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INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY
ORAZ KONTRAHENTOW PUP
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art.14 ust.1i 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim (PUP) informuje o przetwarzaniu
Panstwa danych osobowych oraz przystugujacych im prawach.

1. Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim, ul. Stary Rynek 14-16,
tel. 81 827 73 50, NIP: 717 12 85 792 Regon: 431201408

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

Adam Walczuk
e-mail: iod (at) opolelubelskie . praca . gov.pl, tel.: 534 883 007

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim na podstawie
art. 6 ust 1 lit. c RODO wytacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym: weryfikacji uprawnien i
danych, rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, wydawania decyzji w
zakresie statusu i Swiadczen oraz zaswiadczen, zawierania i realizacji uméw w ramach instrumentéw
rynku pracy, prowadzenia postepowan administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych realizacji
obowigzkdéw sprawozdawczych i obowigzkdw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planow
dalszych dziatan w zakresie wynikajgcym z przepisdow prawa, a w szczegdlnosci:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach

Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o swiadczeniach przedemerytalnych

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o ww. przepisy prawa.

1. PUP informuje, ze przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania i prawo do ich usuniecia - jezeli dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, do ktérych
zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane oraz prawo do ograniczenia przetwarzania z
zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

2. Majg Panistwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uznajg, iz przetwarzanie Panistwa
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danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

3. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie minister wtasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr
centralny, organy publiczne (US/ZUS/KRUS) i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa
i zawartych uméw (w tym umdw powierzenia, m.in.: Sygnity SA. z siedzibg w Warszawie, firmy
brakujgce i niszczgce dokumenty) - celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkéw oraz
banki i jednostki Swiadczgce ustugi pocztowe, tj. Poczta Polska.

4. Panstwa dane osobowe przechowywane przez okres realizacji ww. celéw oraz okres wynikajacy z
przepisdw prawa o archiwizacji.

5. Podane przez Panstwa dane nie bedg podlegaty profilowaniu, nie bedg powierzane podmiotom i
osobom trzecim, za wyjatkiem oraz w sytuacjach, jezeli bedg tego nakazywaty szczegdlne przepisy
prawa.
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