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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Drwal / pilarz drzew 621001

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Drwal.
e Pilarz.
e Operator pilarki.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6210 Forestry and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Marek Krzeminski — Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Radom.
e  Barttomiej Szymanek — Nadlesnictwo Radom, Radom.
e  TeresaJaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji - PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Dorota Koprowska— Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

o  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  tukasz Kostrzewa — PGL LP Nadle$nictwo Koniecpol, Koniecpol.
e Rafat Kozik — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych, Krakéw.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e  Marcin Duda — Zwigzek Zawodowy Lesnikéw Polskich przy Nadlesnictwie Olesno, Olesno.
e  Przemystaw Gembarzewski — Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Le$nictwa i Drzewnictwa,
Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Drwal/pilarz drzew zajmuje sie pozyskiwaniem drewna w wyniku $cinki i obalania drzew, okrzesuje™
i przerzyna® je przy uzyciu pilarki'? spalinowej z pita taficuchowg oraz przetwarza (manipuluje®) na
uzyteczne sortymenty drewna™.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Drwal / pilarz drzew jest zawodem ustugowym. Podstawowym jego zadaniem w gospodarce lesne;j
jest pozyskiwanie drewna podczas zabiegéw gospodarczych (np. trzebiez'’, zrab®), w réznych klasach
wieku drzewostanu. Po wykonaniu przerzynki drewna na okreslone sortymenty handlowe, drwal
uktada wyrobione sortymenty i dokonuje ich pomiaru. Oprécz wycinki drzew w planowych cieciach,
wycina réwniez drzewa w celu wykonania szlakéw operacyjnych™ (zrywkowych i technologicznych),
w zaleznosci od stosowanego przy pozyskiwaniu drewna procesu technologicznego. Zajmuje sie
rowniez $cinaniem drzewek na plantacjach choinkowych. Z jego pracg wigze sie zatadunek
sortymentéw drzewnych na srodki transportowe, jak rdéwniez porzadkowanie powierzchni
zrebowych. Wszystkie rodzaje prac wykonywanych przez drwala/pilarza drzew muszg by¢
szczegdtowo zaplanowane i zorganizowane, pod wzgledem technicznego zabezpieczenia oraz doboru
techniki pracy do okreslonego zadania, poczgwszy od przygotowania oferty i udziatu w przetargu na
wykonawstwo prac lesnych.

Sposoby wykonywania pracy

Drwal / pilarz drzew wykonuje prace z zastosowaniem odpowiednich narzedzi. Jego praca polega na:

— przygotowaniu stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ppoz., ochrony
Srodowiska,

— przygotowaniu pilarki spalinowej z pitg faricuchowg do drewna,

— $cinaniu i obalaniu drzew typowych i drzew trudnych’,

—  $ciaganiu drzew zawieszonych®,

— wykonywaniu cie¢ pielegnacyjnych’,

— okrzesywaniu drzewa,

— wykonywaniu przerzynki drewna,

— wykonywaniu manipulacji drewna na sortymenty,

- ukfadaniu wyrobionych sortymentdw przygotowujac je do zrywki®.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Drwal / pilarz drzew pracuje na otwartej przestrzeni niezaleznie od pory roku i w okreslonych
zasadami BHP warunkach atmosferycznych. Zréznicowane, a przede wszystkim ekstremalne warunki
klimatyczno-pogodowe majg wptyw na wzrost ucigzliwosci pracy i jej szkodliwosci. Praca odbywa sie
czesciowo w pozycjach nieergonomicznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Drwal / pilarz drzew w dziatalno$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
—  pilarke spalinowa z pitg tancuchows,

—  siekiere,

—  siekieromtoty,

- Kliny®,

—  dzwignio-obracak,

—  $ciggacz Iinowyls, liny, bloczki kierunkowe,
—  tyczki kierunkowe,

—  hakiikleszcze’,

—  tasme mierniczg,

—  S$rednicomierz.

Organizacja pracy

Drwal / pilarz drzew pracuje w jedno- lub wieloosobowych zespotach, w systemie zmianowym,
najczeéciej w zakfadach ustug leénych (ZUL). Scidle wspdtpracuje ze zleceniodawcy, najczesciej
przedstawicielem nadlesnictwa, na rzecz ktdrego wykonuje prace z zakresu pozyskiwania drewna.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Drwal / pilarz drzew jest narazony na zagrozenia:

—  fizyczne (hatas, zmienne warunki atmosferyczne i terenowe, promieniowanie ultrafioletowe
podczas pracy w stoncu),

—  chemiczne (paliwo, oleje, smary, spaliny),

— mechaniczne (urazy spowodowane ruchomymi czesciami pilarki spalinowej z pitg tancuchowg do
drewna, narzedziami pomocniczymi, urazy zwigzane z potknieciem, poslizgnieciem i upadkiem,
urazy oczu spowodowane wiérami z drewna, piachem i $ciotkg lesng, drgania mechaniczne,
wibracje, uderzenia, przygniecenia przez drzewo, zwigzane z upadkiem gatezi z wysokosci),

—  biologiczne (pyty drzewne, kontakt z drobnoustrojami chorobotwdrczymi, pogryzienie przez
zwierzeta),

— ergonomiczne (wymuszona pozycja ciata podczas pracy, nadmierny wysitek podczas transportu
i podnoszenia elementéw drewna).

Do wystepujgcych w zawodzie chordb mozna zaliczyé m.in.:
— dolegliwosci miesniowo-szkieletowe,

—  pogorszenie lub utrate stuchu,

—  chorobe wibracyjna?,

—  choroby odkleszczowe®.
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Wazne jest planowanie i organizowanie pracy drwala/pilarza drzew zgodnie z zasadami i przepisami:
—  bezpieczenstwa i higieny pracy,

—  przeciwpozarowymi,

— ochrony srodowiska,

—  gospodarki odpadami.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd drwal / pilarz drzew wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogélna wydolnos¢ fizyczna,

—  sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
—  sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

—  sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

—  sprawnos$¢ narzadu wzroku,

—  sprawnos$¢ narzad stuchu,

—  sprawnos$é narzagdéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosc stuchu,

—  ostros¢ wzroku,

—  spostrzegawczosé,

—  zrecznosc rak i palcow,

—  brak leku przed wysokoscig,

—  zmyst réwnowagi,

—  brakleku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

—  zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

—  zdolnos¢ podejmowania szybkich i trudnych decyzji,
— uzdolnienia techniczne,

—  zdolnosé do wspétdziatania,

—  koncentracja i podzielnos$¢ uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

—  samodzielnosg,

— samokontrola,

—  gotowosc¢ do pracy w zmiennych warunkach srodowiskowych,
— odpowiedzialnos$¢ proekologiczna,

— dobra organizacja pracy wtasnej i zespotu,

— wytrzymatosc¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— radzenie sobie ze stresem,

— dbatosc¢ o porzadek i bezpieczerstwo na stanowisku pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie drwal / pilarz drzew wymagana jest wysoka sprawnos$¢ i kondycja fizyczna, dobry wzrok
i stuch. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu s3:

— schorzenia neurologiczne (padaczka, choroba Parkinsona, stwardnienie rozsiane),

—  lek wysokosci,

—  zaburzenia rownowagi,

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekgji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie drwal / pilarz drzew wystarczajgce jest
wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

Jednakze preferowane jest wyksztatcenie zawodowe na poziomie szkoty branzowej | stopnia (dawniej
zasadnicza szkofa zawodowa) o profilu leSnym lub mechanicznym.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie drwal / pilarz drzew moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie podczas wykonywania pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej w pracach wyrebu i ciecia drzew.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu drwala/pilarza drzew jest:

— posiadanie prawa jazdy kategorii B i C (wskazane w prowadzeniu samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej),

— uprawnien do pracy na drzewach (drwal wysokosciowy).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Drwa / pilarz drzew ma mozliwos$¢:

— rozpoczagc¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi awansowac¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— zatozy¢ wtasng firme, np. zaktad ustug lesnych (ZUL),

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole | i Il stopnia lub technikum, a po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku lesnym awansowaé¢ na stanowisko
kierownicze,

— rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,
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— doskonali¢ kompetencje zawodowe uczestniczgc w specjalistycznych szkoleniach, kursach, np.:
operatora maszyn lesnych, operatora koparki, uprawniajgce do pracy na drzewach (drwal
wysokosciowy).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie drwal / pilarz drzew nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w edukacji formalne;j.

W systemie ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia) mozna potwierdzi¢ kwalifikacje
w zawodzie pokrewnym operator maszyn lesnych, przystepujgc do egzaminu organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w zakresie kwalifikacji RL.01 Obstuga maszyn stosowanych do prac
lesnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie drwal / pilarz drzew moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Robotnik lesny 621002
Operator maszyn leénych® 834105

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie drwal / pilarz drzew wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowanie i zabezpieczenie terenu pracy.

Z2 Obstugiwanie pilarki spalinowej z pitg tancuchowg do drewna.

Z3 Scinanie i obalanie drzew.

Z4 Okrzesywanie drzew, przerzynka, manipulacja i przygotowanie do zrywki.

Z5 Pozyskiwanie zleceniodawcow.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Pozyskiwanie drewna

Kompetencja zawodowa Kz1: Pozyskiwanie drewna obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3,
Z4, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowanie i zabezpieczenie terenu pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie przygotowania srodowiska w zakresie przygotowania
i zabezpieczenia terenu i stanowiska pracy; i zabezpieczenia terenu i stanowiska pracy;

e  Zasady zabezpieczenia, zagospodarowania e  Zabezpieczyé i oznakowad teren wycinki drzew
i oznakowania terenu pracy; i obalania drzew (tablice ostrzegawcze, tasmy
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Zasady stosowania kolejnosci scinki i obalania
drzew;

Zasady rozpoznania terenu pod kgtem
wystepowania zagrozen.

ostrzegawcze);

Ustalac i przestrzegac kolejnosci Scinki i obalania
drzew;

Dokonac rozpoznania terenu pod katem
wystepowania zagrozen (rowy, linie
energetyczne, budowle, drzewa trudne

i niebezpieczne np. posusz).

Z2 Obstugiwanie pilarki spalinowej z pitg tanncuchowa do drewna

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP pracy w zakresie obstugiwania pilarki;

Zasady bezpieczenistwa pozarowego podczas
pracy z paliwami i smarami;

Zasady ochrony srodowiska;

Instrukcje obstugi pilarki spalinowej z pitg
taicuchowa do drewna;

Zasady obstugi elementdw silnika oraz obstugi

i konserwacji elementow uktadu tracego pilarki
spalinowej z pitg taricuchowg do drewna;
Zasady stosowania odpowiednich paliw, olejéw
i smarow do pilarek spalinowych z pita
tancuchowg do drewna;

Zasady i potrzebe biezgcego dokonywania
drobnych napraw pilarki spalinowe;j z pitg
taicuchowa do drewna;

Zasady ostrzenia i potrzebe konserwacji pity
taicuchowe;.

Stosowac przepisy BHP w zakresie obstugiwania
pilarki spalinowej z pitg faricuchowg do drewna;
Stosowac zasady bezpieczeristwa pozarowego
i gospodarki odpadami podczas pracy

z paliwami i smarami;

Interpretowac i stosowac zapisy instrukgcji
obstugi pilarek spalinowych z pitg taricuchowa
do drewna;

Przygotowac pilarke spalinowa z pitg
taicuchowa do drewna do pracy;

Obstugiwac podzespoty silnika pilarki
spalinowe;j z pitg faricuchowa do drewna;
Dokonywac biezgcych i okresowych
przegladéw;

Sporzadzac mieszanke paliwowg oraz
rozrézniac i dobierac oleje oraz smary
stosowane w pilarkach spalinowych z pitg
taicuchowa do drewna;

Dokonywaé drobnych napraw pilarek
spalinowych z pitg tancuchowa do drewna;
Wykonywac ostrzenie i konserwacje pity
tancuchowe;j.

Z3 Scinanie i obalanie drzew

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP, ppoz., ergonomii i ochrony
Srodowiska na stanowisku pracy podczas
wykonywania scinki drzew i pozyskiwania
drewna;

Zasady bezpieczenstwa ppoz. i ochrony
sSrodowiska;

Zasady przygotowania stanowiska pracy

w zaleznosci od wystepujacych zagrozen,
przeszkdd oraz uksztattowania terenu;
Techniki Scinki i obalania drzew typowych oraz
dobdr narzedzi i sprzetu pomocniczego;
Techniki Scinki i obalania drzew trudnych oraz
Scigganie drzew zawieszonych;

Sposoby wykonywania cie¢ pielegnacyjnych
w drzewostanach na réznym etapie rozwoju,
Sposoby wykonywania szlakéw operacyjnych.

Stosowac zasady BHP, ppoz., ergonomii

i ochrony srodowiska obowigzujgce na
stanowisku pracy,

Dobiera¢ odziez ochronng i roboczg oraz srodki
ochrony indywidualnej;

Przygotowac stanowisko pracy uwzgledniajac
wystepujgce zagrozenia, przeszkody oraz
uksztattowanie terenu;

Dobiera¢ odpowiednie narzedzia i sprzet
pomocniczy, niezbedny przy scince

i obalaniu drzew;

Wykonywac scinke i obalanie drzew typowych
w warunkach normalnych;

Wykonywac¢ w sposdb bezpieczny scinke

i obalanie drzew trudnych;

Wykonywac¢ w sposdb bezpieczny Scigganie
drzew zawieszonych;
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Wykonywac ciecia pielegnacyjne
w drzewostanach na réznym etapie rozwoju,
zgodnie z okreslonymi metodami;

Wykonywac szlaki operacyjne w terenie.

Z4 Okrzesywanie drzew, przerzynka, manipulacja i przygotowanie do zrywki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP podczas okrzesywania drzew

i przerzynki drewna;

Zasady doboru narzedzi i sprzetu pomocniczego
do okrzesywania drzew i przerzynki drewna;
Zasady manipulacji drewna i uktadania
wyrobionych sortymentow;

Sposoby i zasady okrzesywania drzew Scietych;
Metody przerzynki drewna z uwzglednieniem
wystepujgcych w nim naprezen;

Zasady zabezpieczenia drewna przed
przemieszczaniem sie podczas dokonywania
przerzynki;

Zasady przygotowania drewna do zrywki.

Stosowac zasady BHP podczas okrzesywania
drzew i przerzynki drewna;

Dobiera¢ wtasciwe narzedzia i sprzet pomocniczy
do okrzesywania drzew i przerzynki drewna;
Przeprowadza¢ pomiar i manipulacje drewna
oraz uktada¢ wyrobione sortymenty;

Dobiera¢ wtasciwe sposoby okrzesywania drzew
Scietych;

Stosowac bezpieczne zasady okrzesywania
drzew scietych;

Okreslaé naprezenia w drewnie;

Zastosowac odpowiednie metody przerzynki
uwzgledniajac wystepujgce naprezenia;
Zabezpiecza¢ drewno przed przemieszczaniem;
Przygotowywac drewno do zrywki.

25 Pozyskiwanie zleceniodawcow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady poszukiwania i dokonywania wyboru .
zleceniodawcow;

e  Zasady przygotowywania ofert na wykonywanie
prac z zakresu $cinki drzew i pozyskiwania
drewna;

e  Procedury przetargowe na prace z zakresu Scinki
drzew i pozyskiwania drewna;

e  Zasady sporzgdzania uméw na wykonawstwo
prac z zakresu $cinania drzew i pozyskiwania
drewna.

Wyszukiwad i pozyskiwac zleceniodawcow;

e  Sporzadzac oferte na wykonanie prac zgodnie ze
specyfikacjg istotnych warunkéw zaméwienia;

e  Uczestniczy¢ w procedurach przetargowych na
wykonawstwo prac z zakresu scinki drzew
i pozyskiwania drewna;

e  Przygotowywac¢ umowy na wykonanie scinki
drzew i pozyskiwanie drewna;

e  Wspodtpracowac ze zleceniodawcami w zakresie
scinki drzew i pozyskiwania drewna.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie drwal / pilarz drzew powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz narzedzia wykorzystywane na
stanowisku pracy drwala / pilarza drzew.

e Podejmowania pracy w zespole pracowniczym w rdznych miejscach pracy wiasciwych dla
pozyskiwania drewna.

e  Przewidywania skutkéw podejmowanych dziatan w zakresie pozyskiwania drewna.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas pracy pilarka z pitg faicuchowg do drewna.
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e  Wykonywania pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z poszanowaniem ochrony
srodowiska.
e  Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych majacych wptyw na jakosé pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
drwal/pilarz drzew.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o
[y
N
w
N
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu drwal / pilarz drzew

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie drwal / pilarz drzew nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoba posiadajgca kompetencje w zawodzie drwal / pilarz drzew moze znaleié prace prowadzac
wtasng dziatalnos¢ ustugowa lub jako pracownik fizyczny zatrudniony w:

— lasach prywatnych, komunalnych, miejskich, gminnych i innych,

—  przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi lesne i ogrodnicze,

—  Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe,

—  parkach narodowych,

—  zaktadach i przedsiebiorstwach drogowych, energetycznych, komunalnych i budowlanych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie kandydatéw do
pracy w zawodzie drwal / pilarz drzew.
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Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu drwal / pilarz drzew mozna uzyskaé
w branzowej szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym operator maszyn lesnych.

Mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) w ramach

kwalifikacji RL.01 Obstuga maszyn stosowanych do prac le$nych, ktéry mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkdét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

—  publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

—  podmioty prowadzace dziatalnos¢ osSwiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Osoby, ktore po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (takze w trybie eksternistycznym)
przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng uzyskaty dyplom potwierdzajacy kwalifikacje wyodrebniong
w tym zawodzie, majg mozliwo$¢ otrzymania réwniez suplementu Europass do tego dokumentu,
w jezyku polskim lub angielskim, co ma istotne znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkolenie

Drwal / pilarz drzew moze odbywacd szkolenia i potwierdzaé kompetencje na specjalistycznych
szkoleniach teoretyczno-praktycznych organizowanych przez:

—  podmioty prowadzgce dziatalnosé oswiatows,

— instytucje prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

—  osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Drwal/pilarz drzew moze uczestniczy¢ w specjalistycznych szkoleniach, np. w zakresie:
—  obstugi pilarek spalinowych z urzagdzeniem tngcym na wysiegniku,
—  prac na wysokosci,

—  pielegnacji drzew (arborysta?),
uzyskania kompetencji instruktora pozyskania drewna pilarka.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie drwal / pilarz drzew jest zréznicowane
i wynosi z reguty od 2300 do 3000 zt brutto miesiecznie.

Wysoko$¢ wynagrodzen osdb pracujgcych jako drwal/pilarz drzew zalezy m.in. od:
regionu zatrudnienia,

— stazu pracy,

— ilosci pozyskanego drewna, pory roku, uksztattowania terenu,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— posiadanych kompetencji dodatkowych.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie drwal / pilarz drzew ze wzgledu na specyfike pracy nie jest zalecane zatrudnienie osob
niepetnosprawnych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz. U.
22006 r. Nr 161, poz. 1141).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dn. 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych,
budowlanych i drogowych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 583).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Literatura branzowa:

Basinski J.: Operator pilarki do $cinki drzew. Wydawnictwo i Handel Ksigzkami , KaBe”, Krosno
20009.

Chojnacki J.: Bezpieczne pozyskanie drewna. Dobre praktyki. Paristwowa Inspekcja Pracy, Gtéwny
Inspektorat Pracy, Warszawa 2017.

Czasopisma (miesieczniki): ,Drwal”, ,Gtos Lasu”, ,Nowa Gazeta Lesna”.

Tomczak A., Jelonek T., Grzywinski W.: Pozyskanie drewna pilarkg. Oficyna Wydawnicza G&P,
2012.

Wiesik J. (red): Pilarki przenosne — budowa i eksploatacja. Fundacja Rozwéj SGGW, Warszawa
2005.

Wronski J.: Pozyskiwanie, transport i obrébka drewna. Vademecum BHP w praktyce. Zacharek —
Dom Wydawniczy, 2011.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw

szkolen:

ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KWALIFIKAC/1%20ZWODOWYCH/631101_Drwal.pdf
Bielska szkota arborystyki: http://www.szkoladrzewa.pl

Centrum Szkolen Specjalistycznych: http://kursypilarza.pl

Encyklopedia lesna: http://www.encyklopedialesna.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator maszyn lesnych 834105
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/834105.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik lesnik314301
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314301.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Teraz lepsza praca: http://www.praca.czestochowa.pl/zawody/drwaloperator-pilarek-do-
pozyskiwania-tarcicy-814102/opis-zawodu

Wynagrodzenia pl: http://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabiapilarzdrwal

Zielona linia: https://zielonalinia.gov.pl/upload/baza_zawodow/drwal.doc

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

17




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Drwal / pilarz drzew 621001

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

—  profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos$¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Arborysta Inaczej ,,chirurg drzew”, osoba pielegnujaca http://zielonalinia.gov.pl/-
pojedyncze drzewa metoda alpinistyczng, nie /arborysta-zawod-dla-
uzywajac przy tym ciezkich sprzetow. wybranych-49650

[dostep: 31.10.2018]

2 Choroba wibracyjna Inaczej zespot bedacy wynikiem oddziatywania https://www.drewno.pl/artykul
na organizm cztowieka drgan mechanicznych y/5447,choroba-wibracyjna-
emitowanych przez narzedzia podczas pracy. objawy.html

[dostep: 31.10.2018]

3 Choroby odkleszczowe Grupa choréb przenoszonych przez kleszcze. Definicja opracowana przez

Najczesciej wystepujacymi w Polsce s3: zespot ekspercki

kleszczowe zapalenie mdzgu i borelioza.
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http://zielonalinia.gov.pl/-/arborysta-zawod-dla-wybranych-49650
http://zielonalinia.gov.pl/-/arborysta-zawod-dla-wybranych-49650
https://www.drewno.pl/artykuly/5447,choroba-wibracyjna-objawy.html
https://www.drewno.pl/artykuly/5447,choroba-wibracyjna-objawy.html
https://www.drewno.pl/artykuly/5447,choroba-wibracyjna-objawy.html
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4 Ciecie pielegnacyjne Zabieg majacy na celu stworzenie korzystnych www.encyklopedialesna.pl
warunkdéw wzrostu i rozwoju drzew o lepszej [dostep:31.10.2018]
wartosci hodowlanej, usuwanie nieprzydatnych
sktadnikéw drzewostanu, a takze ogdlng poprawe
warunkdéw Srodowiska w drzewostanie.

W zaleznosci od wieku drzewostanu wyrdznia sie
pielegnowanie upraw, pielegnowanie
mtodnikéw'® oraz trzebieze.

5 Drzewa trudne Drzewa, ktérych Sciecie zwigzane jest ze www.encyklopedialesna.pl
szczegdlnym zagrozeniem wypadkiem. Nalezg do [dostep: 31.10.2018]
nich drzewa nadtamane, pekniete, dziuplaste,
silnie pochylone, a takze ztomy i wywroty po
kleskach zywiotowych.

6 Drzewo zawieszone Drzewo, ktore w trakcie Scinki nie upadto na www.encyklopedialesna.pl
ziemie lecz oparto sie o sgsiadujace stojace [dostep: 31.10.2018]
drzewo lub drzewa.

7 Haki i kleszcze Urzadzenia pozwalajace na efektywne Definicja opracowana przez
podnoszenie lub przenoszenie drewna na zespot ekspercki
niewielka odlegtosc.

8 Kliny Urzadzenia stosowane przy $cince i obalaniu www.encyklopedialesna.pl
drzew. Ich zadaniem jest nadawanie Scinanemu [dostep: 31.10.2018]
drzewu ustalonego kierunku i zabezpieczenie
przed zakleszczeniem pity.

9 Manipulacja drewna Jest to podziat Scietego drzewa na czesci www.encyklopedialesna.pl
o okreslonych cechach jakosciowych [dostep: 31.10.2018]

i wymiarowych. W trakcie manipulacji uwzglednia
sie wyznaczong przepisami drogowymi
maksymalng dtugos¢ pojazdu z tadunkiem, ktéra
zwykle ogranicza maksymalng dtugosc sztuki do
14 m.

10 Mtodnik Faza wzrostu drzewostanu najczesciej w wieku Definicja opracowana przez
10-25 lat, nastepuje od chwili zetkniecia sie korg zespot ekspercki
drzew (tzw. zwarcia) do momentu zamierania
pojedynczych drzewek.

11 Okrzesywanie drzew Obcinanie wierzchotkowej czesci drzewa i gatezi www.encyklopedialesna.pl
od pnia. [dostep: 31.10.2018]

12 Pilarka Narzedzie mechaniczne do ciecia drewna za www.encyklopedialesna.pl
pomoca pity tancuchowej, o zwartej budowie, [dostep: 31.10.2018]

z uchwytami do trzymania oburgcz, wyposazone
w zespot napedowy i uktad tnacy.

13 Przerzynka drewna Przecinanie drewna na krétsze odcinki. Do Definicja opracowana przez
przerzynki przystepuje sie najczesciej po zespot ekspercki
zakonczeniu okrzesywania.

14 Sortyment drewna Wyrobione, $ciete drewno po przeprowadzeniu www.szkolnictwo.pl/szukaj,Sort
manipulacji zgodnie z normami technicznymi. ymenty-drewna

[dostep: 31.10.2018]
15 Szlak operacyjny Stosunkowo waski szlak wewnatrz drzewostanu Definicja opracowana przez
(zrywkowy) pozbawiony drzew, umozliwiajgcy zrywke drewna | zespot ekspercki

tj. transportu z miejsca scinki do miejsca
sktadowania
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16 Sciggacz linowy Urzadzenie nazywane potocznie przez robotnikéw | www.encyklopedialesna.pl
tirforem, stosowane do $ciggania drzew [dostep:31.10.2018]
zawieszonych, wyciggania drzew z zagrozonej
strefy przy likwidacji skutkow klesk zywiotowych
oraz po zastosowaniu krazka kierunkowego do
obalania drzew w innym kierunku niz jego
pochylenie (w sgsiedztwie drzew, napowietrznych
linii energetycznych i telefonicznych itp.). Sciagacz
linowy do drzew nazywany jest takze
przeciagarka.

17 Trzebiez Ciecia pielegnacyjne w drzewostanach, ktdre www.wlin.pl/las/lesnictwo/gos
przekroczyty 20 lat, ich celem jest przyspieszenie podarka-lesna/hodowla-
przyrostu i polepszenie jakosci drewna drzew lasu/trzebieze
pozostajacych oraz poprawa stanu sanitarnego www.pwn.pl/haslo/trzebiez;39
poprzez wyprzedzajgce wyciecie drzew 89613.html
nierokujacych przezycia do nastepnego nawrotu [dostep: 31.10.2018]
ciec.

18 Zrab Teren lesny, na ktdrym przeprowadzono catkowitg | Definicja opracowana przez
wycinke drzewostanu w celu odnowienia zespot ekspercki
powierzchni (tj. ponowne wprowadzenie mtodego
pokolenia lasu).

19 Zrywka Transport drewna w lesie z miejsca Scinki do Definicja opracowana przez

miejsca sktadowania.

zespot ekspercki
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http://www.pwn.pl/haslo/trzebież;3989613.html
http://www.pwn.pl/haslo/trzebież;3989613.html

Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [617]
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