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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim z dniem 01 lipca 2020r. ogtasza nabér
wnioskdw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzer pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej
przyznawanych na podstawie art. 15zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Nabér wnioskéw trwa do dnia ogtoszenia zakoriczenia przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim.

Wsparcie przystuguje koscielnej osobie prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosSciotow i
zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej. Dofinansowanie moze byé przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca
ztozenia wniosku w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikéw objetych
whnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikow przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie.

Sposéb postepowania przy ubieganiu sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw
Aby uzyskac¢ dofinansowanie koscielna osoba prawna powinna ztozy¢:

e Umowe o wyptate dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej. Umowa o udzielenie
dofinansowania ma postac pliku przekazywanego wraz z wnioskiem koscielnej osoby prawnej o
dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

e Zatacznik nr 1 do Wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujgcy negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19 (wypetnia sie w zakresie,
w jakim dotyczy koscielnej osoby prawnej);

e Zatacznik nr 2 do Wniosku — Wykaz pracownikéw, zawiera imienng liste pracownikéw objetych
Umowg oraz 2 kalkulatory:

1. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (dotyczy umoéw o prace).

2. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (dotyczy innych umdw np. zlecenia, pracy
naktadczej i umow o swiadczenie ustug do ktdrych stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia) Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: pupopolelubelskie.pl oraz www.praca.gov.pl

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: pupopolelubelskie.pl oraz www.praca.gov.pl

Jak nalezy ztozy¢ wniosek

Whniosek o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla kosScielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu
Lubelskim, ktory jest wtasciwy ze wzgledu na siedzibe koscielnej osoby prawnej w formie elektronicznej
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za posrednictwem portalu https://www.praca.gov.pl/

Ztozenie wniosku poprzez platforme praca.gov.pl, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym, pozwoli na obstuge sprawy bez koniecznosci wizyty w
Powiatowym Urzedzie Pracy i znacznie przyspieszy otrzymanie dofinansowania.

Wyjatkowo dopuszcza sie ztozenie wniosku w formie papierowej — do skrzynki nadawczej w siedzibie
PUP w Opolu Lubelskim, Oddziale PUP w Poniatowej lub droga pocztowa na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim, ul. Stary Rynek 14-16, 24-300 Opole Lubelskie.

W przypadku sktadania wniosku za posrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wptywu do Urzedu.

Papierowe formy ztozenia wniosku mogg spowodowaé przedtuzenie terminu rozpatrzenia wniosku.
W przypadku papierowej wersji wniosku nalezy wydrukowac i podpisac 2 egzemplarze umowy!

Obowiazki koscielnej osoby prawnej w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania

1.

Koscielna osoba prawna jest obowigzana poinformowac powiatowy urzad pracy w formie
oswiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa powyzej, majgcych wptyw na wysokosé
wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej
wystgpieniu i w przypadku zmiany tych danych, powiatowy urzad pracy ustala wysokos¢
nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez koscielng osobe prawna.

Koscielna osoba prawna jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
Umowg przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku koscielna osoba
prawna zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w
zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. Powyzszego
nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego umowsa,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.(Dz.U. z
2019, poz. 1040 z pdzn.zm.) —Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w
okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku gdy koscielna osoba prawna na
miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta Umowa.

Koscielna osoba prawna jest obowigzana ztozy¢ do urzedu pracy dokumenty potwierdzajgce
prawidtowos¢ wykorzystania otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
pracownikéw, na ktérych otrzymata dofinansowanie, w terminie 30 dni po zakorczeniu okresu
dofinansowania.

. Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéw i/lub naleznych

od tych wynagrodzer sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydatkowane niezgodnie z
przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania wykorzystanego
niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majgcg na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.10 Komunikatu Komisji —-Tymczasowe ramy
sSrodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (Dz.

Urz. U

EC911/1220.03.2020r. ze zm.).

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 81 827 72 90, 81 827 73 57 lub 81 827

73 50.
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