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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim z dniem 12 czerwca 2020r. ogtasza pigty nabor
whnioskoéw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne na podstawie art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020
r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19. Nabdr wnioskdw trwa do dnia ogtoszenia zakoriczenia przez Dyrektora Powiadowego Urzedu Pracy
w Opolu Lubelskim.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych
dwéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescié sie w ramach
czasowych: od dnia 1 stycznia 2020r.do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

Dofinansowanie bedzie przyznane w przypadku spadku obrotéw o:

® co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem",
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika,

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

® co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Na jak dtugo przystugiwaé bedzie dofinansowanie?
Wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Sposéb postepowania przy ubieganiu sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw
Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z Zasadami ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i sSrednich przedsiebiorcow.

Aby uzyskac dofinansowanie przedsiebiorca powinien ztozy¢:

* Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wraz z zatgcznikami:

©  Zatacznik nr 1 do Wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o pomoc rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne w powodu COVID-19.
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©  Zatacznik nr 2 do Wniosku — Umowa o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

©  Zatacznik nr 3 do Wniosku — Wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen.

1. Kalkulator spadku obrotéw.

2. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczgcy umdw o prace.

3. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczacy uméw innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia.

Przed wypetnieniem wniosku prosze o zapoznanie sie z zasadami!

Przedsiebiorca zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o stanie zatrudnienia (zatgcznik nr 2 do
umowy) wraz z wnioskiem oraz w kazdym kolejnym miesigcu, za ktéry ubiega sie o dofinansowanie
kosztéw wynagrodzen pracownikéw !!!

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: pupopolelubelske.pl oraz praca.gov.pl

Jak nalezy ztozy¢ wniosek:

Whniosek o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw sktada sie do Powiatowego
Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za
posrednictwem portalu https://www.praca.gov.pl/

Ztozenie wniosku poprzez platforme praca.gov.pl, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym, pozwoli na obstuge sprawy bez koniecznosci wizyty w
Powiatowym Urzedzie Pracy i znacznie przyspieszy otrzymanie dofinansowania.

Wyjatkowo dopuszcza sie ztozenie wniosku w formie papierowej — do skrzynki nadawczej w siedzibie
PUP w Opolu Lubelskim, Oddziale PUP w Poniatowej lub drogg pocztowg na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim, ul. Stary Rynek 14-16, 24-300 Opole Lubelskie.

W przypadku sktadania wniosku za posrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wptywu do Urzedu.

Papierowe formy ztozenia wniosku mogg spowodowac przedtuzenie terminu rozpatrzenia wniosku.
W przypadku papierowej wersji wniosku nalezy wydrukowa¢ i podpisac 2 egzemplarze umowy!

Wsparcie polegajace na udzieleniu dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spotecz ne stanowi pomoc publiczng, majaca
na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu
Komisji — Tymczasowe ramy srodkédw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 81 827 72 90, 81 827 73 57 lub 81 827
73 50.
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