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Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim przypomina, że w obecnym stanie prawnym, dostęp 
obywateli Ukrainy do polskiego rynku pracy regulują przepisy:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 
r., poz. 735), na podstawie, której można uzyskać w urzędzie pracy:

zaświadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej (opłata w 
wysokości 30 zł)
zezwolenie oraz przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca (opłata w wysokości 30 
zł)
wpis oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oświadczeń(opłata w 
wysokości 100 zł)

Cudzoziemiec do wykonywania pracy w Polsce musi posiadać dokument potwierdzający jego legalny 
pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, np. ruch bezwizowy, wizę lub zezwolenie na pobyt 
czasowy; 
 

ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2023 r., poz. 103), zgodnie z którą obywatel Ukrainy jest 
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z 
obowiązującymi przepisami, w przypadku gdy jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
uznaje się za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 lub jest obywatelem Ukrainy przebywającym 
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy 
powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urząd 
pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu 
wykonywania pracy temu obywatelowi, a praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy nie 
niższym niż wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niż wskazana w 
powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie niższym niż ustalone według stawki określonej w 
powiadomieniu, proporcjonalnie zwiększonym w przypadku podwyższenia wymiaru czasu pracy 
lub liczby godzin pracy. Powiadomienie następuje za pośrednictwem systemu 
teleinformatycznego -  bezpłatnie.praca.gov.pl.

  
Szczegółowych informacji dotyczących zarówno procedur zatrudniania cudzoziemców, jak również ofert 
pracy, uprawnień na rynku pracy, form wsparcia, instrumentów rynku pracy (m.in.: staży, bonów, 
szkoleń, robót publicznych czy prac interwencyjnych) można uzyskać:

na stronie internetowej www.zielonalinia.gov.pl
pod numerem infolinii  .19524

Pomoc na infolinii udzielana jest w godzinach od 8:00 do 18:00 od poniedziałku do piątku w języku 
ukraińskim, polskim, angielskim i rosyjskim. 
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