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Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim przypomina, ze w obecnym stanie prawnym, dostep
obywateli Ukrainy do polskiego rynku pracy regulujg przepisy:

® ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023
r., poz. 735), na podstawie, ktérej mozna uzyska¢ w urzedzie pracy:

1. zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej (optata w
wysokosci 30 z1)

2. zezwolenie oraz przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (optata w wysokosci 30
zf)

3. wpis oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oSwiadczen(optata w
wysokosci 100 zt)

Cudzoziemiec do wykonywania pracy w Polsce musi posiada¢ dokument potwierdzajacy jego legalny
pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, np. ruch bezwizowy, wize lub zezwolenie na pobyt
Czasowy;

® ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego parnstwa (Dz.U. z 2023 r., poz. 103), zgodnie z ktérg obywatel Ukrainy jest
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z
obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 lub jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzgd
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi, a praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy nie
nizszym niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niz wskazana w
powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug stawki okreslonej w
powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy
lub liczby godzin pracy. Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego - praca.gov.pl. bezptatnie.

Szczegdtowych informacji dotyczgcych zaréwno procedur zatrudniania cudzoziemcéw, jak réwniez ofert
pracy, uprawnien na rynku pracy, form wsparcia, instrumentéw rynku pracy (m.in.: stazy, bondw,
szkolen, robét publicznych czy prac interwencyjnych) mozna uzyskac:

® na stronie internetowej www.zielonalinia.gov.pl
® pod numerem infolinii 19524.

Pomoc na infolinii udzielana jest w godzinach od 8:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku w jezyku
ukrainskim, polskim, angielskim i rosyjskim.
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