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Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie
srodkéw w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego oséb bedacych pracownikami lub pracodawcami.

Nabér prowadzony bedzie w terminie: 11.07.2022 r. — 15.07.2022 r. do godz. 15.30 (dotyczy zaréwno
formy papierowej jak i elektronicznej).

Dostepny limit Srodkéw rezerwy KFS w 2022r. to 60 000,00 zi.

Srodki rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub pracodawcy mogg by¢ przyznane
pracodawcy spetniajgcemu co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetdw przyjetych przez Rade
Rynku Pracy na 2022r.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Priorytet ten dotyczy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego oséb wytgcznie w wieku powyzej 45
roku zycia, zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw, a zakres ksztatcenia ustawicznego powigzany jest
z wykonywanym zawodem. Decydujgcym jest wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie z PUP (skoriczone 45 lat na dzien
ztozenia wniosku).W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Pracodawca ubiegajgcy sie o srodki KFS w ramach tego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez
pracownika wytypowanego na szkolenie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci poprzez
przedstawienie tego orzeczenia lub ztozy¢ oswiadczenia o jego posiadaniu. W uzasadnieniu wniosku
nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdrzy posiadajg specyficzne potrzeby, tj.:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow. Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wtasng liste potrzeb. Ze szkolerh w ramach tego priorytetu moga korzystac réwniez
pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie
to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

Srodki rezerwy KFS mozna przeznaczyé na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, tj.

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow rezerwy KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
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5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze $srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatarn z co najmniej jednym z ustalonych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
dostepnego w PUP limitu, o ktérym mowa w art.109 ust.2k i 2m ustawy.

W sytuacji, gdy wartos¢ ztozonych wnioskdéw przekroczy limit przyznanych srodkéw rezerwy KFS w 2022
roku dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, pierwszenstwo dofinansowania mogg otrzymac
pracodawcy whnioskujgcy o sfinansowanie dziatan, ktérzy w br. nie otrzymali wsparcia ze srodkéw KFS.
Kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci srodkdéw publicznych celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim moze przyznac
dofinansowanie na mniejszg liczbe dziatan (kurséw/studiéw podyplomowych) lub/i dla mniejszej liczby
0s6b.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku pomiedzy Dyrektorem lub inng osoba upowazniong a
Pracodawca w zakresie, m.in.: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb wskazanych do
ksztatcenia, realizatora ustugi i programu ksztatcenia w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi,
zachowania racjonalnosci wydatkowania srodkdw publicznych oraz udzielenia wsparcia jak najwiekszej
liczbie pracodawcéw.

Whioski nie bedg rozpatrywane w przypadkach:

® niedotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw
® ztozenia wniosku poza terminem naboru

W celu poprawnego ztozenia wniosku nalezy zapoznad sie z zamieszczonym ponizej Regulaminem w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy urzad Pracy w
Opolu Lubelskim, dostepnym w siedzibie urzedu- sekretariat, Oddziale zamiejscowym w Poniatowej w
pok. nr 1 oraz na stronie internetowej: www.pupopolelubelskie.pl -

Whioski mozna sktada¢ w postaci papierowej w siedzibie PUP / oddziale w Poniatowej lub elektronicznej
na elektroniczng skrzynke podawcza Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim (ePUAP) lub za
posrednictwem portalu www.praca.gov.pl lub za posrednictwem operatora pocztowego.

Zatgczniki
Regulamin przyznawania srodkéw z krajowego funduszu szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Opolu Lubelskim (pdf, 274 KB)
Whiosek KFS - rezerwa (doc, 288 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 1 - rezerwa (docx, 16 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 2 - rezerwa (docx, 13 KB)
oswiadczenie dot. priorytetu 3 - rezerwa (docx, 20 KB)
Informacja o pomocy de minimis (doc, 820 KB)
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