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Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim zaprasza pracodawcow, ktérych siedziba lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i miejsce wykonywania pracy pracownikéw znajduje sie na
terenie powiatu opolskiego, do sktadania w ramach trzeciego naboru Whioskéw o przyznanie srodkow z
KFS w terminie od 15.11.2021r. do 19.11.2021r.

Dostepny limit sSrodkéw KFS w 2021r. to ok. 11 500,00 zt. wynika z rezygnacji pracodawcéw z wnioskéw
ztozonych w poprzednich naborach.

l. Zgodnie z priorytetami Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii przyjetymi na 2021r. srodki KFS moga by¢
przeznaczone ha:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktaddw opiekunczo-leczniczych,
prywatnych domow opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (powiat opolski i wojewddztwo lubelskie: https://barometrzawodow.pl/modul
/prognozy-na-plakatach);

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Il. Z uwagi na ograniczone srodki KFS z dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego wytaczone sa:

1) studia podyplomowe,

2) kursy/szkolenia jezykowe (z wyjgtkiem szkolen dla oséb wykonujgcych prace w zawodach
deficytowych oraz pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcédw i ich pracownikéw zgodnie z
priorytetem b rezerwy, pod warunkiem logicznego i merytorycznego uzasadnienia odbycia szkolenia),

3) szkolenia z zakresu couchingu.

lll. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o dofinansowanie ze $srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych i
przysztych potrzeb pracodawcy,

2. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z co najmniej jednym z ustalonych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

3. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

4. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
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5. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

6. w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

7. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

8. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
dostepnego w PUP limitu,
o ktérym mowa w art.109 ust.2k i 2m ustawy,

9. warto$¢ otrzymanego wsparcia w ramach KFS w 2021r. dla danego Pracodawcy.

IV. Formy ksztatcenia ustawicznego, wskazane we wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw KFS, powinny
rozpoczynac sie nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Dopuszcza sig ksztatcenie
w formie online.

V. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw zostang zawarte z pracodawcami umowy o
finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

VI. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
- niedofgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw
- ztozenia wniosku poza terminem naboru

VII. Szczegdtowe warunki przyznawania srodkow z KFS zostaty zamieszczone w Regulaminie w sprawie
przyznawania srodkow KFS oraz we wnioskach, ktére dostepne sg w siedzibie urzedu- sekretariat,
Oddziale zamiejscowym w Poniatowej w pok. nr 1 oraz na stronie internetowej: www.pupopolelubelskie.

pl

VIIl. Wnioski nalezy sktada¢ w kopercie do skrzynki nadawczej w siedzibie PUP w Opolu Lubelskim,
Oddziale PUP w Poniatowej lub w sekretariacie urzedu lub elektronicznie za posrednictwem portalu
https://www.praca.gov.pl/ lub droga pocztowa na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim, ul.
Stary Rynek 14-16, 24-300 Opole Lubelskie.

Zataczniki
Regulamin przyznawania srodkéw z krajowego funduszu szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Opolu Lubelskim (pdf, 274 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (doc,
333 KB)
Informacja o pomocy de minimis (doc, 820 KB)
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