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Nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego (KFS)

 Anna Mastalerz Data publikacji: 30.09.2019

Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim zaprasza pracodawców, których siedziba lub miejsce 
prowadzenia działalności gospodarczej znajduje się na terenie powiatu opolskiego, do składania 
  
   Wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach V naboru w 

 terminie
od dnia 01.10.2019r. do wyczerpania dostępnych środków 
Urząd pracy dysponuje środkami z  w wysokości ok. 6 000,00 zł podstawowego limitu dla pracodawców, 

 którzy w bieżącym roku nie korzystali ze środków KFS
  
ZGODNIE Z PRIORYTETAMI MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ PRZYJĘTYMI NA 2019R. 

 ŚRODKI KFS MOGĄ BYĆ PRZEZNACZONE NA:
 

wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych (w oparciu o barometr zawodów deficytowych w powiecie opolskim i/lub 
województwie lubelskim );http://barometrzawodow.pl
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 
społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, 
członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 
ust.1 ustawy
o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im 
pozostanie w zatrudnieniu;
wsparcie kształcenie ustawicznego osób po 45 roku życia.

  
Z uwagi na ograniczone środki KFS w 2019r. z dofinansowania do kształcenia ustawicznego wyłączone 
są: 
      1) studia podyplomowe,
    2) kursy/szkolenia językowe (z wyjątkiem szkoleń dla osób wykonujących pracę w zawodach 

 deficytowych),
    3) szkolenia z zakresu couchingu. 
  

 Przy rozpatrywaniu wniosków o dofinansowanie ze środków KFS uwzględnia się:
1)uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych i przyszłych 
potrzeb pracodawcy, 
2)zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 
rok, 
3)zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 
4) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z 
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku, 
5)posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

http://barometrzawodow.pl/
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certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, 
6)w przypadku kursów-  posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, 
7)plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS, 
8)możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 
dostępnego w PUP limitu, o którym mowa w art.109 ust.2k i 2m ustawy, 
  9) wartość otrzymanego wsparcia w ramach KFS w 2019r. dla danego Pracodawcy. 
Formy kształcenia ustawicznego, wskazane we wniosku o dofinansowanie ze środków KFS, powinny 

 rozpoczynać się nie wcześniej niż po upływie 30 dni od dnia złożenia wniosku.
  
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosków zostaną zawarte z pracodawcami umowy o 
finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy. 
  
Więcej informacji na temat ubiegania się o środki z KFS znajduje się w Zasadach przyznawania środków 
KFS oraz we wnioskach, które dostępne są w siedzibie urzędu w pok. nr 6A, Oddziale zamiejscowym w 

 Poniatowej w pok. nr 1 oraz na stronie internetowej: www.pupopolelubelskie.pl
  

 UWAGA
Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku: 
   - niedołączenia wszystkich wymaganych załączników   
   - złożenia wniosku poza terminem naboru 
 

Załączniki
Regulamin przyznawania środków z krajowego funduszu szkoleniowego przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Opolu Lubelskim (pdf, 274 KB)
Wniosek o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub 
współfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców (doc, 
333 KB)
Informacja o pomocy de minimis (doc, 820 KB)
Ankieta dla pracodawców badająca zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracowników i 
pracodawców w wieku 45 lat i więcej (pdf, 45 KB)

http://www.pupopolelubelskie.pl
/documents/1790575/2607899/Zasady%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20krajowego%20funduszu%20szkoleniowego%20przez%20Powiatowy%20Urz%C4%85d%20Pracy%20w%20Opolu%20Lubelskim/3c5f40c2-2b23-4f83-bd4f-98641661afab?t=1548855548000
/documents/1790575/2607899/Zasady%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20krajowego%20funduszu%20szkoleniowego%20przez%20Powiatowy%20Urz%C4%85d%20Pracy%20w%20Opolu%20Lubelskim/3c5f40c2-2b23-4f83-bd4f-98641661afab?t=1548855548000
/documents/1790575/2607899/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20finansowanie%20lub%20wsp%C3%B3%C5%82finansowanie%20dzia%C5%82a%C5%84%20na%20rzecz%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w/7b08a463-63dc-4dc7-af76-a2740efe9873?t=1554458917000
/documents/1790575/2607899/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20finansowanie%20lub%20wsp%C3%B3%C5%82finansowanie%20dzia%C5%82a%C5%84%20na%20rzecz%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w/7b08a463-63dc-4dc7-af76-a2740efe9873?t=1554458917000
/documents/1790575/2607899/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20na%20finansowanie%20lub%20wsp%C3%B3%C5%82finansowanie%20dzia%C5%82a%C5%84%20na%20rzecz%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w/7b08a463-63dc-4dc7-af76-a2740efe9873?t=1554458917000
/documents/1790575/2607899/Informacja%20o%20pomocy%20de%20minimis/e429cfe7-48b8-4af9-ab60-457a6fbfeca5?t=1460528764000
/documents/1790575/2607899/Ankieta%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20badaj%C4%85ca%20zapotrzebowanie%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20w%20wieku%2045%20lat%20i%20wi%C4%99cej/4cc41a94-6b8a-48fd-a80f-9b1ad907e8d1?t=1484558179000
/documents/1790575/2607899/Ankieta%20dla%20pracodawc%C3%B3w%20badaj%C4%85ca%20zapotrzebowanie%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20w%20wieku%2045%20lat%20i%20wi%C4%99cej/4cc41a94-6b8a-48fd-a80f-9b1ad907e8d1?t=1484558179000

	Nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

