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Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim zaprasza pracodawcow z powiatu opolskiego* do sktadania
Whioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w terminie

od dnia 18.06.2018r. do dnia 06.07.2018r.

Urzad pracy dysponuje srodkami z podstawowego limitu w wysokosci ok. 840,00 zt i z rezerwy KFS w
wysokosci 36 700,00 zt

ZGODNIE Z PRIORYTETAMI RADY RYNKU PRACY PRZYJETYMI NA 2018R. SRODKI REZERWY KFS MOGA
BYC PRZEZNACZONE NA:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych (planowane podjecie ksztatcenia ustawicznego wytgcznie w
zakresie umiejetnosci scisle zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym w powiecie opolskim lub wojewddztwie lubelskim zgodnie z barometrem zawodow
deficytowych.

Informacje dotyczace zawoddw deficytowych sg dostepne na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie https://barometrzawodow.pl/lubelskie);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Z uwagi na ograniczone srodki KFS w 2018r. z dofinansowania do ksztafcenia ustawicznego wyfaczone
53:

1) studia podyplomowe,

2) kursy/szkolenia jezykowe (z wyjatkiem szkoler dla os6b wykonujacych prace w zawodach
deficytowych),

3) szkolenia z zakresu couchingu.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1)uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych i przysztych
potrzeb pracodawcy,

2)zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,

3)zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

4) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

5)posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

6)w przypadku kursdw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

7)plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

8)mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
dostepnego w PUP limitu, o ktérym mowa w art.109 ust.2k i 2m ustawy.

Formy ksztatcenia ustawicznego, wskazane we wniosku o dofinansowanie ze srodkdw KFS, powinny
rozpoczynac sie nie wczesniej niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnioskOw zostang zawarte z pracodawcami umowy o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Wiecej informacji na temat ubiegania sie o $rodki z KFS znajduje sie w Zasadach przyznawania srodkéw

KFS wraz z wnioskami, ktére dostepne s3 w siedzibie urzedu w pok. nr 6A, Oddziale zamiejscowym w
Poniatowej w pok. nr 1 oraz na stronie internetowej: http://opolelubelskie.praca.gov.pl /
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*siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu opolskiego

Zatgczniki
Regulamin przyznawania srodkéw z krajowego funduszu szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Opolu Lubelskim (pdf, 274 KB)
Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw (doc,
333 KB)
Informacja o pomocy de minimis (doc, 820 KB)
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