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Jakich korzyści dostarcza pracodawcy realizacja 
przygotowania zawodowego dorosłych?
Pracodawca realizujący przygotowanie zawodowe dorosłych będzie miał do dyspozycji osobę 
niewykwalifikowaną lub z kwalifikacjami zdezaktualizowanymi, którą na stanowisku pracy przygotuje do 
profesjonalnej realizacji zadań w firmie. 

Nie ponosi on kosztów wynagrodzenia uczestnika aktywizacji, natomiast przysługuje mu:

refundacja wydatków bieżących niezbędnych do realizacji programu (w szczególności na 
materiały, eksploatację maszyn i urządzeń, odzież roboczą, posiłki regeneracyjne) w wymiarze 
do 2 % przeciętnego wynagrodzenia za każdy pełny miesiąc realizacji programu,
premia po zdaniu egzaminu przez uczestnika programu; jest ona przyznawana na wniosek 
pracodawcy, w wysokości 400 zł za każdy pełny miesiąc programu zrealizowanego dla każdego 
skierowanego uczestnika.

Refundacja i premia stanowią pomoc de minimis i są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis. 

Przewiduje się również wypłatę należności przysługującej instytucji szkoleniowej za realizację ustalonej 
części programu nauki teoretycznej. Urząd pracy opłaca także koszty egzaminów uczestników 
przygotowania zawodowego dorosłych.
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