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Czym jest pozyczka na utworzenie stanowiska pracy?

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy to niskooprocentowane srodki zwrotne przyznawane na
utworzenie stanowiska pracy i zatrudnienie na tym stanowisku bezrobotnego lub niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez
okres minimum 12 miesiecy, z zachowaniem wszystkich korzysci pozyczki w przypadku zatrudnienia ww.
0s0b przez okres 36 miesiecy.

Kto moze otrzymac pozyczke na utworzenie stanowiska pracy?

Pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze otrzymac:

® podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym ztobek lub klub dzieciecy,

® niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.),

® osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892, z
pdzn. zm.) lub prowadzgaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1509, z pdzn. zm.)
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1036, z pdzn. zm.), zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

W jakiej wysokosci $srodki mozna otrzymacg?

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze by¢ przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia.

Podstawg oprocentowania pozyczki jest stopa redyskonta weksli w wysokosci 0,25 stopy.
Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata.

Co nalezy zrobié, aby otrzymaé pozyczke na utworzenie stanowiska pracy?

Podmiot ubiegajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego / opiekuna [i]
sktada odpowiedni wniosek u posrednika finansowego dziatajgcego w ramach danego regionu kraju,
terytorialnie wtasciwego ze wzgledu na miejsce, w ktérym tworzone bedzie stanowisko pracy.

Do wniosku zatacza sie m.in. kosztorys tworzonego stanowiska pracy, proponowang forme
zabezpieczenia Srodkow.

Szczegdtowe informacje dotyczace posrednikéw finansowych udzielajacych pozyczek sg dostepne na
stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego w opisie programu ,,Pierwszy biznes — wsparcie w

starcie II": www.wsparciewstarcie.bgk.pl.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy
whnioskodawcg i posrednikiem finansowym.

Wsparcie w formie pozyczki stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci tej pomocy.
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Obowiazki wynikajace z umowy o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy
Do podstawowych obowigzkéow podmiotu, ktdry otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska nalezy:

® rozliczenie udzielonej pozyczki,
® zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy lub opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Konsekwencje nieutrzymania zatrudnienia bezrobotnego / opiekuna lub nieutrzymania utworzonego
stanowiska pracy przez wymagany okres:

® okres krétszy niz 12 miesiecy — pozyczkobiorca obowigzany jest dokonac zwrotu niesptaconej
kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pozyczki oraz kwoty uzyskanej korzysci wynikajgcej z réznicy oprocentowania
sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego stopie referencyjnej obliczonej
zgodnie z metodologig okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stép
referencyjnych i dyskontowych (Dz.Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) obowigzujacego w dniu
otrzymania pozyczki

® okres powyzej 12 miesiecy, ale krotszy niz 36 miesiecy — pozyczkobiorca sptaca pozostaty do
sptaty kapitat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy z podwyzszonym oprocentowaniem
(réwnym stopie referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologig okreslong w Komunikacie Komisji
w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych), naliczonym od dnia
likwidacji utworzonego stanowiska pracy.

Szczegdlne (bardziej elastyczne) warunki przyznania i realizacji pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
przystuguja:

® Ztobkom lub klubom dzieciecym, tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, na utworzenie stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢

® podmiotom prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg polegajgca na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych.

Kto moze ubiegac sie o umorzenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy?

O umorzenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy moze ubiegac sie pozyczkobiorca korzystajacy
jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i pozyczki na utworzenie pierwszego
stanowiska pracy, na ktérym zatrudniony jest bezrobotny skierowany przez powiatowy urzad pracy.

Whiosek o umorzenie pozostatej do sptaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy mozna ztozyé po
uptywie co najmniej 12 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego. Kwota podlegajaca
umorzeniu nie moze przekroczy¢ kwoty pozostatej do sptaty pozyczki na utworzenie pierwszego
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz z naleznymi odsetkami.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozdziat 11b
Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

® rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z215.12.2023)
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® rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9)

® rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, str. 45)

[i] Opiekun oznacza poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw
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