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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Ustawiacz 831210

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Ustawiacz kolejowy.

e Ustawiacz pociggow.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8312 Railway brake, signal and switch operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Adrian Busse — DB Cargo Polska SA, Zabrze.
e Lucyna Kleszcz — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Sosnowiec.
e Tomasz Tarnowski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e  Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Adam Sadanowicz — Jastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z 0.0., Jastrzebie Zdr¢;.
e Grzegorz Sliwinski — Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. KWK ,,Budryk”, Ornontowice.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elibieta Prochenko — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
e Marek Szyszka — Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw, Gdansk.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Ustawiacz kieruje manewrami® i innymi ruchami taboru kolejowego, ktére wykonuje druzyna
manewrowa® w celu odpowiedniego zestawienia pociagéw oraz obstugi punktéw tadunkowych®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Ustawiacz jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego pracy jest kierowanie manewrami
i ich wykonanie w zwigzku z obstugg punktéw tadunkowych oraz zestawianiem pociggéw dla
realizacji zadar przewoznika kolejowego'®. Wykonuje prace zgodnie z przepisami i instrukcjami
przewoznika kolejowego w uzgodnieniu z pracownikami zarzadcy kolei’®. Zawdd nalezy do grupy
zawoddw regulowanych.

WAZNE:

Obecnie (2018 r.) ustawiacz jest zawodem regulowanym. Warunki, jakie muszg spetnia¢ pracownicy na
stanowiskach kolejowych (w tym ustawiacza) okresla rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w sprawie pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczerstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych.

Sposoby wykonywania pracy

Ustawiacz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem witasciwych narzedzi oraz

sprzetow i urzadzen, polegajgcg m.in. na:

— organizowaniu pracy druzyny manewrowej,

— przygotowaniu rejonu wykonywania prac manewrowych,

—  kierowaniu manewrami przy zestawianiu wagonéw w grupy relacyjne’ i zestawianiu sktadéw
pociggow,

— nadzorowaniu wykonywania manewrdw w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo ludzi i taboru
oraz terminowos¢ obstugi punktéw tadunkowych,

— stosowaniu szczegélnego nadzoru nad wykonywaniem manewrdw z taborem kolejowym,
w ktérym znajdujg sie towary niebezpieczne lub przesytki nadzwyczajne,

— obstugiwaniu urzadzen tacznosci przewodowej i bezprzewodowej,

— wykonywaniu czynnosci manewrowego9 w zakresie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami,

—  rozdzielaniu obowigzkdw w zakresie uktadania i sprawdzania roziazdéw®' przeznaczonych do
obstugi druzyny manewrowej,

— wykonywaniu préby uproszczonej i préby szczegétowej*® hamulca zespolonego?,

— wykonywaniu ogledzin technicznych sktadu pociggu.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Ustawiacz wykonuje swoje obowigzki w gtdwnej mierze na terenie otwartym. Wykonujac prace,
ustawiacz porusza sie po torach i rozjazdach stacji oraz bocznic kolejowych®. W trakcie wykonywania
manewréw moze realizowaé zadania pomiedzy stojgcymi wagonami, a w czasie jazdy w pojazdach
kolejowych®™ lub na pomostach wagonéw'. Ustawiacz moze pracowaé na wysokosci przy
sprawdzaniu stanu wagondw i przesytek wagonowych.

Ustawiacz pracuje zazwyczaj w pozycji stojacej, ale moze byé to takze pozycja wymuszona. Pracuje
zaréwno w sprzyjajacych, jak i w niekorzystnych warunkach atmosferycznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ustawiacz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— choragiewke sygnatowg,

— latarke sygnatowg,

— gwizdek,

— kask ochronny i rekawice ochronne,

— kamizelke ostrzegawczg — pomaranczows z elementami odblaskowymi lub odziez pomaranczowa
z elementami odblaskowymi,

— odziez i obuwie robocze zapewniajgce swobode ruchdw oraz bezpieczeristwo osobiste,

— radiotelefon przenosny.

Organizacja pracy

Ustawiacz kieruje druzyng manewrowg, z ktéra wykonuje prace manewrowe. Moze realizowaé
rowniez cze$¢ obowigzkdéw jednoosobowo. Uzgadnia sposéb i plan wykonywania pracy manewrowej
z pracownikami obstugi posterunkéw nastawczych™ (dyzurny ruchu, nastawniczy, zwrotniczy),
w ktorych okregu znajduje sie obstugiwany przez ustawiacza rejon manewrowy”. Podlega
nadzorujgcemu manewry, ktérym jest z reguty dyzurny ruchu.

Ustawiacz pracuje w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie, lub
tez w réwnowaznym systemie pracy>. Czas pracy czesto jest dostosowany rowniez do wymogow
realizowanych zadan.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Ustawiacz w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych moze by¢ narazony m.in. na:

— mozliwosc¢ poslizgniecia sie na nierodwnej i sliskiej nawierzchni terenu,

— mozliwos¢ potkniecia sie na torowisku,

— Sci$niecie zderzakami wagondw w czasie ich tgczenia,

— spadniecie ze stopnia pomostu wagonu w czasie jazdy,

— najechanie przez pojazd kolejowy,

— porazenie pradem z sieci trakcyinej**,

— zagrozenia zwigzane z pozarem lub zatruciem pochodzacym z przewozonych materiatow
niebezpiecznych,

— stres zwigzany z koniecznoscia zachowania wzmozonej uwagi, odpowiedzialnoscig za
wykonywane zadania i mozliwoscig podjecia btednych decyzji,

— choroby zwigzane z pracg w zmiennych warunkach atmosferycznych.
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Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.:

choroby zwyrodnieniowe kregostupa,
zylaki,

zmiany reumatyczne,

przecigzenie miesni i stawow,
choroby narzadu stuchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd ustawiacz wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosé stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
widzenie o zmroku,

zmyst réwnowagi,

czucie dotykowe,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
szybki refleks,

spostrzegawczosé,

zrecznos¢ rak,

zreczno$¢ palcow,

brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

dobra pamieg¢,

wyobraznia przestrzenna,

rozumowanie logiczne,

tatwosé wypowiadania sie w mowie,

tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
dobra organizacja pracy wtasnej,

wyczucie czasu,
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— zdolno$¢ oceny odlegtosci,

— zdolnos¢ dtugotrwatej pracy w statej pozycji ciata,
— zdolnos¢ pracy przy dtugotrwatym wysitku,

— odpornos¢ na olénienie™;

w kategorii cech osobowosciowych

— wysoka samodyscyplina,

— gotowos¢ do wspétdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowosé do pracy w réznych warunkach srodowiskowych oraz warunkach monotonnych,
— dyspozycyjnos¢,

— komunikatywnos¢,

— asertywnosc¢,

— operatywnosc i skutecznosc,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,

— wytrzymato$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny i psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna i radzenie sobie ze stresem,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— odpowiedzialnosc¢ za innych,

—  rzetelnos,

— obowigzkowosc¢ i odpowiedzialnosé,

— opanowanie,

— punktualnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami (2018 r.), od osoby pracujgcej w zawodzie ustawiacz
wymagany jest dobry stan zdrowia fizycznego (w tym bardzo dobry wzrok i stuch) oraz psychicznego.

Poniewaz jest to praca odpowiedzialna, wymagajgca duzej i czestej koncentracji uwagi, u osdb
wykonujgcych zawdd nie powinny wystepowad choroby lub niesprawnosci, ktére mogg powodowac:
nagta utrate swiadomosci, ostabienie uwagi lub zmniejszenie zdolnosci koncentracji, nagtg utrate
sprawnosci, utrate réwnowagi lub koordynacji, istotne ograniczenie czynnosci ruchowych.

Osoby pracujgce w zawodzie ustawiacz podlegajg regularnym badaniom okresowym.

Szczegbtowe wymagania zdrowotne fizyczne i psychiczne dla stanowiska ustawiacz okresla zatgcznik
nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéow pojazdow
kolejowych.

WAZNE:

O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny
pracy. Jednostkami uprawnionymi do oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej oséb przyjmowanych do pracy
na stanowiskach kolejowych oraz pracownikow sg komorki organizacyjne Kolejowego Zaktadu Medycyny
Pracy oraz Centrum Naukowe Medycyny Kolejowe;.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie ustawiacz niezbedne jest uzyskanie wyksztatcenia co
najmniej zawodowego lub wyksztatcenia sredniego o kierunku technicznym, zawierajgcym elementy
z zakresu ruchu kolejowego, budowy pojazdéw szynowych lub wyksztatcenia wyzszego.

W zaleznosci od wariantu, wymagania dla kandydata do pracy w zawodzie ksztattujg sie w sposéb
nastepujacy (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r.
w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okre$lonych rodzajow pojazdéw
kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46):

- wariant A:

e wyksztatcenie — co najmniej Srednie po ukonczeniu ksztatcenia w zawodach Ilub na
kierunkach, w ktdorych programy nauczania zawierajg zagadnienia z zakresu budowy
pojazdéw szynowych lub ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowej (np. w pokrewnym
zawodzie szkolnym technik transportu kolejowego) oraz po uzyskaniu odpowiednio tytutu
zawodowego technika, swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na poziomie
technika, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na poziomie technika Iub
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

e zawodowy staz pracy — 6 miesiecy pracy na stanowisku manewrowego, oraz

e odbycie przygotowania zawodowego, w ramach ktdrego szkolenie teoretyczne nie jest
wymagane;

— wariant B:

e wyksztatcenie — co najmniej na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej: zasadnicze
zawodowe), bez okreslenia kierunku,

e zawodowy staz pracy — 1 rok pracy na stanowisku manewrowego, oraz

e odbycie przygotowania zawodowego, w ramach ktérego program szkolenia teoretycznego
okresla pracodawca.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Wymagania (2018 r.) w zakresie tytutow zawodowych oraz kwalifikacji dla kandydatéw do pracy
w zawodzie ustawiacz zalezne sg od opisanego wyzej wariantu (A lub B). Obejmujg one odpowiednio
uzyskanie tytutu zawodowego technika, Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie na
poziomie technika, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na poziomie technika lub
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, lub tez dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie wyksztatcenia
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej Swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej).

Do podjecia pracy w zawodzie ustawiacz niezbedne jest odbycie przez osoby, posiadajace dyplomy
lub Swiadectwa potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie, organizowanego przez pracodawce
przygotowania zawodowego, ktére obejmuje:

- szkolenie teoretyczne polegajagce na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym
(w toku samoksztatcenia) zdobywaniu wiadomosci w zakresie niezbednym do wykonywania
czynnosci na stanowisku ustawiacza. Program szkolenia teoretycznego okresla pracodawca (dla
0s6b o wyksztatceniu co najmniej srednim, spetniajgcych podane wyzej warunki, szkolenie
teoretyczne nie jest wymagane),

- staz stanowiskowy polegajgcy na zapoznaniu z pracg ustawiacza, ktdérej znajomosc jest niezbedna
do samodzielnego wykonywania czynnosci objetych przygotowaniem zawodowym,
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- szkolenie praktyczne polegajgce na zorganizowanym zdobywaniu umiejetnosci praktycznych
i poznaniu zakresu obowigzkéw ustawiacza pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika
(opiekuna),

— zajecia prébne polegajace na samodzielnym wykonywaniu czynnosci ustawiacza lub ich czesci
pod nadzorem opiekuna.

Ukonczenie wyzej wymienionego toku szkolenia pozwala na przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego® w zawodzie ustawiacz. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany jest na wniosek
pracodawcy. Przewodniczacego i cztonkdw komisji egzaminacyjnej powotuje i odwotuje, na wniosek
pracodawcy lub wyspecjalizowanej jednostki szkoleniowej, wtasciwy miejscowo dyrektor oddziatu
terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

Nastepnie po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego w zawodzie ustawiacz, potwierdzonego

Swiadectwem zdania egzaminu kwalifikacyjnego, do rozpoczecia pracy w zawodzie ustawiacz

niezbedne jest:

— uzyskanie autoryzacji' do pracy w zawodzie ustawiacz,

— posiadanie wydanego przez pracodawce upowaznienia do wykonywania czynnosci w zawodzie
ustawiacz potwierdzajgcego znajomosc specyficznych warunkéw pracy w tym zawodzie.

Podjecie pracy w zawodzie ustawiacza utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach
(szkolnych) technik transportu kolejowego lub technik elektroenergetyk transportu szynowego,
uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego
kwalifikacje czgstkowe wyodrebnione w ww. pokrewnych zawodach szkolnych:

— AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw,

— AU.47 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych,

— EE.27 Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektryczne;j,
— EE.28 Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne do wyzej wymienionych dyplomdw.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik wykonujacy czynnosci ustawiacza ma mozliwo$é rozwoju zawodowego dzieki nabywaniu
dodatkowych kwalifikacji w zawodach pokrewnych podczas kurséw i szkolern organizowanych przez
pracodawce.

W wypadku posiadania wyksztatcenia zasadniczego (odpowiednik branzowej szkoty | stopnia) ma
rowniez mozliwos$¢ ukonczenia szkoty sredniej ksztatcgcej np. w zawodach kolejarskich i po zdaniu
egzaminow oraz potwierdzeniu kwalifikacji zawodowych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng —
uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, np. dla technika transportu kolejowego
lub technika elektroenergetyka transportu szynowego.

W dalszej kolejnosci pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie sSrednie mogg podjac¢ studia na kierunkach
technicznych oraz ekonomicznych zwigzanych z kolejg, np. na kierunkach: transport kolejowy,
transport oraz logistyka, logistyka i spedycja w transporcie kolejowym, eksploatacja transportu
kolejowego.
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Pod warunkiem posiadania odpowiedniego wyksztatcenia i uzyskania niezbednego doswiadczenia
ustawiacz ma mozliwos¢ awansu na stanowisko dyzurnego ruchu, nastepnie dyspozytora ruchu
kolejowego oraz stanowiska kontrolne w nadzorze ruchu kolejowego, np. instruktor ruchu, kontroler
ruchu, jak i na stanowiska kierownicze w instytucjach zwigzanych z ruchem kolejowym.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie ustawiacz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalne;.

Konieczne do podjecia pracy wyksztatcenie potwierdzajg dyplomy i swiadectwa ukonczenia szkoty
branzowej | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej), szkoty branzowej Il stopnia (technikum)
lub szkoty wyzszej.

Odbycie przygotowania zawodowego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu kwalifikacyjnego
potwierdza swiadectwo zdania egzaminu kwalifikacyjnego wydawane przez komisje egzaminacyjng
powotywang przez wiasciwego dyrektora oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

Autoryzacji, czyli praktycznego sprawdzenia w miejscu pracy wiadomosci i umiejetnosci pracownika,
ktory zdat egzamin kwalifikacyjny na stanowisko ustawiacza dokonuje pracodawca. Pracodawca
wydaje dokument upowazniajgcy do wykonywania czynnosci na stanowisku kolejowym ustawiacz.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji w zawodach pokrewnych (szkolnych) przydatnych dla
ustawiacza, przystepujgc do egzaminu przed Okregowag Komisja Egzaminacyjng (takze w trybie
eksternistycznym), potwierdzajgcego kwalifikacje:

— AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow,

— AU.47 Planowanie i realizacja przewozow kolejowych,

—  EE.27 Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej,

— EE.28 Montaz i eksploatacja srodkdéw transportu szynowego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ustawiacz moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektroenergetyk transportu szynowego5 311302
Technik transportu koIejowegoS 311928
Dréznik przejazdowy 831201
Dyspozytor ruchu metra 831202
Dyzurny ruchu i stacji metra 831203
Dyzurny ruchu 831204
Manewrowy metra 831206
Nastawniczy 831207
Operator pociggowy 831208
Rewident taboru 831209
Zwrotniczy 831211
Dyspozytor ruchu kolejowego 831212
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ustawiacz wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Organizowanie pracy manewrowe;.

Z2 Przygotowywanie rejonu manewrowego do wykonywania pracy manewrowej.

Z3 Uzgadnianie drogi przebiegu® dla zwrotnic®® i wykolejnic*® obstugiwanych przez pracownikéw
posterunkéw nastawczych.

Z4 Wykonywanie manewrow.

Z5 Rozrzadzanie® i zestawianie pociggdw.

Z6 Okreslanie stanu przydatnosci eksploatacyjnej pojazdéw kolejowych i dopuszczanie ich do
przewozu.

Z7 Uktadanie drogi przebiegu dla rozjazdéw i wykolejnic przeznaczonych do obstugi druzyny
manewrowej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Kierowanie manewrami oraz rozrzagdzaniem
i zestawianiem pociggéw
Kompetencja zawodowa Kz1l: Kierowanie manewrami oraz rozrzadzaniem i zestawianiem

pociggdw obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie pracy manewrowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Wymagania dotyczgce bezpieczenstwa pracy e  Stosowac wymagania dotyczace bezpieczenstwa
w trakcie wykonywania prac manewrowych; pracy w trakcie wykonywania prac manewrowych;
e  Zasady planowania pracy manewrowej; e  Ustalaé plan pracy manewrowej;
e Sposdb doboru i przygotowania do pracy e Sprawdzac przygotowanie do pracy druzyny
druzyny manewrowe;j i trakcy'neis; manewrowe;j i trakcyjnej;
e  Zasady podziatu pracy pomiedzy manewrowych; | e Rozdzielaé¢ obowigzki pomiedzy manewrowych;
e Sposdéb uzgadniania pracy manewrowej; e  Zapoznawac z planem pracy manewrowej
e  Procesy i procedury Systemu Zarzadzania druzyne trakcyjng oraz obstuge posterunkow
Bezpieczeristwem (SMS)ZS. nastawczych;
e Uwzgledniaé przy organizowaniu pracy
manewrowej procesy i procedury Systemu
Zarzadzania Bezpieczeristwem (SMS).

Z2 Przygotowanie rejonu manewrowego do wykonywania pracy manewrowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Przestrzegad przepisow BHP, ochrony ppoz.,
Srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy ochrony srodowiska oraz stosowa¢ wymagania
przy przygotowywaniu rejonu do wykonywania ergonomii pracy przy przygotowywaniu rejonu
pracy manewrowej; do wykonywania pracy manewrowej;

e Regulamin techniczny rejonu manewrowego, e Zapoznawac sie ze stanem zajetosci toréw
w ktorym bedg wykonywane manewry; oraz sprawdza¢, na ktérych torach mozna

e  Obowigzki kierownika manewréw w zakresie wykonywac manewry;
sprawdzenia rejonu wykonywania prac e  Wykonywaé obowigzki kierownika manewréw
manewrowych; w zakresie sprawdzenia rejonu wykonywania

e  Zasady zabezpieczania taboru przed prac manewrowych;
zbiegniecieng; e  Sprawdzac prawidtowos¢ zabezpieczenia

11
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e  Zasady stosowania sprzetu do wykonywania
manewrow (ptdz hamulcowychlz, oswietlenia

i urzadzen tacznosci).

pojazddw kolejowych przed zbiegnieciem;
Sprawdzad stan i wymagang ilos¢ uzywanych
przy manewrach ptéz hamulcowych, oswietlenia
i urzadzen tacznosci.

Z3 Uzgodnienie drogi przebiegu dla zwrotnic i wykolejnic obstugiwanych przez pracownikow

posterunkow nastawczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Regulamin techniczny dotyczacy rejondw obstugi
zwrotnic i wykolejnic przez pracownika
posterunku nastawczego;

Zasady uktadania drogi przebiegu w rejonach,

w ktérych pracownicy posterunkéw nastawczych
dokonujg obstugi zwrotnic i wykolejnic;

Zasady wspotpracy z pracownikami
przygotowujgcymi drogi przebiegu

dla manewroéw.

Korzystac z regulaminu technicznego w celu
uzyskania informacji o rejonach, w ktérych
pracownik posterunku nastawczego dokonuje
obstugi zwrotnic i wykolejnic;

Organizowa¢ uktadanie drogi przebiegu

dla wykonywania prac manewrowych

w miejscach, gdzie zwrotnice i wykolejnice
obstuguje pracownik posterunku nastawczego;
Uzgadniac z pracownikiem posterunku
nastawczego potrzeby zwigzane z uktadaniem
drogi przebiegu w trakcie manewrdw.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2:

i zestawianie pociggéw

Wykonywanie manewréw oraz

rozrzadzanie

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie manewrdw oraz rozrzadzanie i zestawianie pociggéw
obejmuje zestaw zadan zawodowych 24, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Wykonywanie manewrow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy
przy wykonywaniu manewrdéw;

Sygnalizacje kolejowq;

Sposoby podawania sygnatéw manewrowych;
Zasady wykonywania oraz technike pracy
manewrowej;

Zasady kierowania druzyng manewrowg;
Miejsca zabezpieczania taboru kolejowego;
Zasady podstawiania wagonow pod punkt
tadunkowy.

Przestrzegac przepisow BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz stosowa¢ wymagania
ergonomii pracy przy wykonywaniu manewroéw;
Rozpoznawaé wskazania sygnalizatoréw,
wskaznikow i sygnaty kolejowe;

Kierowa¢ druzyng manewrows;

Podawac sygnaty manewrowe;

Wykonywaé manewry zgodnie z zasadami oraz
technika pracy manewrowej;

Zabezpieczac tabor kolejowy zgodnie

z regulaminem technicznym;

Podstawia¢ wagon pod punkt tadunkowy.
Stosowac przy wykonywaniu manewrow
procesy i procedury Systemu Zarzadzania
Bezpieczeristwem (SMS).

25 Rozrzadzanie i zestawianie pociggow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii pracy

e Przestrzegal przepiséw BHP, ochrony ppoz.,

ochrony srodowiska oraz stosowaé¢ wymagania

12
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przy rozrzadzaniu i zestawianiu pociggow;
Zasady kierowania druzyng manewrowg przy
czynnosciach zwigzanych z rozrzagdzaniem

i zestawianiem pociggow;

Zasady przestawiania grupy wagonow;

Sposdb dojazdu lokomotywy do grupy wagondw
i jej potaczenia;

Zasady rozrzadzania i zestawiania pociggow;
Sposdb sprzegania i rozprzegania wagonow;
Zasady zestawiania pociggéw z materiatem
niebezpiecznym;

Sposéb wykonywania proby szczegétowej i proby
uproszczonej hamulca zespolonego.

ergonomii pracy przy rozrzadzaniu i zestawianiu
pociggow;

Kierowaé druzyng manewrowa przy
czynnosciach zwigzanych z rozrzagdzaniem

i zestawianiem pociggow;

Przestawiaé grupe wagonow;

Potaczy¢ lokomotywe po jej dojezdzie

ze stojgcym wagonem;

Rozrzadzac i zestawia¢ pociagi;

Sprzegac i rozprzegac wagony;

Zestawiac pociagi z wagonami przewozgcymi
materiaty niebezpieczne;

Przeprowadzac prébe szczegétowsq i uproszczong
hamulca zespolonego;

Stosowac przy rozrzadzaniu i zestawianiu
pociggow procesy i procedury Systemu
Zarzadzania Bezpieczeristwem (SMS).

26 Okreslanie stanu przydatnosci eksploatacyjnej pojazdow kolejowych i dopuszczanie

ich do przewozu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wykonywania ogledzin stanu
technicznego taboru kolejowego;

Rodzaje usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych w taborze kolejowym;
Zagadnienia zwigzane z przewozem wagonow
z towarami niebezpiecznymi i zasady ich
oznakowania;

Zagadnienia zwigzane z przewozem przesytek
nadzwyczajnych;

Rodzaje oznaczen i informacji wystepujgcych
na pojazdach kolejowych;

Rodzaje informacji dotyczacych eksploatacji
wagonu w sktadzie pociggu i sposéb ich
umieszczania na wagonie;

Rodzaje nieprawidtowosci dyskwalifikujgcych
tabor kolejowy z ruchu.

Wykonywac ogledziny stanu technicznego
taboru kolejowego;

Rozpoznawac nieprawidtowosci lub usterki
wystepujgce w taborze kolejowym;
Rozpoznawacé wagony przewozgce towary
niebezpieczne, okresla¢ rodzaj przewozone;j
substancji oraz nieprawidtowosci zwigzane
z przewozem tych towardw;

Okresla¢ prawidtowos¢ zatadunku przesytki
nadzwyczajnej;

Rozpoznawac oznaczenia i informacje

na pojazdach kolejowych;

Wykorzystywac informacje umieszczone

na wagonie przy zestawianiu sktadu pociagu;
Okreslac¢ przydatnosé taboru kolejowego

do ruchu.

7

Uktadanie drogi przebiegu dla rozjazdow i wykolejnic przeznaczonych do obstugi druzyny

manewrowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Regulamin techniczny dotyczgcy rejondw obstugi
rozjazdow i wykolejnic przez pracownikéw
druzyny manewrowej;

Sposdb oznakowania rozjazdéw i wykolejnic
recznych przeznaczonych do obstugi druzyny
manewrowej;

Zasady wykonywania wzrokowych ogledzin
rozjazdow nastawianych recznie przed
rozpoczeciem pracy manewrowej;

Zasady zabezpieczania zwrotnicy rozjazdu

Wykorzystac informacje z regulaminu
technicznego o rozjazdach i wykolejnicach, ktére
obstuguje druzyna manewrowa;

Rozpoznawac rozjazd nastawiany recznie
przeznaczony do obstugi druzyny manewrowej;
Przeprowadza¢ wzrokowe ogledziny rozjazdu
recznego obstugiwanego przez druzyne
manewrowa przed rozpoczeciem pracy;
Zabezpieczaé rozjazd reczny w przypadku jego
nieprawidtowego dziatania;
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w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci o Uktadad droge przebiegu przez rozjazdy

w jego dziataniu; i wykolejnice obstugiwane przez druzyne
e  Zasady uktadania drogi przebiegu przez rozjazdy manewrowa.

i wykolejnice obstugiwane przez druzyne

manewrowa.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ustawiacz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe, w szczegdlnosci w kontekscie
odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie podlegtych pracownikdw oraz oséb wspdtpracujgcych
w zakresie wykonywanych zadan zawodowych.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zespole — druzynie
manewrowej.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia przy prowadzeniu prac manewrowych.

e Przestrzegania dyscypliny wynikajacej z przepiséw, regulaminéw i polecenn przetozonych oraz
0s6b nadzorujgcych wykonywane prace w zakresie prowadzenia pracy manewrowe;j.

e Podejmowania trafnych decyzji, na podstawie analizy sytuacji oraz wiasnej wiedzy i doswiadczenia
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa wykonywania pracy manewrowej przez podlegtych
pracownikéw.

e Oceniania skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji.

e Przekazywania niezbednych informacji tak, aby inni mogli wykonywaé swoje zadania w sposéb
jasny, logiczny, we wtasciwym czasie.

e Dostosowywania swojego zachowania do zmiennych okolicznosci w Srodowisku pracy.

e Radzenia sobie ze stresem, zachowania spokoju w emocjonalnie trudnych sytuacjach.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg, wtasciwg dla branzy kolejowej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
ustawiacz.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [ e
Sprawnos¢ motoryczna - [—
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo  [—

Komunikacja ustna  [——

Wspétpraca w zespole [ ——
Rozwigzywanie probleméw  [—

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ustawiacz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie ustawiacz nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie ustawiacz mozliwe jest jedynie u przewoznikdw kolejowych oraz
uzytkownikéw bocznic kolejowych.

Zapotrzebowanie na prace w zawodzie ustawiacz jest zalezne w istotnej mierze od miejsc
usytuowania weztéw kolejowych w danym regionie, a takze lokalizacji duzych zaktaddéw
przemystowych, dysponujgcych wtasnymi bocznicami kolejowymi.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie ustawiacz. Nie prowadzi sie réwniez nauki tego zawodu w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych.

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéow pojazdow
kolejowych okreslone zostaty minimalne wymagania co do wyksztatcenia dla kandydatéw do pracy
w zawodzie, ktdrzy muszg sie legitymowac co najmniej:

- w wariancie A: tytutem zawodowym technika, Swiadectwem potwierdzajgcym kwalifikacje
w zawodzie na poziomie technika, dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe na
poziomie technika lub dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych, przy czym wymagane jest
ksztatcenie w zawodach lub na kierunkach, w ktdrych programy nauczania zawierajg zagadnienia
z zakresu budowy pojazdéw szynowych lub ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowej,

- w wariancie B: $wiadectwem / dyplomem potwierdzajgcym uzyskanie wyksztatcenia na poziomie
(dowolnej) branzowej szkoty | stopnia (dawniej: zasadniczej szkoty zawodowej).

Zagadnienia z zakresu budowy pojazdéw szynowych lub ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowe;j
zawierajg na poziomie technika programy nauczania m.in. w pokrewnych zawodach (szkolnych)
technik transportu kolejowego oraz technik elektroenergetyk transportu szynowego, w ktdrych
ksztatcenie prowadzg szkoty branzowe Il stopnia, zas na poziomie studidw wyzszych — prowadzone
przez publiczne i prywatne szkoty wyzsze kierunki zwigzane z kolejnictwem, takie jak transport
kolejowy, transport oraz logistyka, logistyka i spedycja w transporcie kolejowym, eksploatacja
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transportu kolejowego (specjalnosci: systemy kierowania i sterowania ruchem kolejowym, techniki
sterowania ruchem kolejowym itp.).

W ramach zawoddéw pokrewnych (szkolnych) technik transportu kolejowego oraz technik
elektroenergetyk transportu szynowego mozna potwierdzi¢ kwalifikacje:

- AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdw,

- AU.47 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych,

- EE.27 Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej,

- EE.28 Montaz i eksploatacja srodkdw transportu szynowego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w tych zawodach mogg by¢ organizowane przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw
kolejowych przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na poszczegélnych
stanowiskach kolejowych, w tym w zawodzie ustawiacz, organizuje pracodawca. Jezeli pracodawca
nie ma mozliwosci zorganizowania przygotowania zawodowego w swoim przedsiebiorstwie, zawiera
umowe z innym pracodawca lub wyspecjalizowang jednostka szkoleniowa®’.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie ustawiacz jest zréznicowane i wynosi
zazwyczaj od 3000 zt do 5000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat. Poziom
wynagrodzenia jest uzalezniony m.in. od:

— miejsca pracy (wielko$¢ firmy i usytuowanie geograficzne),

wyksztatcenia,

— posiadanych kwalifikacji,

doswiadczenia zawodowego.

Dodatkowo pracownik zatrudniony w tym zawodzie moze otrzymaé pozaptacowe sktadniki
motywacyjne, takie jak np.:

premia roczna,

— dodatek motywacyjny,

dodatek wakacyjny,

— dodatkowe ubezpieczenie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz
z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych, zawarte sg rygorystyczne wymagania
zdrowotne i psychofizyczne dla kandydatéw do pracy w zawodzie ustawiacz.

W zwigzku z tym nie jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, ktére nie spetniajg wysokich
wymagan zdrowotnych i psychofizycznych zdefiniowanych w tym rozporzadzeniu.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ skrzyzowania linii kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich usytuowanie (Dz. U. poz. 1744, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem w transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 328).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogdlnych warunkéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 10 wrzesnia 1998 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle kolejowe i ich usytuowanie
(Dz. U. Nr 151, poz. 987, z pézn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Drewnowski A., Siedlecki P., Zalewski P.: Technologia transportu kolejowego. Wydawnictwa
Komunikacji i tacznosci, Warszawa 2013.

Engelhardt J., Wardecki W., Zalewski P.: Transport kolejowy. Kolejowa Oficyna Wydawnicza,
Warszawa 1995.

Godwod J., Kowalski E., Nowosielski L.: Zarys kolejnictwa. Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci,
Warszawa 1986.

Kozuchowski K., Nowosielski L.: Organizacja ruchu kolejowego. T. I. Wydawnictwa Komunikacji
i tgcznosci, Warszawa 1980.

Kozuchowski K., Nowosielski L.: Organizacja ruchu kolejowego. T. Il. Wydawnictwa Komunikacji
i tgcznosci, Warszawa 1985.

Przeglad kolejowy - miesiecznik wydawany przez Kolejowa Oficyne Wydawniczg. Warszawa.
Towpik K.: Infrastruktura transportu szynowego. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Instrukcja o technice wykonywania manewrdw Ir-9 PKP PLK S.A.: https://www.plk-sa.pl

Kolejowy portal informacyjny: http://nakolei.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona internetowa Urzedu Transportu Kolejowego — instytucji nadzorujgcej transport kolejowy
w Polsce: http://utk.gov.pl

Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematyka kolejowa: https://kurierkolejowy.eu
Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematyka kolejowa:
https://www.rynek-kolejowy.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

22




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ustawiacz 831210

Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Autoryzacja

Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia
30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz

z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow kolejowych

Praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy
wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktéry zdat
egzamin kwalifikacyjny na dane stanowisko
kolejowe.

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20150000
046/0/D20150046.pdf

[dostep: 31.10.2018]

2 Bocznica kolejowa

Droga kolejowa potaczona z linig kolejowa stuzaca
do wykonywania zatadunku i wytadunku wagonéw,
czynnosci utrzymaniowych pojazdéw kolejowych
lub postoju pojazdéw kolejowych oraz

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20170002

117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]

przemieszczania i wtgczania pojazdéw kolejowych
do ruchu po sieci kolejowej. W sktad bocznicy
kolejowej wchodzg réwniez urzgdzenia sterowania
ruchem kolejowym oraz inne urzadzenia zwigzane
z bezpieczenstwem ruchu kolejowego, ktdre sg na
niej usytuowane.

3 Droga przebiegu

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.transportszynowy.
pl/slowniksrk.php

[dostep: 31.10.2018]

Droga jazdy pomiedzy dwoma kolejnymi
sygnalizatorami uzupetniona w miare potrzeby droga
ochronng oraz urzagdzeniami ochronnymi.

4 Druzyna manewrowa

Zespot pracownikéw ztozony z kierownika manewréw
i co najmniej jednego manewrowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://kolej.krb.com.pl/r1/rozd
z2.htm

[dostep: 31.10.2018]
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5 Druzyna trakcyjna Zespot pracownikdw stanowigcych obsade pojazdu Definicja opracowana przez

trakcyjnego. zespot ekspercki na podstawie:
http://www.kurierkolejowy.ho
me.pl/www.kolejpedia/przewo
zy-kolejowe/druzyna-
trakcyjna.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Egzamin Egzamin majacy na celu stwierdzenie posiadania Rozporzadzenie Ministra
kwalifikacyjny przez pracownika kwalifikacji do pracy na Infrastruktury i Rozwoju z dnia

stanowiskach kolejowych. 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz
z prowadzeniem okreslonych
rodzajow pojazdow kolejowych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20150000
046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.10.2018]

7 Grupa relacyjna Zespot weztdéw kierunkowych lub numeréow Definicja opracowana przez
kierunkowych stacji docelowych, do ktérych zespot ekspercki na podstawie:
zgodnie z przyjeta organizacja kierowania wagonéw | http://logistykakolejowa.pl/ht
towarowych przeznaczone sa wagony wchodzace ml/terminy_kolejowe.html
w sktad pociggu towarowego. [dostep: 31.10.2018]

8 Hamulec zespolony Hamulec w pociggu kolejowym, ktdry dziata Instrukcja o technice
jednoczesnie we wszystkich pojazdach pociggu, wykonywania manewréw Ir-9
a sterowany jest z jednego miejsca. PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei

w Polsce)

9 Manewrowy Pracownik kolei, ktérego zadaniem jest wykonywanie Definicja opracowana przez
pracy manewrowej zwigzanej z rozrzagdzaniem zespot ekspercki na podstawie:
i zestawianiem pociggdw oraz obstugg punktow Instrukcji o technice
tadunkowych na stacji. wykonywania manewrdw Ir-9

PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei
w Polsce)

10 Manewry Wszelkie zamierzone ruchy pojazdéw kolejowych oraz Instrukcja o technice
zwigzane z nimi czynnosci na torach z wyjatkiem wykonywania manewroéw Ir-9
wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu. PKP PLK S.A.(zarzadcy kolei

w Polsce)

11 Olsnienie Stan widzenia, w ktérym cztowiek odczuwa wyrazng Definicja opracowana przez
niewygode widzenia lub jego zdolnos¢é zespot ekspercki na podstawie:
rozpoznawania szczegotow jest zmniejszona. http://lednews.pl/article/1457

/zjawisko-olnienia
[dostep: 31.10.2018]

12 Ptozy hamulcowe Stalowe podktadki klinowe naktadane na szyne Definicja opracowana przez
w celu zahamowania wagonu podczas jego zespot ekspercki na podstawie:
rozrzadzania. https://sjp.pwn.pl/sjp/ploz-

hamulcowy;2501373.html
[dostep: 31.10.2018]
13 Pojazd kolejowy Pojazd dostosowany do poruszania sie na wtasnych Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.

kotfach po torach kolejowych, z napedem lub bez
napedu.

o transporcie kolejowym
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20170002
117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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http://www.kurierkolejowy.home.pl/www.kolejpedia/przewozy-kolejowe/druzyna-trakcyjna.html
http://www.kurierkolejowy.home.pl/www.kolejpedia/przewozy-kolejowe/druzyna-trakcyjna.html
http://www.kurierkolejowy.home.pl/www.kolejpedia/przewozy-kolejowe/druzyna-trakcyjna.html
http://www.kurierkolejowy.home.pl/www.kolejpedia/przewozy-kolejowe/druzyna-trakcyjna.html
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://logistykakolejowa.pl/html/terminy_kolejowe.html
http://logistykakolejowa.pl/html/terminy_kolejowe.html
http://lednews.pl/article/1457/zjawisko-olnienia
http://lednews.pl/article/1457/zjawisko-olnienia
https://sjp.pwn.pl/sjp/ploz-hamulcowy;2501373.html
https://sjp.pwn.pl/sjp/ploz-hamulcowy;2501373.html
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
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14 Pomosty wagonow Nieostoniete czesci wagonow, na ktdrych w czasie Definicja opracowana przez

jazdy moga znajdowac sie pracownicy. zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o technice
wykonywania manewrdw Ir-9
PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei
w Polsce)

15 Posterunek nastawczy | Posterunek techniczny wyposazony w odpowiednie Definicja opracowana przez
urzadzenia i przeznaczony do wykonywania w nim zespot ekspercki na podstawie:
czynnosci zwigzanych bezposrednio http://www.transportszynowy.
z prowadzeniem ruchu kolejowego przez pl/slowniksrk.php
uprawnionych pracownikéw. [dostep: 31.10.2018]

16 Prdba szczegétowa Szczegdtowe sprawdzenie dziatania hamulca Definicja opracowana przez

hamulca zespolonego zespolonego pociggu przed jego odjazdem. zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji obstugi i utrzymania
w eksploatacji hamulcow
pojazddw kolejowych Itw-3
PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei
w Polsce)
17 Préba uproszczona Sprawdzaniu poprawnosci dziatania hamulcéw tylko Definicja opracowana przez
hamulca zespolonego | w ostatnim wagonie / pojezdzie sktadu pociggu lub zespot ekspercki na podstawie:
w ostatnim wdzku zespotu trakcyjnego patrzac http://www.transportszynowy.
w kierunku jazdy. pl/taborpolzagr.php
[dostep: 31.10.2018]

18 Przewoznik kolejowy Przedsiebiorca uprawniony na podstawie licencji Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
do wykonywania przewozow kolejowych, o transporcie kolejowym
$wiadczenia ustugi trakcyjnej lub podmiot http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
wykonujgcy przewozy na infrastrukturze kolei /download.xsp/WDU20170002
waskotorowej. 117/0/D20172117.pdf

[dostep: 31.10.2018]

19 Punkt tadunkowy Miejsce zatadunku, wytadunku lub przetadunku Definicja opracowana przez
towarow z i do wagonu znajdujace sie na stacji lub zespot ekspercki na podstawie:
bocznicy kolejowej. http://logistykakolejowa.pl/ht

ml/terminy_kolejowe.html
[dostep: 31.10.2018]
20 Rejon manewrowy Cze$c stacji stanowigca samodzielny zesp6t toréw Instrukcja o technice
(rejon pracy i urzagdzen do wykonywania pracy manewrowej wykonywania manewréw Ir-9
manewrowej) przez jednego kierownika manewréw przy uzyciu PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei
jednego pojazdu trakcyjnego (lokomotywy w Polsce)
manewrowe;j).

21 Rozjazd Konstrukcja umozliwiajgca przejazd pojazdéw Definicja opracowana przez
kolejowych z jednego toru na drugi z okreslong zespot ekspercki na podstawie:
predkoscia. Instrukcji o ogledzinach,

badaniach technicznych
i utrzymaniu rozjazdow Id-4
PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei
w Polsce)

22 Rozrzadzanie Rozstawianie wagondw na odpowiednie tory, Instrukcja o technice

najczesciej w celu zestawiania pociagu.

wykonywania manewréw Ir-9

PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei
w Polsce)
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http://www.transportszynowy.pl/slowniksrk.php
http://www.transportszynowy.pl/slowniksrk.php
http://www.transportszynowy.pl/taborpolzagr.php
http://www.transportszynowy.pl/taborpolzagr.php
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://logistykakolejowa.pl/html/terminy_kolejowe.html
http://logistykakolejowa.pl/html/terminy_kolejowe.html

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Ustawiacz 831210

23 Rownowazny system Woydtuzanie czasu pracy w danym dniu Definicja opracowana przez
pracy lub tygodniu na rzecz skrdcenia czasu pracy zespot ekspercki na podstawie:
w innym dniu lub tygodniu albo udzieleniu dni https://www.infor.pl/prawo/pr
wolnych od pracy. System réwnowazy czas pracy aca/czas-pracy/311904,Na-
tak, aby w okresie rozliczeniowym jego czym-polega-system-
dopuszczalny wymiar nie zostat przekroczony. rownowaznego-czasu-
pracy.html
[dostep: 31.10.2018]

24 Siec trakcyjna Zespodt przewoddw i szyn stuzacy do Definicja opracowana przez
bezposredniego zasilania energig elektryczng zespot ekspercki na podstawie:
taboru kolejowego o napedzie elektrycznym. https://www.muratorplus.pl/t

echnika/instalacje-
elektryczne/siec-trakcyjna-
budowa-i-projektowanie-sieci-
trakcyjnej-aa-Mn8s-Snde-
b73v.html

[dostep: 31.10.2018]

25 System Zarzadzania Organizacja i dziatanie przyjete przez zarzadce Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
Bezpieczeristwem infrastruktury i przewoznika kolejowego dla o transporcie kolejowym
(SMS) zapewnienia bezpieczerstwa. http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf

/download.xsp/WDU20170002
117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.10.2018]

26 Wykolejnica Element systemu urzadzen sterowania Definicja opracowana przez
i zabezpieczenia ruchu kolejowego. Wykolejnice zespot ekspercki na podstawie:
stosuje sie na torach bocznych do ochrony drogi http://www.transportszynowy.
przebiegu pociggdw i manewrow przed pl/kolwykolejnice.php
najechaniem taboru z toru bocznego. [dostep: 31.10.2018]

27 Wyspecjalizowana Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ polegajaca Rozporzadzenie Ministra
jednostka na organizowaniu przygotowania zawodowego, Infrastruktury i Rozwoju z dnia
szkoleniowa doskonalenia zawodowego lub przeprowadzaniu 30 grudnia 2014 r. w sprawie

egzaminéw dla pracownikow. pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz
z prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow kolejowych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20150000
046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.10.2018]

28 Zarzadca kolei Podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie Ustawa z dnia 28 marca 2003 r.
infrastruktura kolejowa albo, w przypadku budowy o transporcie kolejowym
nowej infrastruktury, podmiot, ktéry przystapit http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
do jej budowy w charakterze inwestora; zadania /download.xsp/WDU20170002
zarzadcy infrastruktury moga wykonywac rézne 117/0/D20172117.pdf
podmioty. [dostep: 31.10.2018]

29 Zbiegniecie taboru Samoczynne uruchomienie i przemieszczenie sie Definicja opracowana przez

taboru w wyniku bezwtadnosci lub nachylenia
torow.

zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o technice
wykonywania manewrdw Ir-9
PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei

w Polsce)
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https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.infor.pl/prawo/praca/czas-pracy/311904,Na-czym-polega-system-rownowaznego-czasu-pracy.html
https://www.muratorplus.pl/technika/instalacje-elektryczne/siec-trakcyjna-budowa-i-projektowanie-sieci-trakcyjnej-aa-Mn8s-Sn4e-b73v.html
https://www.muratorplus.pl/technika/instalacje-elektryczne/siec-trakcyjna-budowa-i-projektowanie-sieci-trakcyjnej-aa-Mn8s-Sn4e-b73v.html
https://www.muratorplus.pl/technika/instalacje-elektryczne/siec-trakcyjna-budowa-i-projektowanie-sieci-trakcyjnej-aa-Mn8s-Sn4e-b73v.html
https://www.muratorplus.pl/technika/instalacje-elektryczne/siec-trakcyjna-budowa-i-projektowanie-sieci-trakcyjnej-aa-Mn8s-Sn4e-b73v.html
https://www.muratorplus.pl/technika/instalacje-elektryczne/siec-trakcyjna-budowa-i-projektowanie-sieci-trakcyjnej-aa-Mn8s-Sn4e-b73v.html
https://www.muratorplus.pl/technika/instalacje-elektryczne/siec-trakcyjna-budowa-i-projektowanie-sieci-trakcyjnej-aa-Mn8s-Sn4e-b73v.html
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://www.transportszynowy.pl/kolwykolejnice.php
http://www.transportszynowy.pl/kolwykolejnice.php
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000046/O/D20150046.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002117/O/D20172117.pdf
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Zwrotnica

Czesc rozjazdu, zawierajgca elementy ruchome,
umozliwiajgca przejazd pojazdu szynowego

z jednego toru na drugi przy zachowaniu ciggtosci
tokéw szynowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Instrukcji o ogledzinach,
badaniach technicznych

i utrzymaniu rozjazdow Id-4
PKP PLK S.A. (zarzadcy kolei

w Polsce)
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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