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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych 817110

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw niewtéknistych.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: 1ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8171 Pulp and papermaking plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Antonina Krzysik-Wisniewska — Emeryt — byly pracownik Warszawskich Zaktaddw Papierniczych,
Konstancin Jeziorna.

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Dobrostawa Stojek — International Paper sp. z 0.0., Kwidzyn.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Magdalena Fijatkowska — Zespét Szkét Poligraficznych, todz.
e Grzegorz Zukowski — Schumacher Packaging sp. z. 0.0., Grudzigdz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Honorata Gruszka — Stowarzyszenie Papiernikdw Polskich, tédz.
e Magdalena Kozik — Stowarzyszenie Rozwoju Nauki i Techniki, Rzeszéw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych 817110

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych obstuguje i nadzoruje
urzadzenia stosowane w procesach przygotowywania dodatkéw masowych® do masy papierniczej™
(m.in. wypetniaczy®, klejéw®, barwnikéw?, $rodkéw retencyjnych'” i innych $rodkéw nadajacych
specjalne witasciwosci papierom i tekturom) lub wykorzystywane do powlekania® i impregnowania’
papierdw i tektur.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych obstuguje i nadzoruje
stacje dozujgce wypetniacze mineralne (np. weglan wapnia, kaolin, biel tytanowa, biel cynkowa,
pigmenty itp.), przygotowuje réwniez mieszanki i zawiesiny oraz substancje impregnujgce do
powlekania i impregnowania.

Pracownik w tym zawodzie kontroluje i reguluje procesy mieszania, rozcienczania oraz sprawdza
parametry roztwordw i mieszanek podanych w instrukcji. Dozuje przygotowane mieszanki i roztwory
do masy papierniczej w miejscu, czasie i okreslonych ilosciach zgodnie z instrukcjg technologiczng lub
tez przekazuje je do stanowiska powlekania lub impregnowania wyrobdéw papierowych. Prowadzi
wymagane zapisy z przebiegu procesoéw.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych, w zaleznosci od

wielkosci produkcji, wykonuje prace recznie lub za pomocg panelu sterowania nadzorujgcego

parametry pracy maszyn i urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych na

wtasciwym etapie procesu produkcji. Praca operatora urzadzen do przygotowywania i dozowania

dodatkéw masowych polega m.in. na:

— obstugiwaniu mieszalnikéw, réznego rodzaju pomp, warnikéw do kleikowania® skrobi,
automatycznych stacji dozujgcych rézne rodzaje sSrodkéw chemicznych,

— sprawdzaniu parametréw dozowanych roztworéw lub mieszanek zgodnie z instrukcjami
technologicznymi,

— prowadzeniu wymaganych zapiséw z przebiegu przygotowywania dodatkéw masowych,

— prowadzeniu wymaganych zapisdw z uzyskiwanych parametrow gotowych mieszanek
i impregnacji,

— czyszczeniu i konserwowaniu obstugiwanych urzadzed oraz utrzymywaniu porzadku na
stanowisku pracy,

— organizowaniu bezpiecznego stanowiska pracy dla siebie i wspotpracownikéw.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca operatora urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych jest wykonywana
w halach produkcyjnych. Etap przygotowywania i dozowania dodatkdw masowych moze sie odbywac
w wyraznie wydzielonym odcinku ciggu produkcyjnego. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca,
posiadajg zazwyczaj oSwietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne.

Praca operatora urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych wykonywana jest
zazwyczaj w pozycji stojgcej lub siedzacej, ale czasami moze by¢ to takze pozycja wymuszona.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych w dziatalnosci zawodowej
wykorzystuje m.in.:

— roznego rodzaju pompy,

— mieszadta,

—  sortowniki'®,

- filtry®,

— warniki do kleikowania skrobi,

— narzedzia slusarskie, takie jak réznego rodzaju klucze, mtotki itp.,

— urzadzenia do transportu wewnetrznego, przenoszenia, podnoszenia i podwieszania,

— narzedzia pomiarowe, takie jak: termometry, areometry’, lepkosciomierze™ itp.

Organizacja pracy

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych moze pracowac
indywidualnie lub zespotowo pod nadzorem brygadzisty albo kierownika zmiany, w systemie dwu-
lub trzyzmianowym, w statych godzinach pracy (w wymiarze 8 godzin dziennie). Jest to uzaleznione
od wielkosci przedsiebiorstwa, wydajnosci maszyn papierniczych, powlekarek Iub urzadzen
impregnujacych oraz od stopnia nowoczesnosci urzagdzen dozujgcych. W wyjatkowych sytuacjach
operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych moze pracowac réwniez
w dni ustawowo wolne od pracy.

Jest to praca monotonna, wykonywane czynnosci sg zrutynizowane i nie wymagajg nadmiernego
wysitku fizycznego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych w trakcie wykonywania

prac narazony jest m.in. na:

— zatrucia chemiczne zwigzane ze szkodliwoscig substancji chemicznych uzywanych w czasie
sporzgdzania roztwordw i mieszanin,

— poparzenia termiczne zwigzane z rozgrzanymi roztworami i mieszankami,

— urazy powstate na skutek skaleczen, otar¢ czy uderzen,

— urazy powstate na skutek podnoszenia, przetaczania i podwieszania,

— urazy powstate na skutek poslizgniecia, potkniecia lub upadku.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

—  sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

—  sprawnos$¢ narzgdu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

—  sprawnos¢ narzgdéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
—  spostrzegawczosé,

—  szybki refleks,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc¢ palcow,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw,
— zdolnosc¢ rozwigzywania probleméw technicznych,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialno$¢ za innych,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,
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— doktadnosd¢,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpornosc¢ na dziatania pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— zainteresowana techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych powinien posiadac
wysoka ogdlng sprawnos¢ fizyczng, dobry wzrok i stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego
praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia
umystowe.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych sg m.in.:

— przewlekte choroby uktadu nerwowego,

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja,

— lek wysokosci,

— choroby uktadu krazenia,

— wady serca,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekcji,

— daltonizm,

— choroby ograniczajgce sprawnos$¢ ruchowg i manualng,
— choroby skory,

— choroby uktadu oddechowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania
i dozowania dodatkow masowych preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) Ilub wyksztatcenie uzyskane w ramach
rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodach pokrewnych z branzy drzewno-
-meblarskie;j.

Pracodawcy zatrudniajg réwniez osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne,
ktore ukonczyty kursy i szkolenia zwigzane z wykonywaniem zawodu operator urzadzen do
przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkow
masowych ufatwiaja:
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dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym mechanik-operator
maszyn do produkcji drzewnej lub mechanik-monter maszyn i urzadzen lub operator urzagdzen
przemystu chemicznego,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu
drzewnego, w zawodzie pokrewnym (szkolnym) mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) mechanik-monter maszyn i urzadzen, uzyskane po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.50 Organizacja i prowadzenie proceséw
przetwarzania drewna, w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik technologii drewna, uzyskane
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje AU.57 Produkcja mas widknistych i wytwordéw
papierniczych, w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik papiernictwa, uzyskane po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzadzen, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operatora urzgdzen do przygotowywania i dozowania
dodatkéw masowych moga byé m.in.:

posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego) oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

certyfikaty i swiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie obstugi urzadzen do
produkcji mas widknistych i wytworéw papierniczych,

uprawnienia do obstugi urzagdzen kontrolno-pomiarowych,

uprawnienia operatora wozkow widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych moze:

pracowa¢ w zespole obstugi dziatu przygotowania masy papierniczej (po uprzednim
przeszkoleniu),

po zdobyciu doswiadczenia awansowac na stanowisko brygadzisty/majstra i nadzorowac prace
zespotu pracownikow,

po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym (mechanik-operator maszyn
do produkcji drzewnej) podjg¢ dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia (technik
papiernictwa) i po jej ukonczeniu oraz zdaniu egzaminu maturalnego podja¢ studia wyzsze | oraz
Il stopnia na kierunku papiernictwo i poligrafia, a nastepnie awansowa¢ na stanowisko
kierownicze,

doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych produkcji papieru,
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— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

W ramach rozwoju zawodowego operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkdéw

masowych moze réwniez:

— uzyskac doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odby¢ szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w technologii produkcji papieru lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— odbyé szkolenia organizowane przez pracodawcéw, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe, producentéw materiatéw wykorzystywanych na stanowisku pracy.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz
pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych, wymienionych nizej zawodach szkolnych oraz kwalifikacji czastkowych

wyodrebnionych w tych zawodach:

— mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, w zakresie kwalifikacji MG.04 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego,

— mechanik-monter maszyn i urzadzen, w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen,

— technik technologii drewna, w zakresie kwalifikacji AU.50 Organizacja i prowadzenie proceséw
przetwarzania drewna,

— technik papiernictwa, w zakresie kwalifikacji AU.57 Produkcja mas witdknistych i wytworéw
papierniczych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator urzagdzen do przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia
uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuly s3 odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N . . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik papiernictwa’ 311601
Technik technologii chemicznejS 311603
Technik technologii drewna’ 311922
Mechanik-monter maszyn i urzaldzerﬁS 723310
Operator kalandréw wyrobdow papierowych 817101
Operator linii do belowania makulatury 817102
Operator maszyny odwadniajacej celuloze 817103
Operator maszyny papierniczej 817104
Operator maszyny tekturniczej 817105
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Operator urzadzen bielgcych masy wtékniste 817107
Operator urzadzen do mielenia masy widknistej 817109
Operator urzadzen warzelni 817114
Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnejS 817212

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych

wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowywanie dodatkéw masowych do procesu produkcji papieru.

Z2 Sterowanie urzadzeniami linii przygotowywania i dozowania dodatkdw masowych.

Z3 Kontrolowanie procesu przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych za pomocg urzadzen
kontrolno-pomiarowych.

Z4 Prowadzenie dokumentacji przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych.

Z5 Czyszczenie i konserwowanie urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie urzadzen do przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkow
masowych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowanie dodatkéw masowych do procesu produkcji papieru

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ¢ Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony

ochrony $rodowiska w zakresie przygotowania ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska
dodatkéw masowych; w zakresie przygotowania dodatkdw masowych;
e Terminologie z zakresu papiernictwa; e  Postugiwad sie terminologig z zakresu
e  System roztadunku, magazynowania papiernictwa;
chemikaliow i dodatkéw masowych; e  Przestrzegad zasad roztadunku, magazynowania
e Wtasciwosci dodatkéw masowych; chemikaliéw i dodatkéw masowych;
e Budowe i zasady dziatania urzadzen linii do o Weryfikowac certyfikaty jakosci dostarczanych
przygotowania dodatkéw masowych; pétproduktéw’* stosowanych do produkji
e Technologie procesu przygotowania dodatkéw dodatkéw masowych;
masowych; e  Postugiwac sie kartami charakterystyki® (SDS)
e  Zasady transportu wewnatrzzaktadowego. dodatkéw masowych;

e |dentyfikowac urzadzenia linii do przygotowania
dodatkéw masowych;

e  Przygotowywac urzadzenia linii do pracy
w zakresie dozowania dodatkéw masowych;

e Rozrdzniaé¢ dodatki masowe i miejsca ich
dozowania w czesci mokrej maszyny
Qapiernicze'3;

e Uzywac zgodnie z przeznaczeniem urzgdzen do
transportu wewngatrzzaktadowego.
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Z2 Sterowanie urzadzeniami linii przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie sterowania
liniami przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych;

Budowe oraz zasady dziatania urzadzen linii do
przygotowywania dodatkéw masowych;

Proces uruchomienia i zatrzymania linii do
przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych;

Procedury awaryjnego zatrzymywania linii do
przygotowywania i dozowania dodatkow
masowych;

Zasady dozowania dodatkéw masowych w czesci
mokrej maszyny papierniczej;

Rodzaje bteddw i sygnatow alarmowych
powstajacych podczas przygotowywania

i dozowania dodatkéw masowych.

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie sterowania liniami przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych;
Obstugiwac prace linii przygotowywania

i dozowania dodatkdw masowych;

Uruchomié i zatrzymad linie przygotowywania
dodatkéw masowych zgodnie z dokumentacja
techniczno-ruchowas;

Przestrzegaé procedury awaryjnego
zatrzymywania ciggu przygotowywania

i dozowania dodatkdw masowych;

Dozowa¢ dodatki masowe w czesci mokrej
maszyny papierniczej;

Rozpoznawac i lokalizowac sygnaty alarmowe
nieprawidtowej pracy urzadzen do
przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych;

Rozwigzywac problemy z obstugg urzadzen linii
do przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych.

3

Kontrolowanie procesu przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych za pomoca

urzadzen kontrolno-pomiarowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Etapy procesu przygotowywania i dozowania
dodatkéw masowych;

Urzadzenia kontrolno-pomiarowe;
Parametry poszczegdlnych dodatkow
masowych;

Zasady pobierania poszczegolnych probek
dodatkéw masowych w celu ich weryfikacji
jakosciowej;

Zasady inspekcji rejonu przygotowywania

i dozowania dodatkéw masowych.

Kontrolowac etapy procesu przygotowywania

i dozowania dodatkdw masowych;
Kontrolowa¢ parametry przygotowanych
dodatkéw masowych;

Monitorowa¢ pomiary on-line' ilogci
dozowanych dodatkéw masowych;
Wprowadzac dziatania korygujgce w przypadku
odchylen od wartosci zadanych;

Przestrzegaé zasady pobierania poszczegdlnych
prébek dodatkéw masowych zgodnie

z obowigzujgcym harmonogramem analiz;
Przeprowadzac inspekcje rejonu
przygotowywania i dozowania dodatkow
masowych zgodnie z wytycznymi.

24 Prowadzenie dokumentacji przygotowywania i

dozowania dodatkéw masowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady rejestracji dostarczanych chemikaliéw do
przygotowywania dodatkdw masowych;

Zasady dokumentowania procesu
przygotowywania i dozowania dodatkow
masowych;

Sporzadzi¢ raport dostarczonych chemikaliow
do przygotowywania dodatkow masowych;
Sporzadzié raport ilosciowy wyprodukowanych
i zuzytych dodatkow masowych;

Sporzadzié raport zmianowy/dobowy;
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e  Zasady sporzadzania raportu e  Wprowadzi¢ do systemu komputerowego dane
zmianowegols/dobowego; dotyczgce procesu przygotowywania
e  Programy komputerowe do wprowadzania i dozowania dodatkdw masowych.

danych produkcyjnych.

25 Czyszczenie i konserwowanie urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkow

masowych
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ochrony $rodowiska w zakresie czyszczenia ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
i konserwacji urzadzen do przygotowywania w zakresie czyszczenia i konserwacji urzagdzen
i dozowania dodatkdw masowych; do przygotowywania i dozowania dodatkow
e  Zasady czyszczenia i konserwacji urzagdzen do masowych;
przygotowywania i dozowania dodatkéw e Dokonywaé czyszczenia i konserwacji urzadzen
masowych; do przygotowywania i dozowania dodatkéw
e  Budowe urzadzen do przygotowywania masowych zgodnie z przyjetymi zasadami;
dodatkéw masowych; e  Przestrzegad zasad uzytkowania urzadzen do
e Harmonogram postojow urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw
przygotowywania i dozowania dodatkow masowych;
masowych; e Oceniac stopien zuzycia czesci eksploatacyjnych
e  Zasady sktadowania czesci eksploatacyjnych i podejmowac decyzje o ich dalszym uzyciu;
urzadzen do przygotowywania i dozowania e Nadzorowac prace postojowe i wykonywacé
dodatkéw masowych. drobne naprawy;
e Przestrzegac zasad sktadowania czesci
eksploatacyjnych urzadzen do przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych
powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania
zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w pracy operatora urzadzen do
przygotowywania i dozowania dodatkdw masowych, zaréwno w odniesieniu do osdb, jak réwniez
mienia.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspodfpracy w zespole uczestniczagcym
w procesie przygotowania i dozowania dodatkéw masowych.

e Oceniania zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy operatora urzadzen do przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych oraz podejmowania dziatarn adekwatnych do tych zagrozen.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych dotyczacych
przygotowania i dozowania dodatkdw masowych.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontek$cie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych wtasciwych dla operatora urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku pracy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyky zawodowgq oraz obowigzujgcymi przepisami, normami
w procesie przygotowania i dozowania dodatkéw masowych.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
(%

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych nawigzujg do opisdw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych moze znalez¢ prace
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg papieru i wyrobdw papierniczych, tak w sektorze
prywatnym, jak i publicznym.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Miejscem zatrudnienia operatora urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych

moga byc¢:

— zaktady papiernicze produkujace papier lub karton i tekture,

— inne zakfady produkcyjne z branzy papierniczej, np. wyrobdw papierniczych, opakowan z papieru
i tektury, artykutow toaletowych i sanitarnych itp.

Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych moze réowniez prowadzi¢
wtasng dziatalno$é gospodarczg i $wiadczy¢ ustugi z zakresu produkcji wyrobdw papierniczych.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na mechanikdw-operatoréow
maszyn do produkcji drzewnej, wykonujgcych zawdd operatora urzgdzen do przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych jest zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
operatoréow urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkow masowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen do przygotowywania
i dozowania dodatkéw masowych mozna uzyskaé, podejmujgc ksztatcenie:
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— w branzowej szkole | stopnia w pokrewnym zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej lub mechanik-monter maszyn i urzadzen Iub operator urzadzen przemystu
chemicznego,

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji: MG.04 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego w zawodzie szkolnym w zawodzie pokrewnym
mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen, AU.50 Organizacja i prowadzenie
procesdw przetwarzania drewna w zawodzie pokrewnym technik technologii drewna, AU.57
Produkcja mas widknistych iwytworéw papierniczych w zawodzie pokrewnym technik
papiernictwa.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kompetencji

przydatnych do pracy w zawodzie operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkdéw

masowych, dla www. kwalifikacji oferuja:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje MG.04, MG.17, AU.50, AU.57 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen do przygotowywania
i dozowania dodatkédw masowych mozna takze uzyska¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania
zawodowego, w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen. Tytuty czeladnika
i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg lzby
Rzemieslnicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwosé otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., dotychczasowe symbole kwalifikacji wyodrebnione w zawodach
szkolnictwa zawodowego zmieniajg sie na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter wskazujgcych na
przyporzgdkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa regulacja umozliwia
prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla operatoréw urzgdzen przygotowywania i dozowania dodatkéw

masowych organizujg m.in.:

— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen lub przyuczenia do zawodu (dla kandydatéw do
pracy i pracownikow),

— przedstawiciele producentéw maszyn, urzadzen przemystu papierniczego,

— instytucje szkoleniowe,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Papiernikdw Polskich.
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Przyktadowa tematyka szkolen dotyczy:

— nowych rozwigzan technologicznych w przemysle papierniczym,

— kontrolowania jakosci proceséw przygotowania i dozowania dodatkdw masowych,
— oznakowywania i pakowania gotowych wyrobéw papierniczych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie o0sob pracujgcych w zawodzie operator urzadzen do
przygotowywania i dozowania dodatkdw masowych jest zréznicowane i miesci sie najczesciej
w przedziale od 2500 zt do 5000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od zajmowanego stanowiska:

— na stanowiskach o nizszym poziomie wymagan (monter) wynosi ok. 2500 zt brutto,

— na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji (brygadzista, majster) ksztattuje sie
w przedziale od 3000 zt do 4000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzenia operatora urzgdzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych
uzalezniony jest m.in. od:

—  zakresu obowigzkdéw pracownika,

— doswiadczenia zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— formy zatrudnienia (umowa o prace, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza),
— wielkosci firmy,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzacd, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4.Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych mozliwe
jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow

sSrodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbiér odgtoséw pracujgcych maszyn
i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej,

— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieni: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 542).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 143, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 954, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$Iniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz. U. Nr 157, poz. 1318).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 29 maja 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy produkcji masy celulozowej, papieru i wyrobow z papieru (Dz. U. Nr 64, poz. 651).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

18



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkéw masowych 817110

Literatura branzowa:

e Drzewinska E., Rogaczewski Z.: Technologia celulozy i papieru. Cz. 3. Powierzchniowe
uszlachetnianie papieru. WSiP, Warszawa 1997.

e Jakucewicz S.: Wstep do papiernictwa. WPW, Warszawa 2014.

e Michniewicz M., Janiga M., Sokét A., Zubrzak M., Przybyszewska-Witczak E., Kiszczak B., Jarowski P.,
Bartosiak M.: Najlepsze dostepne techniki (bat) wytyczne dla branzy celulozowo-papiernicze;j.
Ministerstwo Srodowiska, Warszawa 2005.

e Przybysz K.: Technologia celulozy i papieru. Cz. 2. Technologia papieru. Wyd. 2. WSiP, Warszawa
1997.

e Przybysz K.: Technologia papieru. Cz. 1. Papiernicze masy widkniste. WP, £édz 2007.

e Smook G.A.: Handbook for Pulp and Paper Technologists. 3" edition. Angus Wilde Publications,
Inc., 2003.

e Szwarcsztajn E.: Przygotowanie masy papierniczej. WNT, Warszawa 1991.

e Wandelt P.: Technologia celulozy i papieru. Cz. 1. Technologia mas witdknistych. Wyd. 2. WSiP,
Warszawa 1996.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik papiernictwa:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311601.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik technologii drewna 311922:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311922.pdf

¢ Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej 817212:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/817212.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) mechanik-monter maszyn i urzagdzen 723310:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowe] z 2017 r.) operator urzadzen przemystu chemicznego 813134:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/813134.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal dotyczacy rynku papierniczego: https://www.rynekpapierniczy.pl

e Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszanie Papiernikow Polskich: http://www.spp.pl

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Areometr Jest to przyrzad do pomiaru gestosci cieczy https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
i stezenia roztworu lub innych wielkosci o/areometr;3870938.html
jednoznacznie zwigzanych z gestoscia. [dostep: 31.03.2019]

2 Barwnik Substancja majgca wtasciwosé trwatego https://sjp.pwn.pl/slowniki/barw
barwienia réznego rodzaju materiatéw. nik.html

[dostep: 31.03.2019]
3 Czes$¢ mokra maszyny Sktada sie z uktadu doprowadzenia masy Definicja opracowana przez
papierniczej papierniczej do wlewu, czesci sitowej i czesci zespot ekspercki na podstawie:
prasowej maszyny papierniczej. http://www.ekoportal.gov.pl/filea
dmin/Ekoportal/Pozwolenia_zinte
growane/poradniki_branzowe/13
._Najlepsze_Dostepne_Techniki___
BAT__wytyczne_dla_branzy_celul
0zowo_-_papierniczej.pdf
[dostep: 31.03.2019]
4 Dodatki masowe Sa to substancje, ktére nadaja wstedze Definicja opracowana przez
(niewtokniste) okreslone wtasnosci lub je poprawiaja. Sg to np.: zespot ekspercki na podstawie:
kleje skrobiowe, wypetniacze, barwniki, siarczan Szwarcsztajn E.: Przygotowanie
glinu, wybielacze itp. masy papierniczej. WNT,
Warszawa 1991
5 Dokumentacja Zbiér dokumentow (plandw, rysunkéw, obliczen https://archiwista24.wordpress.c
techniczno-ruchowa technicznych, kosztoryséw, harmonogramoéw, om/2014/07/18/definicja-
opisdéw technicznych oraz technologicznych itp.) dokumunetacji-technicznej
zawierajacych dane niezbedne do [dostep: 31.03.2019]
wyprodukowania okreslonego wyrobu lub
wykonania okreslonych prac.

6 Filtr Urzadzenie do oddzielania czastek od cieczy lub https://encyklopedia.pwn.pl/szuk

gazoéw przez filtracje. aj/filtr.html
[dostep: 31.03.2019]

7 Impregnowanie Jest to dziatanie na papier substancjami w stanie Drzewinska E., Rogaczewski Z.:
ciektym tak, aby znaczna ich czes¢ wnikneta w Technologia celulozy i papieru. Cz.
gtab pil$ni papierowej. 3. Powierzchniowe

uszlachetnianie papieru. WSiP,
Warszawa 1997
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8 Karta charakterystyki Dokument zawierajacy opis: zagrozen, metod Definicja opracowana przez
(SDS — Safety Data stuzgcych minimalizowaniu ryzyka w kontakcie z zespot ekspercki na podstawie:
Sheet) nig, sposobow postepowania w przypadku https://reach.gov.pl/reach/pl/inn
powstania sytuacji niebezpiecznej, e/karta-charakterystyki
podstawowych danych fizykochemicznych na jej [dostep: 31.03.2019]
temat.

9 Kleje Substancje nadajgce wytworom papierniczym Olejnik K.: Organizowanie
odpornosc¢ na przenikanie i rozlewanie réznych produkcji papieru i tektury
cieczy, np. wody, atramentu, oleju, farb 311[27].23.01. Poradnik dla
drukarskich. Wyréznia sie kleje skrobiowe, ucznia do nauczania
syntetyczne, zywiczne, woskowe, parafinowe, modutowego. Instytut Technologii
bitumiczne. Eksploatacji — PIB, Radom 2007

10 | Lepkosciomierz Przyrzad do pomiaru lepkosci ptynéw. https://sjp.pwn.pl/szukaj/lepkosci

omierz.html
[dostep: 31.03.2019]

11 | Masa papiernicza Wodna zawiesina potproduktéw stuzgca do https://sjp.pwn.pl/szukaj/masa%

wytwarzania papieru i tektury. 20papiernicza.html
[dostep: 31.03.2019]

12 | Pomiar on-line Ciagly pomiar danego parametru czy procesu w Definicja opracowana przez

czasie rzeczywistym z dostepem do internetu. zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/pomiar.
html
[dostep: 31.03.2019]

13 | Powlekanie Nanoszenie na powierzchnie papieru substancji Drzewinska E., Rogaczewski Z.:
ciektych, np. zawiesin skrobi, past Technologia celulozy i papieru. Cz.
powlekajgcych. Po wysuszeniu powstaje nowa 3. Powierzchniowe
powtoka zwigzana uszlachetnianie papieru. WSiP,
ze strukturg podtoza papierowego. Warszawa 1997

14 | Pétprodukt Produkt przeznaczony do dalszej obrébki lub https://sjp.pwn.pl/sjp/polprodukt
przerdbki. ;2507593.html

[dostep: 31.03.2019]

15 | Raport zmiany Sprawozdanie lub relacja z procesu produkcji Definicja opracowana przez
podczas jednej zmiany, np. zuzycie masy zespot ekspercki na podstawie:
celulozowej, wody, pradu, pary, chemikalidw itp. https://sjp.pwn.pl/szukaj/raport.h

tml
[dostep: 31.03.2019]

16 | Sortownik Urzadzenie do oczyszczania np. masy Definicja opracowana przez
papierniczej. zespot ekspercki na podstawie:
Odpowiada za uzyskanie jednorodnej masy https://sjp.pwn.pl/szukaj/sortow
widknistej i oddzielanie nierozwtéknionych nik.html
sekow. [dostep: 31.03.2019]

17 | Srodek retencyjny Zwieksza zatrzymanie wypetniaczy, drobnej Definicja opracowana przez
frakcji witdknistej oraz przyspiesza odwadnianie zespot ekspercki na podstawie:
wstegi papieru i klarowanie wody ociekowej. Szwarcsztajn E.: Przygotowanie

masy papierniczej. WNT,
Warszawa 1991

18 | Warnik do kleikowania | Zbiornik o réznej konstrukcji z grzejnikiem Definicja opracowana przez
parowym, gazowym lub elektrycznym. Stuzy do zespot ekspercki na postawie:
przygotowania skrobi. https://sjp.pwn.pl/doroszewski/w

arnik;5514004.html
[dostep: 31.03.2019]
19 | Wypetniacz Jest to substancja dodawana do wyrobu w celu Definicja opracowana przez

nadania mu zadanych wtasciwosci lub obnizenia
kosztéw produkcji. W papiernictwie sg to
zazwyczaj: kaolin, weglan wapnia, dwutlenek
tytanu.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/wypetni
acz.html

[dostep: 31.03.2019]
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https://reach.gov.pl/reach/pl/inne/karta-charakterystyki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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