Zafgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2026 z dnia 29.01.2026 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim.

REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoine
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 roku w sprawie wnioskow

i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnoci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacii dla
Przedsiebiorcy.

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis..

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis.

o

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim dziatajacego na
podstawie udzielonego przez Staroste upowaznienia;

3. Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ staroste powiatu opolskiego sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym
urzedem pracy;

4. Bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajacq przestanki art. 2 pkt 1 Ustawy;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

6. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 listopada 2025 roku w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnoci gospodarczej oraz
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

7. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieC przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

8. Przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsiebiorcow;

9. Producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majacq siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych;

10.Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole -
oznacza to niepubliczne przedszkole, niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego lub niepubliczng szkote,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

11.Komisji — 0znacza to komisje do spraw oceny wnioskow o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy powotang Zarzadzeniem Dyrektora;

12. Opiekunie- 0znacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy;
13. Uprawnionym podmiocie — oznacza to podmioty, o ktérych mowa w pkt 8,9,10.

o



§2

1. Starosta moze zrefundowac z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna:

1)przedsigbiorcy;

2)niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3)osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub
majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcii rolnej, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych), zwanej dalej ,producentem rolnym”.

2. Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna:

1)zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé -
Ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowos$ci prawnej, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3, zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym”;

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzacym dziataino$¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

3. Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna.

4. Wysokos$¢ refundacii kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okre$lona w umowie i stanowi:

1) nie wigcej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wigcej niz 4-krotnosé, jednak nie wigcej niz 6-krotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia.

5. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4, jest przyjmowane w wysoko$ci obowigzujacej w dniu zawarcia
umowy.

6. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej refundacji okre$lona w umowie
stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekundw, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

7. Refundacje, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
Lubelskim. Przyznanie srodkow nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z podmiotami, o ktérych mowa w
ust. 1.

8. W przypadku gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od
towaréw i ustug.

9. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

10. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja
jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3), stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

12. Refundaciji, o ktorej mowa w ust. 1, nie dokonuje sie, jezeli facznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

ROZDzIAL Il
Warunki jakie musi spetniaé przedsigbiorca, niepubliczne przedszkole lub inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota lub producent rolny ubiegajacy sie o refundacje

§3
1. Refundacja kosztéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana tylko w przypadku poniesienia
wydatkow niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych z refundowanym stanowiskiem pracy.

2. Refundacii nie podlegajg w szczegdlnosci koszty:



1) wysytki, transportu, przygotowania, pakowania;
2) remontu (materiaty i ustuga), w tym remont maszyn i urzadzen;
3) budowy, modernizacji lub adaptacii lokali i budynkéw;
4) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomo$ci;
5) reklamy;
6) szkolen i kursdw;
7) czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wylaczeniem elementéw startowych;
8) akcesoriow, materiatow /np. biurowych, kosmetyki, chemia/;
9) towaru handlowego;
10) wyceny rzeczoznawcy;
11) opfat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty administracyjne;
12) podtaczenia wszelkich medidéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentow;
13) koncesji, zezwolen;
14) zakupu garderoby, z wytagczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi
przepisami;
15) wyptaty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla skierowanego bezrobotnego;
16) klimatyzacji, alarméw;
17) zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych od czionkéw rodziny;
3. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o refundacje nie bedq
kosztami kwalifikowanymi.

ROZDzZIAL 1Nl
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

§4
. W celu uzyskania srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przedsiebiorca, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota - mogq ztozy¢ do starosty wasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na state miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowigcy
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 1, moze zlozy¢
przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat
nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznarn lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci  dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony
W przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej

formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo o$wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) Wnioskodawca nie zalega z:

a)wyptacaniem wynagrodzern pracownikom, z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz

Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych,

b)optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) Wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) Wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

3. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ziobek
lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 2 pkt 14, oraz nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢
gospodarczg krocej niz 6 miesiecy.



4. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne,
ktére spetnia warunki okreslone w ust. 2 pkt 1 i 4-6 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy.
5. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢ producent rolny, ktory:
1) spetnia warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1 i 3-6;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej;
3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy.

6. Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dziefi podpisania umowy w odniesieniu do wnioskéw,
0 ktérych mowa w ust. 1-4.

7. Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska Wnioskodawca dotacza takze oferty handlowe
dotyczace planowanych zakupéw wraz z oferowanymi cenami, badz inne dokumenty pozwalajgce oceni¢ realno$¢
planowanych zakupdw i ich warto$¢.

§5

1. Wniosek o refundacje przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoty moze byé przez Dyrektora uwzgledniony do realizacji, gdy jest kompletny
i prawidtowo sporzadzony, a Dyrektor dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, Dyrektor powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor
podaje przyczyne odmowy.

3. Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy dotaczona do wniosku oferta pracy nie narusza zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy oraz nie dyskryminuje kandydata do pracy oraz
istnieje mozliwos¢ jej realizacji z uwagi na wystepowanie w ewidencji Urzedu osdb bezrobotnych, spetniajacych
oczekiwania kwalifikacyjne konieczne do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy.

4. Kserokopie dokumentoéw dotaczone do wniosku musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez uprawniony
podmiot lub osobe uprawniong do reprezentowania uprawnionego podmiotu.

§6
1. Dyrektor celem rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskow o refundacje powotuje Komisje sktadajaca sie z:
1) pracownikdw Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,

2) pracownikéw Dziatu Finansowego.

2. W sytuacjach wymagajacych posiadania specjalistycznej wiedzy przy ocenie wnioskow Dyrektor moze powotaé
dodatkowo innego pracownika Urzedu.

3. Do powotanej Komisji Powiatowa Rada Rynku Pracy w Opolu Lubelskim moze oddelegowaé swojego przedstawiciela lub
przedstawicieli.

4. Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Komisja pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin.

5. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

6. Prace Komisji s oparte na zasadach jawno$ci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujacych o refundacie,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem
0s6b wchodzacych w sktad Komisji.

§7
1. Dyrektor w miare posiadania przez urzad $rodkdw finansowych przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ogtasza nabér wnioskow o refundacje.
2. Ztozone wnioski o refundacje oceniane sg dwuetapowo:
1) ocena formalna - dokonywana przez pracownika urzedu na podstawie Karty oceny formalnej wniosku o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowigcej Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,
2) ocena merytoryczna — dokonywana przez Komisje na podstawie Karty oceny wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowigcej Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Ocena formalna, dokonywana przez pracownika urzedu polega na sprawdzeniu:
1) spetnienia tacznie warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu,
2) prawidtowosci sporzadzenia i kompletnosci ztozonego wniosku o refundacje:
a) czy wszystkie pozycje wniosku o refundacje sa wypetnione,
b) czy zapisy pomiedzy poszczegdlnymi polami wniosku i pomigdzy zapisami wniosku sg spojne,



C) czy wniosek posiada pomytki rachunkowe,

d) czy wszelkie poprawki zostaty dokonane poprzez skre$lenia i zaparafowanie,

e) czy do wniosku o refundacje dotaczono wszystkie wymagane zatgczniki i czy sq wypetione,

f) czy dotaczone do wniosku o refundacje dokumenty sg potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,
g) czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu.

4. W przypadku gdy wniosek o refundacje nie spetnia wymogow formalnych, urzad wzywa uprawniony podmiot do jego
uzupetnienia w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

5. Nieuzupetnienie wniosku w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie go bez rozpatrzenia.

6. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja po pozytywnej weryfikacji wniosku o refundacje pod wzgledem formalnym. Ocena
merytoryczna dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w Karcie oceny wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

7. Komisja, dokonujac oceny wniosku o refundacje, bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

2) miejsce gtéwnej siedziby podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza,

3) udziat wkladu wiasnego w tworzone stanowisko pracy,

4) forme zabezpieczenia,
5) wspotprace podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie realizacji zawartych uméw o refundacje,
6) dlugo$¢ gwarantowanego zatrudnienia po okresie ustawowo wymaganym,
7) ogblng oceng wniosku.

8. Ocena wniosku dokonywana jest punktowo.

9. Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony do realizacji, jezeli w wyniku oceny uzyska co najmniej 17 punktow.

10. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich zlozonych wnioskow Komisja sporzadza liste ocenionych wnioskéw
uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktdw i wskazuje wnioski, ktdre otrzymajg refundacje
w miare posiadanych $rodkéw finansowych.

11.W przypadku, gdy wnioski otrzymajg taka sama liczbe punktéw decydujaca bedzie data i godzina ztozenia wniosku.

12. Wysokos¢ przyznanej refundaciji jest ustalana z uwzglednieniem rodzaju wyposazanego lub doposazonego stanowiska
pracy, uzasadnionych kosztéw planowanych do poniesienia na wyposazenie stanowiska pracy oraz posiadanego limitu
$rodkow finansowych.

§8
1. Wysoko$¢ srodkdw, ktéra moze zosta przeznaczona na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jest ustalana z uwzglednieniem uzasadnionych kosztéw oraz posiadanego limitu Srodkow finansowych.
2. Odmowa przyznania refundacji nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje od niej odwotanie.
3. Realizacja wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje na zasadach
okre$lonych w umowie.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia umowy

§9
1. Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewazno$ci oraz zawiera¢ w szczegoInosci
zobowigzanie uprawnionego podmiotu do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 12 miesiecy w przypadku refundacji nie wyzszej niz 4 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia lub 18 miesiecy
w przypadku refundaciji wiecej niz 4 — krotno$¢, jednak nie wiecej niz 6 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia;
2) utrzymania przez okres wymagany ustawg stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjs;
3) zZlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegolne wydatki okreslone w umowie w terminie do 2 miesigcy od dnia podpisania umowy;
4) zwrotu otrzymanych $rodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 158 ust. 1, 2,4 i 5 ustawy;
5) zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy, jezeli podmiot, ktéry otrzymat
refundacije, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
w terminie nie diuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw
i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta byé wykazana do odliczenia;
6) zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie zwrotu réwnowarto$ci podatku od towaréw i ustug po terminie okre$lonym
w ust. 5.
2. Kwota wydatkowana, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, dokumentowana bedzie na podstawie:
1) faktur,
2) rachunkéw,



3) umdw kupna-sprzedazy wg ktorych warto$C jednej rzeczy przekracza 1000 zt; w przypadku dokumentowania
zakupu umowa kupna sprzedazy w celu rozliczenia nalezy przedstawic:

a) dowdd uiszczenia podatku (przelew lub wptate w kasie),

b) oswiadczenie o braku pokrewiefistwa ze Sprzedajacym,

C) wycene rzeczoznawcy,

4) innych dokumentéw potwierdzajacych prawidtowe wydatkowanie $rodkow finansowych.

3. Dokumenty wymienione w ust. 2 pkt 1), 2), i 3) majg zawiera¢ potwierdzenie o dokonanej ptatnosci np. ptatnos¢ w formie
gotéwki - potwierdzenie — ,zaptacono gotéwkg’. Inna forma ptatno$ci wymaga dodatkowego udokumentowania w sposéb
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4). Dokumenty przedstawione do rozliczenia nieposiadajace potwierdzenia zaptaty nie bedg
uwzgledniane do rozliczenia.
4. Dokumenty wymienione w ust. 2 pkt 1), 2), i 3) przedstawione do rozliczenia poniesionych wydatkéw w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musza umozliwi¢ jednoznaczng identyfikacje dokonanych zakupdw, muszg
posiada¢ informacje dotyczace np. typu, marki, modelu/ zakupionego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
5. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zapfaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty gotdwka,
ptatno$¢ kartg pfatnicza.
6. Dokumenty zakupu sporzadzone w jezyku obcym, powinny byé przettumaczone przez tlumacza przysiegtego /koszty
ttumaczenia obcigzajg podmiot/;
7. W sytuacjach watpliwych Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.
8. Dokumenty wymienione w ust. 3 nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii.
9. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3), nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie uprawniony
podmiot otrzymat wczes$niej $rodki publiczne.
10. Dyrektor na wniosek przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkoly , przed ztozeniem rozliczenia, moze zaakceptowac¢ za prawidtowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.
11. Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.
12. Umowa o refundacje zawarta pomiedzy Dyrektorem, a uprawnionym podmiotem oraz jej zmiany wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
13. Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez uprawniony podmiot odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego
zwrotu dokonanej refundacii.

ROZDZIAL V
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkow

§10
1.0Otrzymana przez uprawniony podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkofe, producenta rolnego refundacja podlega zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzadzeniu
w postaci:

1) weksla z porgczeniem wekslowym /awal/ - /preferowana forma zabezpieczenia/;

2) aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucj;

3) blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,;

4) gwarancji bankowej;

5) poreczenia;

6) weksla in blanco.

7) zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach.

2. Poreczenia, o ktérych mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub prawna.
3. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1), moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokre$lony lub na czas okreslony (minimum 3 lata od dnia ztozenia wniosku), nie bedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne. Osoba fizyczna przedstawia o$wiadczenie (druk
Urzedu) o wysoko$ci miesiecznych zarobkéw (Sredni dochdd brutto z ostatnich trzech miesiecy),

2) otrzymujaca dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury w wieku do 70 roku zycia, wobec ktdrej nie sg
ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne. Osoba fizyczna przedstawia o$wiadczenie o wysokosci
miesiecznego dochodu brutto (druk Urzedu). W przypadku osoby posiadajacej prawo do renty nalezy dodatkowo
dotaczy€ decyzje o przyznaniu renty na okres nie krétszy niz 3 lata od dnia ztozenia wniosku,

3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki cywilne)), ktdra to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtoci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS/KRUS.

4. Do zawarcia poreczenia wymagana jest zgoda wspétmatzonka.



W celu potwierdzenia spetnienia wymogéw, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg sktada o$wiadczenie
0 uzyskiwanych dochodach na druku Urzedu.

5. W przypadku poreczenia przez osobe fizyczna, wymaga sie dwoch poreczycieli, ktorych dochoéd brutto /kazdej z
nich/ powinien wynosi¢ co najmniej 115% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w roku przyznania
refundacji, lub emeryt rencista, ktorego dochéd powinien wynosié¢ co najmniej 150% najnizszego gwarantowanego
$wiadczenia emerytalno-rentowego obowigzujacego w roku przyznania refundacii.

6. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jedne;j lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo
aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego poreczenia przez jedng osobe
fizyczng, ktérej dochdd powinien wynosi¢ co najmniej 115% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
roku przyznania refundacji, lub emeryta renciste, ktérego dochéd powinien wynosi¢ co najmniej 150% najnizszego
gwarantowanego $wiadczenia emerytalno-rentowego obowiazujacego w roku przyznania refundacji.
7. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy ani wspotmatzonek poreczyciela, z wytaczeniem matzonkéw posiadajacych rozdzielnosé
majatkowa,

2) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania $rodkow bedacych w dyspozycji
Urzedu,

3)osoba fizyczna, ktdra jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochdd z tytutu tego zatrudnienia.
8 Weksel wraz z odwiadczeniem wekslowym zdeponowany jest w siedzibie Urzedu. Do waznosci o$wiadczenia wekslowego
wymagana jest pisemna zgoda wspdimatzonka oraz wspdtmatzonka poreczyciela.
9. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) i pkt 4) kwota zablokowanych lub gwarantowanych
przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 80% kwoty otrzymane;.
10. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu
notarialnego bedzie podwyzszona o 80% kwoty otrzymane;.

11 .W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczer, wymogdw okreslonych niniejszym regulaminem,
ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilosci poreczycieli, podejmuje Dyrektor uwzgledniajac wysoko$¢
przyznanych $rodkéw i osiggane przez poreczycieli dochody.

12. Suma wynikajgca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysoko$ci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
Dyrektor upowazni pracownikéw do przeprowadzenia wizyt monitorujgcych oraz kontroli w zakresie prawidtowo$ci realizacji
umowy zgodnie z art. 360 ustawy i przepisami ustawy o administracji rzadowej z dnia 14 lipca 2011 r.
§12
Dokumentacja dotyczaca otrzymanej przez Podmiot refundacji przechowywana jest zaréwno przez Urzad, jak i uprawniony
podmiot przez okres 10 lat.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy powotane w Rozdziale | Postanowienia
ogdlne niniejszego Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 14

1. Wykazy Pracodawcdw i 0sob, z ktdrymi okresie 2 lat zawarto umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sg publikowane na stronie internetowej urzedu.

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Zmiana przepiséw ogdlnoobowigzujacych nie wymaga zmiany regulaminu.

4. Wszystkie podmioty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, zainteresowane otrzymaniem refundacji zobowigzane sg do zapoznania
sie z Regulaminem przed wypetnieniem jakichkolwiek dokumentéw.

5. Dyrektor zastrzega sobie prawo niezawierania umow z tymi podmiotami, ktdrzy nie dotrzymali warunkow wspotpracy przy
wcze$niej zawieranych umowach.

6. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie stosownym zarzadzeniem Dyrektora.

Zatgczniki:
1. Wniosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

2. Karta oceny formalnej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
3. Karta oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy



Zatacznik Nr 2

Karta oceny formalnej wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
1. Podmiot Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza:

9. Spetnia tacznie wszystkie warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 listopada 2025 roku w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz
o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

TAK I:I NIEI:I

2. Prawidlowos$¢ sporzadzenia i kompletnosci ztozonego wniosku o refundacije

a) czy wszystkie pozycje wniosku o refundacje sg wypetione,

TAKI:I NIEI:I

b) czy zapisy pomiedzy poszczegdinymi polami wniosku i pomiedzy zapisami wniosku sa spdjne,

TAK I:I NIE I:I

c) czy wniosek posiada pomytki rachunkowe,

NIE I:I TAKI:I

d) czy wszelkie poprawki zostaty dokonane poprzez skre$lenia i zaparafowanie,

TAK I:I NIE I:I

e) czy do wniosku o refundacje dotaczono wszystkie wymagane zataczniki i czy sg wypetnione,

TAKI:I NIEI:I

f) czy dotaczone do wniosku o refundacje dokumenty sg potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

TAK I:I NIEI:I

g) czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu,

TAKI:I NIEI:I

Idata i podpis pracownika urzedu/

Zatgcznik Nr 3
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Karta oceny merytorycznej wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Nazwa podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza:

nazwa tworzonego stanowiska pracy: ...........cccurerveervessersressiesienns

Kwota WNIOSKOWANA: .......cuuviiiiiiniiiinierrein i errssss s rrsssserrsssassesennns

KWOLa Przyznana: ........ccecveveeeseesiessnnsinsssesssesssssessresssessnesnssnesnens

Komisja w sktadzie:

Liczba punktéow mozliwa
: do uzyskania 'rzyznane punkty przez
Lp Kryteria oceny unkty przyznawane sa tylko w jednym kryterium Komisje
oceny
4 pkt — stanowisko produkcyjne
Rodzaj tworzonego stanowiska '
1 pracy /max. liczba punktéw do 3 pkt - stanowisko ustugowe
) uzyskania to 4/ ) " ) )
2 pkt — stanowisko administracyjno — biurowe
1 pkt — stanowisko handlowe
Miejsce gtéwnej siedziby podmiotu| 2 pkt - teren powiatu opolskiego
prowadzacego dziatalno$¢
2. gospodarcza /max. liczba punktow
do uzyskania to 2/ 0 pkt — poza terenem powiatu opolskiego
2 pkt — powyzej 25% wktadu wtasnego
Udziat wkiadu wiasnego S S
3. | Imax. liczba punktéw do uzyskania | ! Pkt—o0d 15% do 25 % wkiadu wiasnego
to 2/
0 pkt — brak wktadu wtasnego lub wktad do 15%
3 pkt —blokada srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym
Forma zabezpieczenia max. 2 pkt - akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
4 iczba punktéw do uzyskania to przez dtuznika wraz z dodatkowym
' 3 zabezpieczeniem; weksel z poreczeniem
wekslowym (aval)
1 pkt — pozostate
Wspoélpraca w zakresie realizacji | 1 pkt podmiot dotychczas nie korzystat z
zawartych uméw o refundacje refundacji




/max. liczba punktow do uzyskania | 0-3 pkt podmiot korzystat i przestrzegat

to3/ wszystkich zapiséw zawartych w umowach o
refundacje
6. Dtugos$¢ deklarowanego 1 pkt - 90 dni
zatrudnienia po okresie 12 m-cy
lub 18 m-cy 3 pkt — 4-6 miesiecy
max. liczba punktow do uzyskania to
5/ 5 pkt — czas nieokreslony

pkt 0-10 ocenie podlega:
- przygotowanie wniosku pod wzgledem

merytorycznym,
] ] - podjete dziatania w kierunku tworzonego
Ogolna ocena wniosku stanowiska pracy,
7. fmax. liczba punktow do uzyskania to | -weryfikacja ofert handlowych dotyczacych
10/ planowanych zakupéw (wraz z oferowanymi

cenami) pod wzgledem realnosci planowanych
zakupow i ich wartosci,

- zgodno$¢ planowanych wydatkow z tworzonym
stanowiskiem pracy

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 29

Ipodpis Dyrektora/

Opole Lubelskie dnia ............cccvvrieiiiiiiieieeiiiee e
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