Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik nr 1 do Zasad
przyznawania $rodkéw KFS

KARTA OCENY WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS NA FINASOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

w PUP w Opolu Lubelskim w 2026 roku

Ocena formalna

Nazwa Wnioskodawcy

USTAWICZNEGO zgodnie z § 5 Zasad przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowiazujacego

Data wptywu wniosku

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajac obecne i przyszie potrzeby
pracodawcow

L.P. KRYTERIA OCENY SPELNIA/NIE UWAGI
SPELNIA*
Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z priorytetami: TAK NIE
1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojew6dztwie;
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy;
4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnodci i kwalifikaci
cztonkdw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRPIPS;
5. Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji osob po 45 roku zycia.
2, Wydatki ujete we wniosku sa zgodne z zakresem dziatan okreslonym w art. 125 TAK NIE
ust. 10 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ze sSrodkéw KFS moga by¢
finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:
1. Pracownikow
2. Pracodawcy
3. Osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é
4. Osoby $wiadczacej ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych




Wydatki ujete we wniosku sa zgodne z zakresem dziatan okreslonym w art. 125 ust.
11 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ze srodkéw KFS moga by¢
finansowane koszty zwiazane z ksztatlceniem ustawicznym obejmujace naleznosci:

TAK

NIE

1. Dlainstytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy

2. Dla instytucji prowadzacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnoSci

3. Dla instytucii realizujacej studia podyplomowe

4. Dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukoriczonym ksztatceniu

5. Z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z
podjeciem ksztatcenia, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Wysokos¢ dofinansowania:

TAK

NIE

1. 90% - dla podmiotow niezatrudniajgcych pracownikéw/zatrudniajgcych w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb

2. 70% - pozostate

Ustawowa wysokos¢ dofinansowania w roku kalendarzowym:

KWOTA

1. 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (do 9 osob)

2. 8-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia (do 49 osdb)

3. 12-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (do 249 osob)

4. 14-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia (pow. 249 osob)

Whiosek o dofinansowanie zostat zlozony :

TAK

NIE

1. elektronicznie

2. wodpowiednim terminie

Whiosek jest kompletny i zawiera wszystkie wymagane zataczniki:

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

TAK

NIE /NIE
DOTYCZY

Zaswiadczenia lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku, gdy
whnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej

TAK

NIE /NIE
DOTYCZY

Program ksztalcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sig, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabycia wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych —
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

TAK

NIE

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu

TAK

NIE /NIE
DOTYCZY

Kserokopia umowy spdtki w przypadku spétek prawa cywilnego

TAK

NIE /NIE
DOTYCZY




Wz6r dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawionego | TAK | NIE/ NIE

przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest boryczy

okreslony przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Kopia petnomocnictwa TAK | NIE/ NIE
DOTYCZY

W przypadku ubiegania sie o $rodki z KFS w ramach priorytetu nr 3, Podmiot powinien | TAK | NIE/ NIE
udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech boryczy
miesieccy po jego zlozeniu  zostaly/zostang zakupione nowe  maszyny
i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy ( zatacznik

nr 2 do Zasad),
Konkurencyjne oferty ksztatcenia chyba, ze odrebne przepisy wskazujq jednego | TAK | NIE/ NIE
realizatora ksztatcenia, w celu udokumentowania przeprowadzonego rozeznania rynku boryczy
8. Podmiot spefnia warunki do uzyskania pomocy de minimis w odniesieniu do putapu | TAK | NIE/NIE
(wysokosci) pomocy de minimis zgodnie zatgcznikiem nr 1 do wniosku boryczy
9. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia wpisu do BUR TAK NIE
10. Optacanie przez podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych | TAK | NIE/NIE
dzien ztozenia wniosku o przyznanie $rodkéw KFS skiadek na Fundusz Pracy lub boryezy
zwolnienie z ich optacania z mocy prawa
1. Nieposiadanie przez podmiot zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych | TAK NIE
nalezno$ci publicznoprawnych itp. oraz zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne
12. Nieposiadanie orzeczonego przez sad zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych | TAK NIE
form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt
zakaz
13. Nienaruszenie w sposob razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie $rodkéw KFS w okresie | TAK NIE

3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

14. Przerwanie stazu przez staroste z powodu niezrealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania lub w przypadku przerwania stazu
przez organizatora stazu bez uzasadnione;j.

WEZWANY DO UZUPELNIENIA

PRZEPROWADZONO USTALENIA DOTYCZACE ZAKRESU FINANSOWANIA WNIOSKU

Nazwa ksztatcenia ustawicznego

Ocena merytoryczna

| w przypadku gdy we wniosku wskazano wiecej niz 1 forme ksztatcenia ustawicznego ocene stanowi¢ bedzie $rednia
arytmetyczna ocen poszczegolnych form ksztatcenia ustawicznego/

Wynik pozytywny otrzyma wniosek, ktory uzyska co najmniej potowe punktéw z maksymalnie 8 mozliwych
do osiagniecia.




LP. | KRYTERIA OCENY OCENA UZYSKANE
PUNKTY
1. Zgodnos¢  dofinansowanych dziatan z | Dziatania wpisujace sie w ustalone priorytety wydatkowania $rodkéw limitu
ustalonymi  priorytetami  wydatkowania | KFS na 2026 rok — spetnia
Srodkéw KFS na dany rok Dziatania nie wpisujace si¢ w priorytety wydatkowania $rodkow limitu KFS

Ocena w oparciu 0 Barometr zawodéw deficytowym
w powiecie opolskim i/lub wojewddztwie lubelskim

na 2026 rok — nie spetnia

2. Zgodnos¢  wiedzy, umiejetnosci  lub | 1. Zawody deficytowe zidentyfikowane na lokalnym rynku pracy w powiecie
kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw | opolskim, {j. ujetych w dokumencie: Barometr zawodéw 2026 — powiat
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami | opolski — 3 pkt,
lokalnego lub regionalnego rynku lub

2. Zawody deficytowe zidentyfikowane w wojewddztwie lubelskim, tj. ujetych
w dokumencie: Barometr zawodéw 2026 — wojewodztwo lubelskie — 3 pkt,
3. Brak wskazanego zawodu deficytowego zidentyfikowanego na lokalnym
rynku pracy w powiecie opolskim lub w wojewddztwie lubelskim — 0 pkt

3. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego | 1. Pordwnanie kosztéw ksztatcenia w odniesieniu do 3 innych instytucji — 5

wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku

pkt,

2. poréwnanie kosztéw ksztatcenia w odniesieniu do 2 innych instytucji — 3
pkt,

3. szczegbtowe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy charakter ustugi i
przyczyny braku mozliwo$ci dokonania poréwnania — 3 pkt,

4. Brak pordwnania — 0 pkt

Liczba punktow ogoétem

Max 8 pkt

Na podstawie ww. kryteribw oceny wniosek dotyczacy dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego ze

srodkow KFS zostat rozpatrzony:
O pozytywnie

O negatywnie

Podpisy 0s6b upowaznionych do rozpatrywania wniosku:




