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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang
do wykonywania zadan publicznych wynikajgcych z przepiséw:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023r. poz. 735 z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujace
administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r. poz. 107),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270 z pézin.
zm.),

f) innych obowigzujacych aktéw prawnych.

Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej, a bezposredni nadzér nad
Urzedem sprawuje Starosta.

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu Namystowskiego.
Siedziba Urzedu znajduje sie na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkédw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

a) polityki rynku pracy,

b) ustug rynku pracy,

c) instrumentéw rynku pracy,

d) rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych,

e) praw i obowigzkdéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;j.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gtdwnie na rozwigzywanie probleméw strukturalnych
rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. Instrumenty aktywnej polityki rynku
pracy pomagaja w realizacji planéw dziatania. Nalezg do nich:

a) publiczne programy zatrudnienia,

b) ustugi posrednictwa i doradztwa zawodowego Swiadczone przez stuzby zatrudnienia,

c) wspotpraca tych stuzb z administracjg rzadowsa i samorzagdowg, pracodawcami, instytucjami
otoczenia biznesu, instytucjami oswiaty i szkoleniowymi, organizacjami pozarzagdowymi.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatan podejmowanych przez PUP
w ostatnim roku w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
namystowskiego a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, do ktérych nalezy m.in.:
pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
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aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie
projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspdétdziatanie
z instytucjami rynku pracy w tym z Powiatowga Radg Rynku Pracy.

Jednym z istotnych elementdw kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz wytyczania
kierunkbw zmian byta w ubiegtych latach dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy.
Dziatalnos¢ ta jest tu zaprezentowana w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe.
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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat namystowski potozony jest w pétnocno — zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego,
na granicy z wojewddztwem dolnoslgskim oraz wielkopolskim. Powierzchnia powiatu wynosi 748 km2.

W sktad powiatu wchodzi 5 gmin: Domaszowice, Namystéw, Pokdj, Swierczow i Wilkéw, z czego cztery
z nich, tj. Domaszowice, Pokdj, Swierczéw i Wilkdw to gminy wiejskie.

1.1. DEMOGRAFIA

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, powiat namystowski w roku 2023
zamieszkiwato 42 081 os6b. W dziesiecioletnim poréwnaniu (2013 — 2023) liczba ludnosci powiatu
namystowskiego zmniejszyta sie 0 818 osdb, co oznacza spadek o 1.90%.

Prognozy Gtownego Urzedu Statystycznego dotyczgce liczby ludnosci nie wygladajg obiecujaco,
bowiem liczba oséb zamieszkujgcych powiat ma caty czas sie zmniejsza¢. W 2025 roku ma to by,
41 791 osdéb, a dwadziescia lat pdzniej, czyli w 2045 roku powiat namystowski ma zamieszkiwac 38 242
0s6b. W poréwnaniu ze stanem na 2023 rok, jest to spadek liczby ludnosci 0 9.12%.
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Wykres nr 1. Liczba ludnosci w powiecie namystowskim w latach 2013 — 2023 (dane: GUS)
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1.2. MIGRACIE

Saldo migracji oznacza réznice miedzy naptywem, a odptywem ludnosci z danego obszaru
w okreslonym czasie. Migracje mozna podzieli¢ na dwa typy: wewnetrzng i zewnetrzng (zagraniczng).

Migracja wewnetrzna oznacza zmiane miejsca zamieszkania w obrebie kraju lub regionu. Oznacza to,
ze osoby przeprowadzajace sie pozostajg w tym samym kraju, ale zmieniajg swoje miejsce
zamieszkania, np. z jednego miasta do drugiego, obszaru wiejskiego do miejskiego, czy tez z jednej
gminy do drugiej.

Migracja zewnetrzna (zagraniczna) oznacza wyjazd za granice i przyjazd do kraju w celu osiedlenia sie
lub na pobyt czasowy.

Saldo migracji wewnetrznych w powiecie namystowskim na koniec | pétrocza 2023 roku wyniosto -1,
a w przypadku migracji zewnetrznych saldo wyniosto -12.

Wykres nr 2. Saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych w powiecie namystowskim w latach 2020 -
| potowa 2023 (dane: GUS)
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2. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1.POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
na koniec grudnia 2023r. wynosita 1262 oséb z czego 750 osdb stanowity kobiety, tj. 59,4 % ogdtu
bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. wynosita 8,9% (w stosunku do XIl 2022 r.
nastgpit spadek 0 0,2%).

Poréwnujac liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2022 r. i grudnia 2023 r. liczba
bezrobotnych wzrosta o 4 osoby.

Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie namysfowskim w rozbiciu na miesigce w latach 2022 i 2023.

ROK 2022 ROK 2023
MIESIACE ] ]
OGOt KOBIETY OGOt KOBIETY

| 1284 792 1320 785
I 1252 761 1323 782
1l 1240 755 1321 789
v 1230 742 1300 777
Vv 1218 728 1301 765
Vi 1224 727 1318 767
Vi 1244 753 1318 773
VI 1242 750 1316 785
IX 1274 759 1305 773
X 1261 749 1267 749
Xl 1256 744 1253 741
Xl 1258 738 1262 750
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
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W 2023 roku liczba bezrobotnych nie ulegata duzym zmianom. Najwiekszy wzrost liczby ogétu

bezrobotnych odnotowano w lutym, marcu, czerwcu oraz lipcu, natomiast w pozostatych miesigcach

liczby nie ulegaty wiekszym zmianom, badZ wystepowata tendencja spadkowa. Sytuacja u kobiet

przedstawiata sie podobnie.

Tabela nr 2. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach w 2023 roku.

Mie:;:ina Domaszowice| Namystow Pokéj Swierczéw Wilkéw
I 126 789 137 128 140
] 120 794 145 121 143
] 123 787 154 118 139
v 123 769 154 120 134
Vv 131 771 146 119 134
Vi 138 774 152 115 139

Vil 138 779 150 110 141
Vil 137 791 141 104 143
IX 128 783 140 111 143
X 138 745 134 109 141
XI 138 734 134 103 144
Xl 137 743 131 104 147
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Najbardziej znanym miernikiem w analizie bezrobocia jest stopa bezrobocia. Ponizsza tabela
przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle wojewddztwa w 2022 i 2023 roku.

Tabela nr 3. Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach.

Powiat Namystow Wojewddztwo opolskie
Miesigc

2022r. 2023 . 2022r. 2023r.
| 9,4 9,6 6,6 6,4
] 9,1 9,6 6,5 6,5
1] 9,0 9,5 6,4 6,4
v 9,0 9,4 6,3 6,2
Vv 8,9 9,4 6,1 6,1
vi 8,9 9,5 6,0 6,1
Vil 9,1 9,5 5,9 6,1
Vil 9,1 9,5 6,0 6,0
IX 9,3 9,2 6,0 5,7
X 9,2 9,0 6,0 5,6
XI 9,1 8,9 5,9 5,6
X 9,1 8,9 6,1 5,9

Wykres nr 4. Wysokos¢ stopy bezrobocia w powiecie i wojewddztwie w 2023 roku — stan na koniec
kazdego miesigca.
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Stopa bezrobocia w powiecie nie ulegata w ciggu roku wiekszym zmianom. Najwyzszy wskaznik stopy
bezrobocia w powiecie przypadat na miesigce styczen i luty — 9,6%, natomiast najnizszy na miesigce
listopad oraz grudzien — 8,9%.

2.2.ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA W 2023 ROKU

Rejestracje bezrobotnych — ,naptyw”

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowano 1514 osoby. Wsrdd
ogolnej liczby zarejestrowanych:

e 881 0s6b to kobiety,
e 316 0s6b zarejestrowato sie po raz pierwszy,
e 1198 oséb zarejestrowato sie po raz kolejny.

Tabela nr 4. Napfyw bezrobotnych w 2023 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
[ 163 109 54
I 117 66 51
m 107 71 36
v 86 44 42
Y 97 49 48
Vi 125 68 57
vii 160 97 63
Vil 122 77 45
IX 151 84 67
X 111 61 50
XI 101 48 53
Xl 174 107 67
LACZNIE 1514 881 633
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Wyrejestrowania bezrobotnych — ,,odptyw”

W 2023 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie wytgczono 1510 osdb,
z czego 869 to kobiety.

Tabela nr 5. Odptyw bezrobotnych w 2023 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 101 62 39
I 114 69 45
1 109 64 45
v 107 56 51
v 96 61 35
VI 108 66 42
Vil 160 91 69
viil 124 65 59
IX 162 96 66
X 149 85 64
XI 115 56 59
Xil 165 98 67
LACZNIE 1510 869 641

Gtownymi powodami wyrejestrowan byty podjecia pracy — 933 osoby (61,8% wyrejestrowan)
oraz rozpoczecia stazy — 153 osoby (10,1%).

Ptynnos¢ rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy jest wartos$cig wyrazong w procentach i okresla ona stosunek
liczby bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo
zarejestrowanych w tym okresie. W 2023 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w powiecie
namystowskim wynidst 61%.
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Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat sie wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Tabela nr 6. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2023 roku.

Liczba nowo L. ..
Miesigc zarejestrowanych Podjecia pracy Wskaznik ptynnosci
Naptyw” rynku pracy w %

Styczen 163 64 39%
Luty 117 76 65%
Marzec 107 70 65%
Kwiecieh 86 63 73%
Maj 97 57 59%
Czerwiec 125 68 54%

Lipiec 160 62 39%
Sierpien 122 54 44%
Wrzesien 151 97 64%

Pazdziernik 111 103 93%
Listopad 101 85 84%
Grudzien 174 134 77%
OGOLEM 1514 933 62%

Wykres nr 5. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2023 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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2.3.STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Bezrobotni wedtug wieku

W koncu 2023 roku najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku 25-34
lata (26%). Kolejng grupg, stanowigcg duzy odsetek wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, byty osoby
w wieku 35-44 lata (25%). tacznie te dwie grupy wiekowe stanowity potowe wszystkich
zarejestrowanych (51%). Bezrobotni w wieku 18-24 lata oraz 45-54 lata stanowili tacznie 33% ogodtu.
Najmniejszy procentowy udziat w liczbie bezrobotnych reprezentowaty osoby w grupach wiekowych
wieku 55-59 lat — 10% oraz 60 lat i wiecej - 6%.

Wykres nr 6. Bezrobotni wedtug wieku.

18-24 lata W 25-34lata ®35-44 |ata 45-54 lata MW 55-59lat W60 lati wiecej

Poréwnujgc udziat procentowy poszczegdlnych grup wedtug stanu na rok 2022 oraz 2023,
nie zaobserwowano znacznych zmian. Spadek nastgpit wsréd bezrobotnych w przedziale wiekowym
18-24 lata — 2%, 60 lat i wiecej — 1% oraz 55-59 lat — 1%. Przedziat wiekowy 35-44 lata oraz 45-54 lat
wzrést o 2%, natomiast udziat procentowy bezrobotnych z grupy wiekowej 25-34 lata pozostat bez
zmian.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W 2023 roku trudng sytuacje powrotu do pracy posiadaty osoby, ktére sg zarejestrowane
w urzedzie powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2023 roku ta grupa bezrobotnych stanowita 33% ogétu
zarejestrowanych. Kolejnymi licznymi grupami sg bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12
miesiecy — 18%, od 12 do 24 miesiecy — 17%, od 1 do 3 miesiecy — 13% oraz od 3 do 6 miesiecy — 13%.
Najmniejsza grupa to bezrobotni zarejestrowani do 1 miesigca, ich udziat w ogéle zarejestrowanych
wyniést 6%.
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Wykres nr 7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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W pordéwnaniu do 2022 roku, wzrost w udziale procentowym w stosunku do ogétu widaé u oséb
wedtug czasu pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 2%, od 12 do 24 miesiecy — 1%. Spadek w
udziale procentowym w stosunku do ogdétu widaé u oséb wedtug czasu pozostawania bez pracy od 1
do 3 miesiecy — spadek 0 1%, od 3 do 6 miesiecy — spadek o 1%, powyzej 24 miesiecy — spadek o 1%.
Grupa o0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia do 1 miesigca pozostata bez zmian.

Wykres nr 8. Udziat oséb bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w latach 2013-2023.

60%

52%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

14|Strona



Osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby, ktdre w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres
minimum 12 miesiecy posiadaty status osoby bezrobotnej. Na koniec roku 2023 udziat tej grupy oséb
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 49%. W poréwnaniu do 2022 roku zaobserwowaé mozna
spadek w tej grupie bezrobotnych o 1%.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W 2023 roku najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy nadal miaty osoby bezrobotne
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej.
Na koniec grudnia zarejestrowanych byto 670 oséb z niskimi kwalifikacjami, co stanowito 53 % ogétu
zarejestrowanych. Kolejng grupa oséb bezrobotnych, majgcych problemy ze znalezieniem pracy
stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym — 269 osdb,
stanowigcych 21% ogotu.

Najmniejszymi grupami wsrdod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem
srednim ogdlnoksztatcacym — 15% oraz wyzszym — 11%.

Wykres nr 9. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2023 roku najliczniejszg grupg wsrdd ogétu zarejestrowanych byty osoby
ze stazem pracy 1-5 lat - 27% ogétu. Kolejng z dominujacych grup byty osoby, ktére pracowaty do roku
czasu - 19% ogdtu oraz 5-10 lat — 19% ogdtu. Najmniej, bo zaledwie 2% ogdtu stanowity osoby, ktore
pracowaty powyzej 30 lat.

Wykres nr 10. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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3. CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

3.1.SRODKI Z FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie swoje dziatania niezmiennie koncentruje na realizacji
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe].
Srodki na formy pomocy pochodzg z Funduszu Pracy oraz funduszy unijnych, a w szczegélnosci:

e 4766,0tys. zt (stownie: cztery miliony siedemset szesc¢dziesigt szes¢ tysiecy ztotych) — na
finansowanie zadan okreslonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkédw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294), w tym:

o 1256,8 tys. zt (stownie: jeden milion dwiescie piecdziesigt sze$¢ tysiecy osiemset
ztotych) — na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

o 3509,2 tys. zt (stownie: trzy miliony piecset dziewiec tysiecy dwiescie ztotych) — na
realizacje projektéw wspoétfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021 —2027;

e 202,6 tys. zt (stownie: dwieScie dwa tysigce szeséset ztotych) — na finansowanie zadan
okreslonych w art. 69a ust. 2 z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2023r. poz. 735 z pdzn. zm.) w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS);

e 153,4 tys. zt (stownie: sto piec¢dziesiat trzy tysigce czterysta ztotych) — Srodki z rezerwy
ministra wtasciwego do spraw pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

e 50,2 tys. zt (stownie: pieédziesiat tysiecy dwiescie ztotych) — srodki z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2023 roku kwotg: 5.172,2 tys. zt (stownie: pie¢ miliondéw

sto siedemdziesigt dwa tysigce dwiescie ztotych) na realizacie programdw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
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Ponizsze tabele prezentujg przekréj ustug i instrumentow rynku pracy realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2023r.

Tabela nr 7. Wykorzystanie srodkow na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023r.

PLAN ZAANGAZOWANIE
LP WYSZCZEGOLNIENIE
l. oséb KWOTA l. oséb KWOTA
1. Prace interwencyjne 32 270,1 32 270,1
2. Roboty publiczne 38 456,5 39 456,5
3. Staze 48 4144 57 414,4
4, Szkolenia 38 50,4 38 50,4
5. Bony szkoleniowe 4 26,0 5 26,0
6. Bony na zasiedlenie 2 8,0 2 8,0
Dotacje na podjecie dziatalnosci
7. . 1 31,4 1 31,4
gospodarczej
Rezerwa MRIiPS /bezrobotni w
8. regionach wysokiego bezrobocia/ - 8 96,6 8 96,6
staze
Rezerwa MRiPS /bezrobotni w
9. regionach wysokiego bezrobocia/ - 6 56,8 7 54,5
roboty publiczne
OGOLEM 177 1410,2 189 1407,9
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Tabela nr 8. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu wspétfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Szkoleniowego Plus (EFS+) w 2023r.

PLAN ZAANGAZOWANIE
LP WYSZCZEGOLNIENIE
l. 0s6b KWOTA l. os6b KWOTA
1. Staze 102 1151,16 104 978,8
2. Prace interwencyjne 36 328,02 25 204,9
Dotacje na podjecie dziatalnosci
3. . 35 1 050,0 35 1036,0
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
4, L . 28 980,0 28 980,0
doposazenia stanowiska pracy
OGOLEM 201 3509,18 192 3199,7

Tabela nr 9. Wykorzystanie srodkdow na realizacje zadann w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) w 2023r.

PLAN ZAANGAZOWANIE
LP WYSZCZEGOLNIENIE
l. 0s6b KWOTA l. oséb KWOTA
Kursy, studia podyplomowe,
1. egzaminy, badania lekarskie i 57 196,4 86 196,4
psychologiczne
Rezerwa KFS na finansowanie zadan
2. w ramach priorytetéw Rady Rynku 14 50,2 34 50,2
Pracy
3. Promocja KFS - 6,2 - 6,2
OGOLEM 71 252,8 120 252,8

19| Strona




3.2.PRACE INTERWENCYJNE

Celem prac interwencyjnych jest utatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
Prace interwencyjne stanowig dla pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego.

W 2023 roku 57 oséb zostato objetych pracami interwencyjnymi. Kwota jakg przeznaczono na
tg forme pomocy wyniosta 475,0 tys. zi.

3.3.ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.
Roboty publiczne mogg trwac do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy (refundacja za co drugi miesiac).

W 2023 roku z robdt publicznych skorzystato 46 osdb uprawnionych, na faczng kwote
511,0 tys. zt.

3.4.STAZE

Staze organizowane w miejscu pracy od wielu lat sg najpopularniejszg formg wsparcia oséb
bezrobotnych. Celem stazu jest nabycie przez osobe bezrobotng umiejetnosci do wykonywania pracy,
poprzez wykonywanie zadann w miejscu odbywania stazu.

W 2023 roku stazami objeto 169 oséb, co pozwolito tym osobom na uzyskanie doswiadczenia
i zwiekszyto ich szanse na uzyskanie zatrudnienia. tgczna kwota, jakg przeznaczono na ten cel
wyniosta 1 489,8 tys. zt.

3.5.SZKOLENIA

Szkolenia bezrobotnych stuzg podniesieniu kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
O skierowanie na szkolenie bezrobotny moze starac sie na rézne sposoby:

- mozna zgtosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu grupowym planowanym przez Powiatowy Urzad Pracy,
- mozna otrzymacd propozycje udziatu w szkoleniu bezposrednio od pracownika urzedu pracy;

- mozna ztozy¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane z oferty rynkowej,

- mozna otrzymadé bon szkoleniowy — dotyczy to wytgcznie bezrobotnych do 30 roku zycia.

Ogdtem na szkolenia w 2023 roku skierowano 43 osoby bezrobotne, w tym 5 oséb otrzymato
bon szkoleniowy. Koszt wszystkich szkoler zamknat sie w kwocie 76,4 tys. zt.
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Tabela nr 10. Wykaz realizowanych szkoler wraz z liczbg oséb skierowanych w 2023 roku.

. llo$¢€ osob
L.P. Temat szkolenia .
skierowanych
1 ABC przedsiebiorczosci 35
2 Kurs asystencki i instruktorski z kitesurfingu 1
3 .. . . 2
Operator koparki jednonaczyniowej

4 Kurs prawa jazdy kat. C 2
5 Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna 1
6 Kurs na zurawie przewozne i przenosne 1
7 Kurs na prawo jazdy kat. D 1

RAZEM 43

3.6.BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania Srodkdw finansowych na pokrycie kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Przystuguje on osobom bezrobotnym do
30 roku.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie przyznat 2 osobom bezrobotnym bon na
zasiedlenie na tgczng kwote 8,0 tys. zt.

3.7.JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia udzielana
bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajgcym w zatrudnieniu lub
niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, ktdrzy chcag rozpoczgé
wtasna dziatalno$¢ gospodarcza. Srodki te przeznaczone sa na pokrycie niezbednych wydatkéw do
uruchomienia wiasnej firmy.

W 2023 roku 36 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na tgczng
kwote 1 067,4 tys. zt., w tym w ramach FEO+ przyznano 35 dotacji na kwote 1 036,0 tys. zi.
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3.8.REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomocg finansows,
udzielang przez PUP w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem
na tym stanowisku osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

W 2023 roku w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
stworzono 28 stanowisk pracy, przeznaczajgc na ten cel tgcznie 980,0 tys. zt.

3.9.KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Dofinansowanie mozna przeznaczy¢ m.in. na:

e kursy,
e studia podyplomowe,
o koszty egzamindw.

W 2023 roku z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato tacznie 120 pracownikow i
pracodawcow, na faczng kwote 252,8 tys. zt.

3.10. OFERTY PRACY

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zgtoszono 645 ofert pracy na 974
miejsc pracy, z tego:

e 180 miejsc subsydiowanego zatrudnienia,
e 157 miejsc aktywizacji zawodowej,
e 29 miejsc dla niepetnosprawnych.

Doradcy klienta wspétpracowali z 237 pracodawcami, pozyskujgc oferty pracy. Na dzien
31.12.2023r. w ewidencji PUP byto 140 wolnych miejsc pracy.
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Wykres nr 11. Oferowane stanowiska zgtoszone w 2023 roku — stan na koniec kazdego miesigca.

LICZBA ZGLtOSZONYCH STANOWISK PRACY
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3.11. EUROPEJSKIE POSREDNICTWO PRACY — EURES

W 2023 roku pozyskano 104 ofert pracy na 793 stanowisk pracy EURES.
Najwiekszym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych cieszyly sie oferty pracy do nastepujgcych
krajéw: Niemcy, Austria, Holandia, Norwegia, Irlandia, Belgia, Finlandia, Hiszpania, Francja, Czechy.
Najpopularniejsze stanowiska pracy to: kucharz, kelner, pracownik restauracji, pracownik kuchni,
pokojowka, pracownik hotelu, recepcjonista, pracownik sprzatajacy, pielegniarka, spawacz, pracownik
sezonowy w ogrodnictwie, monter, kierowca, dekarz, pracownik produkcji, kierowca samochodu
ciezarowego. Oferty pracy EURES zostaty umieszczone na tablicy ogtoszen w PUP.

3.12. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2023 roku, z ustug Swiadczonym w ramach poradnictwa zawodowego korzystato:
e 41 o0sbb (indywidualna porada zawodowa),

e 176 osoby (indywidualna informacja zawodowa),

e 47 0sbb (grupowa porada zawodowa),

e 39 0sbb (grupowa informacja zawodowa).

Poradnictwo zawodowe w 2023 roku dziatato na ptaszczyznach zwigzanych z pomocg osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy angazujac sie w zadania stricte doradcze:

e Rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy;

e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;

e Zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Dziatania);
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3.13. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od marca 2023 roku weszto w zycie nowe rozporzgdzenie dotyczace zatrudniania
cudzoziemcéw przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dzieki wprowadzonym przepisom, obywatel Ukrainy, moze legalnie pracowaé na terytorium
RP na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy do 30.06.2024r.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie zarejestrowat:

e 179 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej (do 24
lutego) i Ukrainy,

e 326 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

e 2 wnioski dotyczace pracy sezonowe;.

24| Strona



4. EWIDENCJA | SWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilo$¢ decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen

dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2023r.

Powiatowy Urzad Pracy w 2023 roku wydat:

e 1352 decyzje o ustaleniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku,

e 617 decyzji o ustaleniu uprawnien do pobierania stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

e 769 zaswiadczen wystawione dla oséb bezrobotnych do stazu pracy,

e 174 zaswiadczenia dla ZUS (Rp-7),
e 222 zaswiadczenia wystawionych do réznych instytucji,

e 1147 zaswiadczen wystawionych do osrodkéw pomocy spotecznej powiatu namystowskiego
(droga elektroniczng),

e 477 pism, na ktére urzad odpowiadat réznym instytucjom w sprawie bezrobotnych.

Realizacja wyptaty zasitkow

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkéw jakie PUP wyptacit w okresie od stycznia

do grudnia 2023r.

Tabela nr 12. Realizacja wypftaty zasitkow

Wyszczegdlnienie

Rok 2022
Kwota w zt.

Rok 2023
Kwota w zt.

Roéznica
Kwota w zt.

Zasitki dla bezrobotnych
+sktadki ZUS

2.172.794,41

3.094.029,64

+921.235,23

szkolen

Dodatki aktywizacyjne 83.698,00 240.382,50 +156.684,50
Stypendium za okres stazu 1.993.251,29 1.489.843,98 -503.407,31
Stypendium za okres 14.615,29 24.811,04 + 10.195,75

W Referacie Ewidencji ,Swiadczen ,Rejestracji i Informacji dwéch specjalistéw dokonuje
rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2023 roku zarejestrowano 1514 oséb

bezrobotnych.
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5. OBStUGA INFORMATYCZNA URZEDU

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie stara sie utrzymad jak najwyzszy poziom obstugi.
Nie bytoby to mozliwe bez nalezytego dbania o infrastrukture informatyczng, dlatego Urzad doktada
staran aby byta ona w jak najlepszym stanie i w miare mozliwosci regularnie jg ulepsza.

Aby zapewnic ciggtos¢ pracy systemoéw oraz bezpieczeristwo przetwarzania danych, konieczne
jest posiadanie odpowiednich rozwigzan. W ubiegtym roku Urzad dokonat przedtuzenia kluczowych
licencji oraz gwarancji, m.in.:

e subskrypcji na wsparcie techniczne i aktualizacje dla Srodowiska wirtualizacji VMware vSphere,

e subskrypcji na wsparcie techniczne i aktualizacje dla oprogramowania Nakivo Backup
& Replication, stuzgcego do sporzadzania kopii zapasowych systemoéw informatycznych,

e subskrypcji dla urzadzenia UTM wraz z rozszerzonym wsparciem technicznym, umozliwiajgcym
m.in. naprawe uszkodzonego urzgdzenia badZ jego wymiane w ciggu 1 dnia roboczego
od wystgpienia awarii,

e licencji oprogramowania antywirusowego ESET,

e subskrypcji na wsparcie techniczne i aktualizacje dla oprogramowania Axence nVision
stuzacego do zarzadzania infrastruktura IT,

e wsparcia technicznego dla oprogramowania AnRisk stuzgcego do zarzgdzania ryzykiem
bezpieczenstwa informacji,

e licencji oprogramowania PSZ.eDOK stuzgcego do elektronicznego obiegu dokumentow,

e nadzoru autorskiego dla oprogramowania SEPI stuzgcego do danych oraz wystawiania
elektronicznych zaswiadczen pomiedzy PUP a OPS. Przedtuzenie nadzoru byto mozliwe dzieki

srodkom pozyskanym przez PUP Namystéw z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
w kwocie 12.500,00 zi.
e licencji oprogramowania stuzgcego do zarzgdzania srodkami trwatymi,

e subskrypcji systemu informacji prawnej,
e przedtuzenia domeny internetowej.

Z roku na rok, w miare mozliwych srodkéw, staramy sie wymienia¢ przestarzaty sprzet
i modernizowac posiadang infrastrukture. W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie
pozyskat z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej srodki w kwocie 150.900,00 zt na modernizacje
sprzetu serwerowego. Zakupiony zostat nowy serwer, dzieki ktéremu srodowisko wirtualizacji
wykorzystywane przez jednostke otrzymato aktualizacje oprogramowania, jak réwniez znacznie
poprawita sie wydajnos¢. Oprdcz serwera Urzad zakupit macierz dyskowgq, ktéra stata sie gtéwna
macierzg produkcyjng, zastepujac tym samym starszg macierz DELL SCv2020. Nowa macierz to nie
tylko wieksza pojemnos¢ dyskowa na dane, ale réwniez szybkos¢ ich przetwarzania.

Pod koniec roku sprawozdawczego Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie zakupit
oprogramowanie Safetica ONE w wersji Enterprise. Oprogramowanie jest rozwigzaniem DLP (ang. Data
Loss Prevention), ktdre za zadanie ma monitorowanie stacji roboczej oraz znajdujgcych sie na niej
plikéw w celu ochrony przed ich wyciekiem. Oprogramowanie monitoruje pliki zawierajgce m.in. dane
wrazliwe takie jak numer PESEL, numer dowodu osobistego i blokuje kazdg prébe udostepnienia tych
plikéw (np. mailem, na dysk w chmurze) w postaci niezaszyfrowanej.
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Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest tylko i wytacznie
oryginalne oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe. Cato$s¢ oprogramowania uzywanego
w urzedzie jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co pozwala zachowac ciagty
stabilnos¢ i niezawodnos¢ infrastruktury teleinformatycznej.
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6. ZATRUDNIENIE W URZEDZIE

Tabele przedstawiajg stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
w latach 2021-2023:

Tabela nr 13. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2021r.

] Rok 2021
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéow
Liczba osob 27
Po przeliczeniu
26,25

na petne etaty

Tabela nr 14. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2022r.

] Rok 2022
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba oséb 26
Po przeliczeniu
25,25

na petne etaty

Tabela nr 15. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2023r.

. Rok 2023
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatow
Liczba oséb 26
Po przeliczeniu
25,25

na petne etaty
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PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2023 roku realizowat dziatania w zakresie tagodzenia
skutkdw bezrobocia, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych oséb

poszukujgcych pracy.

Aby osiggngé zatozone cele, Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie aktywnie pozyskiwat i
gospodarowat srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan z zakresu promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. | tak, w 2023 roku zrealizowano dziatania na faczna kwote

4.860,4 tys. zt

W trakcie naszej pracy realizowalismy réwniez nowe przedsiewziecia i projekty. Wsrdd nich
znalazt sie projekt realizowany w ramach Dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez
zatrudnienia realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierajace
opolski rynek pracy i edukacje FEO 2021-2027, wspétfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Pozwolit on na aktywizacje 192 oséb bezrobotnych na kwote 3.199,7 tys.

zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie pozyskat dodatkowo srodki rezerwy bedacych w
dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, na finansowanie programu na rzecz promoc;ji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w wysokosci 153,4 tys. zt.

Dla wzmocnienia aktywnych dziatan na rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wzgledem poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych. Wejscie na rynek pracy
czy tez powrdt do aktywnosci zawodowej zazwyczaj jest procesem diugotrwatym. Aby pomdc
bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznad ich
umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez
zastosowanie odpowiednich narzedzi. Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programéw
rynku pracy jest rdwnoczesne stosowanie réznych (dostosowanych do potrzeb odbiorcéw) form
wsparcia. Lepszy efekt zatrudnieniowy mozna osiggna¢ dobierajagc do programéw osoby majace
najwieksze szanse na powrdt na rynek pracy, po zastosowaniu wybranych form. Efektywnosé
programow dla takich os6b mozna poprawic stosujac selekcje uczestnikow, do ktérych adresowane sg
poszczegblne formy wsparcia. Wszystkie nasze dziatania zmierzaty do jak najbardziej efektywnego
wykorzystania s$rodkéw jakimi dysponowaliSmy. Poprzez cigglte podnoszenie umiejetnosci
zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy dla potrzeb klientow, staraliSmy sie aby Swiadczone przez
nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.
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