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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang do
wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepisow:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2021r.
poz. 1100 z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje
publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r. poz. 920 z pdzn. zm.),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021r. poz. 573 z pdzn. zm.),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 305 z pdzn. zm.),
f) innych obowigzujacych aktow prawnych.

Urzad jest jednostkg organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej, a bezposredni nadzér nad
Urzedem sprawuje Starosta.

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu Namystowskiego.
Siedziba Urzedu znajduje sie na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy;

2. ustug rynku pracy;

3. instrumentdéw rynku pracy;

4. rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych;

5. praw i obowigzkdéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gtdwnie na rozwigzywanie probleméw strukturalnych
rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. Instrumenty aktywnej polityki rynku
pracy pomagaja w realizacji planéw dziatania. Nalezg do nich:

1. publiczne programy zatrudnienia
2. ustugi posrednictwa i doradztwa zawodowego $wiadczone przez stuzby zatrudnienia
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3. wspdtpraca tych stuzb z administracjg rzgdowa i samorzadowa, pracodawcami, instytucjami
otoczenia biznesu, instytucjami o$wiaty i szkoleniowymi, organizacjami pozarzgdowymi.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatann podejmowanych przez PUP w
ostatnim roku w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
namystowskiego a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, do ktérych nalezy m.in.:
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i
wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych
i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspdtdziatanie z instytucjami rynku pracy w
tym z Powiatowa Radg Rynku Pracy.

Jednym z istotnych elementdw kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz wytyczania
kierunkbw zmian byta w ubiegtych latach dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy.
Dziatalnos¢ ta jest tu zaprezentowana w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe.
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L. Osiaggniecia Urzedu Pracy w 2021 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2021 roku podejmowat dziatania, pozwalajace na jak
najbardziej skuteczne ograniczanie bezrobocia. Przyniosto to zamierzony efekt, gdyz stopa bezrobocia
na koniec roku utrzymana zostata na poziomie 8,6%.

Dzieki rzetelnemu wykonywaniu powierzonych zadan a takie wspdtpracy z najwiekszymi
pracodawcami z terenu powiatu, urzad skutecznie wydat pozyskane srodki finansowe oraz aktywizowat
osoby bezrobotne. Oprdcz standardowych dziatan Urzad nadal realizowat zadania w ramach Tarczy
Antykryzysowej i przyznawat srodki finansowe majgce zminimalizowac skutki pandemii oraz ochronié
lokalne miejsca pracy. Tarcza Antykryzysowa w ubiegtym roku zostata rozszerzona o kolejng forme
pomocy — dotacje dla mikro i matych przedsiebiorstw branzowych.

Urzad starat sie takze pozyskiwaé¢ dodatkowe fundusze na aktywizacje oséb bezrobotnych
oraz podniesienie jakosci obstugi klientdw, poprzez rozwdj struktury informatycznej. Dzieki zabieganiu
o dodatkowe fundusze Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie otrzymat 33,1 tys. zt na zakup
serwera NAS, oprogramowania do tworzenia kopii zapasowych i kontynuacje nadzoru autorskiego
systemu SEPI.

W 2021 roku pozyskano réwniez nastepujace srodki finansowe:

a. 3 803,3 tys. zt (stownie: trzy miliony osiemset trzy tysigce trzysta ztotych) na wsparcie
przedsiebiorcéw z powodu COVID-19, w tym w ramach funduszy unijnych PO WER
123,9 tys. zt;

b. 15,0 tys. zt (stownie: pietnascie tysiecy ztotych) w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS);

c. 14,1 tys. zt (stownie: czternascie tysiecy sto ztotych) w ramach programu pilotazowego
,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci powiatu namystowskiego”.

Nalezy wspomnie¢, iz w wyniku podjetych dziatan jako jeden z dwéch Powiatowych Urzeddw Pracy
w wojewoddztwie opolskim, zdobylismy dodatkowe fundusze na realizacje projektu pilotazowego.
Realizacja projektu pilotazowego pn. ,,Nowe spojrzenia — nowe mozliwosci powiatu namystowskiego”
obejmuje lata 2021 / 2022 i opiewa na tgczng kwote 185,2 tys. zt.
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IL. Poziom i struktura bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie na
koniec grudnia 2021r. wynosita 1224 osoby z czego 753 osoby stanowity kobiety, tj. 61,5 % ogétu
bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. wynosita 8,6% (w stosunku do XIl 2020 r.
pozostata bez zmian).

Poréwnujagc liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2020 r. i grudnia 2021 r. liczba
bezrobotnych zmalata o 10 oséb.

Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie namystowskim w rozbiciu na miesigce w latach 2020 i 2021.

ROK 2020 ROK 2021
MIESIACE OGOt KOBIETY OGOt KOBIETY

I 1144 719 1301 795

I 1092 666 1282 766

n 1080 655 1287 767

v 1128 698 1266 743

vV 1207 727 1271 738

Vi 1197 725 1239 733

Vil 1210 733 1251 739

Vil 1218 747 1262 745

IX 1193 731 1254 733

X 1206 731 1239 733

XI 1235 748 1217 730

Xl 1234 748 1224 753
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie w
2021 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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W 2021 roku liczba bezrobotnych nie ulegata duzym zmianom. Spadek liczby ogétu bezrobotnych
odnotowano w: lutym, kwietniu, czerwcu oraz od wrzesnia do listopada, natomiast w pozostatych
miesigcach nastgpit nieznaczny wzrost. Sytuacja u kobiet przedstawiata sie podobnie.

Tabela nr 2. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach w 2021 roku.

MiesGi::ina Domaszowice| Namystéow Pokadj Swierczéw Wilkéw
| 114 762 160 125 140
1 118 736 166 120 142
1l 117 747 157 117 149
v 120 726 157 116 147
\' 121 747 155 112 136
Vi 121 716 149 112 141

Vil 125 726 155 106 139
VIl 132 725 155 108 142
IX 129 722 150 108 145
X 126 692 165 113 143
Xl 122 685 158 112 140
Xl 127 689 152 115 141
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Najbardziej znanym miernikiem w analizie bezrobocia jest stopa bezrobocia. Ponizsza tabela

przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle wojewddztwa w 2020 i 2021 roku.

Tabela nr 3. Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach.

Powiat Namystow Wojewddztwo opolskie
Miesigc

2020rr. 2021r. 2020 . 2021r.
| 8,0 9,1 6,1 7,3
] 7,6 9,0 6,1 7,3
1] 7,5 9,0 6,0 7,0
v 7,9 8,8 6,6 6,8
Vv 8,4 8,9 6,9 6,6
vi 8,3 8,7 6,9 6,5
Vil 8,4 8,8 6,9 6,4
Vil 8,5 8,8 6,9 6,3
IX 8,3 8,8 6,8 6,1
X 8,4 8,7 6,7 6,0
XI 8,6 8,5 6,7 5,9
X 8,6 8,6 6,9 6,0

Wykres nr 2. Wysokosc stopy bezrobocia w powiecie i wojewddztwie w 2021 roku — stan na koniec

kazdego miesigca.
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Stopa bezrobocia w powiecie nie ulegata w ciggu roku wiekszym zmianom. Najwyzszy wskaznik stopy
bezrobocia w powiecie przypadat na miesigc styczen —9,1%, natomiast najnizszy na miesigc listopad —
8,5%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2021 roku

Rejestracje bezrobotnych — ,,naptyw”

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowano 1518 oséb. Wsrdéd
ogolnej liczby zarejestrowanych:

e 900 oséb to kobiety,
e 303 osoby zarejestrowato sie po raz pierwszy,
e 1215 osdb zarejestrowato sie po raz kolejny.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych w 2021 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 148 94 54
I 120 64 56
n 156 81 75
\Y; 84 37 47
v 111 52 59
Vi 100 70 30
Vil 124 75 49
viil 150 87 63
IX 131 84 47
X 131 87 44
XI 111 72 39
X 152 97 55
LACZNIE 1518 900 618
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Wyrejestrowania bezrobotnych — ,,odptyw”

W 2021 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie wytgczono 1528 osdb, z
czego 895 to kobiety.

Tabela nr 5. Odptyw bezrobotnych w 2021 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 81 47 34
] 139 93 46
1 151 80 71
v 105 61 44
v 106 57 49
VI 132 75 57
Vil 112 69 43
viil 139 81 58
IX 139 96 43
X 146 87 59
XI 133 75 58
Xil 145 74 71
LACZNIE 1528 895 633

Gtownymi powodami wyrejestrowan byty podjecia pracy — 977 oséb (63,9% wyrejestrowan)
oraz rozpoczecia stazy — 211 osdéb (13,8%).

Ptynnos¢ rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy jest wartos$cig wyrazong w procentach i okresla ona stosunek
liczby bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo
zarejestrowanych w tym okresie. W 2021 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w powiecie
namystowskim wynidst 64%.
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Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat sie wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Tabela nr 6. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2021 roku.

Liczba nowo L. ..
Miesigc zarejestrowanych Podjecia pracy Wskaznik ptynnosci
Naptyw” rynku pracy w %

Styczen 148 50 34%
Luty 120 89 74%
Marzec 156 95 61%
Kwiecieh 84 76 90%
Maj 111 63 57%
Czerwiec 100 59 59%

Lipiec 124 64 52%
Sierpien 150 87 58%
Wrzesien 131 88 67%

Pazdziernik 131 110 84%
Listopad 111 92 83%
Grudzien 152 104 68%
OGOLEM 1518 977 64%

Wykres nr 3. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2021 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug wieku

W koncu 2021 roku najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku 25-34
lata (29%). Kolejng grupg, stanowigcg duzy odsetek wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, byty osoby
w wieku 35-44 lata (24%). tacznie te dwie grupy wiekowe stanowity nieco ponad potowe wszystkich
zarejestrowanych (53%). Bezrobotni w wieku 18-24 lata oraz 45-54 lata stanowili tacznie 28% ogodtu.
Najmniejszy procentowy udziat w liczbie bezrobotnych reprezentowaty osoby w grupach wiekowych
wieku 55-59 lat — 10% oraz 60 lat i wiecej - 9%.

Wykres nr 4. Bezrobotni wedtug wieku.

18-24 lata W 25-34lata W 35-44 |ata 45-54 lata MW 55-59lat W60 lat i wiecej

Poréwnujgc udziat procentowy poszczegélnych grup wedtug stanu na rok 2020 oraz 2021, nie
zaobserwowano znacznych zmian. Spadek nastgpit wsrdd bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-
24 lata - 2% oraz 60 lat i wiecej — 1%. Przedziat wiekowy 35-44 lata wzrdst 0 2%, 25-34 lata odnotowat
wzrost o 1%, natomiast udziat procentowy bezrobotnych z grupy wiekowej 55-59 lat pozostat bez
zmian.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W 2021 roku trudng sytuacje powrotu do pracy posiadaty osoby, ktdre sg zarejestrowane w
urzedzie od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2021 roku te dwie grupy stanowity
52% ogodtu zarejestrowanych. Kolejnymi licznymi grupami sg bezrobotni pozostajgcy bez pracy od 6 do
12 miesiecy — 15%, od 1 do 3 miesiecy — 14% i od 3 do 6 miesiecy — 12%. Najmniejsza grupa to
bezrobotni zarejestrowani do 1 miesigca, udziat ich w ogdle zarejestrowanych wynidst 7%.
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Wykres nr 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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W pordéwnaniu do 2020 roku, wzrost w udziale procentowym w stosunku do ogétu wida¢ u oséb
wedtug czasu pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy — 9% oraz do 1 miesigca — 1%. Najwiekszy
spadek w udziale procentowym w stosunku do ogétu widaé u oséb wedtug czasu pozostawania bez
pracy od 6 do 12 miesiecy - nastapit spadek o 4 punkty procentowe. W pozostatych grupach
bezrobotnych odnotowano spadek o 2 %.

Wykres nr 6. Udziat osob bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w latach 2011-2021.
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Osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby, ktdre w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres
minimum 12 miesiecy posiadaty status osoby bezrobotnej. Na koniec roku 2021 udziat tej grupy oséb
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 52%. W poréwnaniu do 2020 roku widzimy wzrost w tej grupie
bezrobotnych o 7%.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W 2021 roku najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy nadal miaty osoby bezrobotne
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Na koniec grudnia
zarejestrowanych byto 664 osoby z niskimi kwalifikacjami, co stanowito 55 % ogdtu zarejestrowanych.

Najmniejszymi grupami wsrdod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem
srednim ogdlnoksztatcacym — 12% oraz wyzszym — 10%.

Wykres nr 7. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2021 roku najliczniejszg grupg wsrdd ogdtu zarejestrowanych byty osoby ze
stazem pracy 1-5 lat - 27% ogdtu. Kolejng z dominujacych grup byty osoby, ktére pracowaty do roku
czasu - 20% ogotu. Najmniej, bo zaledwie 4% ogotu stanowity osoby, ktdre pracowaty powyzej 30 lat.

Wykres nr 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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I11.

1.

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Srodki z Funduszu Pracy

Obecnie sporg wage przywigzuje sie do opanowania bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia

poprzez formy aktywizacji bezrobotnych. Srodki na formy pomocy pochodza z Funduszu Pracy

oraz funduszy unijnych, a w szczegdlnosci:

Zawiadomieniem Nr DF-1.9020.8.1.2021. z dnia 09.04.2021r. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii
ustalit na 2021 rok nastepujgce kwoty sSrodkéw Funduszu Pracy:

3.911,7 tys. zt (stownie: trzy miliony dziewiecset jedenascie tysiecy siedemset ztotych) — na
finansowanie zadan okreslonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot s$rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294), w tym:

925,4 tys. zt (stownie: dziewieéset dwadziescia piec tysiecy czterysta ztotych) — na projekt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

1.045,1 tys. zt (stownie: jeden milion czterdziesci pie¢ tysiecy sto ztotych) -
na projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

Srodki otrzymane na realizacje zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze, art. 15zze?, art. 15zze*

oraz art. 15zze*” ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z péin. zm.):

w dniu 05.01.2021r. - 275,0 tys. zt (stownie: dwiescie siedemdziesiat piec tysiecy ztotych),
w dniu 05.01.2021r. — 150,0 tys. zt (stownie: sto pieédziesiat tysiecy ztotych),

w dniu 08.01.2021r. — 275,0 tys. zt (stownie: dwiescie siedemdziesiat piec tysiecy ztotych),
w dniu 08.01.2021r. — 150,0 tys. zt (stownie: sto pieédziesiat tysiecy ztotych),

w dniu 04.02.2021r. — 300,0 tys. zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych),

w dniu 04.03.2021r. — 1 003,3 tys. zt (stownie: jeden milion trzy tysigce trzysta ztotych),
w dniu 05.03.2021r. — 350,0 tys. zt (stownie: trzysta piecdziesiat tysiecy ztotych),

w dniu 20.04.2021r. — 300,0 tys. zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych),

w dniu 10.05.2021r. — 350,0 tys. zt (stownie: trzysta pieédziesiat tysiecy ztotych),

w dniu 31.05.2021r. — 350,0 tys. zt (stownie: trzysta piecdziesiat tysiecy ztotych),

w dniu 23.06.2021r. — 200,0 tys. zt (stownie: dwiescie tysiecy ztotych),

w dniu 30.07.2021r. — 100,0 tys. zt (stownie: sto tysiecy ztotych).

16| Strona



Dodatkowo Urzad pozyskat w 2021r. Srodki Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego
,Nowe Spojrzenie - nowe mozliwosci powiatu namystowskiego” w wys. 14,1 tys. zt.

Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2021 roku kwotg: 7.729,1 tys. zt (stownie: siedem

miliondw siedemset dwadzieScia dziewieé tysiecy sto ztotych) na realizacje programdéw na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizacje

zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

W poréwnaniu z rokiem 2020 jest to kwota 0 10.775,3 tys. zt mniejsza.

Pokazuje to ponizsza tabela poréwnujaca rok 2020 i 2021.

Tabela nr 7. Wykorzystanie srodkow

Liczba oséb Kwota w tys. zt

Lp. Wyszczegdlnienie

2020r. 2021r. 2020r. 2021r.
1. Prace interwencyjne 23 46 81,6 263,9
2. Roboty publiczne 30 69 215,1 656,9
3. Staie 28 64 118,6 357,1
4, Szkolenia 21 21 17,5 19,3
5. Bony szkoleniowe 4 4 28,1 21,4
6. Bony na zasiedlenie 0 3 0,0 9,0

Dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego po 50 r.z.

Dotacje na podjecie dziatalnosci
8. . 12 5 228,7 90,0
gospodarczej

Refundacja kosztow doposazenia
9. . 0 18 0,0 500,4
stanowiska pracy

10. Rezerwa MRPiPS (bezrobotni na wsi) 24 0 200,0 0,0
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Roboty publiczne 23 0 190,5 0,0
Z tego Dotacje na podjecie
dziatalnosci 1 0 9,5 0,0
gospodarczej
Rezerwa MRPiPS na zadania okresl.
1929 89 9.499,9 363,3
w art. 15 zzb- art.15zze w tym:
Mikropozyczki art.
1796 5 8.936,0 16,5
15zzd, art.15zzda
Dofinansow. czesci
kosztéw wynagrodz.
11. ynag 67 50 259,2 209,2
pracown. art.15 zzb,
Z tego
15 zze
Dofinansow. czesci
kosztow prowadz.
. 66 34 304,7 137,6
dziat. samozatrud.
art.15zzc
Dotacje dla mikro i matych przeds.
12. . 23 421 115,0 2.105,0
wg branz art.15zze*
Dotacje dla mikro i matych przeds.
13. . 0 3 0 15,0
wg branz art.15zze*
14. Program pilotazowy 0 3 0 13,8

W 2021r. Urzad realizowat projekty unijne w ramach:

Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

Tabela nr 8. Wykorzystanie srodkow z RPO

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zi
1. Staze 67
5 Dotacje na podjecie 8
dziatalnosci gospodarczej
3. Prace interwencyjne 7
Ogotem 82
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Tabela nr 9. Wykorzystanie srodkow z PO WER

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba osdb Kwota w tys. zt

1. Staze 88 830,7

Dotacje na podjecie
2. _ o ) 8 160,0
dziatalnosci gospodarczej

Rezerwa MRPIPS zad.
okreslone w art.15 zzb, 15zzc, 28 123,9
15zze ustawy COVID-19

Dofinansow.
czesci kosztow

wynagrodz. 26 110,5
3. pracown.

art.15 zzb
Z tego

Dofinansow.
czesci kosztow
prowadz. dziat. 2 13,4

samozatrud.

art.15zzc

Ogétem 124 1.114,6

2. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest utatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
Prace interwencyjne sg zatrudnieniem bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowaniem czesci
wynagrodzenia przez urzad pracy.

W 2021 roku 43 osoby rozpoczety prace interwencyjne, natomiast ogdtem
w pracach uczestniczyto 53 osoby. Kwota jakg przeznaczono na tg forme pomocy
wyniosta 304,9 tys. zt
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3. Roboty publiczne

Roboty publiczne sg zatrudnieniem bezrobotnego, trwajgcym nie dtuzej niz 12 miesiecy. Osoby
skierowane na roboty publiczne, wykonujg prace finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek
wodnych i ich zwigzkdw.

W 2021 roku na roboty publiczne skierowano 69 osdb. Kwota jakg przeznaczono na te forme
pomocy wyniosta 656,9 tys. zt.

4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2021 roku jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej zostaty przeznaczone
m.in. na: ustugi budowlane, kosmetyczne, ustugi w zakresie stolarstwa, pozaszkolne formy edukacji,
sprzedaz detaliczng, restauracje, dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowg, projektowa, wykonywanie
instalacji elektrycznych.

Podsumowujgc, w 2021 roku przydzielono 21 dotacji na fgczng sume 410,0 tys. zi.

5. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest pomocg finansows,
udzielang przez PUP w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem
na tym stanowisku osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy. W 2021 roku refundacje
przeznaczono m.in. na firmy dziatajgce w zakresie: handlu, gastronomii, produkcji mebli, produkcji
pieczywa, dziatalnosci rachunkowo-ksiegowej, demontazu wyrobow zuzytych, praktyki lekarskiej oraz
ustug budowlanych.

Podsumowujac, w 2021 roku zrealizowano 18 refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, przeznaczajac na ten cel facznie 500,4 tys.zt.

6. Szkolenia
Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sg ukierunkowane tematycznie na

lokalny rynek pracy oraz potrzeby zgtaszane przez bezrobotnych.

Celem przeprowadzonych szkolen byto dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy.
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Tabela nr 10. Wykaz oséb skierowanych na szkolenia w 2021 roku.

. llo$¢€ osob
L.P. Temat szkolenia .
skierowanych
1 ABC przedsiebiorczosci 19
2 Kurs fryzjerski 1
3 Kurs prawa jazdy kat. C, Kurs prawa jazdy kat. C+E, 3
Kwalifikacja wstepna przyspieszona

4 Kurs prawa jazdy kat. B+E 1
5 Operator maszyn CNC 1

RAZEM 25

Ogdtem na szkolenia w 2021 roku skierowano 25 oséb bezrobotnych. Koszt wszystkich szkolen
zamknat sie w kwocie 40,7 tys. zi.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez dziatania obejmujgce ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W ramach tej formy wsparcia przeszkolonych zostato 124 osoby na tgczng kwote 171,5 tys. zt.

7. Staze

Staze organizowane w miejscu pracy od wielu lat sg najpopularniejszg formg wsparcia wsréd
0s6b bezrobotnych. Celem stazu jest nabycie przez osobe bezrobotng umiejetnosci do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu odbywania stazu.

W 2021 roku stazami objeto 219 osdb, co pozwolito tym osobom na uzyskanie doswiadczenia
i zwiekszyto ich szanse na uzyskanie zatrudnienia. taczna kwota, jakg przeznaczono na ten cel wyniosta
1 885,5 tys. zt.

Oprodcz stazy realizowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, staze organizowane byty tez ze
srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego — RPO oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj — PO WER.
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8. Oferty pracy

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zgtoszono 1022 oferty pracy na
2808 miejsca pracy, z tego:

a. 344 miejsca subsydiowanego zatrudnienia,
b. 264 miejsca aktywizacji zawodowej,
¢. 37 miejsc dla niepetnosprawnych.

Doradcy klienta wspétpracowali z 328 pracodawcami, pozyskujgc oferty pracy. Na dzien
31.12.2021r. w ewidencji PUP byto 136 wolnych miejsc pracy.

Wykres nr 9. Oferowane stanowiska zgfoszone w 2021 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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9. Europejskie Posrednictwo Pracy — ustugi EURES

W 2021 roku pozyskano 170 ofert pracy na 1429 stanowisk pracy EURES. Najwiekszym
zainteresowaniem wsrdd bezrobotnych cieszyty sie oferty pracy do nastepujgcych krajéw: Niemcy,
Holandia, Hiszpania, Norwegia, Irlandia, Francja, Czechy. Najpopularniejsze stanowiska pracy to:
kucharz, kelner, pracownik kuchni, pokojéwka, recepcjonista, pracownik obstugi hotelowe],
pielegniarka, spawacz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, monter, kierowca, dekarz, animator
czasu wolnego, murarz, ciesla, pracownik produkcji, opiekun oséb starszych, pracownik do sprzatania,
kurier, brukarz.

Z informacji ogdélnych oraz informacji o warunkach zycia i pracy skorzystato 431 oséb.
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10. Poradnictwo zawodowe

W 2021 roku, z ustug S$wiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego korzystato 82 osoby,
z tego:

e 24 osoby z indywidualnych porad zawodowych,
e 58 0s6b z indywidualnych informacji zawodowych.

Poradnictwo Zawodowe w 2021 roku dziatato na wielu ptaszczyznach zwigzanych z pomoca
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy angazujac sie w zadania stricte doradcze:
¢ Rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy;
e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;
e Wybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;
e Zaplanowanie sciezki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Dziatania);
e Udzielanie szczegdtowych informacji o zawodach na wspdtczesnym rynku pracy;
e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia.

11. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie zarejestrowat 2986 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy oraz 1368 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcom, z czego wydanych zostato 70 zezwolen.

12. Tarcza Antykryzysowa

W celu ztagodzenia negatywnych skutkéw, jakie stan epidemiczny wywotuje
dla przedsiebiorcéw, Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku kontynuowat realizacje zadan wynikajgcych
z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.
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31.12.2021r.:

Ponizsza tabela przedstawia szczegétowy stan realizacji zadan wedtug stanu na dzien

Tabela nr 11. Whnioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzeri pracownikéw oraz naleznych

od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérym mowa w art. 15zzb

faczna
liczba taczna
taczna taczna zatrudn q kwota
; ; . . liczba .
liczba liczba ionych liczba dofinan
taczna kwota kwota . zatrudn ,
. zatrudn . zatrudn . . pracow podmio . sowan
. liczba kwota R dofinan . dofinan liczba ) . ionych .
liczba ) . ionych . . ionych X . nikéw tow ZWroco
. zatrudn | dofinan liczba sowani liczba sowani | podmio . pracow
whniosk A ) . pracow ) pracow . ujeta kwota wezwa o naz
, ionych sowani whniosk o aw whniosk L awPLN tow, nikow .
ow . nikéw . nikéw . we wyptac nych . uwagi
. pracow aw ow . PLN we ow . we ktorym X ujeta
ktére o ujeta . ujeta . whniosk onych do na
nikow PLN w rozpatr whniosk rozpatr whniosk wyptac . we .
wptynet ) . we we ach dofinan | zwrotu . niedotr
ujetaw | ztozony | zonych . ach zonych . ach ono . , . whniosk .
y . whniosk whniosk . podmio sowan udzielo zymani
ztozony ch negaty rozpatr pozyty rozpatr | dofinan . ach
do R . ach . ach . toéw, w PLN nego . e
ch whiosk wnie zonych wnie zonych sowani . . podmio
urzedu . rozpatr rozpatr ktérym dofinan , warunk
whniosk ach negaty pozyty e . tow .
zonych R zonych . wyptac sowani ow
ach wnie whnie wezwa
negaty pozyty ono a nvchdo | UMOWY
wnie wnie dofinan v w PLN
. zwrotu
sowani
e
3901 63 3806 3237 63
134 915,00 892,09 6 12,00 247,29 124 894,00 757.35 124 894,00 052,71 15 115,00 687,15
Tabela nr 12. Wnioski o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w art. 15 zzc
kwota
dofinansow
. . an
kwota kwota liczba liczba 2wrdconve
liczba kwota liczba ) . dofinansowa samozatrudni samozatrudni y.
s ' L dofinansowa liczba . kwota h z uwagi
whnioskow dofinansowa whioskow X N nia w onych, onych
. . nia w PLN we whnioskow . wyptaconych na
ktére niaw PLN w rozpatrzonyc X PLN we ktérym . wezwanych .
. whnioskach rozpatrzonyc . dofinansowa niezgodne z
wptynety ztozonych h f whnioskach wyptacono , do zwrotu
. . rozpatrzonyc h pozytywnie ) nw PLN ! przeznacze
do urzedu whnioskach negatywnie g rozpatrzonyc dofinansowa dofinansowa .
h negatywnie . . ) niem
h pozytywnie nie nia ich
wykorzysta
nie w PLN
358 1817 580,00 19 90 200,00 338 1704 400,00 337 1700 433,56 0 0,00
Tabela nr 13. Whnioski o jednorazowq pozyczke na pokrycie biezqcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, o ktorejf mowa w art. 15zzd
liczba whioskéw kwota pozyczek w kwota pozyczek w liczba
Ktore kwota pozyczek w liczba wnioskow PLN liczba wnioskow PLN mikroprzedsiebior kwota
wolvnety do PLN w ztozonych rozpatrzonych we whioskach rozpatrzonych we whnioskach cow udzielonych
putz edt whnioskach negatywnie rozpatrzonych pozytywnie rozpatrzonych ktérym udzielono pozyczek w PLN
< negatywnie pozytywnie pozyczki
1882 9362 278,00 79 395 000,00 1801 8957 278,00 1801 8957 278,00
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Tabela nr 14.

Whioski o jednorazowq pozyczke na pokrycie biezqcych kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 15zzd c.d.

liczba
. kwota ujeta we m|krc3przedIS|qb|or k\A./ota pozyczek
. liczba R . cow ktdrzy niesptaconych
liczba whnioskach o liczba kwota . I .
. . kwota sptaconych rozpatrzonych . . - nie sptacili wobec ktérych
mikroprzedsi . : umorzenie mikroprzedsiebior umorzonych X .
o pozyczek (wraz negatywnie ) . pozyczki starosta rozpoczat
ebiorcéw . L rozpatrzonych cow pozyczek .
. - z odsetkami) w whnioskow o ! . wobec ktérych procedure
ktdrzy sptacili R negatywnie ktérym umorzono (wraz z :
. PLN umorzenie . . starosta rozpoczat dochodzenia
pozyczke . . (wraz z pozyczke odsetkami) w PLN .
pozyczki odsetkami) w PLN procedure roszczen
dochodzenia w PLN
roszczen
2 10 011,29 4 20 000,00 1797 8937 278,00 0 0,00

Tabela nr 15. Whnioski o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzeri pracownikéw oraz naleznych

od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorym mowa w art. 15zze

faczna
liczba taczna
taczna faczna zatrudn 51 kwota
: - ) . liczba )
liczba liczba ionych liczba dofinan
taczna kwota kwota . zatrudn ,
A zatrudn : zatrudn ] . pracow podmio ) sowan
. liczba kwota R dofinan . dofinan liczba . . ionych .
liczba . . ionych . . ionych . . nikéw tow Zwréco
. zatrudn | dofinan liczba sowani liczba sowani | podmio . pracow
whniosk A ) ) pracow ) pracow B ujeta kwota wezwa L nych z
, ionych sowani whniosk " awPLN | wniosk p aw téow nikow .
ow , nikéw , nikéw ) we wyptac | nych do . uwagi
. pracow | aw PLN ow . we ow . PLN we ktérym . ujeta
ktére " ujeta . ujeta . whniosk onych zwrot na
nikdw w rozpatr whniosk rozpatr whniosk wyptac . we .
wptynet . . we we ach dofinan u . niedotr
ujetaw | ztozony zona ) ach zonych K ach ono . , . whniosk .
y . whniosk whniosk . podmio sowan udzielo zymani
ztozony ch negaty rozpatr pozyty rozpatr | dofinan , ach
do R . ach A ach . tow w PLN nego . e
ch whniosk whie zonych whie zonych sowani , ) podmio
urzedu . rozpatr rozpatr ktérym dofinan , warunk
whniosk ach negaty pozyty e . tow .
zonych R zonych A wyptac sowani ow
ach negaty wnie pozyty whnie ono a wezwa umowy
wnie wnie dofinan nych do w PLN
. zwrotu
sowani
e
32 32 32
3 5,00 194,95 0 0,00 0,00 3 5,00 194,95 3 5,00 194,95 0 0,00 0,00
Tabela nr 16. Whioski o dotacje, o ktérej mowa w art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095 z pozn. zm.)
liczba liczba liczba kwota
kwota kwota przedsiebi przedsie kwota przedsie dotacji
liczba . dotacji . dotacji . orcow biorcéow dotacji biorcow | zwrdcon
L kwota liczba liczba liczba kwota .
whnioskd N L, w PLN T w PLN . co do .. | wezwan | zwrécon | wezwan ych
dotacji wniosko wnioskd przedsie kwota . dotacji
w we we L ktérych . ych do ych ych do wraz z
) w PLN w w . w . biorcow | wyptaco niepo
ktére sosonve | rozpatrz whnioska rozpatrz whnioska Ktorvm nvch urzad dlegai zwrotu na zwrotu odsetka
wptynet ¥ P ch P ch Y U " stwierdzit gal dotacji podstaw dotacji mi
h onych onych wyptaco dotacji acych .
y . rozpatrz rozpatrz brak na ie na na
wnioska | negatyw pozytyw no w PLN . zwrot
do ch nie onych nie onych dotaci konieczno owi podstaw art. podstaw | podstaw
urzedu negatyw pozytyw ie Sci ie art. 15zze(4) ie art. ie art.
nie nie zwrotu 15zze(4) ust. 8 15zze(4) | 15zze(4)
dotacji ust. 8 ust 11 ust 11
425 55 350 350 350
8 000,00 = 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 0 0,00 0 0,00
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Tabela nr 17. Whioski o dotacje przyznawane na podstawie rozporzqdzen w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

kwota
kwota kwota liczba . kwota . dotacji
. " " L liczba " liczba i
liczba . dotacji . dotacji . dotacji - dotacji . zwrécon
L kwota liczba liczba liczba kwota dotacji , dotacji
whnioskd " L w PLN L w PLN codo " zwrécon ych
dotacji wniosko wniosko wyptaco kwota , dotacji do do
w we we ktérych . ych wraz z
. w PLN w w . w . nych wyptaco niepo zwrotu zwrotu
ktére . whnioska whnioska . urzad . na odsetka
ztozonyc | rozpatrz rozpatrz dotacji z nych . . dlegaj na na .
wptynet ch ch " stwierdzit podstaw mi
h onych onych rozporza dotacji acych podstaw . podstaw
y ) rozpatrz rozpatrz . brak ) ie ) na
whnioska negatyw pozytyw dzenia w PLN . zwrot ie art. ie art.
do X onych ' onych ) konieczno . art. podstaw
ch nie nie ogotem .. owi 15zze(4) 15zze(4) .
urzedu negatyw pozytyw Sci 15zze(4) ie art.
. < ust. 8 ust. 11
nie nie zwrotu ust. 8 15zze(4)
ust. 11
1965 75 1875 1870 1860
393 000,00 5 000,00 375 000,00 374 000,00 372 000,00 0 0,00 0 0,00
Tabela nr 18. Whnioski o dotacje przyznawane na podstawie rozporzgdzeri w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 c.d.
z rubryki 7 liczba przedsiebiorcéw ktérym wyptacono dotacje z rozporzadzen
po raz pierwszy (z 1, 2 lub . . .
noweli rozporzadzenia) po raz drugi po raz trzeci po raz czwarty po raz pigty
193 77 54 31 19
Tabela nr 19. Whioski o dotacje przyznawane na podstawie o ktérej mowa w art. 15zze*® ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
kwota
liczba dot’aql
dotacji zwrécon
kwota kwota liczba . kwota ych
. " " " liczba " do
liczba . dotacji . dotacji . dotacji . dotacji wraz z
o kwota liczba liczba liczba kwota dotacji ) zwrotu
whnioskd " L w PLN L w PLN codo " zwrocon odsetka
dotacji whnioskd whnioskd wyptaco kwota ) dotacji do na .
w we we ktérych . ych mi
. w PLN w w . w . nych wyptaco niepo zwrotu podstaw
ktére . whnioska whnioska . urzad . na . na
ztozonyc | rozpatrz rozpatrz dotacji z nych . . dlegaj na ie art.
wptynet ch ch " stwierdzit podstaw podstaw
h onych onych rozporza dotacji acych podstaw . 15zze(4) )
y . rozpatrz rozpatrz . brak . ie ie art.
wnioska | negatyw pozytyw dzenia w PLN . zwrot ie art. ust. 11
do X onych ' onych ) konieczno . art. 15zze(4)
ch nie nie ogotem . owi 15zze(4) oraz
urzedu negatyw pozytyw sci 15zze(4) ust. 11
. . ust. 8 15zze(4
nie nie zwrotu ust. 8 a) oraz
ust. 9 15zze(4
a)
ust. 9
15 15 15
3 000,00 0 0,00 3 000,00 3 000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Tabela nr 20. Wnioski o dotacje przyznawane na podstawie o ktérej mowa w art. 15zze*® ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych c.d.

z rubryki 7 liczba przedsiebiorcéw ktdrym wyptacono dotacje z art. 15 zze(4a)

po raz pierwszy

po raz drugi

po raz trzeci

po raz czwarty

po raz pigty

1

1

1

0

0
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IV. Ewidencjais$wiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilos¢ decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen
dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2021r.
Powiatowy Urzad Pracy w 2021 roku wydat:
- 1753 decyzje o ustaleniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku,
- 586 decyzji o ustaleniu uprawnien do pobierania stypendium i dodatku aktywizacyjnego,
- 873 zaswiadczenia wystawione dla oséb bezrobotnych do stazu pracy,
- 161 zaswiadczen dla ZUS (Rp-7),
- 222 zaswiadczenia wystawionych do réznych instytucji,

-1522 zaswiadczen wystawionych do osrodkéw pomocy spotecznej powiatu namystowskiego
(drogg elektroniczng),

- 381 pism, na ktdre urzad odpowiadat réznym instytucjom w sprawie bezrobotnych.

Realizacja wyptaty zasitkéw

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkow jakie PUP wyptacit w okresie od stycznia
do grudnia 2021r.

Tabela nr 21. Realizacja wyptaty zasitkow

Wyszczegdlnienie Rok 2020 Rok 2021 Roéznica
Kwota w zt. Kwota w zt. Kwota w zt.
Zasitki dla bezrobotnych 2.007.120,35 2.513.682,21 506.561,86
+sktadki ZUS
Dodatki aktywizacyjne 82.730,10 93.178,50 10.448,40
Stypendium za okres stazu 1.149.431,26 1.885.432,80 736.001,54
Stypendium za okres 13.262,49 10.422,79 -2.839,70
szkolen

W Referacie Ewidencji ,Swiadczen ,Rejestracji i Informacji dwéch specjalistéw dokonuje
rejestracji osdéb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2021 roku zarejestrowano 1518 oséb
bezrobotnych.
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V.  Obsluga informatyczna urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie stara sie utrzymac jak najwyzszy poziom obstugi. Nie
bytoby to mozliwe bez nalezytego dbania o infrastrukture informatyczng, dlatego urzad doktada staran
aby byfa ona w jak najlepszym stanie i w miare mozliwosci regularnie jg rozwija.

W 2021 roku Urzad skupit sie na rozwoju infrastruktury pod wzgledem bezpieczenstwa danych.
Jednym z najwiekszych przedsiewzie¢ informatycznych byt zakup serwera NAS QNAP TS-873AU-RP oraz
oprogramowania Nakivo Backup and Replication. System Nakivo pozwala skutecznie zabezpieczy¢
systemy wirtualne w srodowisku VMware poprzez tworzenie kopii zapasowych oraz przywracanie
danych po awarii badz utraconych w wyniku dziatania szkodliwego oprogramowania typu
Ransomware. Dzieki mozliwosci zainstalowania Nakivo bezposrednio z poziomu urzadzenia QNAP,
Urzad wdrozyt zunifikowane rozwigzanie do backupu tgczace zalety bezpiecznego, wydajnego
i funkcjonalnego serwera NAS z wszechstronnym i wyposazonym w zaawansowane funkcje
oprogramowaniem do tworzenia kopii zapasowych Nakivo Backup and Replication.

Zakup urzadzenia NAS oraz oprogramowania do tworzenia kopii zapasowych moiliwy byt dzieki
pozyskaniu przez PUP Namystéw dodatkowych funduszy z Departamentu Informatyki Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej w wysokosci 22.500,00 zt.

Kolejnym krokiem w kierunku zwiekszenia bezpieczeristwa danych byto przedtuzenie wsparcia
technicznego, gwarancji oraz ustugi zachowania dyskéw twardych na czas naprawy dla macierzy
dyskowej DELL SCv2020. Macierz ta wymaga zachowania ciggtosci gwarancji i wsparcia technicznego,
gdyz stuzy do przechowywania i przetwarzania danych wszystkich zwirtualizowanych systemoéw,
ktdrymi postuguje sie urzad.

Z roku na rok, w miare mozliwych srodkéw, staramy sie wymieniaé¢ przestarzaty sprzet
komputerowy. W 2021 roku dokonano zakupu trzech sztuk zestawdéw komputerowych wraz z
oprogramowaniem systemowym i narzedziowym. Nowe komputery zastgpity wyeksploatowany
sprzet, ktérego modernizacja byfa nieoptacalna. Wymiana zwiekszyta komfort oraz sprawnos¢ pracy.

W 2021 roku przedtuzono takze wsparcie systemu SEPI, stuzgcego do wymiany danych oraz
wystawiania elektronicznych zaswiadczen pomiedzy PUP a OPS.

Przedtuienie wsparcia mozliwe byto dzieki sSrodkom pozyskanym przez PUP Namystow z

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 10.600,00 zt.

W ubiegtym roku wykupiony zostat takze dostep do systemu informacji prawnej Legalis
Administracja. W ramach systemu, pracownicy Urzedu posiadajg dostep do bazy aktow prawnych,
rozwigzan z praktyki, komentarzy oraz przydatnych porad ekspertéw. Narzedzie usprawnia dziatanie
Urzedu wspomagajac w wielu obszarach dziatania.

Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest tylko i wytacznie
oryginalne oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe. Cato$¢ oprogramowania uzywanego w
urzedzie jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co pozwala zachowac ciggtg stabilnos¢
i niezawodno$¢ infrastruktury teleinformatycznej.
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VI. Zatrudnienie w urzedzie

Tabele przedstawiajg stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie w
latach 2019-2021:

Tabela nr 22. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2019r.

] Rok 2019
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéow
Liczba 0séb 29
Po przeliczeniu
28,25

na petne etaty

Tabela nr 23. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2020r.

. Rok 2020
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba osob 29
Po przeliczeniu
28,25

na petne etaty

Tabela nr 24. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2021r.

. Rok 2021
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba osob 27
Po przeliczeniu
26,25

na petne etaty
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2021 roku podejmowat dziatania zmierzajgce do
skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia. W niniejszym opracowaniu przedstawiono dziatania
podejmowane przez Urzad w ubiegtym roku.

W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania ustawowe, ale rowniez wdrazaliSmy nowe
przedsiewziecia i projekty. Wsrdd nich znalazty sie projekty w ramach ,Regionalnego Programu
Operacyjnego” (RPO) oraz ,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj” (PO WER) oraz
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia dla pracodawcdéw. Pozyskalismy rowniez dodatkowe
fundusze na realizacje projektu pilotazowego pn. ,,Nowe spojrzenia — nowe mozliwosci powiatu
namystowskiego”.

Nasi pracownicy codziennie starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie nowe wyzwania.
W 2021 r. kontynuowaliSmy dziatania na rzecz tagodzenia negatywnych nastepstw zwigzanych
z pandemig COVID — 19. Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w ramach Tarczy Antykryzysowej
przyznawat $rodki finansowe majgce zminimalizowad skutki pandemii oraz ochronié lokalne miejsca
pracy. Tarcza Antykryzysowa w ubiegtym roku zostata rozszerzona o kolejng forme pomocy — dotacje
dla mikro i matych przedsiebiorstw branzowych.

Aby zapewnic¢ komfort i bezpieczenstwo naszym klientom staraliémy sie spetnié¢ najwyzsze standardy
bezpieczenstwa. Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z trwajgcg pandemig w ubiegtym roku nadal
utrzymywat odpowiedni rezim sanitarny, wdrazat procedury oraz stosowat przepisy ograniczajgce
ryzyko zakazenia koronawirusem.

Dla wzmocnienia aktywnych dziatan na rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wzgledem poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych. Wejscie na rynek pracy,
czy tez powrdt do aktywnosci zawodowej zazwyczaj jest procesem diugotrwatym.
Aby pomdc bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznac
ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez
zastosowanie odpowiednich narzedzi.

Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programéw rynku pracy jest rGwnoczesne stosowanie
réznych (dostosowanych do potrzeb odbiorcéw) form wsparcia. Lepszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggnac¢ dobierajgc do programdéw osoby majace najwieksze szanse na powrdt na rynek pracy, po
zastosowaniu wybranych form. Efektywnosé programéw dla takich oséb mozna poprawié stosujac
selekcje uczestnikédw do grup do ktérych adresowane sg poszczegdlne formy wsparcia.

Wszystkie nasze dziatania zmierzaty do jak najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw jakimi
dysponowalismy. Poprzez ciggte podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej
pracy dla potrzeb klientéow, staralismy sie aby sSwiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.
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