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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang do
wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepisow:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2019r.
poz. 1482 z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje
publiczng (Dz. U. z 1998r. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019r. poz. 511 z pdzn. zm.),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172 z pdzn. zm.),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869 z pdzn. zm.),
f) innych obowigzujacych aktow prawnych.

Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej, a bezposredni nadzér nad
Urzedem sprawuje Starosta .

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu Namystowskiego.
Siedziba Urzedu znajduje sie na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy;

2. ustug rynku pracy;

3. instrumentdéw rynku pracy;

4. rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych;

5. praw i obowigzkdéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gtdwnie na rozwigzywanie probleméw strukturalnych
rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. Instrumenty aktywnej polityki rynku
pracy pomagaja w realizacji planéw dziatania. Nalezg do nich:

1. publiczne programy zatrudnienia
2. ustugi posrednictwa i doradztwa zawodowego $wiadczone przez stuzby zatrudnienia
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3. wspdtpraca tych stuzb z administracjg rzgdowa i samorzadowa, pracodawcami, instytucjami
otoczenia biznesu, instytucjami o$wiaty i szkoleniowymi, organizacjami pozarzgdowymi.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatann podejmowanych przez PUP w
ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia.

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
namystowskiego a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, do ktérych nalezy m.in.:
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i
wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych
i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspdtdziatanie z instytucjami rynku pracy w
tym z Powiatowa Radg Rynku Pracy.

Jednym z istotnych elementdw kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz wytyczania
kierunkbw zmian byta wubiegtych latach dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy.
Dziatalnos¢ ta jest tu zaprezentowana w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe.
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L. Osiaggniecia Urzedu Pracy w 2019 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2019 roku podejmowat dziatania, pozwalajace na jak
najbardziej skuteczne ograniczanie bezrobocia. Wysitek Dyrekcji i Pracownikéw PUP przynidst
zamierzony efekt, gdyz stopa bezrobocia utrzymana zostata w okolicach 8%.

Dzieki rzetelnemu wykonywaniu powierzonych zadan a takze wspodtpracy z najwiekszymi
pracodawcami z terenu powiatu, urzad skutecznie wydat pozyskane srodki finansowe oraz aktywizowat
osoby bezrobotne. Tak jak w dwdch ubiegtych latach zostato to docenione przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, poniewaz PUP Namystdw zostat wyrdzniony za zajecie 1 miejsca na
Opolszczyznie pod wzgledem efektywnosci kosztowej oraz 2 miejsca pod wzgledem efektywnosci
zatrudnieniowej. W skali kraju PUP Namystéw réwniez uplasowat sie na wysokiej pozycji.

Urzad stara sie takze pozyskiwa¢ dodatkowe fundusze na aktywizacje oséb bezrobotnych oraz
podniesienie jakosci obstugi klientow, poprzez rozwdj struktury informatycznej.

W 2019 roku pozyskano nastepujgce srodki finansowe:

a. w dniu 27.05.2019r. — 200,0 tys. zt (stownie: dwiescie tysiecy ztotych) na realizacje
programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi).

b. w dniu 06.09.2019r. — 10,5 tys. zt (stownie: dziesie¢ tysiecy piecset ztotych) na zakup
nadzoru autorskiego dla systemu SEPI (platforma elektroniczna stuzagca do wymiany
informacji pomiedzy podmiotami administracji publicznej).
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IL. Poziom i struktura bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie na

koniec grudnia 2019r. wynosita 1067 oséb z czego 659 osdb stanowity kobiety, tj. 61,8 % ogétu

bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 r. wynosita 8,0% (wzrost 0 0,2 % w stosunku

do XI1 2018 r.).

Poréwnujagc liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. i grudnia 2019 r. liczba

bezrobotnych wzrosta o 41 oséb.

Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie namystowskim w rozbiciu na miesigce w latach 2018 i 20189.

ROK 2018 ROK 2019

MIESIACE OGOt KOBIETY OGOt KOBIETY
I 1287 780 1127 691
I 1206 718 1073 629
n 1117 652 1089 631
v 1055 627 1049 612
vV 1014 619 1070 617
VI 1001 621 1027 592
Vil 985 614 1036 614
Vil 968 613 1055 639
IX 978 609 1038 633
X 980 619 1038 644
XI 989 622 1058 660
Xl 1026 645 1067 659
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie w

2019 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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W 2019 roku liczba bezrobotnych nie ulegata wiekszym zmianom. Spadek liczby ogétu bezrobotnych

zauwazalny byt w miesigcach: lutym, kwietniu, czerwcu oraz wrzesniu. W pozostatych miesigcach

nastgpit nieznaczny wzrost. Sytuacja u kobiet przedstawiata sie podobnie.

Tabela nr 2. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach w 2019 roku.

MiesGi::ina Domaszowice| Namystéow Pokadj Swierczéw Wilkéw
| 103 636 142 115 131
1 105 600 141 111 116
1l 82 630 147 103 127
v 82 615 138 100 114
Y 90 623 139 104 114
Vi 80 615 129 92 111

Vil 76 620 132 94 114
VIl 78 613 144 100 120
IX 85 599 139 100 115
X 97 605 130 96 110
Xl 92 628 128 102 108
Xl 91 627 125 111 113

715s

trona



Najbardziej znanym miernikiem w analizie bezrobocia jest stopa bezrobocia. Ponizsza tabela
przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle wojewddztwa w 2018 i 2019 roku.

Tabela nr 3. Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach.

Powiat Namystow Wojewddztwo opolskie
Miesigc
2018r. 2019r. 2018r. 2019r.
| 9,2 8,4 7,5 6,5
[! 8,7 8,0 7,3 6,4
[} 8,1 8,1 71 6,2
v 7,6 7,9 6,7 5,9
Vv 7,4 8,0 6,4 5,7
vi 7,3 7,7 6,2 5,6
Vil 7,2 7,8 6,2 5,6
Vil 7,0 7,9 6,1 5,6
IX 71 7,8 6,0 5,5
X 71 7,8 6,0 5,4
X1 7,2 7,9 6,0 5,5
Xl 7,4 8,0 6,3 5,8

Wykres nr 2. Wysokos¢ stopy bezrobocia w powiecie w 2019 roku — stan na koniec kazdego miesigca.

POWIAT NAMYStOWSKI WOJEWODZTWO OPOLSKIE

| Il I} v \ \ VI Vil IX X Xl Xl
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Stopa bezrobocia w powiecie nie ulegata w ciggu roku wiekszym zmianom oscylujac wokdt 8%.
Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia w powiecie przypadat na miesigc styczen — 8,4%, natomiast
najnizszy na miesigc czerwiec —7,7%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2019 roku

Rejestracje bezrobotnych — ,naptyw”

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowano 1883 osoby. Wsrdd
ogolnej liczby zarejestrowanych:

e 1033 osoby to kobiety,
e 336 0s6b zarejestrowato sie po raz pierwszy,
e 1547 os6b zarejestrowato sie po raz kolejny.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych w 2019 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 221 113 108
I 137 64 73
n 177 89 88
\Y; 128 55 73
v 156 80 76
Vi 95 52 43
Vil 149 95 54
viil 189 123 66
IX 180 104 76
X 183 109 74
XI 132 75 57
X 136 74 62
LACZNIE 1883 1033 850
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Wyrejestrowania bezrobotnych — ,,odptyw”

W 2019 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie wytgczono 1842 osoby, z

czego 1019 to kobiety.

Tabela nr 5. Odptyw bezrobotnych w 2019 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 120 67 53
I 191 126 65
1 161 87 74
v 168 74 94
v 135 75 60
VI 138 77 61
Vil 140 73 67
viil 170 98 72
IX 197 110 87
X 183 98 85
XI 112 59 53
Xil 127 75 52
LACZNIE 1842 1019 823

Gtownymi powodami wyrejestrowan byly podjecia pracy — 919 oséb (50% wyrejestrowan),
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 281 osdb (15%) a takze rozpoczecia stazy — 267 os6b
(14%).

Ptynnos¢ rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy jest wartoscig wyrazong w procentach i okresla ona stosunek
liczby bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo
zarejestrowanych w tym okresie. W 2019 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w powiecie
namystowskim wynidst 49%.
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Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat sie wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Tabela nr 6. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2019 roku.

Liczba nowo L. ..
Miesigc zarejestrowanych Podjecia pracy Wskaznik ptynnosci
Naptyw” rynku pracy w %

Styczen 221 46 22%
Luty 137 67 44%
Marzec 177 61 44%
Kwiecieh 128 73 45%
Maj 156 60 44%
Czerwiec 95 51 37%

Lipiec 149 59 38%
Sierpien 189 108 50%
Wrzesien 180 118 58%

Pazdziernik 183 118 62%
Listopad 132 72 51%
Grudzien 136 86 50%
OGOLEM 1883 919 49%

Wykres nr 3. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2019 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug wieku

W koncu 2019 roku najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku 25-34
lata (29%). Kolejng grupg, stanowigcg duzy odsetek wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, byty osoby
w wieku 35-44 lata (21%). tacznie te dwie grupy wiekowe stanowity potowe wszystkich
zarejestrowanych (50%). Liczby bezrobotnych w wieku 18-24 lata oraz 45-54 lat byty zblizone do siebie.
Roéznica pomiedzy tymi grupami wyniosta zaledwie 1% z przewagg dla oséb w wieku 45-54 lata, ktére
stanowity 15% ogotu bezrobotnych. Najmniejszy procentowy udziat w liczbie bezrobotnych
reprezentowaty osoby w wieku 60 lat i wiecej - 9%.

Wykres nr 4. Bezrobotni wedtug wieku.

18-24 lata W 25-34lata m35-44 |ata 45-54 lata MW 55-59lat W60 lati wiecej

Poréwnujgc udziat procentowy poszczegdlnych grup wedtug stanu na rok 2018 oraz 2019, najwiekszy
spadek wystgpit wsrdd bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24 lata - 3%. Przedziat wiekowy 55-
59 lat zmalat o 1%, natomiast udziat procentowy bezrobotnych z grup wiekowych 25-34 lata, 35-44
lata, 45-54 lata a takze 60 lat i wiecej wzrdst o 1%.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W 2019 roku trudng sytuacje powrotu do pracy posiadaty osoby, ktdre sg zarejestrowane w
urzedzie od 1 do 3 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2019 roku te
trzy grupy stanowity 59% ogétu zarejestrowanych. Kolejnymi licznymi grupami sg bezrobotni
pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 15% i od 12 do 24 miesiecy — 17%. Najmniejsza grupa to
bezrobotni zarejestrowani do 1 miesigca, udziat ich w ogdle zarejestrowanych wynidst 9%.
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Wykres nr 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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W pordéwnaniu do 2018 roku, wzrost w udziale procentowym w stosunku do ogétu wida¢ u oséb
wedtug czasu pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy — 5% oraz od 12 do 24 miesiecy — 2%.
Najwiekszy spadek w udziale procentowym w stosunku do ogdétu widaé¢ u oséb wedtug czasu
pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy - nastgpit spadek o 3 punkty procentowe.

Wykres nr 6. Udziat osob bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w latach 2010-20189.
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Osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby, ktdre w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres
minimum 12 miesiecy posiadaty status osoby bezrobotnej. Na koniec roku 2019 udziat tej grupy oséb
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 37%. W poréwnaniu do 2018 roku widzimy wzrost w tej grupie
bezrobotnych o 1%.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W 2019 roku najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy nadal miaty osoby bezrobotne
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Na koniec grudnia
zarejestrowanych byto 605 oséb z niskimi kwalifikacjami, co stanowito 57 % ogdtu zarejestrowanych.

Najmniejszg grupg, stanowiagcg zaledwie 10% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby z
wyksztatceniem wyzszym. W poréwnaniu do 2018 roku, udziat tej grupy do ogdtu wzrédst o 1%.

Wykres nr 7. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2019 roku najliczniejszg grupg wsrdd ogdtu zarejestrowanych byty osoby ze
stazem pracy 1-5 lat - 29% ogdtu. Kolejng z dominujacych grup byty osoby, ktére pracowaty do roku
czasu - 20% ogotu. Najmniej, bo zaledwie 4% ogotu stanowity osoby, ktdre pracowaty powyzej 30 lat.

Wykres nr 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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III. Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Srodki z Funduszu Pracy

Obecnie sporg wage przywigzuje sie do opanowania bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia
poprzez formy aktywizacji bezrobotnych. Srodki na formy pomocy pochodza z Funduszu Pracy
oraz funduszy unijnych, a w szczegdlnosci:

Zawiadomieniem Nr DF.1.4021.8.3.2019.At z dnia 09.04.2019r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ustalit na 2019 rok nastepujgce kwoty srodkédw Funduszu Pracy:

a. 2.806,1 tys. zt (stownie: dwa miliony osiemset sze$¢ tysiecy sto ztotych) -
na finansowanie zadan okreslonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294), w tym:

829,7 tys. zt (stownie: osiemset dwadziescia dziewie¢ tysiecy siedemset ztotych) — na
projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

1.250,5 tys. zt (stownie: jeden milion dwiescie pieédziesiat tysiecy piecset ztotych) —
na projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER).

Srodki pozyskane przez urzad:

a. w dniu 27.05.2019r. — 200,0 tys. zt (stownie: dwiescie tysiecy ztotych) na realizacje
programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi).

Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2019 roku kwota:

3.006,1 tys. zt (stownie: trzy miliony sze$¢ tysiecy sto ztotych) na realizacje programdow na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

W pordéwnaniu z rokiem 2018 jest to kwota o 1.735,1 tys. zt mniejsza.
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Pokazuje to ponizsza tabela poréwnujaca rok 2018 i 2019.

Tabela nr 7. Wykorzystanie srodkow

Liczba os6b

Kwota w tys. zt

Lp. Wyszczegdlnienie
2018r. 2019r. 2018r. 2019r.

1. Prace interwencyjne 36 27 131,4 137,1
2. Roboty publiczne 46 46 314,6 278,9
3. Staze 53 41 194,3 167,7
4, Szkolenia 8 24 6,6 20,7
5. Bony szkoleniowe 8 7 37,7 32,8
6. Bony na zasiedlenie 0 2 0,0 5,0

Dofinansowanie wynagrodzenia
7. za zatrudnienie bezrobotnego po 10 2 52,4 11,7

50r.z.

Dotacje na podjecie dziatalnosci

8. . 2 2 35,0 35,0
gospodarczej

Refundacja kosztéw doposazenia

9. . 8 2 141,6 35,0
stanowiska pracy
Program regionalny - kobiet
10. gram reglonainy - KobIEty 9 0 66,9 0
zam. na wsi (roboty publiczne)

Rezerwa MRPiPS (bezrobotni na

11. j 0 15 0 198,7
wsi
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Roboty
publiczne

54,6

Refundacja
kosztéw
doposazenia
Ztego stanowiska

pracy

70,0

Dotacje na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

74,1

12.

Rezerwa MRPiPS (dtugotrwale
bezrobotni)

73,1

Refundacja
kosztow
doposazenia
Ztego stanowiska

pracy

52,5

Staze

20,6

13.

Rezerwa MRPiPS (bezrobotni
zam. na wsi)

31

150,3

Roboty

Z tego publiczne

13

85,4

Staze

18

64,9

14.

Rezerwa MRPiPS (bezrobotni
zam. na wsi — dotacje
na podjecie dziat. gosp.)

105,0

15.

Refundacja wynagrodzenia
bezrobotnych do 30 . z. (art.
150f ustawy)

69

948,9
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W 2019r. Urzad realizowat projekty unijne w ramach:

Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

Tabela nr 8. Wykorzystanie srodkow z RPO

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt

1. Staze 117 756,7

2| oot gosponmraes | 2

3. Prace interwencyjne 7 29,3
Ogétem 136 1.026,0

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Tabela nr 9. Wykorzystanie srodkow z PO WER

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zi
1 Staze 109 697,1
Dotacje na podjecie
2 : J, . Poded . 6 120,0
dziatalnosci gospodarczej
Ogdtem 129 817,1
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2. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest
ufatwienie osobom bezrobotnym powrotu
na rynek pracy. Prace interwencyjne
sg zatrudnieniem bezrobotnego przez
pracodawce z dofinansowaniem czesci
wynagrodzenia przez urzad pracy.

W 2019 roku 33 osoby rozpoczety
prace interwencyjne, natomiast ogdtem
w pracach uczestniczyto 34 osoby. Kwota
jaka przeznaczono na ta forme pomocy
wyniosta 166,4 tys.zt.

3. Roboty publiczne

Roboty publiczne sg zatrudnieniem
bezrobotnego, trwajgcym nie dtuzej niz 12
miesiecy. Osoby skierowane na roboty
publiczne, wykonujg prace finansowane
lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2019 roku na roboty publiczne
skierowano 40 oséb, natomiast facznie
w robotach publicznych uczestniczyto 53
0s6b. Kwota jakg przeznaczono na ta
forme pomocy wyniosta 333,5 tys.zt.

Swierczéw

Rysunek 1. Prace interwencyjne realizowane w powiecie

M.

8-17

. Dane z: 2020-01-13 02:18
Zradto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie

Rysunek 2. Roboty publiczne realizowane w powiecie

Mo

7-14

14-21
21+

(wiejska)
10

. Dane z: 2020-01-13 02:18
Zrocto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie
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4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2019 roku jednorazowe s$rodki
gospodarczej
zostaly przeznaczone m.in. na:

na podjecie dziatalnosci
ustugi
budowlane, elektryczne, kosmetyczne,
stolarskie, graficzne, krawieckie, ustugi w
zakresie

konserwacji i naprawy

samochodéw, pozaszkolne formy
edukacji artystycznej, sprzedaz artykutéw

religijnych.

w 2019 roku
przydzielono 24 dotacji na tgczng sume

449,6 tys.

Podsumowujac,

Rysunek 3. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
realizowane w powiecie

0-4
4-8
8-12

Namyshow
(miejsko-wiejska)

17

Swierczow
(wiejska)
2

Dane z: 2020-01-13 02:18
Zradto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie

5. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest
pomocg finansowg, udzielang przez PUP w
zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku osoby bezrobotnej przez okres
24 miesiecy. W 2019 roku refundacje
przeznaczono m.in. na firmy dziatajace
w zakresie: handlu, gastronomii, produkgji
mebli oraz ustug budowlanych.

w 2019 roku

refundacji

Podsumowujac,
zrealizowano 6 kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy, przeznaczajac na ten cel facznie

105,0 tys.zt.

Rysunek 4. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
realizowane w powiecie

0-1
1-2
2=3

Swierc zow
(wiejska)
1

Zrddto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie
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6. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50

roku zycia
Rysunek 5. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia realizowane w powiecie
Dofinansowanie pracodawcy
wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

ma na celu zacheci¢ pracodawcéw do i
. . . . wigjska)

zatrudniania bezrobotnych w tej grupie 0

wiekowej.

Namystow
(miejsko-wiejska)

Domaszowjce
Ewle]s j

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Namystowie z dofinansowania

Swierc zow
(wiejska)
1

skorzystaty 2 osoby. taczna kwota, jaka
przeznaczono na tg forme pomocy
wyniosta 11,7 tys.zt.

7. Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sg ukierunkowane tematycznie na
lokalny rynek pracy oraz potrzeby zgtaszane przez bezrobotnych.

Celem przeprowadzonych szkolen byto dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy.

Tabela nr 10. Wykaz oséb skierowanych na szkolenia w 2019 roku.

. llos¢ osdb
L.P. Temat szkolenia .
skierowanych
1 ABC przedsiebiorczosci 21
2 Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewdz rzeczy 1
3 Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy, 3
Kurs prawa jazdy kat. C.
4 Palacz c.o. 1
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5 PNF Podstawowy 1
6 Jak wyznacza¢ cele terapeutyczne w pracy z osobami z autyzmem (ASD) 1
7 Opiekun w Ztobku lub Klubie Dzieciecym 1
8 Szkolenie dla nauczycieli metody Helen Doron - szkolenie z jezyka
angielskiego przygotowujace do prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi metodg 1
Helen Doron
9 Basic Oval & Almond & Square; MIX Media; Przedtuzanie rzes metoda 1
1:1
RAZEM 31

Ogétem na szkolenia skierowano 31 oséb
bezrobotnych. Koszt wszystkich szkolen
zamknat sie w kwocie 53,5 tys. zi.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowat réwniez dziatania obejmujgce
ksztatcenie  ustawiczne  pracownikéw
i pracodawcy realizowane w ramach
Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego.
W ramach tej formy  wsparcia
przeszkolonych zostato 122 osoby na
taczng kwote 165,8 tys. zt.

Rysunek 6. Szkolenia realizowane w powiecie

iy
4

Namystdw
24

(migjsko-wiejska)

Swierczdw
(wigjska)

Zradfo danych: Fowiat

0-7
7-15

[Dane z: 2020-01-13 02:18
owy Urzad Pracy w Namystowie
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8. Staie

Staze organizowane w miejscu
pracy od wielu lat sg najpopularniejsza
forma wsparcia wéréd osdb bezrobotnych.
Celem stazu jest nabycie przez osobe
bezrobotng umiejetnosci do wykonywania
pracy, poprzez wykonywanie zadan

w miejscu odbywania stazu.

W 2019 roku stazami objeto 267 osdb,
co pozwolito tym osobom na uzyskanie
doswiadczenia i zwiekszyto ich szanse
na uzyskanie zatrudnienia. tgczna kwota,
jaka przeznaczono na ten cel wyniosta
1.621,5 tys.zt.

Oprécz stazy realizowanych ze sSrodkow
Funduszu Pracy, staze organizowane byty
tez ze srodkédw Regionalnego Programu
Operacyjnego — RPO oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
— PO WER.

9. Oferty pracy

Rysunek 7. Staze realizowane w powiecie

0-57
57-114
114+

Namyshdw
{migjsko-wiejska)

172

Domaszowjce
[Wigjs j

21

Swierc zdw
(wigjska)

28

Dane z: 2020-01-13 02:18
Zradto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zgtoszono 1056 ofert pracy na 2951

miejsc pracy, z tego:

a. 368 miejsc subsydiowanego zatrudnienia,

b. 298 miejsc aktywizacji zawodowej,
c. 32 miejsca dla niepetnosprawnych.

Doradcy klienta wspétpracowali z 346 pracodawcami, pozyskujgc oferty pracy. Na dziert 31.12.2018r.

w ewidencji PUP byto 31 wolnych miejsc pracy.
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Wykres nr 9. Oferowane stanowiska zgtoszone w 2019 roku — stan na koniec kazdego miesigca.

LICZBA ZGtOSZONYCH STANOWISK PRACY

342 b
281
S & &
M S
Q v v &
& XU

10. Europejskie Posrednictwo Pracy — ustugi EURES

W 2019 roku pozyskano 129 ofert pracy na 1686 stanowisk pracy EURES. Najwiekszym
zainteresowaniem wsrdd bezrobotnych cieszyty sie oferty pracy do nastepujgcych krajéw: Niemcy,
Holandia, Wielka Brytania, Norwegia, Irlandia, Francja, Czechy. Najpopularniejsze stanowiska pracy to:
kucharz, kelner, pokojowka, pielegniarka, spawacz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, monter,
kierowca, spawacz.

Oferty pracy EURES zostaty umieszczone na tablicy ogtoszen w PUP, zostaty rowniez przestane do
takich instytucji jak: NCI, GOK, (18 kontaktow), jednakze oferty te nie budzity zbyt duzego
zainteresowania, gdyz przeszkodg byta bariera jezykowa, jak i miejsca w ktérych odbywaty sie rozmowy
kwalifikacyjne. Z informacji ogélnych oraz informacji o warunkach zycia i pracy skorzystato 322 osoby.

11. Targi Pracy

Dnia 12.04.2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie wraz z Opolska Wojewddzka
Komendg OHP organizowat XIV Targi Edukacji i Pracy.

W targach wzieto udziat okoto 23 wystawcdw z Powiatu Namystowskiego i powiatéw sgsiednich. Swoje
stanowiska mieli reprezentanci stuzb mundurowych, instytucje oferujace prace za granicg i konsultanci
tacy jak Urzad Skarbowy (US) gdzie mozna byto zapoznad sie z ustugami jakie $wiadczg te instytucje.
Oferty pracy w ramach sieci EURES zaprezentowat WUP Opole.

25| Strona



Firmy, ktére uczestniczyty w targach poszukiwaty gtéwnie oséb do pracy w branzy mechaniczno-
technicznej, budowlanej, produkcyjno-handlowej, ustugowej. Oprdécz ofert pracy w Polsce, agencje
zatrudnienia oferowaty prace sezonowg poza granicami kraju.

Targi pracy cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem i stanowig jedng z uznanych i potrzebnych form
prowadzenia posrednictwa pracy. Liczba wystawcédw, uczestnikéw, konsultantéw, ofert, mozliwosci
nabywania przez bezrobotnych kontaktéw z pracodawcami a takie powyisze propozycje pracy
utwierdzajg organizatoréw w przekonaniu, ze XIV Targi Edukacji i Pracy sg impreza, ktérg warto nadal
organizowac.

12. Poradnictwo zawodowe

W 2019 roku, z ustug Swiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego korzystato 186 osdb,
z tego:

e 15 0s6b z indywidualnych porad zawodowych,

e 31 0sbb z grupowych porad zawodowych,

e 32 osoby z grupowych informacji zawodowych,

e 108 oséb z indywidualnych informacji zawodowych.

Powyzsze zestawienie swiadczy o zainteresowaniu ustugami poradnictwa zawodowego, ktore dzieki
aktywnym dziataniom pracownikéw PUP oferujg szeroki wachlarz atrakcyjnych dla odbiorcéw dziatan,
wspieranych réwniez funduszami pozyskanymi z Unii Europejskiej.

Poradnictwo Zawodowe w 2019 roku dziatalo na wielu ptaszczyznach zwigzanych
Z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy angazujac sie w zadania stricte doradcze:

e Rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy;

e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;

e Woybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;
e Zaplanowanie sciezki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Dziatania);

e Udzielanie szczegétowych informacji o zawodach na wspétczesnym rynku pracy;

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejetnosci

zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.

13. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie zarejestrowat 1765 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Wydanych zostato takze 55
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcom.
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IV. Ewidencjais$wiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilos¢ decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen
dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2019r.

Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku wydat:
- 1983 decyzji o ustaleniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku,
- 717 decyzji o ustaleniu uprawnien do pobierania stypendium,
- 970 zaswiadczen wystawionych dla bezrobotnych do stazu pracy,
- 197 zaswiadczen dla ZUS (Rp-7),
- 4392 zaswiadczen wystawionych do instytucji,

- 1818 zaswiadczen wystawionych do osrodkéw pomocy spotecznej powiatu namystowskiego
(drogg elektroniczng),

- 330 pisma, na ktére urzad odpowiadat réznym instytucjom w sprawie bezrobotnych.

Realizacja wyptaty zasitkéw

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkdw jakie PUP wyptacit w okresie od stycznia
do grudnia 2019r.

Tabela nr 11. Realizacja wyptaty zasitkow

Wyszczegdlnienie Rok 2018 Rok 2019 Rézinica
Kwota w zi. Kwota w zi. Kwota w zt.
Zasitki dla bezrobotnych 1.541.074 1.571.254 +30.180
+sktadki ZUS
Dodatki aktywizacyjne 87.376 71.002 -16.374
Stypendium za okres stazu 1.980.407 1.621.554 - 358.853
Stypendium za okres 11.178 16.916 +5.738
szkolen

W Referacie Ewidencji ,Swiadczeri ,Rejestracji i Informacji dwéch specjalistéw dokonuje rejestracji
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2019 roku zarejestrowano 1883 osdb bezrobotnych.
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V.  Obsluga informatyczna urzedu

W 2019 roku w Urzedzie dziatania informatyczne skupione byty na zwiekszaniu bezpieczenstwa
przetwarzania danych a takze polepszaniu i wzbogacaniu infrastruktury informatycznej pod wzgledem
sprzetowym.

W zesztym roku jednym z najwiekszych przedsiewzie¢ informatycznych byt zakup
nowoczesnego firewalla FortiGate 80E. Wymiana przestarzatego UTM przyczynita sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa sieci LAN, gdyz urzadzenie posiada szereg funkcji zabezpieczajgcych przed
zagrozeniami cybernetycznymi i ztosliwym oprogramowaniem. Urzadzenie w aktywny sposéb
odseparowuje sie¢ lokalng od sieci zewnetrznej a takze w czasie rzeczywistym filtruje ruch sieciowy
wyjsciowy oraz wejsciowy. Pozwala rdwniez na aktywne ustanawianie polityk bezpieczerstwa i regut
zarzadzania ruchem sieciowym.

Kolejnym dziataniem zwiekszajgcym bezpieczenstwo byt zakup oraz wdrozenie aplikacji do
analizy ryzyka AnRisk. Aplikacja posiada szeroki zakres funkcji, umozliwiajgc m.in.: zinwentaryzowanie
procesow, przypisanie komponentéw, wskazanie ryzyka, ocene ryzyka, ocene mechanizmoéw
zabezpieczajgcych a takze przygotowanie planu postepowania z ryzykiem. Dzieki wdrozeniu programu
usprawnione zostaty czynnosci zwigzane z analizowaniem oraz raportowaniem stanu bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych. W ramach wdrozenia przeszkolono personel odpowiedzialny za
bezpieczenstwo danych z obstugi aplikacji oraz wykonano analize ryzyka dla jednostki.

Zuzycie materiatu oraz postep technologiczny sprawia ze wyeksploatowane komputery nie
pracujg prawidtowo badz przestajg wspoétpracowac z innymi urzgdzeniami i oprogramowaniem,
dlatego tak wazna jest wymiana lub  modyfikacja  sprzetu komputerowego.
W  zwigzku z powyzszym Urzad stara sie w miare sit regularnie rozbudowywac infrastrukture IT,
zapewniajgc tym samym niezawodnos$¢ i komfort pracy a takze nalezytg jakos¢ obstugi klienta.
W ubiegtym roku zakupiono cztery zestawy komputerowe wraz z oprogramowaniem systemowym i
narzedziowym. Nowe komputery zastgpity wyeksploatowany 10-12 letni sprzet, ktdrego modernizacja
byta nieoptacalna. Dokonano takze rozbudowy pietnastu komputeréw o dodatkowe moduty pamieci
RAM i wysokiej jakosci dyski SSD. Inwestycja pozwolita niskim kosztem osiggna¢ znaczne zwiekszenie
wydajnosci pracy komputerow.

W zwigzku z przerwami w dostawie pradu, oraz idgcym za tym ryzykiem w postaci uszkodzen
sprzetu elektronicznego, Urzad zadbat o bezpieczenstwo uzytkowanych komputeréw.
W 2019 roku doposazono 8 stanowisk w zasilacze awaryjne UPS.

W 2019 roku przedtuzono takze wsparcie systemu SEPI, stuzgcego do wymiany danych oraz
wystawiania elektronicznych zaswiadczen pomiedzy PUP a OPS.

Przedtuienie wsparcia mozliwe byto dzieki sSrodkom pozyskanym przez PUP Namystow z

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 10.500,00 zt.

Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest tylko i wytacznie
oryginalne oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe. Cato$¢ oprogramowania uzywanego w
urzedzie jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co pozwala zachowac ciggtg stabilnos¢
i niezawodno$¢ infrastruktury teleinformatycznej.

28 | Strona



VI. Zatrudnienie w urzedzie

Tabele przedstawiajg stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie w
latach 2017-2019:

Tabela nr 12. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2017r.

] Rok 2017
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéow
Liczba 0séb 29
Po przeliczeniu
28,25

na petne etaty

Tabela nr 13. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2018r.

. Rok 2018
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatow
Liczba oséb 29
Po przeliczeniu
28,25

na petne etaty

Tabela nr 14. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.20109r.

: Rok 2019
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba oséb 29
Po przeliczeniu
28,25

na petne etaty
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2019 roku podobnie jak w latach ubiegtych,
podejmowat dziatania zmierzajgce do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia. Szczegdlne
preferencje otrzymaty zadania zmierzajgce do tworzenia nowych, statych miejsc pracy, ochrony juz
istniejgcych oraz aktywizowania naszych klientéw. W niniejszym opracowaniu przedstawiono dziatania
podejmowane przez Urzad w ubiegtym roku.

W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania ustawowe, ale rowniez wdrazaliSmy nowe
przedsiewziecia i projekty. Wsrdd nich znalazty sie projekty w ramach ,Regionalnego Programu
Operacyjnego” (RPO) oraz ,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj” (PO WER) oraz
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia dla pracodawcow. Pozyskiwalismy réwniez srodki
finansowe z rezerwy Ministra aby zwiekszyé oferte dziatarn aktywizujgcych naszych klientéw oraz
realizowaliémy Program Regionalny dla bezrobotnych ze wsi.

Nasi pracownicy codziennie starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace sie nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnych dziatan na rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych. Wejscie na rynek pracy,
czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy dtugotrwate. Aby pomdc
bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznaé ich
umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez
zastosowanie odpowiednich narzedzi. Podstawg do ustalenia wtasciwych form aktywizacji zawodowej
sg wiec bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programéw rynku pracy jest rGwnoczesne stosowanie
réznych (dostosowanych do potrzeb odbiorcéw) form wsparcia. Lepszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggnac¢ dobierajgc do programdéw osoby majace najwieksze szanse na powrdt na rynek pracy, po
zastosowaniu wybranych form. Efektywnosé programéw dla takich oséb mozna poprawié stosujgc
selekcje uczestnikdw do grup do ktérych adresowane sg poszczegdlne formy wsparcia.

Wszystkie nasze dziatania sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw
jakimi dysponowalismy. Poprzez ciggte podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie
naszej pracy dla potrzeb klientow, staralismy sie aby Swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Starania kadry Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie zostaty dostrzezone i docenione przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2015 roku,
e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2016 roku,
e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2017 roku,
e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2018 roku,
e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2019 roku,
e Nagroda Ministra (2%) w 2015 roku,
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e Nagroda Ministra (2%) w 2016 roku,

e Nagroda Ministra (2%) w 2017 roku,

e Nagroda Ministra (2%) w 2018 roku,

e Nagroda Ministra (2%) w 2019 roku.
Jest to potwierdzeniem dobrego zarzadzania oraz wysokiej skutecznosci, jakosci i profesjonalizmu
kadry.

W kolejnych latach dazy¢ bedziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia w powiecie i bardziej
efektywnej wspdtpracy z uczestnikami rynku pracy, pozyskujac dodatkowe S$rodki z funduszy
strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych.
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