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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotfang do
wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepisow:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2018r.
poz. 1265 z pdin. zm.),

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje
publiczng (Dz. U. z 1998r. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018r. poz. 995 z pdin. zm.),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz. 511 z pdzn. zm.),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077 z pdzn. zm.),
f) innych obowigzujgcych aktow prawnych.

Urzad jest jednostkg organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej, a bezposredni nadzér nad
Urzedem sprawuje Starosta .

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu Namystowskiego.
Siedziba Urzedu znajduje sie na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy;

2. ustug rynku pracy;

3. instrumentdéw rynku pracy;

4. rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych;

5. praw i obowigzkdéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;j.

Polityka rynku pracy nakierowana jest gtdwnie na rozwigzywanie probleméw strukturalnych
rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. Instrumenty aktywnej polityki rynku
pracy pomagaja w realizacji planéw dziatania. Nalezg do nich:

1. publiczne programy zatrudnienia

2. ustugi posrednictwa i doradztwa zawodowego $wiadczone przez stuzby zatrudnienia
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3. wspdtpraca tych stuzb z administracjg rzgdowa i samorzadowa, pracodawcami, instytucjami
otoczenia biznesu, instytucjami o$wiaty i szkoleniowymi, organizacjami pozarzgdowymi.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatann podejmowanych przez PUP w
ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia.

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
namystowskiego a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, do ktérych nalezy m.in.:
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i
wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych
i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspdtdziatanie z instytucjami rynku pracy w
tym z Powiatowa Radg Rynku Pracy.

Jednym z istotnych elementdw kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz wytyczania
kierunkéw zmian byta w ubiegtych latach dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy. Dziatalnos¢ ta jest
tu zaprezentowana w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe: posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe.
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L. Osiagniecia Urzedu Pracy w 2018 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2018 roku podejmowat dziatania, pozwalajace na jak
najbardziej skuteczne ograniczanie bezrobocia. Wysitek Dyrekcji i Pracownikéw PUP przynidst
zamierzony efekt, gdyz stopa bezrobocia na koniec roku zmalata az do 7,5%, natomiast w sierpniu
osiggneta rekordowy poziom 7%.

Dzieki rzetelnemu wykonywaniu powierzonych zadan a takze wspodtpracy z najwiekszymi
pracodawcami z terenu powiatu, urzad skutecznie wydat pozyskane srodki finansowe oraz aktywizowat
osoby bezrobotne. Tak jak w dwdch ubiegtych latach zostato to docenione przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, poniewaz PUP Namystdw zostat wyrdzniony za zajecie pierwszego miejsca
na OpolszczyZznie pod wzgledem najlepszej efektywnosci kosztowej oraz zatrudnieniowej. W skali kraju
PUP Namystéw uplasowat sie takze na wysokiej pozyciji.

Urzad stara sie takze pozyskiwa¢ dodatkowe fundusze na aktywizacje osdb bezrobotnych oraz
podniesienie jakosci obstugi klientdw, poprzez rozwdj struktury informatycznej.

W 2018 roku pozyskano nastepujgce srodki finansowe:

a. wdniu 23.03.2018r. — 67,5 tys. zt (stownie: szesédziesiat siedem tysiecy piecset ztotych)
na realizacje programu regionalnego zwiekszajgcego algorytm (dla kobiet z terendéw
wiejskich),

b. w dniu 25.04.2018r. — 73,2 tys. zt (stownie: siedemdziesiat trzy tysigce dwiescie ztotych)
na realizacje programu zwiekszajgcego algorytm (dla dtugotrwale bezrobotnych),

c. w dniu 22.06.2018r. — 150,3 tys. zt (stownie: sto piecdziesigt tysiecy trzysta ztotych)
na realizacje programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi),

d. w dniu 06.09.2018r. — 105,0 tys. zt (stownie: sto pie¢ tysiecy ztotych) na realizacje
programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi),

e. w dniu 01.06.2018r. — 10,6 tys. zt (stownie: dziesie¢ tysiecy szes$éset ztotych) na zakup
nadzoru autorskiego dla systemu SEPI (platforma elektroniczna stuzgca do wymiany
informacji pomiedzy podmiotami administracji publicznej).
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IL. Poziom i struktura bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie na
koniec grudnia 2018r. wynosita 1026 oséb z czego 645 osdb stanowity kobiety, tj. 62,9 % ogétu
bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 r. wynosita 7,4% (spadek o 1,7 % w stosunku
do XI12017r.).

Porédwnujgc liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2017r. i grudnia 2018r. liczba
bezrobotnych spadta o 235 oséb.

Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie namystowskim w rozbiciu na miesigce w latach 2017 i 2018.

ROK 2017 ROK 2018
MIESIACE OGOt KOBIETY OGOt KOBIETY

I 1665 968 1287 780

I 1566 890 1206 718

n 1506 857 1117 652

Y} 1410 808 1055 627

v 1380 806 1014 619

VI 1342 801 1001 621

Vil 1328 795 985 614

Vil 1336 820 968 613

IX 1343 811 978 609

X 1296 777 980 619

XI 1246 762 989 622

X 1261 763 1026 645
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie w
2018 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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Rok 2018 charakteryzowat sie utrzymywaniem znanej z 2017 roku tendencji spadkowej liczby
bezrobotnych. Spadek liczby ogdtu bezrobotnych zauwazalny byt w miesigcach od stycznia do sierpnia.
W pozostatych miesigcach nastgpit nieznaczny wzrost. Sytuacja u kobiet przedstawiata sie podobnie.

Tabela nr 2. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach w 2018 roku.

MiesGi::ina Domaszowice Namystow Pokadj Swierczéw Wilkéw
| 135 729 137 130 156
I 120 688 127 124 147
n 112 627 118 118 142
v 111 588 111 113 132
Vv 101 567 108 113 125
\' 109 536 113 115 128
Vil 95 544 113 106 127
VIl 96 534 121 97 120
IX 95 546 117 96 124
X 97 542 120 95 126
Xl 94 547 127 98 123
Xi 97 563 127 106 133
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Najbardziej znanym miernikiem w analizie bezrobocia jest stopa bezrobocia. Ponizsza tabela
przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle wojewddztwa i kraju w 2017 i 2018
roku.

Tabela nr 3. Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach.

Powiat Namystéw Wojewddztwo opolskie Polska
Miesiac
2017r. 2018r. 2017r. 2018r. 2017r. 2018r.
| 12,1 9,2 9,3 7,5 8,5 6,8
1 11,5 8,7 9,2 7,3 8,4 6,8
1] 111 8,1 8,9 71 8,0 6,6
v 10,4 7,6 8,4 6,7 7,6 6,3
Vv 10,2 7,4 8,1 6,4 7,3 6,1
Vi 10,0 7,3 7,7 6,2 7,0 5,8
Vil 9,9 7,2 7,6 6,2 7,0 5,8
viil 9,9 7,0 7,6 6,1 7,0 5,8
IX 10,0 71 7,4 6,0 6,8 57
X 9,6 71 6,9 6,0 6,6 5,7
XI 9,3 7,2 6,9 6,0 6,5 5,7
Xi 9,1 7,4 7,3 6,3 6,6 5,8

Wykres nr 2. Wysokos¢ stopy bezrobocia w powiecie w 2018 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia w powiecie przypadat na miesigc styczen — 1287 oséb
bezrobotnych. Bezrobocie miato tendencje spadkowg do sierpnia, kiedy osiggneto rekordowga wartosé
7,0%. Od wrzesnia zaczeto odnotowywac nieznaczny wzrost.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2018 roku

Rejestracje bezrobotnych — ,naptyw”

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowano 2018 oséb. Wsrdéd
ogolnej liczby zarejestrowanych:

e 1143 oséb to kobiety,
e 315 oséb zarejestrowato sie po raz pierwszy,
e 1703 osoby zarejestrowaty sie po raz kolejny.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych w 2018 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 212 118 94
I 153 79 74
n 140 80 60
\Y; 161 79 82
v 136 75 61
Vi 139 89 50
Vil 155 88 67
viil 215 140 75
IX 205 119 86
X 189 111 78
XI 140 69 71
X 173 96 77
LACZNIE 2018 1143 875
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Wyrejestrowania bezrobotnych — ,,odptyw”

W 2018 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie wytgczono 2253 osoby, z
czego 1261 to kobiety.

Tabela nr 5. Odptyw bezrobotnych w 2018 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 186 101 85
I 234 141 93
1 229 146 83
v 223 104 119
v 177 83 94
Vi 152 87 65
Vil 171 95 76
viil 232 141 91
IX 195 123 72
X 187 101 86
XI 131 66 65
Xil 136 73 63
LACZNIE 2253 1261 992

Gtownymi powodami wyrejestrowan byty podjecia pracy — 1088 os6b (48% wyrejestrowan),
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 387 0sdb (17%) a takze rozpoczecia stazy — 322 osoby
(14%).

Ptynnos¢ rynku pracy

Wskaznik ptynnosci rynku pracy jest wartos$cig wyrazong w procentach i okresla ona stosunek
liczby bezrobotnych, ktdrzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo
zarejestrowanych w tym okresie. W 2018 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy w powiecie
namystowskim wynidst 54%.
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Ponizsza tabela przedstawia jak ksztattowat sie wskaznik ptynnosci rynku pracy.

Tabela nr 6. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2018 roku.

Liczba nowo L. ..
Miesigc zarejestrowanych Podjecia pracy Wskaznik ptynnosci
Naptyw” rynku pracy w %

Styczen 212 103 49%
Luty 153 93 61%
Marzec 140 80 57%
Kwiecieh 161 73 45%
Maj 136 68 50%
Czerwiec 139 58 42%

Lipiec 155 68 44%
Sierpien 215 130 60%
Wrzesien 205 122 60%

Pazdziernik 189 117 62%
Listopad 140 75 54%
Grudzien 173 101 58%
OGOLEM 2018 1088 54%

Wykres nr 3. WskaZnik ptynnosci rynku pracy w 2018 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug wieku

W koncu 2018 roku najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych, stanowity osoby w wieku 25-34
lata (28%). Kolejng grupg, stanowigcg duzy odsetek wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, byty osoby
w wieku 35-44 lata (20%), a takze 18-24 lata (17%). t3cznie te trzy grupy wiekowe stanowity ponad
potowe wszystkich zarejestrowanych (65%). Liczby bezrobotnych w wieku 45-54 lata oraz 55-59 lat
byty zblizone do siebie. R6znica pomiedzy tymi grupami wyniosta zaledwie 1% z przewagg dla oséb w
wieku 45-54 lata, ktore stanowity 14% ogdtu bezrobotnych. Najmniejszy procentowy udziat w liczbie
bezrobotnych reprezentowaty osoby w wieku 60 lat i wiecej - 8%.

Wykres nr 4. Bezrobotni wedtug wieku.

18-24 lata W 25-34lata m35-44 |ata 45-54 lata MW 55-59lat W60 lati wiecej

Poréwnujgc udziat procentowy poszczegdlnych grup wedtug stanu na rok 2017 oraz 2018, najwiekszy
wzrost wystgpit wsrdd bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-24 lata - 3%, natomiast najwiekszy
spadek wystgpit wsrdd bezrobotnych w wieku 45-54 lata, takze 3%. Przedziat 25-34 lata zmalat 0 1%
a 35-44 lata wzrdst o 1%. Udziat procentowy oséb z grup wiekowych 55-59 lata oraz 60 lat i wiecej
pozostat bez zmian.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W 2018 roku trudng sytuacje powrotu do pracy posiadaty osoby, ktdre sg zarejestrowane w
urzedzie od 1 do 3 miesiecy, od 3 do 6 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2018 roku te trzy
grupy stanowity 60% ogétu zarejestrowanych. Udziat procentowy osdb pozostajgcych bez pracy
od 6 do 12 miesiecy i od 12 do 24 miesiecy byt wyréwnany i oscylowat w granicach 14-15%.
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Najmniejsza grupa to bezrobotni zarejestrowani do 1 miesigca, udziat ich w ogdle zarejestrowanych
wynidst 11%.

Wykres nr 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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W pordéwnaniu do 2017 roku, najwiekszy wzrost w udziale procentowym w stosunku do ogétu widaé u
0s0b wedtug czasu pozostawania bez pracy do 1 miesigca oraz od 1 do 3 miesiecy - nastgpit wzrost o 3
punkty procentowe. Najwiekszy spadek w udziale procentowym w stosunku do ogétu widaé u oséb
wedtug czasu pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy - nastgpit spadek o 5 punktéw
procentowych.

Wykres nr 6. Udziat osob bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w latach 2010-2018.
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Osobami dtugotrwale bezrobotnymi sg osoby, ktdre w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres
minimum 12 miesiecy posiadaty status osoby bezrobotnej. Na koniec roku 2018 udziat tej grupy oséb
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 36%. Poréwnujac lata 2017 oraz 2018 widzimy spadek w tej
grupie bezrobotnych o 4%.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W 2018 roku najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy nadal miaty osoby bezrobotne
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Na koniec grudnia
zarejestrowanych byto 602 osoby z niskimi kwalifikacjami, co stanowito 59 % ogdtu zarejestrowanych.

Najmniejszg grupg, stanowigcg zaledwie 9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby z
wyksztatceniem wyzszym. W poréwnaniu do 2017 roku, udziat tej grupy do ogdtu wzrédst o 1%.

Wykres nr 7. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2018 roku najliczniejszg grupg wsrdd ogdtu zarejestrowanych byty osoby ze
stazem pracy 1-5 lat - 29% ogdtu. Kolejng z dominujgcych grup byty osoby, ktére pracowaty do roku
czasu - 19% ogotu. Najmniej, bo zaledwie 4% ogotu stanowity osoby, ktdre pracowaty powyzej 30 lat.

Wykres nr 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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III. Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Srodki z Funduszu Pracy

Obecnie sporg wage przywigzuje sie do opanowania bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia
poprzez formy aktywizacji bezrobotnych. Srodki na formy pomocy pochodza z Funduszu Pracy
oraz funduszy unijnych, a w szczegdlnosci:

Zawiadomieniami: Nr DF.1.4021.8.3.2018.AK z dnia 11.04.2018r., DF.1.4021.8.7.2018.MS/MP
zdnia 05.12.2018r., Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit na 2018 rok nastepujace kwoty
srodkéw Funduszu Pracy:

a. 3.394,0 tys. zt (stownie: trzy miliony trzysta dziewiecdziesigt cztery tysigce ztotych) —
na finansowanie zadan okreslonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
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z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294), w tym:

1.540,9 tys. zt (stownie: jeden milion piecset czterdziesci tysiecy dziewiecset ztotych) —
na projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

939,6 tys. zt (stownie: dziewiecset trzydziesci dziewiec tysiecy szeséset ztotych) —
na projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER).

b. 951,2 tys. zt (stownie: dziewie¢set piecdziesigt jeden tysiecy dwiescie ztotych) —
na finansowanie zadania, o ktéorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. refundacje wynagrodzenia
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Srodki pozyskane przez urzad:

f. wdniu 23.03.2018r. — 67,5 tys. zt (stownie: szesc¢dziesigt siedem tysiecy piecset ztotych)
na realizacje programu regionalnego zwiekszajgcego algorytm (dla kobiet z terendéw
wiejskich),

g. w dniu 25.04.2018r. — 73,2 tys. zt (stownie: siedemdziesiat trzy tysigce dwiescie ztotych)
na realizacje programu zwiekszajgcego algorytm (dla dtugotrwale bezrobotnych),

h. w dniu 22.06.2018r. — 150,3 tys. zt (stownie: sto piecdziesigt tysiecy trzysta ztotych)
na realizacje programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi),

i. w dniu 06.09.2018r. — 105,0 tys. zt (stownie: sto pie¢ tysiecy ztotych) na realizacje
programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi).

Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2018 roku kwota:

4.741,2 tys. zt (stownie: cztery miliony siedemset czterdziesci jeden tysiecy dwiescie ztotych)
na realizacie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

oraz aktywizacji zawodowej.

W poréwnaniu z rokiem 2017 jest to kwota o 1.859,1 tys. zt mniejsza.
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Pokazuje to ponizsza tabela poréwnujaca rok 2017 i 2018.

Tabela nr 7. Wykorzystanie srodkow

Liczba os6b

Kwota w tys. zt

Lp. Wyszczegdlnienie
2017r. 2018r. 2017r. 2018r.

1. Prace interwencyjne 56 36 220,5 131,4
2. Roboty publiczne 84 46 529,8 314,6
3. Staze 133 53 402,7 194,3
4, Szkolenia 35 8 32,4 6,6
5. Bony szkoleniowe 11 8 50,3 37,7
6. Bony na zasiedlenie 4 0 8,0 0,0

Dofinansowanie wynagrodzenia
7. za zatrudnienie bezrobotnego po 26 10 117,8 52,4

50r.z.

Dotacje na podjecie dziatalnosci

8. . 16 2 263,5 35,0
gospodarczej

Refundacja kosztéw doposazenia

9. . 10 8 175,0 141,6
stanowiska pracy
Program regionalny - kobiet
10. & .g Y . Y 0 9 0 66,9
zam. na wsi (roboty publiczne)
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Rezerwa MRPiPS (dtugotrwale
. 0 7 0 73,1
bezrobotni)
Refundacja
11 kosztow
' doposazenia 0 3 0 52,5
Ztego stanowiska
pracy
Staze 0 4 20,6
Rezerwa MRPiPS (bezrobotni
. 0 31 0 150,3
zam. na wsi)
12. Roboty
bl 0 13 0 85,4
Z tego publiczne
Staze 0 18 0 64,9
Rezerwa MRPiPS (bezrobotni
13. zam. na wsi — dotacje 0 6 0 105,0
na podjecie dziat. gosp.)
Refundacja wynagrodzenia
14. bezrobotnych do 30 . z. (art. 136 69 1.284,1 948,9
150f ustawy)
Program regionalny 2017(robot
15. gram regionainy 2017(roboty 16 0 140,0 0,0
publiczne)
Rezerwa MRPiPS 2017 (osoby z
terendéw wiejskich). Refundacja
16. ) . . 6 0 105,0 0,0
kosztédw doposazenia stanowiska
pracy

W 2018r. Urzad realizowat projekty unijne w ramach:

Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

Tabela nr 8. Wykorzystanie srodkéw z RPO

Lp.

Wyszczegdlnienie

Liczba oséb

Kwota w tys. zt

1.

Staze

143

866,3
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Dotacje na podjecie

2 , - _ 12 240,1
dziatalnosci gospodarczej
3. Prace interwencyjne 18 56,9
Ogodtem 173 1.163,3

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Tabela nr 9. Wykorzystanie srodkdw z PO WER

Lp. Wyszczegodlnienie Liczba osdb Kwota w tys. zt
1 Staze 124 834,3
Dotacje na podjecie
2 otade na podiecie 5 100,0
dziatalnosci gospodarczej
Ogodtem 129 934,3

2. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest
utatwienie osobom bezrobotnym powrotu
na rynek pracy. Prace interwencyjne s3
zatrudnieniem bezrobotnego przez
pracodawce z dofinansowaniem czesci
wynagrodzenia przez urzad pracy.

W 2018 roku 43 osoby rozpoczety
prace interwencyjne, natomiast ogoétem
w pracach uczestniczyto 54 osoby. Kwota
jaka przeznaczono na tg forme pomocy
wyniosta 188,3 tys.zt.

Rysunek 1. Prace interwencyjne realizowane w powiecie

35

Namystéw
{migjsko-wigjska)

Swierc zdw
(wigjska)

0-8
8-17
17-26
26+

Cane z: 2019-
Zrodto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Na
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3. Roboty publiczne

Roboty publiczne sg zatrudnieniem
bezrobotnego, trwajgcym nie dtuzej niz 12
miesiecy. Osoby skierowane na roboty
publiczne, wykonujg prace finansowane
lub dofinansowane ze $rodkédw samorzadu
terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2018 roku na roboty publiczne
skierowano 68 o0sdb, natomiast tgcznie
w robotach publicznych uczestniczyto 70
0s0Ob. Kwota jakg przeznaczono na tg forme
pomocy wyniosta 466,9 tys.zt.

Rysunek 2. Roboty publiczne realizowane w powiecie

Domaszowice
wigjs| i

Swierczdw
(wigjska)
7

0-9
9-19
19-29

m-

Dane z: 2019-02-06 02:48

Zradto danych: Fowiatowy Urzad Pracy w Namystowie

4. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2018 roku jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zostaly przeznaczone m.in. na: ustugi
budowlane, elektryczne, ogrodnicze,
stolarskie, dietetyczne, ustugi w zakresie
konserwacji i naprawy samochoddw,
posrednictwa nieruchomosci, inzynierii
i doradztwa technicznego, zaktad optyczny,

kwiaciarnie.

Podsumowujgc, w 2018 roku
przydzielono 25 dotacji na tgczng sume
480,1 tys.zt.

Rysunek 3. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

realizowane w powiecie

MNamystdw
(miejsko-wiejska)

18

SRR

g

Swierczow
(wiejska)
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Dane z: 2019-01-31 02:45

Zrddto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie
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5. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest
pomocg finansowa, udzielang przez PUP w
zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku osoby bezrobotnej przez okres
24 miesiecy. W 2018 roku refundacje
przeznaczono m.in. na firmy dziatajace
w  zakresie: gastronomii, mechaniki
samochodowej, rachunkowosci, produkgji

mebli, handlu, ustug budowlanych oraz

fryzjerstwa.
Podsumowujac, w 2018 roku
zrealizowano 11 refundacji kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy, przeznaczajac na ten cel tacznie
194,1 tys.zt.

Rysunek 4. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
realizowane w powiecie

0-1
1-3

il
3

D

1

Swierc zdw
(wiejska)

1

Dane z: 2019-01-31 02:45
Zrddto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie

6. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50

roku zycia

Dofinansowanie pracodawcy wy-
nagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
ma na celu zacheci¢ pracodawcéw do
zatrudniania bezrobotnych w tej grupie

wiekowej.

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Namystowie z dofinansowania
skorzystato 10 osdb. taczna kwota, jaka
przeznaczono na tg forme pomocy

wyniosta 52,4 tys.zt.

Rysunek 5. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia realizowane w powiecie

0-2
2-4
A+

Namyshdw
{migjsko-wiejska)

Dcla;ag]zs jce

0

Swierczéw
(wiejska)
1

Dane z7: 2019-02-06 02:48
Zrdcho danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie
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7. Refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Rysunek 6. Refundacje wynagrodzenia bezrobotnych do 30 roku zycia
realizowane w powiecie
Celem refundacji jest zachecenie

do zatrudniania oséb do 30 roku zycia
poprzez zapewnienie refundacji kosztow

0-14
. . . , 14-29
zatrudnienia. Refundacje kosztow

29+

zatrudnienia maja zmierzac do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb

Namystaw
(miejsko-wiejska)

45

do 30 roku zycia.

W 2018 roku przydzielono 69 refundacji

Swierczow
(wiejska)

4

na tgczng kwote 948,9 tys.zt., podnoszac
przy tym zatrudnienie w tej grupie
wiekowej.

Dane z: 2019-01-31 02:45
Zrddto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie

8. Szkolenia
Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sg ukierunkowane tematycznie na

lokalny rynek pracy oraz potrzeby zgtaszane przez bezrobotnych.

Celem przeprowadzonych szkolen byto dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy.

Tabela nr 10. Wykaz oséb skierowanych na szkolenia w 2018 roku.

. llo$¢é osob
L.P. Temat szkolenia .
skierowanych
1 ABC przedsiebiorczosci. 7
2 Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewodz rzeczy. 1
3 Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewodz rzeczy, 5
Kurs prawa jazdy kat. C.
4 Operator koparko-tadowarki kl. II. 1
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5 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 135 MAG,
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg 111 elektrodami 1
otulonymi oraz przecinaczy gazowych (ciecie tlenem).

6 Operator koparki jednonaczyniowej kl. IlI, 1
Operator wielozadaniowych nosnikéw osprzetu.

7 Kurs prawa jazdy kat. C. 1

8 Kurs prawa jazdy kat. C+E, 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewodz rzeczy.

9 Kurs prawa jazdy kat. C, 1
Kurs prawa jazdy kat. C+E.

RAZEM 16

Ogotem na szkolenia skierowano 16 oséb
bezrobotnych. Koszt wszystkich szkolen
zamknat sie w kwocie 44,3 tys. zt.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowat réowniez dziatania obejmujace
ksztatcenie  ustawiczne  pracownikéw
i pracodawcy realizowane w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W  ramach tej formy  wsparcia
przeszkolonych zostato 34 osdb na faczna
kwote 86,7 tys. zi.

9. Staie

Rysunek 7. Szkolenia realizowane w powiecie
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie
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Staze organizowane W miejscu Rysunek 8. Staze realizowane w powiecie

pracy od wielu lat s3 najpopularniejsza
forma wsparcia wsréd oséb bezrobotnych.
Celem stazu jest nabycie przez osobe

0-75
75-151

bezrobotng umiejetnosci do wykonywania -

pracy, poprzez wykonywanie zadan

w miejscu odbywania stazu.

Namystcw
(miejsko-wigjska)

228

W 2018 roku stazami objeto 342 osdb,
co pozwolito tym osobom na uzyskanie

Domaszowijce
wigjs|

23

doswiadczenia i zwiekszyto ich szanse
na uzyskanie zatrudnienia. taczna kwota,

Swierczdw
(wiejska)

jaka przeznaczono na ten cel wyniosta e

1.980,4 tys.zt.

Oprécz stazy realizowanych ze sSrodkow
Funduszu Pracy, staze organizowane byty
tez ze srodkédw Regionalnego Programu

Operacyjnego — RPO oraz Programu Care 2 2016-05-06 05 45
operacyjnego wiedza EdukaCja ROZWéj Zradto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie
— PO WER.

10. Oferty pracy

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zgtoszono 1572 oferty pracy na
3872 miejsca pracy, z tego:

a. 537 miejsc subsydiowanego zatrudnienia,
b. 381 miejsc aktywizacji zawodowej,
c. 46 miejsc dla niepetnosprawnych.

Doradcy klienta wspétpracowali z 433 pracodawcami, pozyskujgc oferty pracy. Na dziert 31.12.2018r.
w ewidencji PUP byto 118 wolnych miejsc pracy.
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Wykres nr 9. Oferty pracy zgtoszone w 2018 roku — stan na koniec kazdego miesigca.
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11. Europejskie Posrednictwo Pracy — ustugi EURES

W 2018 roku pozyskano 130 ofert pracy na 1974 stanowisk pracy EURES. Najwiekszym

zainteresowaniem wsrdd bezrobotnych cieszyty sie oferty pracy do nastepujgcych krajéw: Niemcy,
Holandia, Wielka Brytania, Norwegia, Irlandia, Francja, Czechy. Najpopularniejsze stanowiska pracy to:
kucharz, kelner, pokojowka, pielegniarka, spawacz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, monter,
kierowca, spawacz.
Oferty pracy EURES zostaty umieszczone na tablicy ogtoszen w PUP, zostaty rowniez przestane do
takich instytucji jak: NCI, GOK, (28 kontaktéw), jednakie oferty te nie budzity zbyt duzego
zainteresowania, gdyz przeszkodg byta bariera jezykowa, jak i miejsca w ktérych odbywaty sie rozmowy
kwalifikacyjne. Z informacji ogélnych oraz informacji o warunkach zycia i pracy skorzystato 82 osoby.

12. Targi Pracy

Dnia 23.03.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie wraz z Opolska Wojewddzka
Komenda OHP organizowat XIIl Targi Edukacji i Pracy.

W targach wzieto udziat okoto 40 wystawcow, gtéwnie z Powiatu Namystowskiego, ale takze
z sgsiednich powiatéw jak réwniez instytucje oferujgce prace za granicg oraz reprezentanci stuzb
mundurowych Policji. Swoje stanowiska mieli rowniez konsultanci tacy jak Zaktad Ubezpieczen
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Spotecznych (ZUS), Urzad Skarbowy (US) gdzie mozna byto zapozna¢ sie z ustugami jakie swiadczg te
instytucje. Natomiast oferty pracy w ramach sieci EURES zaprezentowat WUP Opole.

Firmy, ktére uczestniczyty w targach poszukiwaty gtdwnie oséb do pracy w branzy mechaniczno-
technicznej, budowlanej, produkcyjno-handlowej, ustugowej. Oprdécz ofert pracy w Polsce, agencje
zatrudnienia oferowaty prace sezonowg poza granicami kraju.

Targi pracy cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem i stanowig jedng z uznanych i potrzebnych form
prowadzenia posrednictwa pracy. Liczba wystawcédw, uczestnikow, konsultantéw, ofert, mozliwosci
nabywania przez bezrobotnych kontaktéw z pracodawcami a takie powyisze propozycje pracy
utwierdzajg organizatordw w przekonaniu, ze Xlll Targi Edukacji i Pracy sg imprezg, ktérg warto nadal
organizowac.

13. Poradnictwo zawodowe

W 2018 roku, z ustug Swiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego korzystato 551 osdb,
z tego:

e 327 0sbb z indywidualnych porad zawodowych,

e 31 0sbb z grupowych porad zawodowych,

e 31 osoby z grupowych informacji zawodowych,

e 162 oséb z indywidualnych informacji zawodowych.

Powyzsze zestawienie swiadczy o zainteresowaniu ustugami poradnictwa zawodowego, ktore dzieki
aktywnym dziataniom pracownikéw PUP oferujg szeroki wachlarz atrakcyjnych dla odbiorcéw dziatan,
wspieranych réwniez funduszami pozyskanymi z Unii Europejskiej.

Poradnictwo Zawodowe w 2018 roku dziatato na wielu ptaszczyznach zwigzanych
Z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy angazujac sie w zadania stricte doradcze:

e Rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy;

e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;

e Woybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;
e Zaplanowanie Sciezki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Dziatania);

e Udzielanie szczegétowych informacji o zawodach na wspéfczesnym rynku pracy;

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejetnosci

zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.

14. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie zarejestrowat 2044 oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Wydanych zostato takze 58
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcom.
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IV. Ewidencjais$wiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilos¢ decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen
dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2018r.

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku wydat:
- 2378 decyzji o ustaleniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku,
- 853 decyzji o ustaleniu uprawnien do pobierania stypendium,
- 1062 zaswiadczen wystawionych dla bezrobotnych do stazu pracy,
- 177 zaswiadczen dla ZUS (Rp-7),
- 421 zaswiadczen wystawionych do instytucji,

- 2397 zaswiadczen wystawionych do osrodkéw pomocy spotecznej powiatu namystowskiego
(drogg elektroniczng),

- 392 pisma, na ktére urzad odpowiadat réznym instytucjom w sprawie bezrobotnych.

Realizacja wyptaty zasitkéw

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkdw jakie PUP wyptacit w okresie od stycznia
do grudnia 2018r.

Tabela nr 11. Realizacja wyptaty zasitkow

Wyszczegdlnienie Rok 2017 Rok 2018 Réinica
Kwota w zt. Kwota w zt.
Zasitki dla bezrobotnych 1.949.932,00 1.541.074,00 - 408.858,00
+sktadki ZUS
Dodatki aktywizacyjne 94.661,00 87.376,00 -7.285,00
Stypendium za okres stazu 2.656.537,00 1.980.407,00 -676.130,00
Stypendium za okres 18.318,00 11.178,00 -7.140,00
szkolen

W Referacie Ewidencji ,Swiadczen ,Rejestracji i Informacji dwdch specjalistéw dokonuje rejestracji
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2018 roku zarejestrowano 2018 osdb bezrobotnych.
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V.  Obsluga informatyczna urzedu

W 2018 roku w Urzedzie dziatania informatyczne, podobnie jak w latach ubiegtych, skupione
byty na polepszaniu i wzbogacaniu infrastruktury informatycznej pod wzgledem sprzetowym jak
i oprogramowania.

W pordwnaniu do lat ubiegtych, srodki finansowe jakimi Urzad dysponowat w 2018 roku byty
znacznie nizsze, gdyz wiekszo$é skierowanych do Departamentu Informatyki MRPiPS wnioskéw o
dofinansowanie wydatkéw informatycznych zostato odrzuconych. Pomimo ograniczonego budzetu,
utrudniajgcego rozwdj infrastruktury informatycznej, PUP podjat wszelkie starania aby zrealizowad
czes¢ planowanych inwestycji.

W zesztym roku jednym z najwiekszych przedsiewzie¢ informatycznych byt zakup szesciu sztuk
zestawéw komputerowych DELL wraz z oprogramowaniem systemowym i narzedziowym.
Zuzycie materiatu oraz postep technologiczny sprawia ze przestarzate komputery nie pracujg
prawidtowo badZz przestajg wspodtpracowaé z innymi urzadzeniami i nowymi wersjami
oprogramowania, dlatego tak wazna jest wymiana lub modyfikacja sprzetu komputerowego. Zestawy
DELL zastgpity wyeksploatowany 10-12 letni sprzet, ktérego modernizacja byta nieoptacalna. Wymiana
zwiekszyta komfort oraz sprawnos¢ pracy z systemami dziedzinowymi.

W ubiegtym roku Urzad dokonat takze zakupu 3 laserowych drukarek kolorowych oraz 2
laserowych drukarek monochromatycznych. Drukarki sg urzagdzeniami, ktére oprécz komputeréw sg
niemal réwnie intensywnie eksploatowane. Urzgd musi by¢ w posiadaniu sprawnych urzadzen, ktdre
bedg wykonywaty wydruki wolne od sladéw uszkodzenia, czy nadmiernego zuzycia podzespotow.

W zwigzku przerwami w dostawie pradu, oraz idgcym za tym ryzykiem w postaci uszkodzen
sprzetu elektronicznego, Urzad zadbat o bezpieczenstwo uzytkowanych komputeréw.
W 2018 roku zakupiono 6 sztuk zasilaczy awaryjnych UPS do stacji roboczych oraz 24 sztuki nowych
akumulatoréow do uzytkowanych juz w PUP zasilaczy. Inwestycja ta przyczyni sie do zachowania
bezpieczenstwa oraz ciggtosci pracy infrastruktury informatycznej.

Kolejnym waznym przedsiewzieciem jest ujednolicenie ustugi poczty elektronicznej ze strong
internetowa Urzedu. Dzieki przeniesieniu poczty e-mail do domeny namyslow.praca.gov.pl w MRPiPS,
gdzie od ubiegtego roku znajduje sie juz strona internetowa, ustugi administrowane sg centralnie.
Urzad natomiast nie bedzie juz ponosic¢ kosztéw zwigzanych z administracja przez hosting zewnetrzny,
poniewaz utrzymywanie zaréwno strony internetowej jak i poczty finansowane jest przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Aby utrzymac standard ewidencjonowania srodkéw trwatych, w 2018 roku przedtuzono
licencje aplikacji SmartMedia STOCK oraz dokonano aktualizacji oprogramowania do najnowszej wersji
dostosowanej do obowigzujgcych przepiséw prawnych. Program ten pozwala na skuteczne
inwentaryzowanie posiadanego majatku, wykorzystujgc technologie kodéw kreskowych.

Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest tylko i wytacznie
oryginalne oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe. Cato$¢ oprogramowania uzywanego w
urzedzie jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co pozwala zachowac ciggtg stabilnos¢
i niezawodno$¢ infrastruktury teleinformatycznej.
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W 2018 roku przedtuzenie wsparcia systemu SEPI mozliwe byto dzieki Srodkom pozyskanym przez
PUP Namystéw z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 10.600,00 zi.

Systematycznie podnoszone jest tez bezpieczeristwo dostepu do danych. Kazda stacja robocza
w urzedzie posiada zainstalowane aktualne oprogramowanie antywirusowe, zarzadzane poprzez
centralng konsole administracyjng, pomagajgcg w szybkiej identyfikacji oraz interwencji w przypadku
pojawienia sie zagrozenia. Na styku lokalnej sieci urzedu z sieciag WAN znajduje sie Urzadzenie
zabezpieczajgce klasy UTM - FortiGate 80C. Urzadzenie to zabezpiecza urzad przed jakakolwiek
ingerencjg z zewnatrz oraz ogranicza urzgdzeniom pracujgcym wewnatrz sieci LAN dostep do ustug
sieciowych wytgcznie do tych niezbednych do pracy, tak aby zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia
zagrozenia. Oprécz tego, catos¢ pracy infrastruktury informatycznej jest monitorowana przez
oprogramowane Axence nVision, ktére informuje administratora na biezgco o sytuacji w srodowisku
IT.

VI. Zatrudnienie w urzedzie

Tabele przedstawiajg stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie w
latach 2015-2018:

Tabela nr 12. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2015r.

. ; Rok 2015
racownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba oséb 31
Po przeliczeniu 29 75
na petne etaty ’

Tabela nr 13. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2016r.

, Rok 2016
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatow
Liczba osob 30
Po przeliczeniu
28,75

na petne etaty
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Tabela nr 14. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2017r.

] Rok 2017
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba osob 29
Po przeliczeniu
28,25

na petne etaty

Tabela nr 15. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2018r.

. Rok 2018
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba osob 29
Po przeliczeniu
28,25

na petne etaty
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2018 roku podobnie jak w latach ubiegtych,
podejmowat dziatania zmierzajgce do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia. Szczegdlne
preferencje otrzymaty zadania zmierzajgce do tworzenia nowych, statych miejsc pracy, ochrony juz
istniejgcych oraz aktywizowania naszych klientéw. W niniejszym opracowaniu przedstawiono dziatania
podejmowane przez Urzad w ubiegtym roku.

W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania ustawowe, ale rowniez wdrazaliSmy nowe
przedsiewziecia i projekty. Wsrdd nich znalazty sie projekty w ramach ,Regionalnego Programu
Operacyjnego” (RPO) oraz ,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj” (PO WER) oraz
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na szkolenia dla pracodawcow. Pozyskiwalismy réwniez srodki
finansowe z rezerwy Ministra aby zwiekszy¢ oferte dziatan aktywizujgcych naszych klientéw oraz
realizowaliémy Program Regionalny dla kobiet ze wsi.

Nasi pracownicy codziennie starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace sie nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnych dziatan na rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych. Wejscie na rynek pracy,
czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy dtugotrwate. Aby pomdéc
bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznaé ich
umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez
zastosowanie odpowiednich narzedzi. Podstawg do ustalenia wtasciwych form aktywizacji zawodowej
sg wiec bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programoéw rynku pracy jest rGwnoczesne stosowanie
réznych (dostosowanych do potrzeb odbiorcéw) form wsparcia. Lepszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggnac¢ dobierajgc do programéw osoby majace najwieksze szanse na powrdt na rynek pracy, po
zastosowaniu wybranych form. Efektywnos¢ programéw dla takich oséb mozna poprawié stosujac
selekcje uczestnikdw grup do ktérych adresowane sg poszczegdlne formy wsparcia.

Wszystkie nasze dziatania sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw
jakimi dysponowalismy. Poprzez ciggte podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie
naszej pracy dla potrzeb klientow, staraliSmy sie aby swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Starania kadry Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie zostaty dostrzezone i docenione przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2015 roku — nagroda finansowa,
e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2016 roku — nagroda finansowa,
e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2017 roku — nagroda finansowa,
e Nagroda specjalna Ministra za szczegdlne osiggniecia w 2018 roku — nagroda finansowa,
e Nagroda Ministra (2%) w 2015 roku — nagroda finansowa,
e Nagroda Ministra (2%) w 2016 roku — nagroda finansowa,
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e Nagroda Ministra (2%) w 2017 roku — nagroda finansowa,
e Nagroda Ministra (2%) w 2018 roku — nagroda finansowa.

Jest to potwierdzeniem dobrego zarzadzania oraz wysokiej skutecznosci, jakosci i profesjonalizmu
kadry.

W kolejnych latach dazy¢ bedziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia w powiecie i bardziej
efektywnej wspodtpracy z uczestnikami rynku pracy, pozyskujgc dodatkowe srodki z funduszy
strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowga oséb bezrobotnych.
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