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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang do
wykonywania zadan publicznych wynikajgcych z przepiséw:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016r. poz. 645 z pdin. zm.),

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje
publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r. poz. 814 z pdzn. zm.),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046 z pdzn. zm.),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1870 z pdzn. zm.),

f) innych obowigzujgcych aktéw prawnych.

Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej, a bezposredni nadzér nad
Urzedem sprawuje Starosta .

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzgcych w sktad Powiatu Namystowskiego.
Siedziba Urzedu znajduje sie na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktdre to dziatania s realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy;

2. ustug rynku pracy;

3. instrumentdéw rynku pracy;

4. rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych;

5. praw i obowigzkdw zwigzanych z cztonkowstwem Polski w Unii Europejskiej.



Polityka rynku pracy nakierowana jest gtéwnie na rozwigzywanie problemoéw strukturalnych
rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. Instrumenty aktywnej polityki rynku
pracy pomagaja w realizacji plandw dziatania. Nalezg do nich:

1.publiczne programy zatrudnienia
2.ustugi posrednictwa i doradztwa zawodowego $wiadczone przez stuzby zatrudnienia

3.wspodtpraca tych stuzb z administracjg rzadowa i samorzadowa, pracodawcami, instytucjami
otoczenia biznesu, instytucjami oswiaty i szkoleniowymi, organizacjami pozarzagdowymi.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatan podejmowanych przez PUP w
ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia. Trudno jest pogodzi¢ interesy wszystkich partneréw
rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chcg znalez¢ odpowiednia prace z godziwym
wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chca pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikéw,
najchetniej miejscowych, ktérzy zgodzg sie pracowac za najnizsze wynagrodzenie.

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
namystowskiego a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, do ktérych nalezy m.in.:
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i
wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw
lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspétdziatanie z instytucjami rynku
pracy w tym z Powiatowa Radg Rynku Pracy.

Jednym z istotnych elementdw kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz wytyczania
kierunkéow zmian byta w ubiegtych latach dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy. Dziatalnos¢ ta jest
tu zaprezentowana w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe.



I. Poziom i struktura bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie na koniec
grudnia 2016r. wynosita 1563 osoby z czego 917 oséb stanowity kobiety, tj. 58,7 % ogodtu
bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. wynosita 11,7% (spadek o 1 % w stosunku
do XII 2015r.).

Poréwnujac liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2015r. i grudnia 2016r. liczba bezrobotnych
spadta o 75 oséb .

Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie namystowskim w rozbiciu na miesigce w latach 2015 i 2016.

ROK 2015 ROK 2016
MIESIACE OGOt KOBIETY OGOt KOBIETY
I 2365 1284 1723 977
I 2342 1253 1666 944
i 2261 1202 1579 900
v 2177 1166 1504 871
\Y 2134 1157 1630 940
\ 1924 1058 1601 927
Vi 1752 970 1502 885
Vil 1743 982 1547 928
IX 1657 925 1604 971
X 1623 923 1557 933
Xl 1621 933 1529 895
X1 1638 933 1563 917

Z tabeli wynika, ze w 2016 roku nadal mozna odnotowadé tendencje spadkowsq liczby bezrobotnych.
Spadek liczby ogétu bezrobotnych mozna zauwazyé w miesigcach od stycznia do kwietnia, od
czerwca do lipca oraz od pazdziernika do listopada. W pozostatych miesigcach nastgpit nieznaczny
wzrost. Sytuacja u kobiet przedstawia sie analogicznie.
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namysfowie w
2016 roku — stan na koniec kazdego miesigca.

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

0_

1723
1666

1579

1504

1630

1601
1502 15

47

1604

1557

1529

1563

77 1944 o004 940 | 927 ggs 928 971 1933 | gg5 917

OGOt M KOBIETY

Tabela nr 2. Poziom bezrobocia w poszczegdinych gminach ( stan na 31.12.2016r.).

z liczby bezrobotnych

osoby.w kobiety
okresie , .
§ wiym owyzej bez do 12-tu ktdre nie
bezrobotni |prawem| do 30 do2s |POWY JDfugotrw. .. |niepetno| .7, podjety

. . 50 roku kwalifi. .| mies.od
gmina do |roku zycia| roku . bezrob. -sprawni , zatrudn.

. .. zycia zawod. ukoncze
zasitku zycia nia po urodz.
dziecka

szkoty
o} k lo| k| o k o] k]| o]k o} k|lo|k|o|k|]o|k]|] o]k
Namystow 858 517 (119| 72 (232|167 |101| 69 267|108 | 438 |273|249|172|81 |43 |25 |13 | x (148
Wilkow 200 112122 9 | 63 | 46 |33 |23 |63 (17| 120 (81 (8 |54 |14 |5 |6 | 2| x |34
Swierczéw 146 76 |17 | 8 |39 |23 (19| 9 |49 |16| 83 |52|45(23 (14| 8 |5 |2 | x |23
Domaszowice| 154 97 (11| 7 |41 |31 (23|16 |42 |22 | 87 |59|53(38|11|5 |7 |3 | x |33
Pokdj 205 11514 | 7 | 59 | 46 |30 |21 (68|21 |131 (7476|447 |1 |13 | 7 | x |49
Ogétem 1563 | 917 |183|103|434 | 313 |206(138(489(184| 859 |[539|508|331|127|62 | 56 | 27 | x |287

o0- ogéfem k- kobiety

Stopa bezrobocia jest najbardziej znanym miernikiem w analizie bezrobocia. Ponizsza tabela
przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle wojewddztwa i kraju w 2015 i 2016

roku.




Tabela nr 3. Wysokosc¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach.

Miesigc Powiat Namystéw Wojewddztwo opolskie Polska
2015r. 2016r. 2015r. 2016r. 2015r. 2016r.
[ 16,7 13,2 12,4 10,7 12,0 10,3
Il 16,5 12,8 12,4 10,7 12,0 10,3
1 16,0 12,2 12,0 10,3 11,7 10,0
v 15,5 11,6 11,6 9,9 11,2 9,5
\ 15,2 12,5 111 9,5 10,8 9,1
VI 14,0 12,3 10,6 9,2 10,3 8,8
Vil 12,9 11,6 10,2 9,0 10,1 8,6
Vil 12,8 11,9 10,0 9,0 10,0 8,5
IX 12,8 12,0 9,7 8,8 9,7 8,3
X 12,6 11,7 9,6 8,7 9,6 8,2
Xl 12,5 11,5 9,6 8,7 9,6 8,2
Xl 12,7 11,7 10,2 9,0 9,8 83

Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia przypada na miesigc styczen, co sie wigze z najwyzsza liczba
bezrobotnych w ciggu roku (1723). Spadek zauwazalny jest od lutego, a powodem tego s3
wykreslenia bezrobotnych z ewidencji. Bezrobocie ogdlnie przez caty rok ma tendencje spadkowa,
wyjatkami sg miesigce maj, sierpien, wrzesied oraz grudzied, w ktérym odnotowano nieznaczny

wzrost (0,2%).




2. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2016 roku

»Naptyw” bezrobotnych - rejestracje

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowato sie 3219 oséb w
tym 1786 kobiet.

Wsrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych w 2016 r. :
e 2034 osoby zamieszkiwaty tereny wiejskie ( 63% ogotu zarejestrowanych),

e Wsrdd rejestrujacych sie bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia osoby powracajgce po
raz kolejny do ewidencji bezrobotnych - 2840 oséb tj. 88,2% ogdtu rejestrujacych sie

e Najmniej, bo tylko 379 bezrobotnych stanowity osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w
Urzedzie tj. 11,8% nowo rejestrujgcych sie

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych w 2016 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 290 166 124
I 278 144 134
n 303 156 147
Y} 240 128 112
v 421 244 177
Vi 203 114 89
Vil 161 84 77
Vil 261 154 107
IX 384 238 146
X 293 166 127
XI 207 99 108
X 178 93 85
OGOLEM 3219 1786 1433




Najwyzszym przyrostem liczby bezrobotnych, ktéry charakteryzowat rok 2016 byty miesigce maj oraz
wrzesien. Spowodowane byto to ukonczeniem szkoty.

,Odptyw” bezrobotnych — wyrejestrowania

W roku 2016 z ewidencji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
wytaczono ogétem 3294 osoby.

Tabela nr 5. Odptyw bezrobotnych w 2016 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 205 122 83
I 335 177 158
n 390 200 190
Y} 315 157 158
vV 295 175 120
Vi 232 127 105
Vil 260 126 134
Vil 216 111 105
IX 327 195 132
X 340 204 136
XI 235 137 98
X 144 71 73
OGOLEM 3294 1802 1492




Przyczynami odptywu bezrobotnych byty m.in.:

1. Podjecie pracy — 1794 osoby

w tym :
1) prace niesubsydiowane 1493 osoby
2) prace subsydiowane 301 osdb
w tym :
a) prace interwencyjne 45 o0sdb
b) roboty publiczne 99 0s06b
c) podjecia dziatalnosci gospodarczej 30 osdb
d) podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 29 oséb
e) podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 2 osoby
f) podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 15 oséb
g)inne 81 0s6b
2. Rozpoczecie szkolenia — 38 0s6b

w tym w ramach bonu szkoleniowego — 6 0séb

w

Rozpoczecia stazy — 427 osdéb

4. Skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 111 oséb

o

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 408 oséb
6. Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 288 0s6b

7. Inne— 64 osoby
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Wykres nr 2. Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2016 roku.
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Gtédwnym powodem wyrejestrowan byty podjecia pracy. Tradycyjnie do$é¢ znaczng grupe wsréd
wyltaczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy oraz te,
ktore udaty sie na staze.
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Wykres nr 3. Podjecia pracy w latach 2015-2016.
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Poréwnujac podjecia pracy w latach 2015 i 2016 nalezy stwierdzi¢, ze liczba osdéb podejmujgcych
prace utrzymuje sie na podobnym poziomie — réznica w stosunku do ubiegtego roku wynosi zaledwie
5 oséb.

W przypadku pracy niesubsydiowanej liczba oséb podejmujacych prace zmniejszyta sie o 5,45 %,
natomiast w zatrudnieniu subsydiowanym liczba zwiekszyta sie o0 36,82 %.
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wymiernym wskaznikiem relacji pomiedzy wielkoscig naptywu i odptywu z bezrobocia jest
wskaznik ptynnosci rynku pracy, wyrazajacy sie w procentach (stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie). Nalezy podkresli¢, ze
tendencje rosngce ptynnosci rynku pracy wykazane sg w lutym, czerwcu, lipcu, wrzesniu oraz
pazdzierniku.

Tabela nr 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2016 roku.

Liczba nowo Liczba wytaczonych Wskaznik

zarejestrowanych z ewidencji ,, ptynnosci rynku
Miesigc Naptyw” Odptyw” Podjecia pracy pracy w %
Styczen 290 205 121 42%
Luty 278 335 184 66%
Marzec 303 390 195 64%
Kwiecien 240 315 145 60%
Maj 421 295 123 29%
Czerwiec 203 232 115 57%
Lipiec 161 260 128 79%
Sierpien 261 216 132 51%
Wrzesien 384 327 230 60%
Paidziernik 293 340 207 71%
Listopad 207 235 127 61%
Grudzien 178 144 87 49%
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich wynosita
1049 osdb, co stanowito 67% ogdtu bezrobotnych. Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 58% ogétu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W grupie bezrobotnych z terendéw wiejskich bez prawa do zasitku pozostawato 934 osoby co
stanowito 89% ogdétu bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich zarejestrowanych w
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie.

Wykres nr 4. Bezrobotni zamieszkali na wsi w poréwnaniu do ogétu bezrobotnych.
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W omawianym okresie odsetek bezrobotnych mieszkancéw wsi utrzymywat sie na podobnym

poziomie w ciggu catego roku. Oscylowat w przedziale 66-68 %.

14



Bezrobotne kobiety

Na koniec 2016 r. liczba kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wynosita 917 osdb co
stanowito 59 % ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu z 2015 r., stan liczby kobiet na koniec roku
zmniejszyt sie 0 16 osoéb.

Sposrdd zarejestrowanych kobiet 103 posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych, wynika z tego,
ze az 89 % stanowity kobiety nie posiadajace prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Ponizszy wykres obrazuje liczbe kobiet zarejestrowanych w PUP Namystéw w poréwnaniu do ogétu
bezrobotnych wg. stanu na koniec kazdego miesigca.

Wykres nr 5. Liczba kobiet zarejestrowanych w porédwnaniu do ogdtu bezrobotnych.

1800172

3
1666 - 1630 1601 _ 1604
16001 = . 27

1504

1400 |

1200
1000 |
800 |
600
400 |
200

0-

977
cJ0]0 871

| Il m v v Vvi vl vill IX X Xl Xl
[ Ogot bezrobotnych B Kobiety

W okresie sprawozdawczym procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych nie ulegat
wielkim wahaniom. Stopied feminizacji w omawianym okresie utrzymywat sie na podobnym

poziomie — oscylowat w zakresie 57% - 60%. W sierpniu nastgpit wzrost o 3%.
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Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1380 oséb bez
prawa do zasitku. Stanowili oni 88 % ogétu zarejestrowanych.

Struktura oséb bez prawa do zasitku przedstawia sie nastepujgco :
o Kobiety bez prawa do zasitku — stanowig 52 % ogdtu bezrobotnych,
e Osoby poprzednio pracujgce —stanowig 91 % ogdtu bezrobotnych,
e Osoby niepetnosprawne — stanowia 8 % ogdtu bezrobotnych,

o Osoby zamieszkate na wsi — stanowig 67 % ogdtu bezrobotnych.

Tabela nr 7. Bezrobotni bez prawa do zasitku w latach 2015 — 2016 z podziatem na miesigce.

MIESIACE ROK 2015 ROK 2016

| 2144 1553

Il 2124 1480
I 2050 1426
1\ 1984 1359
Vv 1934 1488
Vi 1729 1459
Vil 1564 1370
Vil 1538 1370
IX 1460 1398
X 1422 1345
Xl 1450 1349
Xl 1460 1380
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Wykres nr 6. Bezrobotni bez prawa do zasitku w 2016 z podziatem na miesigce.
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Udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku do ogétu bezrobotnych utrzymywat sie na podobnym
poziomie — przekraczat 86 %.

Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
zarejestrowanych byto 127 osdéb, ktére posiadaty stopien niepetnosprawnosci, w tym 62 kobiety.

Dla poréwnania w grudniu 2015 r. byto zarejestrowanych 116 oséb (o 11 mniej),
liczba kobiet takze ulegta zmianie — zwiekszyta sie 0 11 osdb .

Z poréwnania wynika, ze poziom bezrobocia w tej grupie nieznacznie sie zwiekszyt.
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Wykres nr 7. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w stosunku do zarejestrowanych

ogotem.
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze liczba oséb niepetnosprawnych pozostajgcych w ewidencji we
wszystkich miesigcach ksztattowata sie na poziomie 7% - 8%.

Wykres nr 8. Liczba osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie w latach: 2015, 2016.
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Z wyzej przedstawionego wykresu mozna zauwazyé, ze w roku ubiegtym liczba o0sdb
niepetnosprawnych, bedacych w ewidencji wzrosta o 11 osdéb. Osoby niepetnosprawne napotykaja
caty szereg problemdw zwigzanych z wyborem lub zmiang zawodu, uzyskaniem nowych kwalifikacji
zawodowych a tym samym odpowiedniej pracy.
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Trzeba doda¢, iz osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg byé w urzedzie
zarejestrowane jako bezrobotne lub jako poszukujgce pracy.

Osoby te moga korzysta¢ z poradnictwa zawodowego $wiadczonego jako porady indywidualne lub
grupowe.

Wykres nr 9. Wyksztatcenie 0oséb niepetnosprawnych.
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Tabela nr 8. Struktura 0séb niepetnosprawnych wg wieku (stan na 31.12.2016r.).

WIEK OGOLEM KOBIETY
18-24 7 3
25-29 10 5
30-39 24 15
40-44 12 7
45-49 11 6
50-54 15 7
55-59 30 18

60 i wiecej 18 1

OGOLEM 127 62
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Wykres nr 10. Struktura wiekowa 0séb niepetnosprawnych.

Przedziaty wiekowe

30
30_ 3
25- 24
20- 18
15 '
15 12 -

10+ 7
aill
0_

18-24 25-29 30-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60i
wiecej

Wykres nr 11. Stopien niepetnosprawnosci w liczbach.

80 - 72
70 A
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

52

Znaczny Umiarkowany Lekki

@ Znaczny @ Umiarkowany [ Lekki

Liczba osdb niepetnosprawnych ze stopniem lekkim jest dominujgca. Kolejng liczng grupe osdb
stanowig osoby niepetnosprawne ze stopniem umiarkowanym. Stopien niepetnosprawnosci znaczny
posiadajg trzy osoby.
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4. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug wieku

W koricu IV kwartatu 2016 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w przedziale
wiekowym 25-34 lata (30%) . Rownie duzy odsetek stanowita grupa bezrobotnych z przedziatu
wiekowego 35-44 lata (19%), a takze 45-54 lata (16%). tacznie te trzy grupy wiekowe stanowity
ponad potowe wszystkich zarejestrowanych (65%). Liczby bezrobotnych w wieku 18-24 lata oraz 55-
59 lata byty zblizone do siebie i kazda z tych grup stanowita odpowiednio 13% ogétu bezrobotnych.
Najmniejszy procentowy udziat w liczbie bezrobotnych reprezentowaty osoby w wieku 60 lat i wiecej
-tacznie 9%.

Wykres nr 12. Bezrobotni wedtug wieku.

Przedziaty wiekowe

60 i wiecej
9%

Poréwnujac udziat procentowy poszczegdlnych grup wedtug stanu na rok 2015 oraz 2016, najwiekszy
wzrost wystgpit wéréd bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-34 lata — az o 6 %. Przedziat
wiekowy 35-44 lata wzrdst o 1%, natomiast 60 lat i wiecej wzrdst o 2%. W$réd bezrobotnych w wieku
18-24 lata oraz 45-54 lata nastgpit spadek. W grupach tych udziat procentowy zmalat odpowiednio o
7% oraz 2%. Przedziat wiekowy bezrobotnych 55-59 lat pozostat bez zmian i wynosi 13%.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Rok 2016 utrzymywat charakterystyczng od lat sytuacje, w ktorej bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym majg najwieksze trudnosci ze
znalezieniem pracy na lokalnym rynku pracy. Na dzien 31 grudnia 2016 roku bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami zarejestrowanych byto 928 oséb, co stanowito 60 % ogdtu zarejestrowanych. Kolejng
grupg z duzym udziatem procentowym w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby z
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (20%).

Stata tendencjg jest maty udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, ktéry stanowi 9%.
W pordédwnaniu do 2015 roku, nastgpit spadek o 1%.

Udziat oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym wsrdd ogdtu bezrobotnych wynosi 11%. W
porownaniu do 2015 roku, nastgpit wzrost o 1%.

Wykres nr 13. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztafcenia.

Gimnazjalne oraz
ponizej
30%
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Trudng sytuacje powrotu do pracy posiadajg osoby, ktdére sg zarejestrowane w urzedzie
pracy nieprzerwanie od 6 do 12 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2016 roku te dwie grupy
stanowity 43% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W pordéwnaniu do 2015 roku, najwiekszy wzrost w udziale procentowym w stosunku do ogétu widac
u 0séb wedtug czasu pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy - nastgpit wzrost o 8 punktow
procentowych.

Najwiekszy spadek w udziale procentowym w stosunku do ogétu wida¢ u oséb wedtug czasu
pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy - nastgpit spadek o 4 punkty procentowe.

Wykres nr 14. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy.
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100-
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Wykres nr 15. Udziat oséb bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w latach 2005-2016.

50% 1| oy Ag

45% 1

40% 1

35% 1
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Wedtug zmian wprowadzonych z poczatkiem 2005 roku za osoby diugotrwale bezrobotne nalezy
uwaza¢ bezrobotnych , ktérzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum 12 miesiecy
posiadali status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu z rokiem 2005 widoczny jest spadek udziatu do
ogotu tej grupy bezrobotnych.

Na koniec roku 2016 wynosit on 33%. Poréwnujac ubiegty rok widzimy spadek procentowy (o 5%) w
tej grupie bezrobotnych.
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Bezrobotni wg stazu pracy

Wsrdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 roku najliczniejsza
grupe stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat (25% ogotu).

Kolejng grupg o duzym odsetku bezrobotnych stanowig osoby, ktére pracowaty do roku czasu ( 20%
ogotu). Najmniejszg grupe stanowig osoby, ktére pracowaty powyzej 30 lat stanowi ona tylko 5%
ogotu bezrobotnych.

Wykres nr 16. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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II. Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Srodki z Funduszu Pracy

Obecnie duzg wage przywigzuje sie do opanowania bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia poprzez
aktywne formy. Dziatania te wptywajg na strone podazowa rynku pracy (szkolenia, staze zawodowe,
przygotowanie zawodowe) stymulujg popyt na prace (subsydiowane zatrudnienie, roboty publiczne),
a takze usprawniajg funkcjonowanie catego rynku pracy (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe).

Srodki na aktywne formy pochodzg z Funduszu Pracy oraz funduszy unijnych, a w szczegélnosci:

Zawiadomieniami: Nr DF-1-4021.8.5.2016.JW z dnia 06.04.2016r., DF-1.4021.8.2.2016.JW
z dnia 04.01.2016r., DF-1.4021.8.6.2016.MG z dnia 09.06.2016r.,
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit na 2016 rok nastepujgce kwoty srodkéw Funduszu

Pracy:

1. 4.410,2 tys. zt (stownie: cztery miliony czterysta dziesie¢ tysiecy dwiescie ztotych) — na
finansowanie zadan okreslonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na

finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294), w tym:

979,5 tys. zt na projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

921,5 tys. zt na projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwéj (PO WER).

2. 1.005,3 tys. zt (jeden milion piec tysiecy trzysta ztotych) — na finansowanie zadania, o ktorym
mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy
3. Srodki pozyskane przez urzad:

a. w dniu 09.06.2016r. — 162,5 tys. zt (stownie: sto szesc¢dziesigt dwa tysigce piecset
ztotych) na realizacje programu zwiekszajacego algorytm (w ramach programu

realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia),
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b. w dniu 18.10.2016r. — 232,7 tys. zt (stownie: dwiescie trzydziesci dwa tysigce
siedemset ztotych) narealizacje programu zwiekszajgcego algorytm (dla
bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49

ustawy.

Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2016 roku kwotg:

5.810,7 tys. zt (stownie: pie¢ miliondw osiemset dziesie¢ tysiecy siedemset ztotych) na realizacje

programOow_ na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji

zawodowej.

W pordwnaniu z rokiem 2015 jest to kwota 0 563,9 tys. zt wieksza.

Pokazuje to ponizsza tabela poréwnujgca rok 2015 i 2016.

Tabela nr 9. Wykorzystanie srodkow.

Liczba oséb Kwota w tys. zt

Lp. Wyszczegdlnienie

2015r. 2016r. 2015r. 2016r.
1. Prace interwencyjne 28 63 113,0 354,5
2. Roboty publiczne 64 81 382,4 581,4
3. Staze 424 462 2.358,7 2.521,7
4, Bony stazowe 26 7 163,8 10,6
5. Szkolenia 46 32 81,0 60,4
6. Bony szkoleniowe 16 6 53,9 30,3
7. Bony na zasiedlenie 1 2 2,5 6,0
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Liczba oséb

Kwota w tys. zt

Lp. Wyszczegdlnienie
2015r. 2016r. 2015r. 2016r.
8. Bony na zatrudnienie 37 11 219,6 35,6
9. Dofinansowanie wynagr. za 12 25 55,3 146,2
zatrudnienie bezrob. po 50 r.z.
10. Dotacje 31 25 594,2 462,9
11. | Ref.kosztéw doposaz. stanowiska 14 11 250,0 195,5
pracy
12. | Rezerwa MRPIiPS roboty publiczne 0 25 0 158,9
w reg. wysokiego bezrobocia
Rezerwa MRPiPS art. 49 0 40 0 232,7
Dotacje na
podjecie dziat. 0 5 0 87,5
ospodarczej
13. 80sP )
Z tego Ref. Koszt.
dopos. stanow. 0 5 0 87,5
pracy
Staze 0 30 0 57,7
14. Refundacja wynagr. bezrob. 0 74 0 1.003,9
do 30r. z. (art. 150f ustawy)
15. Rezerwa MPiPS 2015r. do 25 r.z. 22 0 132,7 0
Staze
16. | Rezerwa MPiPS 2015r.pow. 50 r.z. 10 0 50,7 0
Staze
17. Rezerwa MPiPS 2015r. bezr. 16 0 93,3 0
w szczeg. syt. Roboty publiczne
18. Rezerwa MPiPS 2015r. 30-50 r.z. 6 0 104’1 0
Refundacja doposaz. st. pracy
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Liczba oséb

Kwota w tys. zt

Lp. Wyszczegdlnienie
2015r. 2016r. 2015r. 2016r.

Rezerwa MPiPS 2015r. art. 49 38 0 227,8 0
Roboty publ. 18 0 102,8 0

19.
Z tego Dotacje 3 0 54,0 0
Staze 17 0 71,0 0
Rezerwa MPiPS 2015r. art. 49 7 0 100,0 0
Dotacje 3 0 59,2 0

20.
Z tego Ref. Doposaz. 2 0 37,0 0
Szkolenia 2 0 3,8 0

W 2016r. Urzad realizowat projekty unijne w ramach:

Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

Tabela nr 10. Wykorzystanie srodkéw z RPO.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt
1 Staze 878,2
2 Dotacje 100,0
Ogoétem 978,2
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Tabela nr 11. Wykorzystanie srodkdéw z PO WER.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zi
1 Staze 110 817,8
2 Dotacje 5 100,0
Ogodtem 115 917,8

2. Szkolenia, staze

Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sg ukierunkowane tematycznie na

lokalny rynek pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

Celem przeprowadzonych szkolen byto dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy.

Tabela nr 12. Wykaz oséb skierowanych na szkolenia w 2016 roku.

L.P. Szkolenia —Algorytm I-Ioé(: 0s6b
skierowanych

1 ABC przedsiebiorczosci 16
2 Konserwator terendw zieleni 8
3 Kurs fryzjerski 1
4 Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2
5 Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 2
6 Prawo jazdy kat. C 1
7 Palacz c.o. 1
8 Kurs kwalifikacyjny dla operatoréw wézkéw jezdniowych 1

RAZEM 32

30




. . llo$¢é osdb
L.P. Szkolenia — Bon szkoleniowy .
skierowanych
1 Kurs prawa jazdy kat. C, Kwalifikacja wstepna przyspieszona na 3
przedwdz rzeczy

2 Prawo jazdy kat. C 1
3 Szkolenie dla nauczycieli metody Helen Doron 1
4 Prawo jazdy kategorii C+E 1
RAZEM 6

OGOLEM 38

Kolejna tabela przedstawia limit Srodkéw przeznaczonych na realizacje szkoled w 2016 roku w
rozbiciu na poszczegdlne programy.

Tabela nr 13.Realizacja szkoleri w 2016 roku.

Liczba oséb
Lp. SZKOLENIA . Kwota w tys. zt
skierowanych
1 Szkolenia —Algorytm 32 60,4
2 Szkolenia — Bon szkoleniowy 6 30,3
Ogodtem 38 90,7
1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 253 147,2

Ogdétem na szkolenia skierowano 38 osoby bezrobotne. Koszt wszystkich szkolern zamknat sie w

kwocie 90,7 tys. zt.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach
tej formy wsparcia przeszkolonych zostato 253 oséb na taczng kwote 147,2 tys. zt.
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Staze

Aktywna polityka na rynku pracy to réwniez przygotowanie zawodowe i staze. W 2016 roku 499

0s6b uczestniczyto w stazach, co zamkneto sie w kwocie 2 590,0 tys. zt

Tabela 14. Wykorzystanie srodkéw na aktywizacje zawodowq absolwentow.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt
1 Staz PO WER 110 817,8
2 Staz ALG 220 825,7
Staz — Rezerwa Ministra 30 57,7

} -w szczegolnej sytuacji
4 Staz RPO 132 878,2
5 Bon stazowy 7 10,6
Ogoétem 499 2.590,0

W 2016 roku jednym z istotnych przedsiewzie¢ realizowanych przez PUP byfa takze promocja
przedsiebiorczosci oraz srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przeznaczone m.in. na: gabinety kosmetyczne, ustugi
stolarskie, ustugi krawieckie, ustugi budowlane, sprzatanie budynkdéw i obiektéw przemystowych,

wykonywanie instalacji elektrycznych, ustugi fotograficzne, specjalistyczne projektowanie, naprawe

3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

pojazdéw samochodowych, ustugi w zakresie edukacji sportowe;j.

Tabela nr 15. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt.
1 Dotacje-Fundusz Pracy 15 262,9
2 Dotacje —-PO WER 5 100,0
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Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt.
3 Dotacje -RPO 5 100,0
Dotacje — Rezerwa Ministra
4 5 87,5
Art. 49
Ogodtem 30 550,4

4. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Tabela nr 16. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego.
L. Liczba utworzonych
L.p. Wyszczegdlnienie . Kwota w tys. zt.
stanowisk pracy
1 Refundacje-Fundusz Pracy 11 195,5
2 Rezerwa MRPIPS art. 49 5 87,5
OGOLEM 16 283,0

5. Oferty pracy

Tabela nr 17. Zawody w jakich najczesciej wystepowaty oferty pracy od 01.01.2016-31.12.2016 roku.

Zawdd Kod grupy zawod. | Liczba ofert
Pracownik produkcyjny 9329 75
Sprzedawca, technik handlowiec, kasjer 5229 248
Technik prac biurowych , pozostali pracownicy biurowi 4110 146
Operator maszyn i urzadzen i pokrewni 8142 172
Magazynier, pozostali magazynierzy i pokrewni 4321 162
Kierowcy samochodu ciezarowego, ciggnika siodtowego 8332 136
Murarze, zbrojarz, tynkarze i pokrewni 7112 174
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Zawdd Kod grupy zawod. | Liczba ofert
Robotnik budowlany 9313 81
Robotnik gospodarczy 5153 70
Kucharz, pozostali kucharze 5120 67
Sprzataczki , pokojowe, salowe 9112 194
Stolarze, pozostali stolarze i pokrewni, monterzy mebli
. . 7522 114
i wyrobow z drewna
Spawacze 7212 55
Pracownik ochrony mienia i oséb/ portier 5413 204
Dekarz 7121 22
Przedstawiciel handlowy 3322 40
Slusarz, pozostali $lusarze i pokrewni 7222 39
Asystent nauczyciela przedszkola 5312 38
Ksiegowy 3313 17
Sekretarka 4120 21
Nauczyciel 2320 32
Ciesla 7115 66
Tabela nr 18. Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2016 roku.
Oferty pracy llos¢ ofert Gmina Zgloszone
Miasto + Gmina N-6w 2124
Domaszowice 141
Oferty 2235 — -

Swierczow 174

Wilkéw 241

Pokdj 237

Obce 609

34




Oferty pracy llos¢ ofert Gmina Zgloszone
Miasto + Gmina N-ow 328
Domaszowice 10
Staz 539 — -
Swierczow 28
Wilkow 44
Pokdj 34
Obce 20
Miasto + Gmina N-ow 62
Domaszowice 4
Roboty publiczne 96 _
Swierczow 5
Wilkéw
Pokdj 16
Ogodtem 2870 4085

Tabela nr 19. Wykaz zaktaddw pracy od ktdrych pozyskano oferty pracy i ofert o organizacje stazy

w okresie roku 2016.

Liczba

Lp. Nazwa zaktadu pracy ofert

pracy
1 Solid Security sp.zo.o. 90
2 Randstad Polska Sp z 0.0. 75
3 P&Z TECHNIK s.c. 75
4 ICB DRIVER - NETWORK PL Sp. z 0.0.- Namystow 66
5 ZPHU ELTAP Leszek Dworak 62
6 PZ TECHNIK Przemystaw Zajac 45
7 Froneri Polska Sp. z o.0. 39
8 Manpower Group Sp z 0.0 35
9 Metalowiec Sp z 0.0. 35
10 INTOP Sp.zo.0 35
11 Metalowiec Sp z 0.0. 35
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Liczba

Lp. Nazwa zaktadu pracy ofert

pracy
12 Trenkwalder&Partner Sp z 0.0. Skierniewice 32
13 Rzeznictwo ,MARYNIAK” Namystow 32
14 R.P. TEAM Rafat Paluch 27
15 DEMAR Firma remontowo budowlana 27
16 PPUH PROSNA Zbigniew Sobczak 25
17 Zakfad Wodociggdw i Ustug Komunalnych 26
18 Namystowskie Centrum Zdrowia S. A. 22
19 ADJ baby furniture Dominik Jurga 19

6. EURES

Europejskie Posrednictwo Pracy —Ustugi EURES

W 2016 roku pozyskano 231 oferty pracy na 1874 stanowisk pracy EURES. Najwiekszym

zainteresowaniem wsrdéd bezrobotnych cieszyty sie oferty pracy do nastepujacych krajéw: Niemcy,

Holandia, Wielka Brytania, Norwegia, Irlandia, Francja, Czechy. Najpopularniejsze stanowiska pracy

to: kucharz, kelner, pokojowka, pielegniarka, spawacz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, monter,

technik, kierowca, spawacz.

Oferty pracy EURES zostaty umieszczone na tablicy ogtoszeh w PUP , zostaty réwniez przestane do

takich instytucji jak: NCI, GOK, (-29 kontaktow), jednakze oferty te, nie budzity zbyt duzego

zainteresowania, gdyz przeszkoda byta bariera jezykowa, jak i miejsca w ktérych odbywaty sie

rozmowy kwalifikacyjne.

Z informacji ogdlnych skorzystato 47 osoby, z informacji o warunkach Zzycia i pracy skorzystato 47

0s6b, natomiast 22 osoby poszukiwaty pracy.
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7. Targi Edukacjii Pracy

Dnia 31.03.2016r. Powiatowy Urzad Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie wraz z Opolskg
Wojewddzkg Komendg OHP organizowat Xl Targi Edukacji i Pracy.

W targach wzieto udziat okoto 40 wystawcow, gtéwnie z Powiatu Namystowskiego, ale takie z
sgsiednich powiatdw jak rowniez instytucje oferujgce prace za granica oraz reprezentanci stuzb
mundurowych Policji. Swoje stanowiska miaty rowniez konsultanci tacy jak Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ~ (ZUS), Urzad  Skarbowy (US) gdzie mozna byto zapoznaé¢  sie
z ustugami jakie swiadczg te instytucje. Natomiast oferty pracy w ramach sieci EURES zaprezentowat
WUP Opole.

Firmy, ktdére uczestniczyly w targach poszukiwaty gtéwnie osdéb do pracy w branzy mechaniczno -
technicznej, budowlanej, handlowej, ustugowej. Oprécz ofert pracy w Polsce, agencje zatrudnienia
oferowaty prace sezonowg poza granicami kraju.

Targi pracy stanowig jedng z uznanych i potrzebnych form prowadzenia posrednictwa pracy. Liczba
wystawcow, uczestnikdw, konsultantow, ofert, mozliwosci nabywania przez bezrobotnych kontaktéw
z pracodawcami a takze powyzsze propozycje pracy utwierdzajg organizatorow w przekonaniu, ze Xl
Targi Edukacji i Pracy sg impreza, ktdrg warto nadal organizowac.

8. Poradnictwo zawodowe

Ponizej przedstawiono dane statystyczne obejmujace najwazniejsze dziatania

w roku 2016.

Tabela nr 20. Klienci poradnictwa zawodowego.

Klienci poradnictwa zawodowego Liczba (ogétem)
Wizyty 1968
Klienci PUP Namystéw 849
Obstuga w ramach IPD 988
Stworzone Indywidualne Plany Dziatania 207
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Wykres przedstawia ilos¢ osdb, ktére skorzystaty z réznych form wsparcia ze strony poradnictwa
zawodowego.

Wykres nr 17. Poradnictwo zawodowe.

207

E Klienci
B Stworzone IPD

Powyisze zestawienie $wiadczy o znacznym zainteresowaniu ustugami poradnictwa zawodowego,
ktore dzieki aktywnym dziataniom pracownikéw PUP oferujg szeroki wachlarz atrakcyjnych dla
odbiorcéw dziatan, wspieranych rowniez funduszami pozyskanymi z Unii Europejskie;.

Poradnictwo Zawodowe w 2016 roku dziatalo na wielu ptaszczyznach zwigzanych

z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy angazujac sie w zadania stricte doradcze:

e Rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy;

e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;

¢ Woybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;
e Zaplanowanie Sciezki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Dziatania);

e Udzielanie szczegdtowych informacji o zawodach na wspoéfczesnym rynku pracy;

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejetnosci

zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.
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Il Ewidencjais$wiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilos¢ decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen dla

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2016r.

Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku wydat:

- 3374 decyzje o ustaleniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku

- 1207 decyzji o ustaleniu uprawnien do pobierania stypendium szkoleniowego

- 1370 zaswiadczen wystawionych dla bezrobotnych do stazu pracy

- 258 zaswiadczen dla ZUS (Rp-7)

- 787 zaswiadczen wystawionych do instytucji

- 3368 zaswiadczen wystawionych do osrodkdw pomocy spotecznej powiatu namystowskiego (droga

elektroniczng)

- 438 pisma, na ktére urzad odpowiadat réznym instytucjom w sprawie bezrobotnych

Realizacja wyptaty zasitkow

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkéw jakie PUP wyptacit w okresie od stycznia do

grudnia 2016r.

Tabela nr 21. Realizacja wypfaty zasitkdw.

Wyszczegdlnienie Rok 2015 Rok 2016 Rdznica
Kwota w zt. Kwota w zt.
Zasitki dla bezrobotnych 2.341.723,00 1.858.572,00 -483.151,00
+sktadki ZUS
Dodatki aktywizacyjne 94.120,00 105.043,00 +10.923,00
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Wyszczegdlnienie Rok 2015 Rok 2016 Rdznica
Kwota w zt. Kwota w zi.
Stypendium za okres stazu 2.750.763,00 2.579.378,00 -171.385,00
Stypendium za okres 40.587,00 30.357,00 -10.230,00
szkolen

Na podstawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen z tytutu

bezrobocia Powiatowy Urzgd Pracy wyptaca na podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa zasitki

dla 0s6b powracajgcych po pracy za granicg oraz osob ktére nabyty prawa do zasitku w kraju UE/EOG

lecz zdecydowaty sie na jego transfer do Polski.

Tabela nr 22. Osoby starajgce sie o zasitek po okresach zatrudnienia w krajach UE/EOG w 2016 roku.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba oséb
1. | Osoby, ktore staraty sie o zasitek dla bezrobotnych | 19 osdb ztozyto wniosek, w tym
po okresach zatrudnienia w innych krajach UE/EOG,

2 sprawy w toku
5 osobom przyznano zasitek
dla bezrobotnych
9 odmdwiono przyznania zasitku dla
bezrobotnych
3 osoby zostaty pozbawione statusu
przed przyznanie zasitku dla
bezrobotnych

2. | Osoby, ktére transferowaty zasitek z krajow UE/EOG do | 21 osdb ztozyto wniosek

Polski na podstawie formularza E 303

21 osobom przyznano transfer zasitku

W Referacie Ewidencji ,Swiadczen ,Rejestracji i Informacji dwdch specjalistéw dokonuje rejestracji

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2016 roku zarejestrowano 3219 oséb bezrobotnych.
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IV. Obstuga informatyczna urzedu

Obstuga Informatyczna Urzedu

Z roku na rok w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie polepsza sie i wzbogaca
infrastruktura informatyczna zaréwno pod wzgledem sprzetowym jak i oprogramowania.

W 2016 roku w Urzedzie dziatania informatyczne skupione byly na doposazeniu oraz
modernizacji serwerowni. Jedng z najwiekszych inwestycji informatycznych byt zakup oraz wdrozenie
serwera Dell PowerEdge R530. Nowy serwer zastgpit wystuzone urzadzenie Actina Solar 202, ktére
wymagato czestych konserwacji oraz natezonego kontrolowania poprawnosci pracy. W ramach
wdrozenia skonfigurowano serwer do pracy w S$rodowisku wirtualizacji VMware, dokonano
aktualizacji tego srodowiska do najnowszej wersji oraz wykonano migracje maszyn wirtualnych na
nowy sprzet. Dzieki wyposazeniu serwerowni w bardzo wydajny serwer, udafo sie uruchomic¢ w petni
funkcjonujacy klaster wysokiej dostepnosci, ktéry umozliwia utrzymanie wszystkich systeméw
dziedzinowych w ciggtosci pracy w przypadku awarii jednego z serwerdw. Jest to krok w strone
zwiekszenia jakosci obstugi klientéw, gdyz w chwili obecnej pracownicy Urzedu majg dostep do
systemdéw niezbednych do pracy, ktére dziatajg stabilniej oraz moga funkcjonowaé nawet w
przypadku awarii sprzetu serwerowego.

Drugg wazng inicjatywa byta modernizacja zasilania awaryjnego — UPS. Dokonano zakupu
dwéch serwerowych zasilaczy UPS APC Smart UPS X 3000VA. Nowe urzadzenia, wyposazone w petni
sprawne akumulatory zapewniajg redundantne zasilanie serwerdw oraz macierzy dyskowych,
chronigc te urzadzenia przed zanikiem zasilania, spadkiem mocy oraz przepieciami. Zapewnienie
wiasciwego zasilania urzagdzen elektronicznych a zwtaszcza tak wrazliwych jak sprzet serwerowy jest
bardzo wazne, tym bardziej iz w ostatnich latach coraz czesciej pojawiajg sie przerwy w dostawie
pradu. Kazdy z zasilaczy ponadto wyposazony jest w kontroler zarzadzania, ktéry pozwala na prace
tych urzadzen w sieci oraz zdalne monitorowanie ich parametréow pracy takich jak pobdr mocy i
biezgce obcigzenie, temperatura a takze komunikaty o nieprawidtowosciach. Dzieki zastosowaniu
kontroleréw kazdy z zasilaczy przystosowany zostat do automatycznego zarzadzania podfagczonym do
niego sprzetem komputerowym, tzn. moze on bezpiecznie wytgczy¢ sprzet w sytuacji krytycznego
poziomu akumulatoréw oraz wtgczy¢ go ponownie gdy powrdci zasilanie z sieci elektrycznej.

W ubiegtym roku dokonano takze wymiany wyeksploatowanego systemu klimatyzacji
serwerowni. Zakupiono wydajny klimatyzator, ktéry zapewnia efektywne chtodzenie pomieszczenia
przy niskim poborze mocy, wprowadzajac tym samym oszczednosci w optatach za energie
elektryczng. Nowy system klimatyzacji posiada odpowiedni zapas mocy aby w przysztosci mozliwe
byto dalsze rozbudowywanie serwerowni.

Z roku na rok, w miare mozliwych $rodkéw, staramy sie takze wymieniac przestarzaty sprzet
komputerowy. W 2016 roku dokonano zakupu notebooka wraz z oprogramowaniem systemowym i
narzedziowym. Wymiana przestarzatego sprzetu komputerowego zwiekszyta komfort oraz sprawnos¢
pracy z systemami dziedzinowymi. W ubiegtym roku zakupiono takze dwie wysokiej wydajnosci,
monochromatyczne drukarki laserowe, ktére zastgpity zuzyty sprzet. Drukarki sg urzgdzeniami, ktére
oprécz komputerdw sg niemal réwnie intensywnie eksploatowane. Urzad musi by¢ w posiadaniu

41



sprawnych urzadzen, ktore bedg wykonywaty wydruki wolne od $ladéw uszkodzenia, czy
nadmiernego zuzycia podzespotdow.

Dbajgc o bezpieczenstwo przetwarzania danych w 2016 roku dokonano przedtuzenia ustugi
FortiCare dla urzadzenia FortiGate 80C oraz FortiAnalyzer 100C, ktdre sg urzadzeniami klasy UTM,
zabezpieczajacymi sie lokalng przed jakgkolwiek ingerencjg z zewnatrz.

Ustuga FortiCare zapewnia petne wsparcie producenta 8hx5d, naprawe urzadzenia zaawansowang
konfiguracje, a w razie potrzeby wymiane urzadzenia w ciggu 1 dnia roboczego.

Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest tylko i wytacznie
oryginalne oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe. Cato$¢ oprogramowania uzywanego w
urzedzie jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co pozwala zachowad ciggta
stabilnos¢ i niezawodnos¢ infrastruktury teleinformatycznej.

Systematycznie podnoszone jest tez bezpieczenstwo dostepu do danych oraz zabezpieczenia
antywirusowego. Kazda stacja robocza w urzedzie posiada zainstalowane aktualne oprogramowanie
antywirusowe. Na styku lokalnej sieci urzedu z sieciag WAN znajduje sie Urzadzenie zabezpieczajace
klasy UTM - FortiGate 80C. Urzgdzenie to zabezpiecza urzad przed jakgkolwiek ingerencjg z zewnatrz
oraz pozwala na zdefiniowanie zasad uzywania programoéw oraz ustug sieciowych wewnatrz sieci
LAN. Oprdcz tego, catos¢ pracy infrastruktury informatycznej jest takze monitorowana przez
oprogramowane Axence nVision, ktére informuje administratora o awariach, przerwach w dostepie
do urzadzenia oraz historii jego dziatania.
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V. Zatrudnienie i warunKki pracy w urzedzie

Tabele przedstawiajg stan zatrudnienie w poszczegdlnych latach w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Namystowie w latach 2008-2016

Tabela nr 23. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2015r..

. Rok 2015
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba oséb 31

Po przeliczeniu

29,75
na petne etaty

Tabela nr 24. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2016r..

] Rok 2016
Pracownicy

zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba oséb 30

Po przeliczeniu

28,75
na petne etaty

43




Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w okresie 2016 roku podobnie jak w latach ubiegtych,
podejmowat dziatania zmierzajgce do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia. Szczegdlne
preferencje otrzymaty zadania zmierzajace do tworzenia nowych, statych miejsc pracy, ochrony juz
istniejacych oraz aktywizowania naszych klientdw. W niniejszym opracowaniu przedstawiono
dziatania podejmowane przez Urzad w ubiegtym roku.

W trakcie naszej pracy realizowali$my nie tylko zadania ustawowe, ale réwniez wdrazalismy
nowe przedsiewziecia i projekty. Wérdd nich znalazly sie ,Regionalny Program Operacyjny” (RPO)
oraz ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj” (PO WER).

Nasi pracownicy codziennie starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnych dziatan na rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych. Wejscie na
rynek pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy dtugotrwate. Aby
pomdc bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznaé
ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez
zastosowanie odpowiednich narzedzi. Podstawg do ustalenia witasciwych form aktywizacji
zawodowej s3g wiec bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programdéw rynku pracy jest réwnoczesne
stosowanie réznych, dostosowanych do potrzeb form wsparcia. Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggnac¢ dobierajac do programdw osoby majgce najwieksze szanse na powrdt na rynek pracy, po
zastosowaniu wybranych form. Efektywnos¢ programéw dla takich oséb mozna poprawi¢ stosujac
selekcje uczestnikdw grup do ktérych adresowane sg poszczegdlne formy wsparcia.

Wszystkie nasze dziatania sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkow jakimi dysponowalismy. Poprzez ciggte podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz
doskonalenie naszej pracy dla potrzeb klientéw, staraliSmy sie aby $wiadczone przez nas ustugi
charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Nie stronimy od przekazywania czesci kompetencji jednostkom spoza publicznych stuzb
zatrudnienia. Na przetomie 2015 i 2016 roku realizowalismy dziatania we wspédtpracy z Instytutem
Badawczo Szkoleniowym. Procesem aktywizacji objeto wodwczas ponad 200 oséb réwniez
legitymujacych sie 3 profilem pomocy. Doswiadczenie to pozwolito na zaobserwowanie poziomu
skutecznosci dziatan niedostepnych dla PUP wobec grupy, ktérej nasza oferta nie byta w stanie
zainteresowac.

WyznaczyliSmy sobie pole dziatan wspierajgcych gtéwny cel, jakim jest efektywnosc
wydatkowania posiadanych s$rodkéow finansowych. Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych na drodze szkolen odbywa sie gdy zwigzane jest z gwarancjg zatrudnienia po jego
zakonczeniu lub prowadzi do zgromadzenia potencjatu niezbednego do zainicjowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Role wspomagajagcg majg réwniez wszelkie dziatania zwigzane z
poradnictwem zawodowym a specjalisci z obu tych obszaréw wykonujg réwniez aktywne dziatania w
pozyskiwania i dystrybucji ofert pracy.
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Dzieki scistej wspotpracy posrednikéw pracy z doradcami zawodowymi i specjalistami
(koordynacja dziatan) uzyskano wysokga efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Przy realizacji ofert pracy priorytetowo sg traktowane osoby, ktére zakonczyty dang forme
wsparcia finansowang ze s$rodkéw PUP. Korzystajagc z doswiadczenia naszych pracownikéw
usprawnilismy réwniez forme kontaktowania sie z pracodawcami jak i osobami bezrobotnymi,
zmodyfikowalismy rowniez strone internetowa.

Pracownicy PUP Namystow tworzg staty i zgrany zespdt , dobrze wspodtpracujacy ze sobg na
rzecz lokalnego rynku pracy.

W rankingu Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w
Namystowie zajat 9 miejsce w skali kraju oraz 1 miejsce w skali wojewddztwa, przez co zostat
wyrozniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na konferencji, ktéra odbyta sie
23.01.2017r. w Katowicach. Badano wiele parametréw z zakresu statutowej dziatalnosci
Powiatowych Urzedéw Pracy, co jest potwierdzeniem dobrego zarzadzania oraz wysokiej
skutecznosci, jakosci i profesjonalizmu kadry.

W kolejnych latach dazy¢ bedziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia w powiecie i

bardziej efektywnej wspétpracy z samorzadami i pracodawcami, pozyskujac dodatkowe srodki z
funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowgq osdb bezrobotnych.
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