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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang do
wykonywania zadan publicznych wynikajgcych z przepiséw:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015r. poz. 149 z pdzn. zm.),

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje
publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015r. poz. 1445 z pdin.
zm.),

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pdzn. zm.),

f) innych obowigzujgcych aktéw prawnych.

Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej, a bezposredni nadzér nad
Urzedem sprawuje Starosta .

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzgcych w sktad Powiatu Namystowskiego.
Siedziba Urzedu znajduje sie na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktdre to dziatania s3 realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy;

2. ustug rynku pracy;

3. instrumentdéw rynku pracy;

4. rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych;

5. praw i obowigzkdw zwigzanych z cztonkowstwem Polski w Unii Europejskiej



Polityka rynku pracy nakierowana jest gtéwnie na rozwigzywanie problemdw strukturalnych
rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. Instrumenty aktywnej polityki rynku
pracy pomagaja w realizacji plandw dziatania. Nalezg do nich:

1.publiczne programy zatrudnienia
2.ustugi posrednictwa i doradztwa zawodowego $wiadczone przez stuzby zatrudnienia

3.wspotpraca tych stuzb z administracjg rzadowg i samorzadowa, pracodawcami , instytucjami
otoczenia biznesu, instytucjami oswiaty i szkoleniowymi ,organizacjami pozarzagdowymi.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatan podejmowanych przez PUP w
ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia. Trudno jest pogodzi¢ interesy wszystkich partneréw
rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chcg znalezé odpowiedniag prace z godziwym
wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chca pozyska¢ wykwalifikowanych pracownikéw,
najchetniej miejscowych, ktérzy zgodzg sie pracowac za najnizsze wynagrodzenie.

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi powiatu
namystowskiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, do ktérych nalezy
m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
inicjowanie i wdrazanie instrumentdw rynku pracy, inicjowanie, organizowanie i finansowanie
projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych oraz wspétdziatanie z
instytucjami rynku pracy w tym z Powiatowg Radg Zatrudnienia.

Jednym z istotnych elementdw kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz wytyczania
kierunkéow zmian byta w ubiegtych latach dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy. Dziatalno$¢ ta jest
tu zaprezentowana w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe: aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.



I. Poziom i struktura bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie na koniec
grudnia 2015r. wynosita 1638 os6b z czego 933 osoby stanowity kobiety, tj. 56,9 % ogétu
bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. wynosita 12,7% (spadek o 3,7 % w
stosunku do X!l 2014r.).

Poréwnujac liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2014r. i grudnia 2015r. liczba bezrobotnych
spadta 0 670 osdb .

Tabela nr 1. Stan bezrobocia w powiecie namysftowskim w rozbiciu na miesigce w latach 2014 i 2015.

ROK 2014 ROK 2015
MIESIACE OGOt KOBIETY OGOt KOBIETY
I 2913 1527 2365 1284
I 2882 1466 2342 1253
1 2839 1444 2261 1202
v 2671 1352 2177 1166
\% 2607 1346 2134 1157
\ 2492 1313 1924 1058
Vi 2476 1362 1752 970
Vil 2460 1372 1743 982
IX 2374 1325 1657 925
X 2358 1316 1623 923
Xl 2317 1289 1621 933
Xl 2308 1273 1638 933




Z tabeli wynika, ze w 2015 roku nadal mozna odnotowad tendencje spadkowg liczby bezrobotnych.

Spadek liczby ogdétu bezrobotnych mozina zauwazy¢ w miesigcach od stycznia do listopada. W
grudniu natomiast nastgpit nieznaczny wzrost.

Sytuacja u kobiet przedstawia sie podobnie, spadek zauwazalny jest w miesigcach od stycznia do
pazdziernika, w listopadzie oraz grudniu nastgpit wzrost.

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namysftowie w

2015 roku — stan na koniec kazdego miesigca
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Tabela nr 2. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach ( stan na 31.12.2015r.)
z liczby bezrobotnych
OSOby.W kobiety
okresie , .
§ wiym owyzej bez do 12-tu ktdre nie
bezrobotni |prawem| do 30 do2s |POWY JDfugotrw. .. |niepetno| .7, podjety
. . 50 roku kwalifi. .| mies.od
gmina do |rokuzycia| roku . bezrob. -sprawni , zatrudn.
. .. zycia zawod. ukoncze
zasitku zycia nia po urodz.
dziecka
szkoty
o | k |o]k|o]|] k|o|k]o|]k]|] o |k|]o|]k|o|k]o|k]|] o]k
Namystow 874 | 518 |104| 69 | 292 | 192 |174|114|256|108| 464 [278|257|163| 72 | 35 | 53 | 38 | 131 |131
Wilkow 221 122129 (15| 68 | 46 |47 |31 65|24 | 111 |68 |8 |54 |15| 3 |10| 8 | 28 |28
Swierczéw 162 78 {20 2 |49 | 25 |30 (16|51 |14 | 92 |49 |54 26|12 |6 | 7 | 4 | 25 |25
Domaszowice| 129 76 | 4 | 3 |47 |33 (33|24|40|17| 87 |50|45(29 |6 |1 |9 |6 |24 |24
Pokadj 252 139 (21| 8 | 72 | 57 |43 |34 84|24 |151 |86 |81 (45|11 | 6 |12 |11 | 46 |46
Ogétem 1638 |933 |178| 97 | 528 | 353 |327(219|496|187| 905 |531|523|317|116| 51 | 91 | 67 | 254 |254
0- ogdéfem k- kobiety




Stopa bezrobocia jest najbardziej znanym miernikiem w analizie bezrobocia. Ponizsza tabela
przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle wojewddztwa i kraju w 2014 i 2015
roku.

Tabela nr 3. Wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach.

Miesigc Powiat Namystéw Wojewddztwo opolskie Polska
2014r. 2015r. 2014r. 2015r. 2014r. 2015r.
[ 19,8 16,7 15,0 12,4 13,9 12,0
Il 19,7 16,5 14,8 12,4 13,9 12,0
1 19,4 16,0 14,3 12,0 13,5 11,7
v 18,5 15,5 13,7 11,6 13,0 11,2
\ 18,1 15,2 13,2 111 12,5 10,8
VI 17,5 14,0 12,7 10,6 12,0 10,3
Vi 17,4 12,9 12,4 10,2 11,8 10,1
Vil 17,3 12,8 12,3 10,0 11,7 10,0
IX 16,8 12,8 12,0 9,7 11,5 9,7
X 16,6 12,6 11,7 9,6 11,3 9,6
Xl 16,4 12,5 11,7 9,6 11,4 9,6
Xl 16,4 12,7 11,9 10,2 11,5 9,8




O N & O ®

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w powiecie namystowskim w 2015 roku
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Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia przypada na miesigc styczen, co sie wigze z najwyzsza liczba
bezrobotnych w ciggu roku (2365). Spadek zauwazalny jest od lutego, a powodem tego s3
wykreslenia bezrobotnych z ewidencji. Do listopada stopa bezrobocia ma tendencje spadkowg, w
grudniu odnotowano nieznaczny wzrost (0,2%).

2. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2015 roku

»Naptyw” bezrobotnych - rejestracje

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowato sie 3108 osdéb w
tym 1657 kobiet.

Wsrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych w 2015 r. :
e 1946 0s6b zamieszkiwaty tereny wiejskie ( 63% ogotu zarejestrowanych),

e Wsrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia osoby powracajace po
raz kolejny do ewidencji bezrobotnych osdb tj. 86,6% ogdtu rejestrujgcych sie

e Najmniej, bo tylko 417 bezrobotnych stanowity osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w
Urzedzie tj. 13,4% nowo rejestrujgcych sie



Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych w 2015 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 262 131 131
I 221 109 112
n 271 123 148
Y} 212 98 114
vV 207 102 105
Vi 191 104 87
Vil 241 139 102
viil 308 195 113
IX 312 171 141
X 242 131 111
XI 258 135 123
X 383 219 164
OGOLEM 3108 1657 1451




Wykres nr 3. Naptyw bezrobotnych od stycznia do grudnia 2015 r.

| ] n v Vv vi vl vl IX X Xl Xl

Szczegodlnie widoczny ,,naptyw” byt w drugiej potowie 2015 roku .

Najwyzszym przyrostem liczby bezrobotnych ktéry charakteryzowat rok 2015 byty miesigce sierpien,

wrzesien oraz grudzien. Spowodowane byto to zakonczeniem prac sezonowych, prac budowlanych,
ukoniczeniem szkoty.
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,Odptyw” bezrobotnych — wyrejestrowania

W roku 2015 z ewidencji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
wytgczono ogdtem 3778 osob.

Wykres nr 4. Liczba osob wytgczonych z ewidencji osoéb bezrobotnych w 2015 roku z podziatem na
miesigce.
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Tabela nr 5. Odptyw bezrobotnych w 2015 roku.

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 205 120 85
I 244 140 104
n 352 174 178
Y} 296 134 162
vV 250 111 139
Vi 401 203 198
Vil 413 227 186
Vil 317 183 134
IX 398 228 170
X 276 133 143
XI 260 125 135
Xil 366 219 147
OGOLEM 3778 1997 1781
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Przyczynami odptywu bezrobotnych byty m.in.:

1. Podjecie pracy — 1799 osoby

w tym :
1) prace niesubsydiowane 1579 oséb
2) prace subsydiowane 220 oséb
w tym :
a) prace interwencyjne 28 oséb
b) roboty publiczne 98 0s06b
c) podjecia dziatalnosci gospodarczej 37 0sdb

d) podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 22 osoby

e) podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 19 oséb

f) podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 12 oséb

g) inne 4 osoby

2. Rozpoczecie szkolenia — 66 0s6b

w tym w ramach bonu szkoleniowego — 18 osdb
3. Rozpoczecia stazy — 480 0s6b

w tym w ramach bonu stazowego — 8 oséb
4. Skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 231 oséb
5. Niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 514 osdb
6. Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 360 0s6b

7. Inne— 146 oséb
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Wykres nr 5. Struktura przyczyn wyrejestrowarn z ewidencji bezrobotnych w 2015 roku
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B Rozpoczecie stazu

B Skierowanie do agencji zatrudnienia

B Niepotwierdzenie gotowosci do pracy

B Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego
B Inne

Gtéwnym powodem wyrejestrowann byty podjecia pracy. Tradycyjnie dos¢ znaczng grupe wsrod
wyltaczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy. Oprécz
tego duzy udziat w wytgczeniu miaty osoby , ktére udaty sie na staze.




Wykres nr 6. Podjecia pracy w latach 2014-2015

1800+
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ROK 2014 ROK 2015

Rok 2014 — podje¢ pracy — 1902

Rok 2015 — podje¢ pracy — 1799

Poréwnujac podjecia pracy w latach 2014 i 2015 nalezy stwierdzié, ze nastgpit spadek liczby osdb
podejmujacych prace. Spadek podejmujgcych prace w pordwnaniu z rokiem ubiegtym dotyczyt
szczegolnie pracy niesubsydiowanej — liczba oséb podejmujgcych prace zmniejszyta sie 0 6,84 %.
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wymiernym wskaznikiem relacji pomiedzy wielko$cig naptywu i odptywu z bezrobocia jest
wskaznik ptynnosci rynku pracy, wyrazajacy sie w procentach (stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w tym okresie). Nalezy podkresli¢, ze
tendencje rosngce ptynnosci rynku pracy wykazane sg w lutym, kwietniu i czerwcu, jak i w drugiej
potowie roku w sierpniu, wrzesniu i grudniu.

Tabela nr 6. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2015 roku.

Liczba nowo Liczba wytaczonych Wskaznik

zarejestrowanych z ewidencji ,, ptynnosci rynku
Miesigc Naptyw” Odptyw” Podjecia pracy pracy w %
Styczen 262 205 111 42%
Luty 221 244 122 55%
Marzec 271 352 145 53%
Kwiecien 212 296 141 66%
Maj 207 250 119 57%
Czerwiec 191 401 134 70%
Lipiec 241 413 119 49%
Sierpien 308 317 157 51%
Wrzesien 312 398 210 67%
Paidziernik 242 276 145 60%
Listopad 258 260 146 57%
Grudzien 383 366 250 65%
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich wynosita
1110 osdb, co stanowito 68% ogdtu bezrobotnych. Kobiety zamieszkate na wsi stanowity 56% ogétu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W grupie bezrobotnych z terendéw wiejskich bez prawa do zasitku pozostawato 1001 oséb co
stanowito 90% ogdétu bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich zarejestrowanych w
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie.

Wykres nr 7. Bezrobotni zamieszkali na wsi w poréwnaniu do ogétu bezrobotnych.
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B Zamieszkali na wsi | 1642 | 1624 | 1571 | 1510 | 1494 | 1348 | 1204 | 1193 | 1132 | 1116 | 1102 | 1110

B Ogot bezrobotnych B Zamieszkali na wsi

W omawianym okresie odsetek bezrobotnych mieszkancéw wsi utrzymywat sie na podobnym

poziomie w ciggu catego roku. Wynosit okoto 69 %.
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Bezrobotne kobiety

Na koniec 2015 r. liczba kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wynosita 933 osdb co
stanowito 57 % ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu z 2014 r., stan liczby kobiet na koniec roku
zmniejszyt sie 0 340 osob.

Sposrdd zarejestrowanych kobiet tylko 97 posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych, wynika z
tego, ze az 90 % stanowity kobiety nie posiadajace prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Ponizszy wykres obrazuje liczbe kobiet zarejestrowanych w PUP Namystéw w poréwnaniu do ogétu
bezrobotnych wg. stanu na koniec kazdego miesigca.

Wykres nr 8. Liczba kobiet zarejestrowanych w porédwnaniu do ogdtu bezrobotnych.
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W okresie sprawozdawczym procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych nie ulegat
wielkim wahaniom. Stopied feminizacji w omawianym okresie utrzymywat sie na podobnym
poziomie - przekraczat 53% udziatu kobiet do ogdétu; wzrost nastgpit w ostatnim kwartale roku — w

listopadzie az 0 5 %.
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Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1460 oséb bez
prawa do zasitku. Stanowili oni 89 % ogétu zarejestrowanych.

Struktura oséb bez prawa do zasitku przedstawia sie nastepujgco :
o Kobiety bez prawa do zasitku stanowig - stanowig 51 % ogétu bezrobotnych.
e Osoby poprzednio pracujgce —stanowig 89 % ogdtu bezrobotnych,
e (Osoby niepetnosprawne — stanowia 7 % ogétu bezrobotnych,

o Osoby zamieszkate na wsi — stanowig 68 % ogdtu bezrobotnych.

Tabela nr 7. Bezrobotni bez prawa do zasitku w latach 2014 — 2015 z podziatem na miesigce.

MIESIACE ROK 2014 ROK 2015
| 2641 2144
Il 2607 2124
I 2574 2050
1\ 2408 1984
Vv 2354 1934

Vi 2247 1729
Vil 2244 1564
Vil 2240 1538

IX 2133 1460

X 2108 1422

Xl 2099 1450
Xl 2095 1460
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Wykres nr 9. Bezrobotni bez prawa do zasitku w 2015 z podziatem na miesigce
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Udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku do ogétu bezrobotnych utrzymywat sie na podobnym
poziomie — przekraczat 88%.
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Niepetnosprawni

Na

koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie

zarejestrowanych byto 116 osdb, ktére posiadaty stopien niepetnosprawnosci, w tym 51 kobiet.

Dla poréwnania w grudniu 2014 r. byto zarejestrowanych 159 oséb (o 43 wiecej),
liczba kobiet takze ulegta zmianie — zmniejszyta sie 0 27 0sdb .

Z poréwnania wynika, ze poziom bezrobocia w tej grupie nieznacznie zmalat.

Wykres nr 10. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP w stosunku do zarejestrowanych

ogotem.
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze liczba oséb niepetnosprawnych pozostajacych

w ewidencji we wszystkich miesigcach ksztattowata sie na poziomie 6% - 7%.
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Wykres nr 11. Liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie

w latach: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

2001 180 1?1 181

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Z wyzej przedstawionego wykresu mozna zauwazy¢, ze liczba oséb niepetnosprawnych w ewidencji
ma tendencje spadku. Na przestrzeni ostatnich 3 lat, zmalata o 75 oséb. W poréwnaniu do roku
ubiegtego zmalata o 43 osoby. Osoby niepetnosprawne napotykajg caty szereg probleméw
zwigzanych z wyborem lub zmiang zawodu, uzyskaniem nowych kwalifikacji zawodowych a tym
samym odpowiedniej pracy.

Dlatego znaczna cze$¢ z nich widnieje w ewidencji osdb bezrobotnych w urzedzie pracy przez dtugie
lata. Trzeba doda¢, iz osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg by¢ w urzedzie
zarejestrowane jako bezrobotne lub jako poszukujgce pracy.

Osoby te moga korzysta¢ z poradnictwa zawodowego $wiadczonego jako porady indywidualne lub
grupowe.
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Tabela nr 8. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2015r.)

WYKSZTALCENIE OGOLEM
Wyzsze 7
Policealne i srednie zawodowe 16
Liceum Ogdlnoksztatcace 10
Zasadnicze zawodowe 41
Gimnazjalne i ponizej 42
OGOt 116

Wykres nr 12. Wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych.

42

51 ” 10

Wyisze Policealne i Liceum Zasadnicze Gimnazjalne i
srednie Ogodlnoksztatcace = zawodowe ponizej
zawodowe
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Tabela nr 9. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wieku (stan na 31.12.2015r.)

WIEK OGOLEM KOBIETY
18-24 8 1
25-29 9 7
30-39 23 8
40-44 12 8
45-49 11 4
50-54 14 9
55-59 25 14
60 i wiecej 14 0
OGOLEM 116 51

Wykres nr 13. Struktura wiekowa 0séb niepetnosprawnych.

Przedziaty wiekowe

251 23 p—

—1

18-24 25-29 30-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60i
wiecej
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Wykres nr 14. Stopien niepetnosprawnosci w liczbach

70 -
60 -
50 -
40 A
30 -
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0 — [
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54

4

Znaczny Umiarkowany Lekki

@ Znaczny @ Umiarkowany [ Lekki

Liczba osdb niepetnosprawnych ze stopniem lekkim jest dominujgca. Kolejng liczng grupe osdb
stanowig osoby niepetnosprawne ze stopniem umiarkowanym. Stopien niepetnosprawnosci znaczny
posiadajg cztery osoby.
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4. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug wieku

W koricu IV kwartatu 2015 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w przedziale
wiekowym 25-34 lata (24%) . Rownie duzy odsetek stanowita grupa bezrobotnych z przedziatu
wiekowego 18-24 lata (20%). tacznie te dwie grupy wiekowe stanowity niecatg potowe wszystkich
zarejestrowanych (44%). Liczby bezrobotnych w wieku 35-44 lata oraz 45-54 lata byly zblizone do
siebie i kazda z tych grup stanowita odpowiednio 18% ogdtu bezrobotnych. Najmniejszy procentowy
udziat w liczbie bezrobotnych reprezentowaty osoby w wieku 60 lat i wiecej - facznie 7%.

Wykres nr 15. Bezrobotni wedtug wieku

Przedziaty wiekowe

60 i wiecej
7%

18-24
20%

S

Poréwnujac udziat procentowy poszczegdlnych grup wedtug stanu na rok 2014 oraz 2015, wsréd
bezrobotnych ponizej 35 roku zycia nastgpit wzrost o 2 %. Przedziat wiekowy 35-44 lata pozostat bez
zmian, stanowi on 18% ogétu bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych w wieku 45-54 |ata oraz 55-59 lat
nastgpit spadek, grupy te stanowig odpowiednio 18% oraz 13% ogotu bezrobotnych. Przedziat
wiekowy bezrobotnych 60 lat i wiecej wzrdst o 2%.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Rok 2015 utrzymywat charakterystyczng od lat sytuacje, w ktorej bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym majg najwieksze trudnosci ze
znalezieniem pracy na lokalnym rynku pracy. Na dzien 31 grudnia 2015 roku bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami zarejestrowanych byto 988 osdb, co stanowito 60 % ogdtu zarejestrowanych. Kolejng
grupg z duzym udziatem procentowym w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych byty osoby z
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (20%).

Statg tendencjg jest maty udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, ktéry stanowi 10%.
W pordwnaniu do 2014 roku, nastgpit wzrost o 3%.

Udziat oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym wsrdd ogdtu bezrobotnych wynosi 10%. W
porownaniu do 2014 roku, nastgpit spadek o 1%

Wykres nr 16. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztafcenia.

Gimnazjalne oraz
ponizej
30%
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Trudng sytuacje powrotu do pracy posiadajg osoby, ktdore sg zarejestrowane w urzedzie
pracy nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2015 roku te dwie grupy
stanowity 38% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W pordéwnaniu do 2014 roku, najwiekszy wzrost w udziale procentowym w stosunku do ogétu widac
u osob wedtug czasu pozostawania bez pracy do 1 do 3 miesiecy - nastgpit wzrost o 5 punktow
procentowych.

Najwiekszy spadek w udziale procentowym w stosunku do ogétu wida¢ u oséb wedtug czasu
pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy - nastgpit spadek o 3 punkty procentowe.

Wykres nr 17. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

347
350- — 333

300 269 283

250+

2007 171
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501
0_
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Wykres nr 18. Udziat 0oséb bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w latach 2005-2015.

\
E
L]
X

50% -
45%-
40%
35%+
30%+
25%
20%+
15%-
10%
5%
0%-

2005 2006 2007

N

008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Wedtug zmian wprowadzonych z poczatkiem 2005 roku za osoby dtugotrwale bezrobotne nalezy
uwazac bezrobotnych , ktérzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum 12 miesiecy
posiadali status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu z rokiem 2005 widoczny jest spadek udziatu do
ogotu tej grupy bezrobotnych.

Na koniec roku 2015 wynosit on 38%. Poréwnujgc ubiegty rok widzimy spadek procentowy (o 4%) w
tej grupie bezrobotnych.

29



Bezrobotni wg stazu pracy

Wsrdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku najliczniejsza
grupe stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat (26% ogotu).

Kolejng grupa o duzym odsetku bezrobotnych stanowig osoby, ktére pracowaty do roku czasu ( 19%
ogotu). Najmniejszg grupe stanowig osoby ktére pracowaty powyzej 30 lat stanowi ona tylko 5%
ogo6tu bezrobotnych.

Wykres nr 19. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

30% - 422 osoby
26%

o/ |
25% 314 oséb

19%
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11% 11%

10% 17 80 o0soéb
5%
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Dol 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez
roku wiecej stazu

@ Bezrobotni wg. Stazu pracy
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II. Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Srodki z Funduszu Pracy

Obecnie duzg wage przywigzuje sie do opanowania bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia
poprzez aktywne formy. Dziatania te wptywajg na strone podazowg rynku pracy (szkolenia, staze
zawodowe, przygotowanie zawodowe) stymulujg popyt na prace (subsydiowane zatrudnienie,
roboty publiczne), atakze usprawniajg funkcjonowanie catego rynku pracy (posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe). Srodki na aktywne formy pochodza z Funduszu Pracy oraz funduszy unijnych,

a w szczegolnosci:

Zawiadomieniami: Nr DF-1-4021-a-8-1-JW/14 z dnia 29.12.2014r., DF-1.4021.8.2.2015.JW z dnia
28.01.2015r., DF-1.4021.8.7.2015.JW z dnia 23.04.2015r., DF-1.4021.8.8.2015.JW z dnia 18.06.2015r.,
DF-1.4021.8.9.2015.JW z dnia 05.08.2015r. oraz DF-1.4021.8.12.2015.JW z dnia 04.11.2015r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej ustalit na 2015 rok nastepujgce kwoty srodkéw Funduszu Pracy:

1. 4.533,9 tys. zl (stownie: cztery miliony pie¢set trzydziesci trzy tysigce
dziewiecset ziotych) - na finansowanie zadan okreslonych w §2 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie

(Dz. U. poz. 12z4), w tym:

1.278,0 tys. zt na projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego (RPO)

1.015,3 tys. zt na projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER).
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2. Srodki pozyskane przez urzad:

a. w dniu 28.01.2015r. — 132,7 tys. zt (stownie: sto trzydziesci dwa tysigce siedemset
ztotych) na realizacje programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych do 25

roku zycia),

b. w dniu 23.04.2015r. — 52,1 tys. zt (stownie: pieédziesigt dwa tysigce sto ztotych)
na realizacje programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia) oraz 94,0 tys. zt. (stownie: dziewiedédziesigt cztery tysigce ztotych) dla

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

c. w dniu 18.06.2015r. — 104,1 tys. zt (stownie: sto cztery tysigce sto ztotych)
na realizacje programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych w wieku 30-

50lat),

d. w dniu 05.08.2015r. — 230,0 tys. zt (stownie: dwiescie trzydziesci tysiecy ztotych) na
realizacje programu zwiekszajagcego algorytm (dla bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy),

e. w dniu 04.11.2015r. — 100,0 tys. zt (stownie: sto tysiecy ztotych) na realizacje
programu zwiekszajgcego algorytm (dla bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy),

Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2015 roku kwotg:

5.246,8 tys. zt (stownie: pie¢ milionow dwiescie czterdziesci sze$¢ tysiecy osiemset ztotych) na

realizacie _programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej.

32



W pordwnaniu z rokiem 2014 jest to kwota 0 516,5 tys. zt mniejsza.

Pokazuje to ponizsza tabela poréwnujgca rok 2014 i 2015.

Tabela nr 10. Wykorzystanie srodkéw

Liczba oséb

Kwota w tys. zt

Lp. Wyszczegdlnienie

2014r. 2015r. 2014r. 2015r.
1. Prace interwencyjne 4 28 15,1 113,0
2. Roboty publiczne 68 64 362,6 382,4
3. Staze 485 424 2.697,5 2.358,7
4, Bony stazowe 0 26 0 163,8
5. Szkolenia 273 46 492,1 81,0
6. Bony szkoleniowe 0 16 0 53,9
7. Bony na zasiedlenie 0 1 0 2,5
8. Bony na zatrudnienie 0 37 0 219,6

Dofinansowanie wynagr. za
9. 0 12 0 55,3
zatrudnienie bezrob. po 50r.z.
10. Dotacje 31 31 543,4 594,2
Ref. kosztéw doposaz. stanowiska

11. 12 14 211,4 250,0

pracy
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12. Rezerwa MPiPS do 25 r.z. Staze 0 22 0 132,7
13. | Rezerwa MPiPS pow. 50 r.z. Staze 0 10 0 50,7
Rezerwa MPIiPS bezr. w szczeg.
14. 0 16 0 93,3
syt. Roboty publiczne
Rezerwa MPiPS 30-50 r.z.
15. 0 6 0 104,1
Refundacja doposaz. st. pracy
Rezerwa MPIiPS art. 49 0 38 0 227,8
Roboty publ. 0 18 0 102,8
16.
Z tego Dotacje 0 3 0 54,0
Staze 0 17 0 71,0
Rezerwa MPIiPS art. 49 0 7 0 100,0
Dotacje 0 3 0 59,2
17.
Z tego Ref. Doposaz. 0 2 0 37,0
Szkolenia 0 2 0 3,8
Rezerwa MiPS 2014r. (bezrobotni
55 0 297,7 0
do25r.1.)
18. Staze 37 0 198,4 0
Ztego Roboty
18 0 99,3 0
publiczne
Rezerwa MPiPS 2014r. (bezrobotni
46 0 169,1 0
do30r.2.)
19. Bony
o 20 0 32,8 0
Z tego zatrudnieniowe
Bony stazowe 19 0 63,6 0
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Bony

4 18,2
szkoleniowe
Ref. kosztow
1 17,5
dop. st. pracy
Dotacje 2 37,0
Rezerwa MPiPS 2014r.(bezrobotni
20. 25 142,0
w region. wysokiego bezrobocia)
Rezerwa MPiPS 2014r. (bezrobotni
20 350,0
art. 49)
Dotacje na
podj. dziat. 5 87,5
21.
gospodarczej
Z tego
Ref. kosztow
doposaz. 15 262,5
stanow. pracy
Rezerwa MPiPS 2014r.(bezrobotni
22. w szczegolnej sytuacji art. 49 — 14 250,0
dotacje na podjecie dziat. gospod.)
Rezerwa MPiPS 2014r. (bezrobotni
23. | 30-50 - dotacje na podjecie dziat. 11 200,0

gospod.)
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Od 2015r. Urzad rozpoczat realizacje unijnych projektéw z:

Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)

Tabela nr 11. Wykorzystanie srodkéw z RPO

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt
1 Staze 144 731,6
2 Dotacje 14 280,0
3 Szkolenia 10 30,6
Ogodtem 168 1.042,2

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Tabela nr 12. Wykorzystanie srodkéw z PO WER

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt
1 Staze 133 891,6
2 Dotacje 5 100,0
Ogodtem 138 991,6
2. Szkolenia, staze
Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sg ukierunkowane tematycznie na

lokalny rynek pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

Celem przeprowadzonych szkolen byto dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy.
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Tabela nr 13. Wykaz oséb skierowanych na szkolenia w 2015 roku.

llo$¢ oséb

Lp. Szkolenia RPO WO .
skierowanych
1 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) 5
2 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda , TIG” 5
RAZEM 10
. llos¢ oséb
L.P. Szkolenia —Algorytm .
skierowanych
1 ABC przedsiebiorczosci 22
2 Sanitariusz szpitalny 10
3 Kadry i ptace 2
4 Kurs dla nauczycieli jezyka angielskiego przygotowujgcy do nauczania 1
metodga Helen Doron
5 Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1
RAZEM 36
. . llo$¢ osdb
L.P. Szkolenia —Bon szkoleniowy .
skierowanych
1 Prawo jazdy kategorii C 5
2 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) 3
3 Operator koparko-tadowarki lll kl. uprawnien 2
4 Stylistka w makijazu permanentnym 1
5 Pedicure specjalistyczny z rozszerzeniem o zaktadanie klamer na 1
wrastajgce paznokcie
6 Operator koparko-tadowarki lll kl. uprawnien 2
7 Prawo jazdy kategorii C+E 1
8 Cut & Color (szkolenie fryzjerskie) 1
RAZEM 16
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1 Palacz CO 1
2 Prawo jazdy kategorii C 1
RAZEM 2
OGOtEM 64

Kolejna tabela przedstawia limit srodkéw przeznaczonych na realizacje szkoled w 2015 roku w

rozbiciu na poszczegdlne programy.

Tabela nr 14.Realizacja szkoleri w 2015 roku

Lp. SZKOLENIA Liczba os6b Kwota w tys. zt
skierowanych

1 | Szkolenia RPO WO 10 30,6

2 Szkolenia —Algorytm 36 50,4

3 Szkolenia — Bon szkoleniowy 16 53,9

4 Rezerwa MPiPS 2 3,8
Ogodtem 64 138,7

1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 415 463,2

Ogdétem na szkolenia skierowano 64 osoby bezrobotne. Koszt wszystkich szkolen

kwocie 138,7 tys. zi.

zamknat sie w

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez dziatania obejmujace ksztatcenie

ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W ramach tej formy wsparcia przeszkolonych zostato 415 osdb na fgczng kwote 463,2 tys. zt.
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Staze

Aktywna polityka na rynku pracy to rowniez przygotowanie zawodowe i staze. W 2015 roku 499

0s6b uczestniczyto w stazach, co zamkneto sie w kwocie 2.776,9 tys. zt

Tabela 15. Wykorzystanie srodkéw na aktywizacje zawodowq absolwentow

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zi
1 Staz PO WER 133 891,6

2 Staz ALG 147 735,5

3 Staz — Rezerwa Ministra (-25) 22 132,7

4 Staz — Rezerwa Ministra (50+) 10 50,7

s Staz — Rezerwa Ministra 17 71,0

-w szczegolnej sytuacji

6 Staz RPO 144 731,6
7 Bon stazowy 26 163,8
Ogodtem 499 2.776,9

3. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2015 roku jednym z istotnych przedsiewzie¢ realizowanych przez PUP byta takze promocja
przedsiebiorczosci oraz srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przeznaczone m.in. na: korty tenisowe, ustugi geodezyjne i
kartograficzne, skup ztomu i metali kolorowych, ustugi elektryczne, gabinet masazu, dziatalnosé
ustugowa zwigzang z zagospodarowaniem terendw zielonych, dziatalno$¢ ustugowa zwigzang z

renowacjg mebli, dziatalnos¢ fizjoterapeutyczng, gabinety kosmetyczne, ustugi handlowo-ustugowe,
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ustugi gastronomiczne, agencje opiekunek, ustugi krawieckie, ustugi budowlane, sklep odziezowy

oraz doradztwo techniczne.

Tabela nr 16. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Kwota w tys. zt.
1 Dotacje-Fundusz Pracy 12 214,1
2 Dotacje —-PO WER 5 100,1
3 Dotacje -RPO 14 280,0
Dotacje — Rezerwa Ministra
4 6 113,2
Art. 49
Ogodtem 37 707,4

4. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Tabela nr 17. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

e Liczba utworzonych
L.p. Wyszczegdlnienie . Kwota w tys. zt.
stanowisk pracy

1 Refundacje-Fundusz Pracy 14 250,0

Refundacje-Rezerwa Ministra kod 048
2 . . 6 104,1
( bezrobotni 30-50r.2.)

Refundacje-Rezerwa Ministra kod 050
3 (bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na 2 37,0
rynku pracy)

OGOLEM 22 391,1
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5. Oferty pracy

Tabela nr 18. Zawody w jakich najczesciej wystepowaty oferty pracy od 01.01.2015-31.12.2015 roku.

Zawdd Kod grupy zawod. | Liczba ofert
Pracownik produkcyjny 9329 285
Sprzedawca, technik handlowiec, kasjer 5229 199
Technik prac biurowych , pozostali pracownicy biurowi 4110 196
Operator maszyn i urzadzen i pokrewni 8142 129
Magazynier, pozostali magazynierzy i pokrewni 4321 119
Kierowcy samochodu ciezarowego, ciggnika siodtowego 8332 101
Murarze, zbrojarz, tynkarze i pokrewni 7112 95
Robotnik budowlany 9313 73
Robotnik gospodarczy 5153 71
Kucharz, pozostali kucharze 5120 62
Sprzataczki , pokojowe, salowe 9112 61

Stolarze, pozostali stolarze i pokrewni, monterzy mebli

i wyrobow z drewna 7522 43
Spawacze 7212 37
Pracownik ochrony mienia i oséb/ portier 5413 33
Dekarz 7121 30
Przedstawiciel handlowy 3322 24
Slusarz, pozostali $lusarze i pokrewni 7222 21
Asystent nauczyciela przedszkola 5312 21
Ksiegowy 3313 20
Sekretarka 4120 18
Nauczyciel 2320 15
Ciesla 7115 15
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Tabela nr 19. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane przez PUP
Realizacja ofert pracy w okresie 01.01.2015-31.12.2015r.

Lp. TRESC Liczba Realizacja ofert pracy
pozyskanych
ofert pracy w Zrealizowane przez | Brak informacji od Ogoétem
ciagu roku PUP pracodawcy o
zrealizowaniu
oferty
1. Oferty pracy 2188 1081 425 1506
2. Prace 25 25 0 25
interwencyjne :
3. Staze 539 523 16 539
4. | Roboty publiczne 96 96 0 96
5. | Refundacje z FP 22 22 0 22
6. | PSU —prace spot. 0 0 0 0
uzyteczne
7. OGOLEM 2870 1747 441 2188
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Tabela nr 20. Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2015 roku.

Oferty pracy llos¢ ofert Gmina Zgloszone
Miasto + Gmina N-ow 1236
Domaszowice 68
Oferty 2235 — -
Swierczow 129
Wilkéw 61
Pokdj 73
Obce 668
Miasto + Gmina N-ow 424
Domaszowice 20
Staz 539 — -
Swierczow 38
Wilkéw 32
Pokdj 22
Obce 3
Miasto + Gmina N-ow 58
Domaszowice 4
Roboty publiczne 96 _
Swierczow 9
Wilkéw 4
Pokdj 21
Ogodtem 2870 2870
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Tabela nr21. Wykaz zaktaddw pracy od ktdrych pozyskano oferty pracy i ofert o organizacje stazy

w okresie roku 2015.

Lp. Nazwa zaktadu pracy Liczba ofert
pracy
1 AUTOLIV Poland Sp z 0.0 Otawa 180
2 Agencja pracy i doradztwa INTERKADRA 122
3 Trenkwalder&Partner Sp z 0.0. Skierniewice 110
4 Adecco Poland Spz 0.0 55
5 Manpower Group Sp z 0.0 52
6 Randstad Polska Sp z 0.0. 48
7 ZPHU ELTAP Leszek Dworak 48
8 Aterima Sp z 0.0. 35
9 NESTLE ICE CREAM 43
10 Ustugi Budowlane Jolanta Kor\pa Dabrowa N. 43
11 BMS GROUP Pegza Stawomir 35
12 Rzeznictwo ,MARYNIAK” Namystow 32
13 PPUH Prosna Zbigniew Sobczak 27
14 DEMAR Firma remontowo budowlana 27
15 ICB Driver-Network Sp z o.o0. 25
16 Metalowiec Sp z 0.0. 24
17 Madej Wrdbek Sp z 0.0 23
18 Zakfad Wodociggdw i Ustug Komunalnych 22
19 Namystowskie Centrum Zdrowia S. A. 22

44




6. EURES

Europejskie Posrednictwo Pracy —Ustugi EURES

W 2015 roku pozyskano 359 oferty pracy na 2755 stanowisk pracy EURES. Najwiekszym
zainteresowaniem wsréd bezrobotnych cieszyty sie oferty pracy do nastepujgcych krajéw: Niemcy,
Holandia, Wielka Brytania, Norwegia, Irlandia, Francja, Czechy. Najpopularniejsze stanowiska pracy
to: kucharz, kelner, pokojowka, pielegniarka, spawacz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, monter,
technik, kierowca, spawacz.

Oferty pracy EURES zostaty umieszczone na tablicy ogtoszenh w PUP , zostaty réwniez przestane do
takich instytucji jak: NCI, GCl, ( 22 kontakty), jednakze oferty te, nie budzity zbyt duzego
zainteresowania, gdyz przeszkoda byta bariera jezykowa, jak i miejsca w ktérych odbywaty sie
rozmowy kwalifikacyjne.

Z informacji ogdlnych skorzystato 21 osoby, z informacji o warunkach Zzycia i pracy skorzystato 15
0s6b, natomiast 15 oséb poszukiwato pracy.

7. Targi Edukacjii Pracy

Dnia 19.03.2015r. Powiatowy Urzad Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie wraz z Opolskg
Wojewddzkg Komendg OHP organizowat X Targi Edukacji i Pracy.

W targach wzieto udziat okoto 45 wystawcow, gtéwnie z Powiatu Namystowskiego, ale takie z
sgsiednich powiatédw jak rowniez instytucje oferujgce prace za granica oraz reprezentanci stuzb
mundurowych Wojska Polskiego. Swoje stanowiska miaty réwniez konsultanci tacy jak Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Urzad Skarbowy (US) gdzie mozna byto zapozna¢ sie z ustugami jakie
Swiadcza te instytucje.

Firmy, ktdére uczestniczyly w targach poszukiwaty gtéwnie oséb do pracy w branzy mechaniczno -
technicznej, budowlanej, handlowej, ustugowej, administracyjnej. Oprdécz ofert pracy w Polsce,
agencje zatrudnienia oferowaty prace sezonowa poza granicami kraju. Targi Pracy cieszyty sie bardzo
duzym zainteresowaniem.

Targi pracy stanowig jedng z uznanych i potrzebnych form prowadzenia posrednictwa pracy. Liczba
wystawcow, uczestnikdw, konsultantow, ofert, mozliwosci nabywania przez bezrobotnych kontaktéw
z pracodawcami a takze powyisze propozycje pracy utwierdzajg organizatorow w przekonaniu, ze
Targi Pracy i Edukacji sg impreza, ktérg warto nadal organizowac.
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8. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe w liczbach.

Ponizej przedstawiono dane statystyczne obejmujace najwazniejsze dziatania

w roku 2015.

Tabela nr 22. Klienci poradnictwa zawodowego

Klienci poradnictwa zawodowego Liczba (ogétem)
Klienci PUP Namystéw 654
w tym Indywidualne Plany Dziatania 110

Wykres przedstawia ilos¢ osdb, ktére skorzystaty z réznych form wsparcia ze strony poradnictwa
zawodowego.

Wykres nr 20. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe

@654

@ Klienci PUP (bez
tworzenia IPD)

@ Indywidualne Plany
Dziatania

Powyisze zestawienie $wiadczy o znacznym zainteresowaniu ustugami poradnictwa zawodowego,
ktore dzieki aktywnym dziataniom pracownikdw PUP oferujg szeroki wachlarz atrakcyjnych dla

odbiorcéw dziatan, wspieranych rowniez funduszami pozyskanymi z Unii Europejskiej.
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Poradnictwo Zawodowe w 2015 roku dziatalo na wielu ptaszczyznach zwigzanych

z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy angazujac sie w zadania stricte doradcze:

e Rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy;

e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;

¢ Woybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;
e Zaplanowanie Sciezki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Dziatania);

e Udzielanie szczegétowych informacji o zawodach na wspodtczesnym rynku pracy;

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejetnosci

zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.

Kolejne wykresy ukazujg w formie statystyk rejestrowane ustugi w rozrdznieniu na ich rodzaje.

W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego, ktére skupiato sie udzielaniu porad
utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecia lub zmiane zatrudnienia oraz zdobywaniu
umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia i sprawnym poruszaniem sie po rynku pracy,

skorzystaty w 2015 roku 141 osoby: 62 indywidualnie i 39 w ramach porad grupowych.

Wykres nr 21. Poradnictwo zawodowe.

m79

B Porada zawodowa
indywidualna (ilos¢)

Il Porada zawodowa
grupowa (ilos¢)

@62
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Dane dotyczgce informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej zostaty przedstawione na
ponizszej tabeli:

Tabela nr 23. Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna 39 klientow
Informacja zawodowa grupowa 321 klientéw
Suma 360 klientow

Wykres 22. Informacja zawodowa.

321

O Informacja zawodowa
indywidualna (ilos¢)
W Informacja zawodowa

grupowa (ilos¢)

039
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Il Ewidencjais$wiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilos¢ decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2015r.

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku wydat:

- 5044 decyzje o ustaleniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku

- 1286 decyzji o ustaleniu uprawnien do pobierania stypendium szkoleniowego
- 1421 zaswiadczen wystawionych dla bezrobotnych do stazu pracy

- 237 zaswiadczen dla ZUS (Rp-7)

-1 109 zaswiadczen wystawionych do instytucji

- 4 256 zaswiadczen wystawionych do osrodkéw pomocy spotecznej powiatu namystowskiego (droga

elektroniczng)

- 409 pisma, na ktére urzad odpowiadat roznym instytucjom w sprawie bezrobotnych
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Realizacja wyptaty zasitkow

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkéw jakie PUP wyptacit w okresie od stycznia do

grudnia 2015r.

Tabela nr 24. Realizacja wypftaty zasitkdw

Wyszczegdlnienie Rok 2014 Rok 2015 Réznica
Kwota w zt. Kwota w zt.
Zasitki dla bezrobotnych 2.825.846,00 2.341.723,00 -484.123,00
+sktadki ZUS
Dodatki aktywizacyjne 72.425,00 94.120,00 +21.695,00
Stypendium za okres stazu 2.955.271,00 2.750.763,00 -204.508,00
Stypendium za okres 223.431,00 40.587,00 -182.844,00
szkolen

Na podstawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen z tytutu
bezrobocia Powiatowy Urzgd Pracy wyptaca na podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa zasitki
dla 0séb powracajgcych po pracy za granicg oraz osob ktére nabyty prawa do zasitku w kraju UE/EOG
lecz zdecydowaty sie na jego transfer do Polski.
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Tabela nr 25. Osoby starajgce sie o zasitek po okresach zatrudnienia w krajach UE/EOG w 2015 roku.

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba oséb
1. | Osoby, ktére staraty sie o zasitek dla bezrobotnych | 20 osdb ztozyto wniosek, w tym
po okresach zatrudnienia w innych krajach UE/EOG,

3 sprawy w toku
4 osobom przyznano zasitek
dla bezrobotnych
4 odmoéwiono przyznania zasitku dla
bezrobotnych
9 0s6b zostato pozbawionych statusu
przed przyznanie zasitku dla
bezrobotnych

2. | Osoby, ktore transferowaty zasitek z krajéw UE/EOG do | 19 oséb ztozyto wniosek

Polski na podstawie formularza E 303

19 osobom przyznano transfer zasitku

W Referacie Ewidencji ,Swiadczen ,Rejestracji i Informacji dwdch specjalistéw dokonuje rejestracji

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2015 roku zarejestrowano 3108 oséb bezrobotnych.
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IV. Obstuga informatyczna urzedu

Obstuga Informatyczna Urzedu

Z roku na rok w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namysfowie polepsza sie i wzbogaca
infrastruktura informatyczna zaréwno pod wzgledem sprzetowym jak i oprogramowania.

W 2015 roku w Urzedzie jedng z najwiekszych inwestycji informatycznych byt zakup oraz
wdrozenie profesjonalnej centrali telefonicznej VolP wraz z telefonami bezprzewodowymi.
Zakonczenie projektu pilotazowego telefonii VolP oraz planowana decentralizacja utworzonej w 2013
roku struktury telefonicznej, przyczynity sie do koniecznosci wdrozenia przez Urzad witasnego
systemu telekomunikacyjnego. W grudniu zaczety juz funkcjonowaé nowe aparaty telefoniczne, ktére
w znacznym stopniu przyczynity sie do zwiekszenia komfortu oraz mobilnosci pracy. Nowoczesny
system telefoniczny przynidst takze korzysci dla klientéw Urzedu pracy. Dzieki rozszerzeniu planu
numeracji oraz wdrozeniu systemu tgczenia rozmoéw poprzez centrale telefoniczng, osoby dzwonigce
do urzedu moga bezposrednio potaczyc sie z kazdym pracownikiem PUP.

Na ten cel pozyskane zostaty dodatkowe srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 50.000,00 zi.

Druga wazng inicjatywa byto wdrozenie oprogramowania infoKadra2. Jest to innowacyjny
system analityczno-raportowy, stuzacy do pozyskiwania oraz prezentowania danych zarzadczych
w przejrzystej oraz atrakcyjnej formie. Aplikacja ta w swojej pracy wykorzystuje dane z systemu
dziedzinowego SyriuszSTD.

infoKadra2 zostata wyposazona w wiele wskaznikdow z réznych obszaréw funkcjonowania Urzedu,
ktore dotyczg miedzy innymi: ewidencji bezrobotnych, monitoringu finansowego, instrumentéw
rynku pracy, ofert pracy, posrednictwa oraz poradnictwa zawodowego itp.

System ten pozwala na pozyskiwanie kluczowych danych we wszystkich obszarach merytorycznych
oraz wspiera w procesie analizowania powstatych sytuacji.

Wdrozenie infoKadry byto mozliwe dzieki dodatkowym funduszom, ktére PUP Namystéw pozyskat
z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 28.300,00 zt.

W ubiegtym roku dokonano takze zakupu dwdch licencji oprogramowania Microsoft
Windows Server 2012 R2 wraz z licencjami dostepowymi. Oprogramowanie zostato zakupione w celu
zastgpienia jego poprzedniej wersji, ktéra przestata by¢ wspierana przez producenta oraz wielu
innych wydawcéw aplikacji. Nowa wersja oprogramowania pozwala na rozwiniecie wiekszych
mozliwosci oraz zwieksza wydajnosc i bezpieczenstwo pracy.

Na zakup licencji Microsoft Windows Server 2012 R2 Urzad takze pozyskat dodatkowe Srodki
z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 8.000,00 zt.
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Oprécz rozwoju oprogramowania Urzad dba takie o state modernizowanie infrastruktury
sprzetowej. Z roku na rok, w miare mozliwych srodkéw, staramy sie takze wymieniaé przestarzaty
sprzet komputerowy.

W 2015 roku dokonano zakupu szesciu sztuk zestawdw komputerowych wraz z oprogramowaniem
systemowym i narzedziowym. Wymiana przestarzatego sprzetu komputerowego zwiekszyta komfort
oraz sprawnos$¢ pracy z systemami dziedzinowymi.

Zakup byt mozliwy dzieki pozyskaniu przez PUP Namystéw dodatkowych Srodkéw z Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 22.000,00 zi.

taczna kwota srodkéw pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w 2015 roku to 108.300,00 zt (stownie: sto osiem tysiecy trzysta ztotych).

W ubiegtym roku zakupiono takze cztery drukarki laserowe, ktdre zastgpity zuzyty sprzet.
Drukarki sg urzadzeniami, ktére oprdécz komputerdw sg niemal rdwnie intensywnie eksploatowane.
Urzad musi byé w posiadaniu sprawnych urzgdzen, ktére beda wykonywaty wydruki wolne od sladéw
uszkodzenia, czy nadmiernego zuzycia podzespotéw.

Dbajgc o bezpieczenstwo przetwarzania danych w 2015 roku dokonano takze przedtuzenia
ustugi FortiCare dla urzadzenia FortiGate 80C, ktdre jest urzagdzeniem UTM zabezpieczajgcym siec
lokalng przed jakakolwiek ingerencjg z zewnatrz.

Ustuga FortiCare zapewnia petne wsparcie producenta 8hx5d, naprawe urzadzenia zaawansowang
konfiguracje, a w razie potrzeby wymiane urzadzenia w ciggu 1 dnia roboczego.

Aby podnies¢ standard ewidencjonowania srodkdéw trwatych, Urzad w 2015 roku przedtuzyt
licencje aplikacji SmartMedia STOCK oraz dokonat zakupu nowoczesnego skanera kodéw kreskowych
wraz z niezbednym do niego oprogramowaniem. Aplikacja STOCK pozwala na skuteczne
inwentaryzowanie posiadanego majatku, wykorzystujgc technologie kodéw kreskowych.

Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest tylko i wytacznie
oryginalne oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe. Cato$¢ oprogramowania uzywanego w
urzedzie jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co pozwala zachowad ciggta
stabilnos¢ i niezawodnos¢ infrastruktury teleinformatycznej.

Ponizej przedstawione zostaty systemy i kluczowe aplikacje oraz systemy wykorzystywane
w urzedzie:

- VMware vSphere Hypervisor (ESXi) Essential + KIT
- SUSE Linux Server 10
- Platforma NETWARE — Novell 6.5

- Windows Server 2012 R2
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- Windows Server 2003 SBS

- Windows Serwer 2003 R2

- Windows XP Professional

- Windows Vista Business

- Windows 7 Ultimate

- Windows 7 Professional

- Windows 8.1 Professional

- Syriusz STD — system urzeddw pracy do obstugi bezrobotnych

- SEPI — Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna, system stuzgcy do obustronnej
wymiany informacji pomiedzy PUP a OPS

- infoKadra2 — oprogramowanie wspierajace kadre zarzadcza.

- Puls — system archiwalny urzeddw pracy do obstugi bezrobotnych

- SEB — system archiwalny urzedéw pracy do obstugi bezrobotnych

- PSZ.eDOK — system do obstugi elektronicznego obiegu dokumentdw.

- Ptatnik — system do obstugi ubezpieczen spotecznych zaréwno pracownikdéw jak i oséb
bezrobotnych

- Axence nVision — pomocy zdalnej uzytkownikom, rozliczania licencji, audytéw zainstalowanego
oprogramowania.

- STOCK — system do inwentaryzowania majatku trwatego
- Microsoft Office 2003 — pakiet biurowy

- Microsoft Office 2007 - pakiet biurowy

- Microsoft Office 2013 — pakiet biurowy

- OpenOffice — pakiet biurowy

- MS SQL Server 2005 — system bazodanowy

- Progress — system bazodanowy

- Formularze IPS

- Doradca 2000

- HitStaz
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- ESET SmartSecurity

- TotalCommander

Systematycznie podnoszone jest tez bezpieczenstwo dostepu do danych oraz zabezpieczenia
antywirusowego. Kazda stacja robocza w urzedzie posiada zainstalowane aktualne oprogramowanie
antywirusowe. Na styku lokalnej sieci urzedu z siecig WAN znajduje sie Urzadzenie zabezpieczajgce
klasy UTM - FortiGate 80C. Urzgdzenie to zabezpiecza urzad przed jakgkolwiek ingerencjg z zewnatrz
oraz pozwala na zdefiniowanie zasad uzywania programéw oraz ustug sieciowych wewnatrz sieci
LAN. Oprdcz tego, catos¢ pracy infrastruktury informatycznej jest takze monitorowana przez
oprogramowane Axence nVision, ktére informuje administratora o awariach, przerwach w dostepie
do urzadzenia oraz historii jego dziatania.

55



V. Zatrudnienie i warunKki pracy w urzedzie

Tabele przedstawiajg stan zatrudnienie w poszczegdlnych latach w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Namystowie w latach 2008-2015

Tabela nr 26. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2008r.

Rok 2008
W ramach projektu
W ramach W ramach zPOKL
Pracownicy zatrudnieni limitu robot Ogotem zatrudnieni
etatéw publicznych 6.1.2 ,Sprawny
Urzqd”
Liczba oséb 31 0 3 34
Po przeliczeniu na petne etaty 30 0 3 33
Tabela 27. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2009r.
Rok 2009
W ramach projektu
Pracownicy zatrudnieni W ramach W ramach Z POKL
limitu robot Ogotem zatrudnieni
etatéw publicznych 6.1.2 ,Sprawny
Urzqd”
Liczba oséb 29 0 3 32
Po przeliczeniu na petne etaty 27,5 0 3 30,5
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Tabela 28. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2010r.

Rok 2010
W ramach projektu
Pracownicy zatrudnieni W ramach W ramach zZPOKL
limitu robot Ogotem zatrudnieni
etatéw publicznych 6.1.2 ,Sprawny
Urzqd”
Liczba oséb 30 0 3 33
Po przeliczeniu na petne etaty 29,5 0 3 32,5
Tabela 29. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2011r.
Rok 2011
W ramach projektu
Pracownicy zatrudnieni W ramach W ramach zZPOKL
limitu robot Ogotem zatrudnieni
etatéw publicznych 6.1.2 ,Sprawny
Urzqd Il”
Liczba oséb 28 0 3 31
Po przeliczeniu na petne etaty 28 0 3 31
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Tabela nr 30. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2012r.

Rok 2012
W ramach
i W ramach
Pracownicy w projektu z W ramach W ramach .
W ramach PO KL ] ] projektu z PO 3
zatrudnieni ramach , projektu z PO projektu z PO Ogotem
limit robot KL 6.2 ,,POKI KL 7.2.1 ,,Sie¢ 721 trudnieni
imitu .2, ucz .2.1,,Sieé . ] zatrudnieni
etatow publicznych 612 do biznesu 2!” mozliwosci” »Zamknij drzwi
Z| Y Z|
»Sprawny wykluczeniu II”
Urzqd”
Liczba oséb 29 0 3 1 4 4 36
Po przeliczeniu
27,25 0 3 1 1,75 1,75 34,75
na petne etaty
Tabela nr 31. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2013r
Rok 2013
W ramach
i W ramach
Pracownicy w projektu z W ramach W ramach .
W ramach PO KL ] ] projektu z PO 3
zatrudnieni ramach bot projektu z PO projektu z PO KL 7.2.1 Ogotem
robo .2,
limitu . KL 6.2 ,,PO Klucz | KL 7.2.1,,Sie¢ . . zatrudnieni
i publicznych 6.1.2 ) . e »Zamknij drzwi
etatow do biznesu 2! mozliwosci .
»Sprawny wykluczeniu 11”
Urzqd”
Liczba oséb 31 0 3 1 4 4 38
Po przeliczeniu
28,75 0 3 0,5 1,75 1,75 35,75

na petne etaty
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Tabela nr 32. Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2014r

Rok 2014
Pracownicy w
zatrudnieni ramach W ramach projektu z PO KL W ramach projektu z PO KL 7.2.1 3 L.
- . ” .. , . Ogdtem zatrudnieni
limitu 6.2 ,,PO Klucz do biznesu 2! »Zamknij drzwi wykluczeniu .
etatow
Liczba oséb 30 1 1 32
Po przeliczeniu
29,25 0,5 0,5 30,25

na petne etaty

Tabela nr 33: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2015r

] Rok 2015
Pracownicy
zatrudnieni W ramach limitu etatéw
Liczba oséb 31

Po przeliczeniu 29 75

na petne etaty
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w okresie 2015 roku podobnie jak w latach ubiegtych,
podejmowat dziatania zmierzajgce do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia. Szczegdlne
preferencje otrzymaty zadania zmierzajgce do tworzenia nowych, statych miejsc pracy, ochrony juz
istniejacych oraz aktywizowania naszych klientdw. W niniejszym opracowaniu przedstawiono
dziatania podejmowane przez Urzad w ubiegtym roku.

W trakcie naszej pracy realizowalismy nie tylko zadania ustawowe, ale rowniez wdrazaliSmy nowe
przedsiewziecia i projekty. Wsrdd nich znalazty sie ,Regionalny Program Operacyjny” (RPO) oraz
,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj” (PO WER).

Nasi pracownicy codziennie starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujgc
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie nowe wyzwania.

Dla wzmocnienia aktywnych dziatan na rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych. Wejscie na rynek pracy,
czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy dtugotrwate. Aby pomdc
bezrobotnym znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznac ich
umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez
zastosowanie odpowiednich narzedzi. Podstawg do ustalenia witasciwych form aktywizacji
zawodowej s3g wiec bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programoéw rynku pracy jest réwnoczesne
stosowanie réznych, dostosowanych do potrzeb form wsparcia. Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggnac¢ dobierajac do programdw osoby majace najwieksze szanse na powrét na rynek pracy, po
zastosowaniu wybranych form. Efektywnos¢ programéw dla takich oséb mozna poprawi¢ stosujac
selekcje uczestnikdw grup do ktérych adresowane sg poszczegdlne formy wsparcia.

Wszystkie nasze dziatania sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania srodkéw
jakimi dysponowalismy. Poprzez ciggte podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie
naszej pracy dla potrzeb klientéw, staraliSmy sie aby Swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Wedtug badania, ktére w ubiegtym roku przeprowadzono na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie zajgt 11 miejsce w skali kraju pod wzgledem
jakosci obstugi pracodawcdéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Kolejnym z sukceséw Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie, byto osiggniecie w 2015 roku
dobrego wyniku efektywnosci kosztowej, ktéra wyniosta 8 361,18 zt. Zgodnie z Komunikatem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 pazdziernika 2015 roku, Urzad uplasowat sie na 13
miejscu w skali kraju oraz na 2 miejscu w skali wojewddztwa opolskiego pod wzgledem efektywnosci
kosztowe;j.
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W kolejnych latach dazy¢ bedziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia w powiecie i bardziej
efektywnej wspodtpracy z samorzadami i pracodawcami, pozyskujgc dodatkowe srodki z funduszy
strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych.

61



