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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostka organizacyjng Powiatu, powotang

do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepiséw:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce
administracje publiczng (Dz. U. Nr 133,poz. 872 ze zm.)

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.)

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.)

e) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104)

f) innych obowigzujacych aktéow prawnych

Urzad jest jednostkg organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajacq w formie
jednostki budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej,
a bezposredni nadzér nad Urzedem sprawuje Starosta .

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w skiad Powiatu

Namystowskiego. Siedziba Urzedu znajduje sie na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania sq realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:

1. polityki rynku pracy;
ustug rynku pracy;
instrumentow rynku pracy;

rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych;

i AW

praw i obowigzkdw zwigzanych z cztonkowstwem Polski w Unii Europejskiej

Polityka rynku pracy nakierowana jest gtdwnie na rozwigzywanie problemoéw
strukturalnych rynku pracy i poprawiania skutecznosci jego funkcjonowania. Instrumenty
aktywnej polityki rynku pracy pomagajg w realizacji planéw dziatania.

Naleza do nich:

1.publiczne programy zatrudnienia

2.ustugi posrednictwa i doradztwa zawodowego $wiadczone przez stuzby zatrudnienia



3.wspolpraca tych stuzb z administracjg rzgdowa i samorzadowa, pracodawcami,
instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami oswiaty i szkoleniowymi ,organizacjami

pozarzadowymi.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatan podejmowanych przez
PUP w ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia. Trudno jest pogodzi¢ interesy
wszystkich partnerdéw rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chca znalez¢ odpowiednig
prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chcg pozyskac
wykwalifikowanych pracownikéw, najchetniej miejscowych, ktérzy zgodzg sie pracowac

za najnizsze wynagrodzenie.

Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi
powiatu namystowskiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie,
do ktérych nalezy m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na
realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych oraz wspétdziatanie z instytucjami rynku pracy w tym

z Powiatowg Rada Zatrudnienia.

Jednym z istotnych elementéw kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz
wytyczania kierunkéw zmian byta w ubiegtych latach dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu
Pracy. Przejawem nowej jakosci ustug jest uruchomienie Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ). Jest to wyspecjalizowana komdrka organizacyjna skupiajgca w swoim zakresie
wytacznie aktywne dziatania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Dziatalno$¢ ta jest tu zaprezentowana w rozbiciu na najwazniejsze elementy skifadowe:
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.
Pomoc udzielana przez pracownikéw CENTRUM wptywa pozytywnie na ksztattowanie

aktywnej postawy zawodowej naszych klientéw.



I. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Namystowie na koniec grudnia 2012r. wynosita 2739 os6b z czego 1540 os6b
stanowity kobiety tj. 56,2 % ogdtu bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia
2012 r. wynosita 18,9% (wzrost 0 0,8 % w stosunku do XII 2011r.).

Poréwnujac liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2011r. i grudnia 2012r. liczba

bezrobotnych zwiekszyta sie o 131 oséb .

Tabela nr 1: Stan bezrobocia w powiecie namystowskim w rozbiciu na miesiace
w latach 2011 i 2012

ROK 2011 ROK 2012
MIESIACE oGOL KOBIETY oGOL KOBIETY
I 2775 1559 2739 1540
II 2911 1620 2782 1530
III 2839 1573 2752 1507
IV 2736 1531 2615 1449
\' 2731 1548 2565 1447
VI 2548 1470 2504 1429
VII 2518 1465 2447 1427
VIII 2500 1493 2508 1486
IX 2483 1476 2592 1518
X 2538 1529 2582 1502
XI 2550 1518 2594 1475
XII 2608 1506 2739 1540

Z tabeli wynika, ze w poréwnaniu do roku 2011 przyrost liczby ogoétu bezrobotnych

mozna zauwazy¢ w ostatnim kwartale roku 2012r.

Sytuacja kobiet przedstawia sie nieco inaczej, w porownaniu z rokiem 2011 liczba

bezrobotnych kobiet maleje w kazdym miesigcu.




Wykres nr 1: Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Namystowie w 2012 roku - stan na koniec kazdego miesiaca
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Tabela nr 2: Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach
( stan na 31.12.2012r.)
g liczby bezrobotnych
osoby w
. . okresie do
bezrobotni | T PTAWeM do 25 povyie dugotr. bez: niepelno- 12-tu bez
. do roku 50 roku kwalifi. . ., wykszctal.
gmina . . . bzrob. sprawni mies.od , .
zasitku Zycia Zycia zawod. . . sredniego
ukonczenia
sgkoly
0 k o |k |o |k |o |k o k o |k |o k |o k 0 k
1520 | 824 | 219 | 97 | 330 | 196 | 363 | 135 | 782 | 480 | 420 ( 238 | 131 | 58 | 123 | 72 | 840 | 379
Namystow
R 384 | 227 |42 |17 |96 |68 (84 |30 (191 | 119|130 |81 (16 |7 |36 28 251 | 122
Wilkow
Lo . 250 | 147 |21 |9 57 (28 |53 |20 | 151 | 100 |68 |42 |17 |14 | 20 11 156 | 85
Swierczow
. 264 | 159 (24 |11 |61 |42 |63 |28 | 147 |97 |67 |45 |10 |4 |19 11 176 | 96
Domaszowice
. 321 |183 (30 (11 |67 |45 |76 |28 | 181 | 116 |88 |46 |17 |9 |22 14 230 | 115
Pokdj
Ogédlem 2739 | 1540 | 336 | 145 | 611 | 379 | 639 | 241 | 1452 | 912 | 773 | 452 | 191 | 92 | 220 | 136 | 1653 | 797
0- ogélem k- kobiety




W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaznik
stopy bezrobocia. Ponizsza tabela przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego

powiatu na tle wojewddztwa i kraju w 2011 i 2012 roku.

Tabela nr 3: Wysokos$¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach

Miesiac Powiat Namystow Woii‘g;; tl:l(?:wo Polska
2011r. 2012r. 2011r. 2012r. 2011r. |2012r.
I 19,1 18,8 14,6 14,1 13,1 13,2
II 19,8 19,0 14,7 14,5 13,4 13,4
III 19,4 18,8 14,3 14,2 13,3 13,3
v 18,9 18,1 13,6 13,8 12,8 12,9
\"/ 18,8 17,8 13,0 13,5 12,4 12,6
VI 17,8 17,5 12,5 13,2 11,9 12,3
VII 17,6 17,1 12,5 13,1 11,8 12,3
VIII 17,5 17,5 12,5 13,1 11,8 12,4
IX 17,4 18,0 12,6 13,2 11,8 12,4
X 17,8 17,9 12,6 13,3 11,8 12,5
XI 17,8 18,0 12,8 13,7 12,1 12,9
XII 18,1 18,9 13,3 14,2 12,5 13,4

Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w powiecie namystowskim w 2012 roku
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Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia przypada na miesigc luty, co sie wigze z najwyzszg
liczbgq bezrobotnych w cigqgu roku (2782). Spadek zauwazalny jest w miesigcach od
marca do lipca a powodem tego sg wykreslenia bezrobotnych z ewidencji .Na koniec

roku 2012 stopa bezrobocia ma tendencje zwyzkowa.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2012 roku

~Naplyw” bezrobotnych - rejestracje

W 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowato sie 3771 os6b
w tym 1925 kobiet.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych w 2012r. :

> 2420 osO6b zamieszkiwaty tereny wiejskie ( 64,2% ogétu zarejestrowanych),

> Ws$rdéd  rejestrujacych sie bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby
powracajace po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych 3098 o0sdb tj. 82,2% ogotu
rejestrujacych sie

> Najmniej bo tylko 673 bezrobotnych stanowity osoby rejestrujace sie po raz

pierwszy w Urzedzie tj . 17,8% nowo rejestrujacych sie

Tabela nr 4: Naptyw bezrobotnych w 2012 roku

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI

I 331 145 186

II 253 110 143
II1 264 127 137
IV 195 101 94

V 248 143 105

VI 260 135 125
VII 329 194 135
VIII 355 213 142
IX 453 238 215

X 342 157 185

XI 321 154 167
XII 420 208 212

OGOLEM 3771 1925 1846




Wykres nr 3:. Naplyw bezrobotnych od stycznia do grudnia 2012r.
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Szczegdlnie widoczny ,naptyw” byt w drugiej potowie 2012 roku .
Najwyzszym przyrostem liczby bezrobotnych ktéry charakteryzowat rok 2012 byt miesigc
wrzesien. Spowodowane byto to zakonczeniem prac sezonowych, prac budowlanych,

ukonczeniem szkoty.

~0dptyw” bezrobotnych - wyrejestrowania

W roku 2012 z ewidencji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie

wytgczono ogdétem 3640 osoby.

Wykres nr 4: Liczba os6b wylaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych
w 2012 roku z podzialem na miesiagce
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Przyczynami odptywu bezrobotnych byty m.in.:
1. Podjecia pracy - 1469 oséb

w tym :
1) prace niesubsydiowane 1315 osob
2) prace subsydiowane : 154 oséb

w tym : a) prace interwencyjne
b) roboty publiczne
c) podjecie dziatalnosci gospodarczej
d) podjecia pracy w ramach refundacji

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

5 0s6b
93 osoby
33 osoby

23 osoby

Wykres nr 5: Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w

2012 roku
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18%

24%

11%
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O Inne

B Podjecia pracy B Dobrowolne wykreslenia
B Niepotwierdzenie gotowosci O Staze i szkolenia

Gtéwnym powodem wyrejestrowan byty podjecia pracy. Tradycyjnie dos¢ znaczng grupe

wsréd wylaczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do

podjecia pracy. Oprécz tego duzym udziat w wytaczeniu miaty osoby , ktére udaty sie na

staze oraz szkolenia.

10



Wykres nr 6: Podjecia pracy w latach 2011-2012
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Rok 2011 - podjec¢ pracy - 1651
Rok 2012 - podjec pracy — 1469

Poréwnujac podjecia pracy w latach 2011 i 2012 nalezy stwierdzi¢, ze nastgpit spadek
liczby 0sob podejmujacych prace. Spadek podejmujgcych prace w pordéwnaniu z rokiem
ubiegtym dotyczyt szczegdlnie pracy niesubsydiowanej —liczba oséb podejmujacych prace
zmniejszyta sie 0 11%.

W pracach subsydiowanych (podjecie dziatalnosci gospodarczej) - liczba o0sdéb

podejmujacych prace zwiekszyta sie 0 50%.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wymiernym wskaznikiem relacji pomiedzy wielkoscia naptywu i odptywu
z bezrobocia jest wskaznik ptynnosci rynku pracy, wyrazajacy sie w procentach (stosunek
liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych w tym
okresie). Nalezy podkresli¢, ze tendencje rosnace ptynnosci rynku pracy wykazane sg w

marcu i w kwietniu jak i w drugiej potowie roku w pazdzierniku i listopadzie.
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Tabela nr 5: Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2012 roku

Liczba nowo Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych | wytaczonych z | Podjecia ptynnosci

~Napltyw” ewidencji ,, pracy rynku pracy

Odptyw” w %

Styczen 331 200 120 36%
Luty 253 210 30 12%
Marzec 264 294 125 47%
Kwiecien 195 332 136 70%
Maj 248 298 103 41%
Czerwiec 260 321 117 45%
Lipiec 329 386 88 27%
Sierpien 355 294 109 30%
Wrzesien 453 369 157 34%
Pazdziernik 342 352 148 43%
Listopad 321 309 179 55%
Grudzien 420 275 157 37%

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2012 r. liczbha bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
wynosita 1827 osbb, co stanowi 66,7% o0go6tu bezrobotnych . Kobiety zamieszkate na wsi
stanowig 58,1% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

W grupie bezrobotnych z terendéw wiejskich bez prawa do zasitku pozostawaty 1635
osoby co stanowi 89,5% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich

zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie.

Wykres nr 7: Bezrobotni zamieszkali na wsi w porownaniu do ogétu
bezrobotnych
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W omawianym okresie odsetek bezrobotnych mieszkancéw wsi byt duzy w pierwszym
kwartale roku a takze w miesigcu grudniu. Spowodowane byto to powrotem oséb
bezrobotnych do urzedu a wczesniej skierowanych na roboty publiczne i prace
interwencyjne a takze oso6b powracajgcych po pracach okresowych a rejestrowanych po

raz kolejny w naszej ewidencji.

Bezrobotne kobiety

Na koniec 2012 r. liczba kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wynosita
1540 oséb co stanowi 56,2 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2011 r. w ktoérym liczba bezrobotnych kobiet wynosita 1506 osdéb, stan liczby
kobiet na koniec roku zwiekszyt sie o 34 osoby. Z poréwnania tego wynika , ze
procentowy udziat kobiet do ogdétu zmienit sie nieznacznie, nastgpit spadek o 1,5%.
Sposrod  zarejestrowanych kobiet, tylko 145 posiadato prawo do zasitku dla
bezrobotnych, wynika z tego, ze az 90,6 % stanowity kobiety nie posiadajgce prawa do
zasitku dla bezrobotnych.
Ponizszy wykres obrazuje liczbe kobiet zarejestrowanych w PUP Namystow

w porownaniu do ogo6tu bezrobotnych wg stanu na koniec kazdego miesigca.

Wykres nr 8: Liczba kobiet zarejestrowanych w porownaniu do ogétu
bezrobotnych
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‘ @ Ogot bezrobotnych @ Kobiety ‘
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W okresie sprawozdawczym procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
nie ulegat wielkim wahaniom. Stopien feminizacji w omawianym okresie utrzymywat sie
na podobnym poziomie - przekraczat 55% udziatu kobiet do ogétu; wzrost nastgpit w

trzecim kwartale roku — w miesigcu X i XI az 0 4 %.

Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec 2012 roku w powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2403

0s6b bez prawa do zasitku. Stanowili oni 88 % ogo6tu zarejestrowanych.

Struktura osdb bez prawa do zasitku przedstawia sie nastepujaco :
» Kobiety bez prawa do zasitku stanowig - stanowig 51 % ogdtu bezrobotnych.
» Osoby poprzednio pracujgce - stanowig 87 % ogotu bezrobotnych,
» Osoby niepetnosprawne - stanowig 7 % ogoétu bezrobotnych,
>

Osoby zamieszkate na wsi — stanowig 67 % o0go6tu bezrobotnych.

Tabela nr 6: Bezrobotni bez prawa do zasitku w latach 2011 - 2012
z podziatem na miesiace

MIESIACE ROK 2011 ROK 2012
I 2412 2415
IT 2560 2449
ITI 2501 2428
v 2415 2308
Vv 2433 2251
VI 2269 2210
VII 2249 2158

VIII 2230 2202
IX 2219 2226
X 2240 2240
XI 2252 2268
XII 2323 2403
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Wykres nr 9: Bezrobotni bez prawa do zasitku w 2012 z podziatem na miesiace
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‘ @ Ogot bezrobotnych @ Bezrobotni bez prawa do zasitku ‘

Udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku do ogdétu bezrobotnych utrzymywat sie na
jednakowym poziomie - przekraczat 88% (za wyjatkiem wrzesnia, gdzie wynosit 86%

oraz pazdziernika i listopada - 87%).

Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2012 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie
zarejestrowanych byto 191 oséb, ktére posiadaty stopien niepetnosprawnosci w tym 92
kobiety.

Dla poréwnania w grudniu 2011 r. byto zarejestrowanych 180 osoby / o 11 mniej/
liczba kobiet ulegta zmianie i wzrosta o 6 oséb.

Z poréwnania wynika, ze poziom bezrobocia w tej grupie nieznacznie wzrost.
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Wykres nr 10: Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP w stosunku do

zarejestrowanych ogétem
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Z wyzej przedstawionego wykresu wynika, ze liczba o0séb niepetnosprawnych
pozostajacych
w ewidencji we wszystkich miesigcach, za wyjatkiem wrzesnia (gdzie wynosita 6%)

ksztattowata sie na tym samym poziomie procentowym (7% do ogotu bezrobotnych).

Wykres nr 11: Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie
w latach : 2007,2008,2009,2010,2011,2012.
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Z przedstawionego wykresu mozna zauwazy¢, ze liczba oséb niepetnosprawnych

w ewidencji ma tendencje wzrostu. Na przestrzeni ostatnich 6 lat wzrosta o 78 osdb.

W poréwnaniu do roku ubiegtego wzrosta o 11 0sob.

Osoby niepetnosprawne napotykajg caty szereg probleméw zwigzanych z wyborem Ilub
zmiang zawodu, uzyskaniem nowych kwalifikacji zawodowych a tym samym
odpowiedniej pracy.

Dlatego znaczna czes$¢ z nich widnieje w ewidencji osdb bezrobotnych w urzedzie pracy
przez dtugie lata.

Trzeba dodac , iz osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg by¢

w urzedzie zarejestrowane jako bezrobotne Iub jako poszukujace pracy.

Osoby te moga korzysta¢ z poradnictwa zawodowego $wiadczonego jako porady
indywidualne Ilub grupowe a takze uczestniczy¢ w zajeciach Klubu Pracy -zdobywacd
wiedze i umiejetnosci potrzebne w szukaniu pracy ( pisanie zyciorysow , listow

motywacyjnych ,techniki autoprezentaciji).

Tabela nr 7: Struktura os6b niepetnosprawnych wg wyksztalcenia (stan na
31.12.2012r.)

WYKSZTALCENIE OGOLEM
Wyzsze 5
Policealne i srednie zawodowe 28
Liceum Ogdlnoksztatcace 7
Zasadnicze zawodowe 84
Gimnazjalne i ponizej 67
0oGOL 191

Wykres nr 12: Wyksztalcenie osob niepetnosprawnych

84
90

807 67
70-
60-
50-
40-
30-
20-
10
0l

Wyzsze Policealne i Liceum Zasadnicze Gimnazjalne i
$srednie Ogolnoksztaicace  zawodowe ponizej
zawodowe
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Tabela nr 8: Struktura os6b niepelnosprawnych wg wieku (stan na
31.12.2012r.)

WIEK OGOLEM KOBIETY

18-24 12 2

25-34 27 20

35-44 35 22

45-54 61 35

55-59 46 13

60-64 10 0
OGOLEM 191 92

Przedzialy wiekowe
60-64 18-24
5% 6% 25-34

35-44
18%

45-54
33%
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Wykres nr 13: Stopien niepeilnosprawnosci /w liczbach/

O Znaczny B Umiarkowany O Lekki

Liczba os6b niepetnosprawnych ze stopniem lekkim jest dominujaca. Kolejna liczng grupe
0s0b stanowig osoby niepetnosprawne ze stopniem umiarkowanym. Stopien

niepetnosprawnosci znaczny posiada dziewie¢ osob.

4. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug wieku

W koncu IV kwartatu 2012 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w przedziale
wiekowym 25-34 lata (27%) . Rownie duzy odsetek stanowita grupa bezrobotnych
z przedzialu wiekowego 18-24 lata(22%). tacznie te dwie grupy wiekowe stanowig
niemal potowe wszystkich zarejestrowanych (49%). Kolejng grupg stanowigcg 20% ogotu
bezrobotnych sg bezrobotni w wieku 45-54 lat. Najmniejszy procentowy udziat w liczbie

bezrobotnych reprezentujg bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej -tacznie 13%.
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Wykres nr 14: Bezrobotni wedlug wieku

Przedzialy wiekowe

60-64
3% 18-24
22%

55-59
10%

45-54
20%

35-44
18%

W poréwnaniu z rokiem 2011 wsréd bezrobotnych ponizej 35 roku zycia nastgpit spadek
0 1 %. W poréwnywanym przedziale oséb z grupy 35-44 , nastgpit wzrost o jeden punkt
procentowy, podobnie jak w przedziale wiekowym 55-59. Przedziat wiekowy grupy

bezrobotnych 60-64 i wiecej lat utrzymat sie na tym samym poziomie (3%).

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Rok 2012 utrzymywat charakterystyczng od lat sytuacje , w ktérej bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym , gimnazjalnym i nizszym majg najwieksze
trudnosci ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku pracy. Na dzieh 31 grudnia 2012 roku
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami zarejestrowanych byto 1653 osoby co stanowito
60 % ogodtu zarejestrowanych. Kolejng grupa z duzym udziatem procentowym w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych sg osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym (20%).
Statg tendencjg jest maty udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, ktéry
stanowi 8%.
W poréwnaniu z ubiegtym rokiem nastgpit wzrost o 1 punkt procentowy.
Udziat oséb z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcacym ws$réd ogoétu bezrobotnych

pozostat bez zmian i wynosi 12%.
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Wykres nr 15: Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

~

Zasadnicze
Zawodowe
32%

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Trudng sytuacje powrotu do pracy posiadajg osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedzie
pracy nieprzerwanie od 1 do 6 miesiecy. Na koniec roku 2012 te dwie grupy stanowity
42% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Udziat procentowy do ogoétu bezrobotnych
tej grupy jest o 6% wiekszy niz w roku ubiegtym.

Kolejng grupa z duzym udziatem procentowym s bezrobotni zarejestrowani
nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Jej udziat do ogdlnej liczby bezrobotnych, w
porownaniu z rokiem 2011 nie zmienit sie i wynosi 17%. Najwieksza zmiane w udziale
procentowym w stosunku do ogdtu wida¢ u oséb wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 12 do 24 miesiecy. W poréwnaniu z rokiem 2011 nastgpit spadek az o 5%.

21



Wykres nr 16: Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez Pracy

22%

do 1 m- 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
ca m-cy

O Czas pozostawania bez pracy

Wykres nr 17: Udzial osob bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy w ogdlnej liczbie bezrobotnych w latach 2005-2011

49% 49 /0

50%-
45%
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25%-
20%-
15%1
10% 1

5%-

0%-

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Wedtug zmian wprowadzonych z poczatkiem 2005 roku za osoby dtugotrwale bezrobotne
nalezy uwazac bezrobotnych , ktérzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum
12 miesiecy posiadali status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu z rokiem 2005 widoczny
jest spadek udziatu do ogotu tej grupy bezrobotnych .

Na koniec roku 2012 wynosit on 32% . Poréwnujac ubiegty rok widzimy nieznaczny

spadek procentowy (o 5%) w tej grupie bezrobotnych.
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Bezrobotni wg stazu pracy

Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2012 roku
najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujace sie stazem pracy 1-5 lat (27% ogoétu).
Kolejng grupg o duzym odsetku bezrobotnych stanowig osoby, ktore pracowaty do roku
czasu - ( 17% ogotu). Zblizony odsetek procentowy stanowi grupa 0sob ze stazem pracy
10-20 lat, wynosi on 16%. Najmniejszg grupe stanowig osoby ktére pracowaty powyzej

30 lat stanowi ona tylko 4% ogo6tu bezrobotnych.

Wykres nr 18: Bezrobotni wedtug stazu pracy

30%1 27%

25%

20%

15% -

10% -

5% 1

0% -

do 1 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez
roku wiecej stazu

B Bezrobotni wedtug stazu pracy

II AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Srodki z Funduszu Pracy

Obecnie duza wage przywigzuje sie do zwalczania bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia
poprzez aktywne formy. Dziatania te wptywaja na strone podazowg rynku pracy
(szkolenia, staze zawodowe, przygotowanie zawodowe) stymulujg popyt na prace
(subsydiowane zatrudnienie, roboty publiczne), a takze usprawniajg funkcjonowanie
catego rynku pracy (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, klub pracy). Srodki na
aktywne formy pochodza z Funduszu Pracy, a w ostatnich latach réwniez z funduszy

unijnych, a w szczegolnosci:
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Zawiadomieniami: Nr DF-I-4021-a-8-2-At/12 z dnia 03.02.2012r., DF-I-4021-a-8-3-
MK/12 z dnia 18.04.2012r. oraz DF-1-4021-a-8-24-JW./12 z dnia 11.12.2012r. Minister
Pracy i Polityki Spotecznej ustalit na 2012 rok nastepujace kwoty srodkéw Funduszu

Pracy:

1. 1.626,3 tys. zt (stownie: jeden milion szesS¢set dwadziescia szes¢ tysiecy trzysta
ztotych) - na finansowanie zadan okreslonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
$srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 20009r.
Nr 123, poz. 1019)

2. Srodki pozyskane przez urzad:

a. wdniu 16.05.2012r i 12.07.2012r.. - 927,2 tys. zt (stownie: dziewiecset
dwadziescia siedem tysiecy dwiescie ziotych) na realizacje Poddziatania
6.1.3 PO KL,

b. w dniu 22.05.2012r. - 225,8 tys. zt (stownie: dwiescie dwadziescia piec¢
tysiecy osiemset ziotych) narealizacje programu  specjalnego

zwiekszajacego algorytm,

c. w dniu 16.08.2012r. - 572,9 tys. zt (pie¢set siedemdziesigt dwa tysigce
dziewiecset ztotych) na realizacje programoéw zwiekszajacych algorytm (dla
bezrobotnych do 30 roku zycia, pow. 50 roku zycia i oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

d. w dniu 24.09.2012r. - 300,0 tys. zt (stownie: trzysta tysiecy ztotych)

na realizacje programu ,Przedsiebiorczo$¢” zwiekszajacego algorytm,

e. w dniu 15.11.2012r. - 200,0 tys. zt (stownie: dwiescie tysiecy ziotych)
na realizacje programu zwiekszajacego algorytm (dla oséb bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2012 roku kwotg:

3.852,2 tys. zt (stownie:

trzy miliony osiemset pieédziesigt dwa tysigce dwiescie

ztotych) na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

W pordéwnaniu z rokiem 2011 jest to kwota o 1.283,8 tys. zt wieksza. Stan taki miat

odzwierciedlenie w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz aktywizaciji zawodowej.

Pokazuje to ponizsza tabela porownujaca rok 2011 i 2012.

Tabela nr 9: Wykorzystanie srodkow

Lp.
Wyszczegélnienie Liczba osob Kwota w tys. zt
2011r. 2012r. | 2011r. 2012r.
1 Prace interwencyjne 20 9 | 1143 65,9
2 Roboty publiczne 243 93 | 855,1 454,8
3 Prace spotecznie uzyteczne 20 00,8 0
4 Staze 210 252 | 1241,3 1.458,8
5 Szkolenia 154 127 | 177,5 226,0
6 Dojazdy 34 44 | 13,1 21,7
7 Dotacje 9 6| 166,2 110,7
Ref. kosztow doposaz. stanowiska
8 0 10 8,9
pracy
9 Program specjalny ,,Nowe 0 46 | 0 407.4
kwalifikacje”
10 Rezerwa MIPS do 30 r. Z. 0 60 | 0 3314
11 Rezerwa MIPS pow. 50 1. Z. 0 47 | 0 179,6
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12 Rezerwa MIPS w szczeg6lne; 0 310 60,0
sytuacji na rynku pracy

13 | Rezerwa MIPS ,,Przedsicbiorczo$¢” 0 150 300,0

14 Rezerwa MIPS art. 49 0 910 180,0

Ogolem: 690 712 | 2.568,2 3.805,2

2. Warsztaty, szkolenia, staze

Warsztaty

Ta forma wsparcia ma na celu ksztatcenie umiejetnosci, pozwalajacych na petnienie rol
spotecznych i osigganie pozycji spotecznych, dostepnych osobom niepodlegajacym
wykluczeniu spotecznemu oraz rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy i podnoszeniu $wiadomosci prawnej.

Tabela nr 10: Wykorzystanie srodkow na warsztaty

L.P WARSZTATY Liczba Kwota /zt/
0sob
PO KL 7.2.1 projekt ,,Zamknij drzwi
wykluczeniu II”
1 Grupa 1: Opiekunka oséb starszych i 30 44 037,12
niepetnosprawnych
5 PO KL .7.2._1 prOthzl,(t ~»Sie¢ mozliwosci 16 37 776,48
Grupal: Ksiegowosc¢ komputerowa
Ogoétem 46 81 813,60
Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sq ukierunkowane tematycznie na
lokalny rynek pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

Celem przeprowadzonych szkolen byto dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku

pracy.

Tabela nr 11: Wykaz os6b skierowanych na szkolenia w 2012 roku

-
=

Szkolenia PO KL Poddzialanie 6.1. 3 Ilos¢ osob

Elektryk z uprawnieniami SEP - E+ D do 1 kV

Operator wozka podnosnikowego (akumulatorowego)

Operator koparki jednonaczyniowe;j kl. 111

Spawanie metoda MAG

Spawanie metoda TIG

||| Ol

Prawo jazdy kat. C

Kosmetyczka

R |\ N[N |

—_ | —
[ Ke)

Przygotowanie do pracy w handlu
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9 Kadry i place 10
10 Konserwator terenow zieleni 10
11 Grafika komputerowa 10
12 Podstawy szycia krawieckiego i szycia firan 2
RAZEM 86
L.P. Szkolenia PO KL Poddziatanie 7.2.1 Ilos¢ osob
Projekt pn. ,Zamknij drzwi wykluczeniu IT”
1 Opiekunka o0séb starszych i niepetnosprawnych 10
2 Kurs komputerowy + kurs prawa jazdy kat. B 10
3 Kurs komputerowy + operator obrabiarek CNC 8
RAZEM 28
L.P. Szkolenia PO KL Poddziatanie 7.2.1 Ilos¢ osob
Projekt pn. ,,Sie¢ mozliwosci”
1 Ksiegowos$¢ komputerowa 8
2 Przedstawiciel handlowy telemarketer 8
16
RAZEM
L.P. Szkolenia —rezerwa ministra ,,30-,, Ilos¢ osob
1 Kwalifikcja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy 3
2 Przewoz rzeczy niebezpiecznych (ADR) 1
3 Spawanie metoda MAG 1
4 Palacz c.0. E 2
5 Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 3
6 Kurs na motorniczego tramwaju 1
7 Kwalifikcja wstepna na przewoz rzeczy 1
8 Przygotowanie do pracy w handlu 1
RAZEM 13
L.P. Szkolenia —rezerwa ministra ,,50+,, Ilos¢ osob
1 Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 4
2 Szkolenie okresowe 35 godzin 2
3 Palacz c.0. E 5
4 Przygotowanie do pracy w handlu 1
5 Spawanie ponadpodstawowe MAG 1
6 Operator wozka widtowego z napedem silnikowym 2
RAZEM 15
L.P. Szkolenia —Program Specjalny ,,Nowe kwalifikacje” Ilo$¢ osob
1 Brukarz-meliorant” 13
2 Zajecia z aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” 15
RAZEM 28
L.P. Szkolenia —Algorytm Ilo$¢ osob
1 Zajecia z aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy” 19
2 Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej 4
3 Operator wozka widtowego z napedem silnikowym 1
4 Prawo jazdy kat. C 4
5 Operator koparkotadowarek kl. II1 2
6 Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy 4
7 Prawo jazdy kat. D 1
8 Kurs Groomingu 1
RAZEM 36
OGOLEM 222
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Kolejna tabela przedstawia realizacje szkolen w rozbiciu na poszczegdlne programy, ktére

byty uwzglednione w aktywizacji zawodowej bezrobotnych w minionym roku.

Tabela nr 12: Realizacja szkolen , programowych”

L.P SZKOLENIA L;sgga Kwota/zl/
1 Szkolenia PO KL Poddziatanie 6.1.3 86 87 530,38
2 Szkolenia —rezerwa ministra ,,30-,, 13 34 466,78
3 Szkolenia —rezerwa ministra ,,50+,, 15 20904,31
4 Szkolenia —Program Specjalny ,,Nowe kwalifikacje” 28 30 491,85
5 Szkolenia —Algorytm 36 51 898,27
6 Szkolenia !30 KL 7.2.1- projekt ,,Zamknij drzwi 28 87 544.95
wykluczeniu II”

7 | Szkolenia PO KL 7.2.1- projekt ,Sie¢ mozliwosci” 16 31 841,82

Ogolem 222 344 678,36

Ogotem na szkolenia skierowano 222 osoby, w tym 130 osdb uczestniczyto w szkoleniach

wspotfinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Koszt wszystkich

szkolen zamknat sie w kwocie 344 678,36 zi.

Staze

Aktywna polityka na rynku pracy to réwniez przygotowanie zawodowe i staze. W 2012

roku 361 osdéb uczestniczyto w stazach co zamkneto sie w kwocie 1 995 993,10 zt

Tabela 13: Wykorzystanie srodkéw na aktywizacje zawodowaqa absolwentow

wyszczegolnienie Liczba osdb Kwota /zt /
Staze (POKL) 125 697 709,24
Staze (ALG) 127 761 110,87
Staze Prog. Specjalny
~» Nowe kwalifikacje” 10 48 895,57
Staze z Rez. Ministra
Dla os6b ( -30) 35 127 438,54
Staze z Rez. Ministra
Dla osé6b ( 50+) 28 100 563,27
Staz PO KL ,Zamknij 20 150.181,24 zt
drzwi wykluczeniu II”
Staz PO KL 16 110.094,37
~Sie¢ mozliwosci”

ogétem 361 1 995 993,10
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3. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci

gospodarczej

Istotne miejsce w dziataniach Urzedu zajmowata promocja przedsiebiorczosci wsrdéd
bezrobotnych. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty
przeznaczone m.in. na : kwiaciarnie, gabinety kosmetyczne, ustugi fotograficzne, ustugi
finansowe, ustugi prawne, naprawa pojazdow samochodowych, ustugi krawieckie, ustugi

budowlane, ustugi fryzjerskie, sklep z odzieza, sklep obuwniczy.

Tabela nr 14: Dotacje

L.p. | Wyszczegdlnienie Liczba os6b Kwota w tys. zi.
1 Dotacje-Fundusz Pracy 2 36.000,00
2 Dotacje -PO KL 6.1.3 4 74.670,16
3 Dotacje - Rezerwa Ministra 15 300.000,00
Przedsiebiorczos¢
4 Dotacje — Rezerwa Ministra 9 180.000,00
Art. 49
5 Dotacje - Rezerwa Ministra 2 39.358,00
30-
6 Dotacje — Rezerwa Ministra 1 20.000,00
osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
OGOLEM 33 650.028,16

21.09.2012r. Komisja dokonata podziatu s$rodkéw na dotacje. Wsrod  ztozonych 4
wnioskow —przyznano 3 dotacje co zamkneto sie w kwocie 59.358,00zt.

30.10.2012r. Komisja dokonata podziatu srodkéw na dotacje. Wsréd ztozonych 23
wnioskdw —przyznano 15 dotacji co zamkneto sie w kwocie 300.000,00zt.

07.12.2012r. Komisja dokonata podziatu $rodkéw na dotacje. Wsréd ziozonych 15
wnioskOw -przyznano 15 dotacji, jednakze 1 osoba ze z osobistych powoddéw
zrezygnowata, co daje kwote 270.670,16 zi.

18.12.2012r. Komisja dokonata podziatu srodkéw na dotacje. 1 osoba ztozyta wniosek -
ktérej przyznano dotacje co daje kwote 20.000,00 zi.

4. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Tabela nr 15: Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

L.p. | Wyszczegollnienie Liczba Kwota w tys. zi.
utworzonych
stanowisk
pracy

1 Refundacje-Fundusz Pracy 1 19.485,00

2 Refundacje- Rezerwa 5 92.900,00

Ministra 30-
3 Refundacje +50 2 38.000,00
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4 Refundacje - osoby 2 40.000,00
dtugotrwale bezrobotne

5 Refundacje ,,Program 15 262.500,00

Specjalny” W tym:

181.700,00 (wkiad wiasny FP)
80.800,00 ( Rezerwa Ministra)

OGOLEM 25 452.885,00

IITI PROJEKTY UNIJNE:

Projekt ,Sprawny Urzad II"” realizowany w _ okresie od 01.05.2011 do
31.12.2013

W ramach PO KL Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w
regionie” wspoffinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozyskano s$rodki na finansowanie zatrudnienia 3 pracownikow, ktérych praca ma
wptynac¢ na polepszenie jakosci oraz dostepnosci ustug oferowanych przez te instytucje.
Przewidziano zwiekszenie ilosci osd6b majacych bezposrednig stycznos$¢ z obstugg oraz
rozwigzywaniem problemoéow zawodowych klienta. Zatrudnione osoby podejma realizacje
zadania:

e Doradcy zawodowego (1 stanowisko) — wsparcie bezrobotnych i poszukujacych
pracy w zakresie rozwigzywania probleméw i dokonywania wyboréw zawodowych,
doradztwo personalne.

e Posrednika pracy (2 stanowiska) - pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy.

W ramach projektu przewidziano zatrudnienie subsydiowane ($rodki EFS) do
konca 12.2013 r. .

Dziatania takie oprdécz tego, ze zwigzane z niskimi kosztami sg réwniez podstawa
do efektywnego wykorzystania mocno ograniczonych srodkow finansowych pozostajacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie. Dzieki utatwionemu dostepowi
do wsparcia doradczego klienci urzedu bedg mogli dokonywaé trafniejszych wybordw
zawodowych i edukacyjnych, a intensyfikacja dziatan posrednikow Pracy wplynie na
poprawe wspotpracy z zainteresowanymi, owocujac sprawniejszym pozyskiwaniem

dystrybucjg ofert pracy.
Kwota dofinansowania 185 038,17 z}

Wkiad wiasny 32 653,79 z
Ogotem 217 691,96 zt
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Projekt ,JOB -czyli Jak Opusci¢ Bezrobocie” realizowany w okresie
od 01.01.2012 r.do 31.12.2012 .
W ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

adresowany do 216 o0s6b bezrobotnych. W ramach projektu skierowano 125 osdb
w celu odbycia stazu u pracodawcy, 86 osoby skierowano na szkolenie, 5 osobom

udzielono jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Kwota dofinansowania 927 156,72 zt

Szkolenia :

Elektryk z uprawnieniami SEP - E + D do 1 kV
Operator wdzka podnosnikowego (akumulatorowego)
Operator koparki jednonaczyniowej kl. III
Spawanie metodg MAG

Spawanie metoda TIG

Prawo jazdy kat. C

Kosmetyczka

Przygotowanie do pracy w handlu

Kadry i ptace

Konserwator terendéw zieleni

Grafika komputerowa

Podstawy szycia krawieckiego i szycia firan

Projekt ,Zamknij drzwi __ wykluczeniu __II” realizowany w _ _ okresie
od 01.01.2012 do 28.02.2014
W ramach PO KL Poddziatanie 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

adresowany do 50 oséb bezrobotnych. W ramach projektu 30 oséb skierowano na

szkolenie, natomiast 20 os6b skierowano w celu odbycia stazu u pracodawcy
Kwota dofinansowania 958.318,20 zt
Szkolenia :
1. Opiekunka oséb starszych i niepetnosprawnych

2. Kurs komputerowy + kurs prawa jazdy kat. B

3. Kurs komputerowy + operator obrabiarek CNC
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Projekt ,,Sie¢ mozliwosci” realizowany w okresie od 01.01.2012 do 31.01.2014

W ramach PO KL Poddziatanie 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
adresowany do 50 oséb bezrobotnych. W ramach projektu 16 oséb skierowano na
szkolenie, natomiast 16 os6b skierowano w celu odbycia stazu u pracodawcy
Kwota dofinansowania 677.863,92 zt
Szkolenia :

1. Ksiegowos$¢ komputerowa

2. Przedstawiciel handlowy telemarketer

IV. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

1. Oferty pracy zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy

Tabela nr 16: Zawody w jakich najczesciej wystepowaly oferty pracy
od 01.01.-31.12.2012 roku

Wg
Zawod $redniej Liczba
grupy ofert
zawod.
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, sortowacz 9329 184
Robotnik gospodarczy 5153 100
Sprzedawca, technik handlowiec, kasjer , 5223 263
Brukarze 7116 67
Murarze, zbrojarz, tynkarze i pokrewni 7112 107
Robotnik budowlany 931301 0
Kierowcy samochodu ciezarowego 833203 75
Technik prac biurowych , pozostali pracownicy biurowi 4110 230
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 7233 81
Bez zawodu 00000 33
Pracownik ochrony mienia i 0séb/ portier 5413 93
Kierowca ciggnika siodtowego 8332 36
Kucharz, pozostali kucharze 5120 82
Spawacze 7912 28
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Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien 814204 19
Stolarze , pozostali stolarze i pokrewni, monterzy mebli i 7522 26
wyrobdéw z drewna
Rzeznik wedliniarz, ubojowy, prac. obrébki drobiu 7511 6
sprzataczki , pokojowe, salowe 9112 40
Asystent zarzadu, pozostali pracownicy administracji 3343 11
Slusarz, pozostali $lusarze i pokrewni 7222 16
Tabela nr 17: Oferty pracy zgtoszone i pozyskane przez PUP
Realizacja ofert pracy w okresie 01.01-31.12.2012r.
Lp. Liczba Realizacja ofert pracy Stan na
TRESC pozyskanych | 7realizowa- | Zrealizowa- Ni koniec
ofert pracy ne przez ne © m-ca
w ciagu roku PUP- bez Zreahiov&{(a- Oubl sprawoz-
skierowania | skierowan | o oo goiem dawczego
potwierdz.
1. | Oferty pracy 1439 543 381 485 1409 30
2. | Prace 6 6 - - 6 -
interwencyjne
3. | Staze 329 325 - 4 329 -
4. | Roboty 92 92 - - 92 -
publiczne
. 31
5. | Refundacje z 25 - 6 31 -
FP
6 PSU — prace
. 0 - - - 0 -
spotecznie
uzyteczne
7. | OGOLEM 1897 991 381 495 1867 30

33




Tabela nr 18: Oferty pracy bedace w posiadaniu PUP w okresie

od 01.01.-31.12.2012 r. - z podziatem na gminy

Liczba Oferty pracy
Gmin bezrobotnych
Lp. y podejmujacych ogolem w tym dla kobiet
prace
Miasto i Gmina
1 | Namystow 916 1061 471
2 | Domaszowice 147 127 68
3 | Swierczéw 128 107 1
4 | Wilkow 218 32 23
5 | Pokoj 137 g7 17
6 | Oferty ,,obce - 433 140
7 | Ogoéltem 1546 1897 740




Tabela nr 19. Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2012 roku

Rodzaj oferty Ilos¢ ofert Gmina Zgloszone
Miasto + Gmina N-0w 783
Oferty Domaszowice 84
Swierczow
1439 . 56
Obce 432
Miasto + Gmina N-0w 6
Prace interwencyjne Domaszowice
6 Swierczow .
Wilkéw _
Pok¢j .
' Miasto + Gmina N-0w 223
Staz Domaszowice 23
Swierczow 33
329 i
Wilkéw 23
Obce 1
Miasto + Gmina N-O0w 30
Roboty publiczne Domaszowice 16
Swierczow 17
92
Wilkéw 13
Pokoj 16
Refundacje z FP Miasto + Gmina N-ow 19
Domaszowice 4
31 Swierczow 1
Wilkéw 5
Pokoj 2
Miasto + Gmina N-0w -
Domaszowice -
PSU- prace spol. 0 Swierczow -
uzyteczne Wilkow -
Pokoj -
Ogolem 1897 1897
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2. Zaktady pracy od ktérych pozyskano najwiecej ofert pracy

Tabela nr 20. Wykaz zakiadow pracy od ktoérych pozyskano oferty pracy i ofert
o0 organizacje stazy w okresie roku 2012

Lp Nazwa zaktadu pracy Liczba
ofert
pracy

1. |NESTLE ICE CREAM Sp. z 0.0. Namystow 171
2 | Przed. Robot Inzynieryjnych ,ARES” Krzysztof Szczotkowski N-6w 40
3 |Rzeznictwo ,MARYNIAK” Namystow 12
4 |BROWAR NAMYSLOW 19
5 |INTERKADRA Sp. z 0.0. Agencja Pracy Tymczasowej 70
6 |NB POLSKA Sp. z o.0. (VELUX) w Namystowie 19
7 |OVB Anna Szymanska Namystow 26
8 | CANBUSZ Mirostaw Andrukonis I Jan Kusmierczyk SJ 19
9 |BOGDAN MAGOTT N-6w 12
10 | Zaktad Budowlany _GRZESBUD?” Lubska 18
11 |B. CH. ,MARKQO?” Brzeg 35
12 |ICB DRIVER-NETWORK PL Sp. z 0.0. w Namystowie 23
13 | Agencja Ochrony ,,TAURUS” Poznan 62
14 |Centrum Edukacji LINGUA Krakow 22
15 |USLUGI REMONTOWO-BUDOWLANE Bity Janina 14
16 |KAUFLAND 21
17 | Ustugi Budowlane Jolanta Konipa Dabrowa N. 20
18 |MANPOWER POLSKA Sp. z 0.0. Agencja Pracy Tymczasowe;) 47
19 |P.P.H. ,MUSLI KLEX’ Sp. z 0.0. Namystow 14
20 |FRAPO ,POLO MARKET” 24
21 |ELIKA GROUP POLSKA Jelcz Laskowice 17
22 |ALUSEK S.C. Namystow 12
23 |AL WIOR Wyroby Tartaczne Budkowice 20
3. EURES

Europejskie Posrednictwo Pracy -Ustugi EURES

W 2012 roku pozyskano 357 ofert na 3429 etatow pracy EURES. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie oferty pracy z takich krajow jak: Niemcy, Wiochy,
Holandia, Wielka Brytania, Francja, Czechy. Najpopularniejsze stanowiska pracy to:
kucharz, kelner, pokojowka, pielegniarka, spawacz, pracownik sezonowy w ogrodnictwie,
monter, technik.

Oferty pracy EURES zostaty umieszczone na tablicy ogtoszen w PUP , zostaty rowniez
przestane do takich instytucji jak: OHP, NCI, GCI, ( 78 kontaktow), jednakze oferty te,
nie budzity zbyt duzego zainteresowania, gdyz przeszkodq byta zbyt wielka bariera
jezykowa, jak i miejsca w ktérych odbywaty sie rozmowy kwalifikacyjne.

Z informacji ogdlnych skorzystato 248 osoby, z informacji o warunkach zycia i pracy
skorzystato 218 osdb, a 254 osoby poszukiwaty pracy.
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4. Klub Pracy

Tabela nr 21. Bezrobotni ktorzy uczestniczyli w zajeciach w Klubie Pracy

w 2012r.
Rodzaj Liczba Liczba osob, ktore | Liczba osob, ktore Liczba
wsparcia bezrobotnych podjety rozpoczety os6b ktore
zatrudnienie dziatalnos¢ rozpoczely
gospodarcza szkolenie
zawodowe
Zajecia 401 43 3 9
aktywizacyjne
Szkolenia w 34 2 0 7
Klubie Pracy
Dostep do 314 20 6 2
informacji
elektronicznych
i baz danych
(otwarty Klub
Pracy)
RAZEM 745 65 9 18

W trakcie zaje¢ w Klubie Pracy w celu przedstawienia innych metod poszukiwania pracy i
aktywizacji osob zapraszani byli goscie:

1.

Lokalny Punkt Informacyjny - wyktady na temat pozyskiwania srodkéw z Unii
Europejskiej na otwarcie dziatalnosci gospodarczej

Mlodziezowe Centrum Kariery - przedstawianie réznych formy aktywizacyjne
oferowane przez Doradce Zawodowego

Mlodziezowe Biuro Pracy - mozliwos¢ rejestracji, przedstawianie aktualnych
ofert pracy

Osrodek Szkolenia Zawodowego - mozliwos¢ skorzystania z ofert szkoleniowych

Centrum Szkoleniowe ,,Wiedza” - informacje dotyczace podniesienia swojego
wyksztatcenia w celu zwiekszenia szansy na zatrudnienie

Fundacja aktywnej rehabilitacji — pomoc dla o0s6b niepetnosprawnych i ich
rodzin (szereg informacji)

Namystowskie Stowarzyszenie Trzezwosciowe - informowanie o skutecznych
$wiadczeniach terapeutycznych i rehabilitacyjnych

Doradca EURES- prezentacje na temat ofert pracy za granicg(bezpieczny wyjazd,
aktualne oferty pracy za granicq)
5. Targi Edukacji i Pracy

17 kwietnia 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie przy wspotudziale

Opolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP zorganizowat Powiatowe Targi Edukacji i Pracy,

ktére zostaty objete patronatem Starosty Namystowskiego.
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Zasadnicza ideq Targdw byto umozliwienie bezposredniego kontaktu osob
zainteresowanych rozwojem zawodowym (bezrobotni, poszukujacy pracy, miodziez
ostatnich klas szkét srednich i zawodowych) z pracodawcami jak réowniez instytucjami
edukacyjnymi (szkoty i uczelnie wyzsze), zakonczyly sie sukcesem i cieszyly sie duzym
zainteresowaniem.

17 kwietnia 2012 swojg obecnoscig zaszczycili nas pracodawcy, ktorzy
zaprezentowali posiadane oferty pracy oraz plany co do przysziego rozwoju czyli
zatrudnienia w ich firmach. Byly tez obecne instytucje edukacyjne wychodzace z ofertg
edukacyjna.

W czasie Targéw 48 pracodawcow przedstawiato swoje oferty pracy. Spotkanie to
umozliwito wymiang informacji miedzy zainteresowanymi, pozwolito to na osiggniecie
pozytywnych rezultatdw zwigzanych z przeciwdziataniem bezrobociu oraz rozwojem

zawodowym.

V. PORADNICTWO ZAWODOWE

Zarys ogolny

Ustugi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
w kolejnych latach nabieraty coraz wiekszego znaczenia, a dziatania marketingowe
promujace te ustuge skutkowaty w kolejnych latach intensyfikacja dziatan
podejmowanych na tym polu.

W rozpatrywanym okresie oprocz dziatan stricte doradczych, obejmujacych
poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej oraz udzielania informaciji
zawodowej, ustugi poradnictwa zawodowego stawaty sie niezbednym elementem
projektow finansowanych ze $srodkéw UE, ogniskujacych swoje cele na selekcji i doborze
beneficjentéw pomocy, pod wzgledem ich predyspozycji i preferencji oraz deficytow
zawodowych. Powyzsze dziatania podejmowane byty m.in. podczas realizacji projektu
~Systemowego” 6.1.3 POKL. Do zadan powierzonych doradcom zawodowym nalezato
rowniez przygotowywanie raportéw ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”,
traktujacego o zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy. Doradcy zaangazowani byli w
kwalifikowanie osob ubiegajacych sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach projektu ,Po klucz do biznesu 2”.

Doradcy zawodowi mieli réowniez swdj aktywny wkifad w pozyskiwanie $rodkdéw
z UE redagujac i przygotowujac wnioski aplikacyjne w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w projekcie ,systemowym” oraz w ramach krajowych s$rodkéw, o czym
mowa w dalszej czesci.

Do najintensywniej realizowanych ustug w ramach poradnictwa zawodowego
nalezaly dziatania zwigzane z przygotowywaniem Indywidualnych Planéw Dziatan dla
klientéw PUP.
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Poradnictwo zawodowe w liczbach

Aby unaoczni¢ i pogladowo przyblizy¢ dziatalno$¢ poradnictwa zawodowego w PUP
Namystéw, ponizej przedstawiono dane statystyczne obejmujace najwazniejsze dziatania
w roku 2012.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ 0sob, ktore skorzystaty z réoznych form wsparcia

ze strony poradnictwa zawodowego.

Tabela nr 22. Klienci poradnictwa zawodowego

Klienci poradnictwa zawodowego Liczba (ogotem)
(wizyty)
Klienci PUP Namystéw 3170
w tym Indywidualne Plany Dziatania 1310
modyfikacje 781

Poradnictwo zawodowe (wizyty)

o781

OKlienci PUP (bez
tworzacych IPD)

B Indywidualne Plany
Dziatania

O Modyfikacje IPD

w1310

Powyzsze zestawienie $wiadczy o duzym zainteresowaniu ustugami poradnictwa
zawodowego, ktore dzieki aktywnym dziataniom pracownikow PUP oferujg szeroki
wachlarz atrakcyjnych dla odbiorcéw dziatan, wspieranych rdéwniez funduszami

pozyskanymi z Unii Europejskiej.
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Poradnictwo Zawodowe w 2012 roku dziatato na wielu ptaszczyznach zwigzanych
Z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgacym pracy angazujac sie w zadania stricte
doradcze:

e Rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy;

¢ Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;

o Kwalifikowanie do udziatu w réznych formach wsparcia;

e Wybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;

e Zaplanowanie Sciezki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Dziatania);

e Udzielanie szczego6towych informacji o zawodach na wspotczesnym rynku pracy;

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejetnosci

zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.

Kolejne wykresy ukazujg w formie statystyk rejestrowane ustugi w rozréznieniu na
ich rodzaje.

W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego, ktore skupiato sie udzielaniu
porad utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecia lub zmiane zatrudnienia
oraz zdobywaniu umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia i sprawnym
poruszaniem sie po rynku pracy, skorzystato w 2012 roku 41 osoby z czego 28 stanowity

kobiety.

Wykres nr 19.Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne i
grupowe

\ O mezczyzni
013

B kobiety

m28
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Dane dotyczace informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej zostaty

przedstawione na ponizszej tabeli:

Tabela nr 23. Informacja zawodowa

Informacja zawodowa indywidualna i 1038 klientow
grupowa w 2012 r. (tacznie)

Informacja zawodowa indywidualna 128 klientow

Informacja zawodowa grupowa 910 klientéw (99 grup)

Wykres nr 20. Informacja zawodowa

Grupowa informacja zawodowa

B Indywidualna
informacja
zawodowa

O Grupowa
informacja
zawodowa

910

0 500 1000

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze

$rodkéw UE (projekty systemowe). Uczestniczyli w naborze, procesie doradczym oraz

badaniach beneficjentow réznych form wsparcia: szkolen, stazy, dotacji na rozpoczecie
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dziatalnosci gospodarczej. Nalezy nadmieni¢, ze doradcy zawodowi zajmowali sie

redagowaniem wszystkich wnioskéw, w ktérych realizacji nastepnie uczestniczyli.

Ponizsze zestawienie przybliza efekty pracy doradcow zawodowych na polu pozyskiwania

$srodkéw z UE w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Tabela nr 24. Pozyskanie srodkow z UE

Poddziatanie Nazwa projektu Liczba Kwota
POKL beneficjentéw | dofinansowania
ostatecznych

6.1.2 - Wsparcie
powiatowych i
wojewoddzkich urzedow
pracy w realizacji zadan Sprawny Urzad 3 293 168,13 zt
na rzecz aktywizacji
zawodowej osob
bezrobotnych w regionie

6.1.3 Poprawa zdolnosci do

zatrudnienia oraz .
JOB - Jak Opuscic

podnoszenie poziomu 216 927 156,72 zt
aktywnosci zawodowej osob Bezrobocie

bezrobotnych

7.2.1 — Aktywizacja Zamknij drzwi

zawodowa 1 spoteczna osob wykluczeniu II 50 958 318,20 zt
zagrozonych wykluczeniem

spotecznym Sie¢ mozliwosci 32 677 863,92 zt

Doradcy zawodowi przeprowadzili proces diagnozy predyspozycji zawodowych
120 os6b ubiegajacych sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektu ,Po klucz do biznesu 2”. Proces polegata przeprowadzeniu rozmowy oraz badan
testowych na bazie ktdrych stworzono opinie nt. kandydatéw.

Ponadto doradcy zawodowi zredagowali wniosek np. ,Nowe kwalifikacje” w
ramach programu specjalnego przewidujacy wsparcie osob ponizej 30 roku zycia w
nastepujacym zakresie:

e Zajecia aktywizacyjne.

Indywidualne Plany Dziatania.

Szkolenia w specjalnosciach deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Roboty publiczne - organizowane na terenie gmin powiatu namystowskiego.
¢ Refundacje wyposazenia /doposazenia nowych stanowisk pracy.
Zwrot kosztoéw przejazddéw oraz wyptata stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w

zajeciach.
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VI. EWIDENCJA I SWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilos¢ decyzji administracyjnych oraz
zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ilo$¢ wydanych decyzji
przedstawia ponizsza tabela.

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2012r.

Powiatowy Urzad Pracy w 2012 roku wydat:

3992 decyzji o ustaleniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku

1149 decyzji o ustaleniu uprawnien do pobierania stypendium szkoleniowego

1824 zaswiadczen wystawionych dla bezrobotnych do stazu pracy dla ZUS

1954 zaswiadczen wystawionych do instytucji
- 5016 zaswiadczen wystawionych do gminnych osrodkédw pomocy spotecznej

- 395 pisma na ktdre urzad odpowiadat réznym instytucjom w sprawie bezrobotnych

Realizacja wyplaty zasitkow
Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkow jakie PUP wypfacit w okresie od

stycznia do grudnia 2012r.

Tabela nr 25 . Realizacja wyptaty zasitkow

P Rok 2011 Rok 2012 L. .
Wyszczegolnienie Kwota w zt. Kwota w z1. RoOznica
Zasitki dla bezrobotnych | 2.933.800,00 3.238.200,00 +304.400,00

+sktadki ZUS
99.600,00 92.500,00 -7.100,00
Dodatki aktywizacyjne
Stypendium za okres 1.217.400,00 1.735.700,00 +518.300,00
stazu
Stypendium za okres 79.700,00 138.600,00 +58.900,00
szkolen

Na podstawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie $Swiadczen
z tytutu bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy wyptaca na podstawie decyzji Marszatka
Wojewoddztwa zasitki dla 0sob powracajacych po pracy za granicg oraz oséb ktére nabyty

prawa do zasitku w kraju UE/EOG lecz zdecydowaty sie na jego transfer do Polski.
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Tabela nr 26. Osoby starajace sie o zasitek po okresach zatrudnienia w krajach
UE/EOG

Ip | Wyszczegolnienie Liczba osdb

1. | Osoby, ktére staraty sie o zasitek dla 15 oséb ztozyto wniosek, w tym

bezrobotnych po okresach zatrudnienia w innych | 1 sprawa w toku

krajach UE/EOG, 7 osobom przyznano zasitek dla
bezrobotnych
2. | Osoby, ktére transferowaty zasitek z krajow 8 0s0b ztozyty wniosek
UE/EOG 8 osobom przyznano transfer zasitku

do Polski na podstawie formularza E 303

W Referacie Ewidencji ,Swiadczen ,Rejestracji i Informacji dwdch specjalistéw dokonuje
rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 2012 roku zarejestrowano 3771

0s6b bezrobotnych.

VII. OBSLUGA INFORMATYCZNA URZEDU
Obsluga Informatyczna Urzedu

Z roku na rok w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie polepsza si¢ i wzbogaca
infrastruktura informatyczna zaro6wno pod wzgledem sprzetowym jak i oprogramowania.

W 2012 roku w Urzedzie jedno =z najbardziej innowacyjnych wdrozen
informatycznych bylo wdrozenie SEPI czyli Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej. Jedno z glownych zastosowan SEPI to plynna wymiana informacji oraz
wystawianie elektronicznych zaswiadczen dla instytucjami powiatu namystowskiego. Dzigki
zastosowaniu SEPI, Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie udostgpnia dane gminnym
osrodkom pomocy spolecznej (tj. GOPS Domaszowice, GOPS Swierczow, GOPS Pokéj,
GOPS Wilkow, GOPS Namystow) oraz Powiatowe] Komendzie Policji w Namystowie.
Udostgpnianie odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Rozwiazanie to znacznie przyspiesza obstuge klientow PUP Namystow
korzystajacych z ustug GOPS. W przyszto$ci w znaczny sposdb zmniejszone zostang koszty

wystawiania zaswiadczen w wersji papierowej (0szczednos¢ papieru i toneréw drukujacych).
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Wdrozenie wiazato si¢ roOwniez z rozwinig¢ciem infrastruktury serwerowej (zakupem serwera,
urzadzenia UPS oraz macierzy dyskowej).

Wdrozenie SEPI bylo mozliwe dzigki dodatkowym funduszom, ktére PUP Namystéw
pozyskal z MPiPS w wysokosci 45.000,00 zt.

Drugim, réwnie waznym elementem udogodnieniem dla oséb korzystajacych z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie, jest wdrozenie nowej strony internetowej,
zgodnej z nowymi wytycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej. Nowy portal
internetowy oprocz wymaganych funkcjonalnosci przez MPiPS, zostal rozbudowany o
NEWSLETTER informujacy pracodawcow i bezrobotnych o aktualnych formach aktywizacji
oraz formach wsparcia. Nowy portal posiada rowniez mozliwo$¢ prezentowania ofert pracy
na ekranach LCD. W budynku Powiatowego Urzedu Pracy oraz Centrum Aktywizacji
Zawodowej na ekranach LCD 40” w bardziej czytelny sposob (wraz z proponowanym
wynagrodzeniem przez pracodawce) prezentowane sa aktualne oferty pracy dla bezrobotnych.

Na ten cel rOwniez pozyskane zostaly dodatkowe srodki z MPiPS w wysokosci 20.000,00 zi.

W ubieglym roku zostata rowniez dokonana aktualizacja Polityki Bezpieczefistwa i
Ochrony Danych Osobowych PUP Namystow. Zaktualizowano dokumentacj¢, wykonano
analiz¢ ryzyka utraty danych osobowych oraz przeszkolono wszystkich pracownikow w
zakresie bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w wersji elektronicznej. Wraz z
aktualizacja polityki zostala zakupiona aplikacja Axence nVision pozwalajaca na zdalna
pomoc uzytkownikom, rozliczanie licencji oraz dokonywanie audytow zainstalowanych
aplikacji na stacjach roboczych PUP Namystow.

Wymieniono roéwniez przestarzaly firewall na nowy FortyGate80C, ktéry w aktywny
sposob odseparowuje sie¢ lokalng od sieci zewngtrznej oraz w czasie rzeczywistym filtruje
ruch sieciowy wyjsciowy oraz wejsciowy. Pozwala rowniez na aktywne ustanawianie polityk
bezpieczenstwa oraz regul zarzadzania ruchem sieciowym. Co znacznie poprawiato
bezpieczenstwo sieci LAN.

Dzigki aplikacji VMware vSphere Hyperviso (ESXi) dokonano wirtualizacji trzech
kolejnych serwerd6w z zainstalowanymi systemami:

1. WINDOWS SERWER 2003R2 - niezbednym do utrzymania aplikacji oraz bazy

danych elektronicznego obiegu dokumentéw ,,PSZ.eDOK™

2. OPEN SUSE serwer komunikacyjny — niezbednym do utrzymania aplikacji oraz

bazy danych systemu ,,SEPI”

3. OPEN SUSE serwer prezentacyjny — niezbednym do utrzymania aplikacji oraz

bazy danych systemu ,,SEPI”
Wykorzystana technologia to VMware vSphere Hyperviso (ESXi) pozwala na uruchomienie

wielu niezaleznych, odizolowanych od siebie serweréw na pojedynczym fizycznej maszynie.
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Dzigki zastosowanej technologii ograniczono koszty zwiazane z utrzymaniem przestarzalego
serwera oraz zapewniono wyzszy poziom ciaglosci dziatania zainstalowanych aplikacji.

Urzad chcac podnies¢ standard ewidencjonowania srodkéw trwatych odnowit licencjg
aplikacji STOCK SmatMedia pozwalajacej w szybki 1 skuteczny sposob inwentaryzowac
posiadany majatek, wykorzystujac technologi¢ (drukarke 1 czytnik) kodéw kreskowych.

Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest tylko 1 wylacznie
oryginalne oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe. Cato§¢ oprogramowania uzywanego
w urzedzie jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co pozwala zachowac
ciagta stabilnos$¢ 1 niezawodnos¢ infrastruktury teleinformatyczne;.

Ponizej  przedstawione  zostaly  systemy 1 kluczowe  aplikacje oraz systemy
wykorzystywane w urzedzie:

- VMware vSphere Hypervisor (ESXi) Essential + KIT

- SUSE Linux Server 10

- Platforma NETWARE — Novell 6.5

- Windows Server 2003 SBS

- Windows Serwer 2003R2

- Windows XP Professional

- Windows Vista Busines

- Syriusz STD — system urzedow pracy do obstugi bezrobotnych

- Puls — system archiwalny urzedéw pracy do obstugi bezrobotnych

- SEB — system archiwalny urzgdéw pracy do obstugi bezrobotnych

- PSZ.eDOK - system do obstugi elektronicznego obiegu dokumentdw.

- Platnik — system do obstugi ubezpieczen spotecznych zar6wno pracownikow jak i1 oséb
bezrobotnych

- Axence nVision — pomocy zdalnej uzytkownikom, rozliczania licencji, audytow
zainstalowanego oprogramowania.

- STOCK - system do inwentaryzowania majatku trwatego

- Microsoft Office 2003 — pakiet biurowy

- Microsoft Office 2007 - pakiet biurowy

- OpenOffice — pakiet biurowy

- MS SQL Server 2005 — system bazodanowy

- Progress — system bazodanowy

- Formularze IPS

- Doradca 2000

- HitStaz

- ESET NOD32 SmartSecurity
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- TotalCommander

- Generator Wnioskow

Systematycznie podnoszone jest tez bezpieczenstwo dostgpu do danych oraz

zabezpieczenia antywirusowego. Kazda stacja robocza w urzedzie posiada zainstalowane

aktualne oprogramowanie antywirusowe. Na styku lokalnej sieci urzedu z siecia WAN

znajduje si¢ Urzadzenie zabezpieczajace klasy UTM FotiGate80C. Urzadzenie to zabezpiecza

urzad przed jakakolwiek ingerencja z zewnatrz.

VIII.

ZATRUDNIENIE I WARUNKI PRACY W URZEDZIE

Tabele przedstawiajg stan zatrudnienie w poszczegdlnych latach w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Namystowie w latach 2008-2012

Tabela nr 27: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2008r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2008
w W ramach W ramach Ogotem
ramach robot projektu z PO zatrudnieni
limitu |publicznych KL
etatow 6.1.2
»Sprawny
Urzad”
Liczba osob 31 0 3 34
Po przeliczeniu na petne 30 0 3 33
etaty
Tabela 28: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2009r
Pracownicy zatrudnieni Rok 2009
w W ramach W ramach Ogotem
ramach robot projektu z PO zatrudnieni
limitu |publicznych KL
etatow 6.1.2
»Sprawny
Urzad”

Liczba osob 29 0 3 32
Po przeliczeniu na petne 27,5 0 3 30,5

etaty
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Tabela 29: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2010r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2010
w W ramach W ramach Ogotem
ramach robot projektu z PO zatrudnieni
limitu |publicznych KL
etatow 6.1.2
»Sprawny
Urzad ”
Liczba osob 30 0 3 33
Po przeliczeniu na petne 29,5 0 3 32,5
etaty
Tabela 30: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2011r
Rok 2011
W ramach
Pracownicy zatrudnieni w W ramach P ektu z PO .
ramach P KL Ogotem
. robot P
limitu ublicznvech 6.1.2 zatrudnieni
etatéw P y ~Sprawny
Urzad I1”
Liczba osob 28 0 3 31
Po przeliczeniu na petne 28 0 3 31
etaty
Tabela nr 31: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2012r
Rok 2012
W ramach
. W ramach W ramach
Pracownicy |W ramach| W ramach p rgjgl’((t: z projektu z Mf_:?g:f:g PO projektu z PO Oaélem
zatrudnieni | limitu robét PoKL6.2 P9 KL 7.2.1 golem
P . 6.1.2 KL 7.2.1 ,Siec¢ o . |zatrudnieni
etatow |publicznych ~PO Klucz do e, WwZamknij drzwi
»Sprawny p ., Imozliwosci . .
.~ | biznesu 2! wykluczeniu I
Urzad
Liczba osob 29 0 3 | 4 4 36
Po 1,75
przeliczeniu 27,25 0 3 1 1,75 ’ 34,75
na petne etaty
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w 2012 roku podejmowat dziatania
zmierzajace do skutecznego ograniczania bezrobocia, poprzez tworzenie nowych,
statych miejsc pracy oraz ochrone juz istniejacych.

Pozwolito to na zwiekszenie efektywnosci dziatania Urzedu oraz umozliwito racjonalne
wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy.

Na ogdlng sytuacje rynku pracy wplywa wzrost $rodkdw Funduszu Pracy
przekazywanych samorzadom powiatowym na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

W roku 2012 byty one o 50% wyzsze niz w roku 2011, co spowodowato zaistnienie
waznych zjawisk na rynku pracy. Nalezaty do nich:

-wzrost liczby dotacji przyznawanych bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 33 dotacje (wzrost o 24 w poréwnaniu do roku 2011),

-wzrost liczby stanowisk pracy powstatych dzieki $rodkom na wyposazenie lub
doposazenie,

-wzrost liczby wyrejestrowan z tytutu podjecia zatrudnienia subsydiowanego.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie
dtugotrwate procesy. Aby pomdc bezrobotnym znajdujagcym sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, trzeba najpierw poznac ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania,

a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug.
Podstawg do ustalenia wiasciwych form aktywizacji zawodowej sq wiec bezposrednie
rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programéw rynku pracy jest
rownoczesne stosowanie réznych form wsparcia. Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggna¢, dobierajac do programow osoby majace najwieksze szanse na powrdt na
rynek pracy. Efektywnos$¢ programow dla takich oséb mozna poprawié, stosujac selekcje
uczestnikdéw grup, do ktorych adresowane sg poszczegdlne formy wsparcia.

Prowadzenie polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze
dostosowanie instrumentéw do potrzeb rynkéw lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki
i szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowan.

W kolejnych latach dgzy¢ bedziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia
w powiecie i bardziej efektywnej wspodtpracy z samorzadami i pracodawcami, pozyskujac
dodatkowe $rodki z funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizacje

zawodowg 0sOb bezrobotnych.
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