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Wstęp 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie  jest jednostką  organizacyjną Powiatu, powołaną 

do wykonywania zadań publicznych wynikających z przepisów: 

 

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy      

(tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm.) 

b) ustawy z dnia 13 października 1998r. przepisy wprowadzające ustawy reformujące 

administrację publiczną (Dz. U. Nr 133,poz. 872 ze zm.) 

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym  (Dz. U. z 2001r. Nr 142, 

poz. 1592 ze zm.) 

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.) 

e) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) 

f) innych obowiązujących aktów prawnych 

 

Urząd jest jednostką organizacyjną Powiatu Namysłowskiego działającą w formie 

jednostki budżetowej, wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej, 

a bezpośredni nadzór nad Urzędem sprawuje Starosta . 

Obszarem działania Urzędu jest teren gmin wchodzących w skład Powiatu 

Namysłowskiego. Siedziba Urzędu znajduje się na terenie miasta Namysłowa. 

 

 

Przedmiotem działania Urzędu jest promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, które to działania są realizowane w szczególności 

w zakresie: 

1. polityki rynku pracy; 

2. usług rynku pracy; 

3. instrumentów rynku pracy; 

4. rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych; 

5. praw i obowiązków związanych z członkowstwem Polski w Unii Europejskiej 

 

 

Niniejsze sprawozdanie  ma na celu przedstawienie  działań podejmowanych przez 

PUP w ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia. Trudno jest pogodzić interesy 

wszystkich partnerów rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chcą znaleźć odpowiednią 

pracę z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chcą pozyskać 

wykwalifikowanych pracowników, najchętniej miejscowych, którzy zgodzą się pracować 

za najniższe wynagrodzenie 
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 Sprawozdanie zostało przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorządowi 

powiatu  namysłowskiego, a realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie, 

do których należy m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na 

realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie pośrednictwa 

pracy i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i wdrażanie instrumentów rynku pracy, 

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych i innych działań na rzecz 

aktywizacji bezrobotnych oraz współdziałanie z instytucjami rynku pracy w tym 

z Powiatową Radą Zatrudnienia. 

 

 Jednym z istotnych elementów kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz 

wytyczania kierunków zmian była w danych latach również działalność Powiatowego 

Urzędu Pracy. Działalność  ta jest tu zaprezentowana w rozbiciu na najważniejsze 

elementy składowe: aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, pośrednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 

I. Poziom i struktura bezrobocia  

 

 1.Poziom bezrobocia 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Namysłowie na koniec grudnia 2010r. wynosiła 2661 osób z czego 1531 osób 

stanowiły kobiety tj. 57,5 %  ogółu bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 

2010 r. wynosiła 17,5%. 

 

Porównując liczbę bezrobotnych na koniec grudnia 2009 do grudnia 2010r. liczba 

bezrobotnych zmniejszyła  się  o 87 osób  tj. o 3,2 %. 

 
 
Tabela 1. Stan bezrobocia w powiecie namysłowskim w rozbiciu na  miesiące 

 
w latach 2009 i 2010 

 
 

 
 

ROK 2009 ROK 2010 
 

MIESIĄCE OGÓŁ KOBIETY OGÓŁ KOBIETY 

I  2220 1325 2911 1582 
II  2490 1464 2887 1520 
III  2571 1460 2740 1455 
IV  2597 1470 2477 1343 
V  2552 1472 2566 1420 
VI  2387 1379 2496 1374 
VII  2373 1355 2533 1407 
VIII  2413 1407 2500 1420 
IX  2482 1471 2423 1417 
X  2565 1481 2369 1391 
XI  2642 1506 2367 1388 
XII  2748 1528 2661 1531 

 
 
 
 
 
Z tabeli wynika, że w porównaniu do roku 2009  spadek liczby ogółu bezrobotnych można 

zauważyć  w ostatnim kwartale roku 2010r. Pozostałe  miesiące charakteryzują się 

wzrostem  . 

Sytuacja kobiet przedstawia się podobnie. Spadek liczby kobiet zanotowany jest w końcu 

2010 roku. 
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy                    
w Namysłowie  w 2010 roku – stan na koniec  każdego miesiąca . 
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Tabela 2: Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach   
( stan  na 31.12.2010r.) 

 

 
Gmina 

Ogół 
bezrobotnych 

 
Kobiety 

Bez 
prawa 

do 
zasiłku 

 
Długotrwale 
bezrobotni 

 
Do 

25 r. 
życia 

Powyżej 
50r. 
życia 

 
Miasto 
Namysłów 

 
902 

 
491 

 
778 

 
422 

 
226 

 
221 

 
Gmina 
Namysłów 

 
630 

 
379 

 
565 

 
321 

 
183 

 
112 

 
Gmina Wilków 

 
340 

 

 
193 

 
300 

 
169 

 
88 

 
77 

 
Gmina 
Świerczów 

 
242 

 
141 

 
225 

 
131 

 
73 

 
44 

Gmina 
Domaszowice 

 
260 

 

 
149 

 
240 

 
128 

 
68 

 
56 

 
Gmina Pokój 

 
295 

 

 
169 

 
247 

 
149 

 
75 

 
65 

 
OGÓŁEM 

 
2661 

 
1531 

 
2355 

 
1320 

 
713 

 
575 
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W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem  tego zjawiska jest wskaźnik stopy  

bezrobocia. Poniższa tabela przedstawia wskaźniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle 

województwa i kraju w 2009 i 2010 roku. 

 
 
 
 

 
 
 
 
Tabela 3: Wysokość  stopy*  bezrobocia w poszczególnych miesiącach   
 

Miesiąc Powiat Namysłów Województwo 
opolskie 

Polska 

 2009r. 2010r. 2009r 2010r. 2009r. 2010r. 

I 14,6 18,1 11,1 13,9 10,5 12,7 

II 16,1 17,8 11,7 13,9 10,9 13,0 

III 16,6 16,9 11,9 13,5 11,2 12,9 

IV 16,8 15,4 11,6 12,8 11,0 12,3 

V 16,5 16,2 11,5 12,5 10,8 11,5 

VI 15,4 15,7 11,2 12,1 10,7 
 11,6 

VII 15,5 15,9 11,3 11,9 10,8 11,4 

VIII 15,8 15,7 11,3 11,9 10,8 11,3 

IX 16,1 15,9 11,3 12,4 10,9 11,5 

X 16,2 15,5 11,4 12,1 11,1 11,5 

XI 16,6 15,6 12,0 12,5 11,4 11,7 

XII 17,3 17,5 12,7 13,2 11,9 12,3 
 
*dane szacunkowe bez korekty GUS 
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Wykres 2: Stopa bezrobocia w powiecie namysłowskim w 2010 roku. 
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2.Zmiany w  poziomie bezrobocia w 2010 roku.  
 
„Napływ”  bezrobotnych – rejestracje. 

  

W 2010r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Namysłowie zarejestrowało się 4746    

 osób   w tym 2426 kobiet. 

 

Wśród ogólnej liczby zarejestrowanych w 2010r. : 

 

 3069 osób  zamieszkiwały tereny wiejskie ( 65% ogółu zarejestrowanych), 

 Wśród  rejestrujących się bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowią osoby 

powracające po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych 4003 osoby tj.84% ogółu 

rejestrujących się 

 Najmniej osób bo tylko 743  bezrobotnych stanowiły osoby rejestrujące się po raz 

pierwszy w Urzędzie tj . 16% nowo rejestrujących się 
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Tabela 4. Napływ bezrobotnych w 2010 roku. 
 .  

 
MIESIĄCE OGÓŁEM KOBIETY      MĘŻCZYŹNI 

I 357 157 200 
II 323 145 178 
III 280 128 152 
IV 238 105 133 
V 532 307 225 
VI 271 144 127 
VII 403 202 201 
VIII 428 233 195 
IX 542 313 229 
X 324 156 168 
XI 317 155 162 
XII 731 381 350 

 
OGÓŁEM 4746 2426 2320 

 
 
 
Wykres 3: Napływ bezrobotnych   od stycznia do grudnia 2010r. 
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Szczególnie widoczny był „napływ”  w miesiącach V-IX i w końcu  2010 roku . 

  Najwyższym przyrostem  liczby bezrobotnych który charakteryzował rok 2010 był 

miesiąc grudzień. Spowodowane  było to zakończeniem prac sezonowych ; prac 

budowlanych; ukończeniem szkoły. 

 

 

 

„Odpływ”  bezrobotnych - wyrejestrowania 

W roku 2010 z ewidencji osób bezrobotnych  w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Namysłowie wyłączono ogółem 4833 osoby. 

 
 
 
 



 10 

 
 
 
 
 
 
Wykres 4.  Liczba osób wyłączonych z ewidencji osób bezrobotnych w 2010 
roku z podziałem na miesiące. 
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Przyczynami odpływu bezrobotnych  były m.in.: 

1.  Podjęcia pracy   - 2334 osoby  

  w tym :  

   1) prace niesubstydiowane – 1489 osób 

   2) prace subsydiowane :  845 osoby 

         w tym :  a) prace interwencyjne -      24 osoby 

                      b) roboty publiczne     -      655 osób 

                      c) podjęcie działalności gospodarczej ( dotacje ) –   76 osób 

                      d)  doposażenie stanowiska pracy -      70 osób 
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Wykres 5: Podjęcia pracy w latach 2009-2010 
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Rok 2009 – podjęć pracy – 1424 

Rok 2010 – podjęć pracy – 2334 

 

 

Porównując podjęcia pracy w latach 2009  i 2010 należy stwierdzić, że nastąpił wzrost 

liczby osób podejmujących pracę. Wzrost aż o  61 %  spowodowany  był dużą liczbą  

podjęć prac subsydiowanych .W porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił wzrost o 481  

osób podejmujących pracę subsydiowaną. W kategorii tej dominowały roboty publiczne. 

Było o 433  skierowań więcej  niż w roku ubiegłym. 

Zwiększyła się także liczba osób na które doposażono stanowiska pracy .W roku 2009 

doposażono 48 stanowisk pracy a w roku 2010 doposażono 70 stanowisk pracy. 

 
 
Wskaźnik płynności rynku pracy . 

 

 Wymiernym wskaźnikiem  relacji pomiędzy wielkością napływu i odpływu 

z bezrobocia jest wskaźnik płynności rynku pracy wyrażający się stosunkiem liczby 

bezrobotnych  podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowanych. Należy podkreślić, 

że  tendencje rosnące  płynności rynku pracy wykazane są w marcu i w kwietniu jak i w 

drugiej połowie roku od miesiąca sierpnia do listopada. 
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Tabela   5 .  Wskaźnik płynności rynku pracy w 2010 roku. 
 
 
Miesiąc 

Liczba nowo 
zarejestrowanych 
„Napływ” 

Liczba 
wyłączonych z 
ewidencji „ 
Odpływ” 

 
Podjęcia 
pracy  

Wskaźnik 
płynności 
rynku pracy 
w % 

Styczeń 357 194 97 21 
Luty 323 347 111 34 
Marzec 280 427 188 67 
Kwiecień 238 501 183 77 
Maj 532 443 171 32 
Czerwiec 271 341 140 52 
Lipiec 403 366 197 49 
Sierpień 428 461 246 57 
Wrzesień 542 619 294 54 
Październik 324 378 214 66 
Listopad 317 319 160 50 
Grudzień 731 437 333 46 
 
3. Wybrane kategorie bezrobotnych 
 
Bezrobotni zamieszkali  na wsi 
 
Na koniec grudnia 2010 r. liczba  bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich 

wynosiła  1759 osób, co stanowi 66,1% ogółu bezrobotnych . Kobiety zamieszkałe na wsi 

stanowią  59,1%  ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi.  

W grupie bezrobotnych z terenów wiejskich bez prawa do zasiłku pozostawało 1577 osób  

co stanowi 89,7% ogółu bezrobotnych  zamieszkałych na terenach wiejskich 

zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie 

 
Wykres 6: Bezrobotni zamieszkali na wsi w porównaniu do ogółu bezrobotnych 
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W omawianym okresie odsetek bezrobotnych mieszkańców wsi był duży w pierwszym 

kwartale roku a także w samym miesiącu grudniu. Spowodowane było to  powrotem osób  

bezrobotnych do urzędu a wcześniej skierowanych na roboty publiczne i prace 

interwencyjne. 

 
 
 
Bezrobotne kobiety 

 

Na koniec  2010 r. liczba kobiet zarejestrowanych w Urzędzie Pracy wynosiła 1531 

co stanowi 57,5 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem 2009 r. 

w którym liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 1823 osoby; stan liczby kobiet na koniec 

roku zmniejszył się o 292 osoby. Z porównania tego wynika , że procentowy udział kobiet 

do ogółu  zmienił się znacznie; nastąpił spadek o 8,8 %. 

Spośród  zarejestrowanych kobiet tylko 132  posiadały prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych, wynika z tego, że aż 91,2 %  stanowiły kobiety nie posiadające prawa do 

zasiłku  dla bezrobotnych. 

 

Poniższy wykres obrazuje liczbę  kobiet zarejestrowanych w PUP Namysłów 

w porównaniu do ogółu bezrobotnych wg  stanu na koniec każdego miesiąca. 

 
 
 
Wykres 7. Liczba kobiet zarejestrowanych w porównaniu do ogółu bezrobotnych 
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W okresie sprawozdawczym procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych 

nie ulegał wielkim wahaniom. Stopień feminizacji w omawianym okresie wzrastał   

w drugim półroczu. Największym procentem udziału kobiet do ogółu charakteryzowały się 

miesiące od października do grudnia –gdzie w grudniu wyniósł on aż 58%.W pierwszym 

kwartale roku udział bezrobotnych kobiet do ogółu był najniższy i nie przekraczał 55%. 

 
 
 
Bezrobotni bez prawa do zasiłku 

 

 Na koniec 2010 roku w powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 2355 

osób bez prawa do zasiłku. Stanowili oni 88,5 % ogółu zarejestrowanych. 

 

 

Struktura osób bez prawa do zasiłku  przedstawia się następująco : 

 Kobiety bez prawa do zasiłku stanowią -  stanowią  59 % ogółu bezrobotnych. 

 Osoby poprzednio pracujące  – stanowią  84 % ogółu bezrobotnych, 

 Osoby niepełnosprawne – stanowią  6 %  ogółu bezrobotnych, 

 Osoby zamieszkałe na wsi – stanowią  59 %  ogółu bezrobotnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 6.  Bezrobotni bez prawa do zasiłku  w latach 2009 – 2010 z podziałem 
na  miesiące. 
 

 
 

 
 
 
 

MIESIĄCE ROK 2009 ROK 2010 

I 1801 2511 
II 1983 2452 
III 2001 2315 
IV 2003 2093 
V 1950 2143 
VI 1814 2126 
VII 1798 2194 
VIII 1892 2169 
IX 1992 2087 
X 2076 2053 
XI 2205 2062 
XII 2333 2355 
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Wykres 8. Bezrobotni bez prawa do zasiłku w  2010 z podziałem na miesiące 
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Największy udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku do ogółu bezrobotnych 

charakteryzowało drugie półrocze 2010 roku.  

Najwyższy procent posiadały miesiące :X i XI -87%; grudzień 89%. Stan taki był 

wynikiem osób bezrobotnych a wcześniej bez prawa do zasiłku powracających po pracach 

sezonowych czy robotach publicznych do ponownej rejestracji w urzędzie. 

 
 
 
 
Niepełnosprawni 
 
Na koniec grudnia 2010 roku w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie  

zarejestrowanych było 164 osoby, które posiadały stopień niepełnosprawności  w tym 76 

kobiet. 

Dla porównania w grudniu 2009 r. było zarejestrowanych  170 osób /tylko o 6 więcej/  

a liczba kobiet nie uległa zmianie. 

Z porównania wynika, że poziom bezrobocia w tej grupie nieznacznie zmalał. 
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Wykres 9. Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP w stosunku do 

zarejestrowanych ogółem 
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Z przedstawionego wykresu wynika, że stan osób niepełnosprawnych pozostających  

w urzędzie kształtował się na podobnym poziomie .Największy procentowy udział do 

ogółu bezrobotnych miały miesiące od kwietnia do sierpnia -7%.Pozostałe miesiące to 6 

% udział osób niepełnosprawnych do ogółu bezrobotnych. 

Wykres 10. Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędzie w 
latach : 2007,2008,2009,2010. 
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Z wyżej przedstawionego wykresu można zauważyć, że liczba osób niepełnosprawnych 

 w urzędzie  ulegała zmianom w ostatnich latach. W porównaniu do roku 2007 zwiększyła 

się o 51 osób  natomiast zmniejszyła się o 6 osób w porównaniu do ubiegłego roku.  

 

Osoby niepełnosprawne napotykają cały szereg problemów związanych z wyborem lub 

zmiana zawodu, uzyskaniem kwalifikacji zawodowych i odpowiedniej pracy.  

Dlatego znaczna część z nich widnieje w ewidencji osób bezrobotnych w urzędzie pracy. 

Trzeba dodać , iż osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności mogą być 

 w urzędzie zarejestrowane jako bezrobotne  lub jako poszukujące pracy. 

Osoby te mogą korzystać  z poradnictwa zawodowego świadczonego jako porady 

indywidualne  lub grupowe a także uczestniczyć w zajęciach Klubu Pracy –zdobywać 

wiedzę i umiejętności pomocnicze w szukaniu pracy ( pisanie życiorysów , listów 

motywacyjnych ,techniki autoprezentacji). 

 

 
 
 
 
Tabela 7. Struktura osób niepełnosprawnych wg  wykształcenia (stan na 
31.12.2010r.) 
 

WYKSZTAŁCENIE OGÓŁEM 
Wyższe 3 
Policealne i średnie zawodowe 30 
Liceum Ogólnokształcące 7 
Zasadnicze zawodowe 54 
Gimnazjalne i poniżej 70 
    
                                                     OGÓŁEM 

 
164 

 
 
 
 
Tabela 8. Struktura osób niepełnosprawnych wg  wieku  (stan na 31.12.2010r.) 
 

WIEK OGÓŁEM KOBIETY 
18-24 15 8 
25-34 30 14 
35-44 29 17 
45-54 60 27 
55-59 20 10 
60-64 10 0 

OGÓŁEM 164 76 
 
 
 

 



 18 

 

 

 

 

4. Struktura bezrobotnych 

 

 Bezrobotni według wieku 

Strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Namysłowie 

ze względu na wiek z podziałem na gminy powiatu namysłowskiego przedstawia poniższa 

tabela. 

 
Tabela 9. Poziom i struktura bezrobocia w poszczególnych gminach wg wieku 
( stan na 31.12.2010r.) 
 

Wyszczególnienie WIEK 
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 Gmina Liczba 

bezrobotnych O % O % O % O % O % O % 
 Namysłów 1532 410 27 416 27 220 14 321 21 121 8 44 3 
 Wilków 332 88 27 73 22 65 20 70 21 30 9 6 2 
 Świerczów 242 73 30 64 26 38 16 41 17 16 7 10 4 
Domaszowice 260 68 26 73 28 43 17 47 18 20 8 9 3 
Pokój 295 74 25 79 27 47 16 69 23 19 6 7 2 
OGÓŁEM 2661 713 27 705 26 413 16 548 21 206 8 76 3 

 
% - procentowy udział w liczbie bezrobotnych z danej gminy 
O- ogółem liczba bezrobotnych z danego przedziału wiekowego zarejestrowanych w gminie 

 

Najliczniejszą grupę wiekową zarejestrowaną wg stanu na koniec roku 2010 stanowią 

osoby w wieku 18-24, 25-34 . Ludzie młodzi w wieku poniżej 35 roku życia stanowią  

53% ogółu bezrobotnych, w tym młodzież w wieku 18-24 lata stanowi 27%. Najmniejszą 

grupę bezrobotnych stanowią osoby z przedziału wiekowego 60-64 - tylko 3% ogółu . 

 
Bezrobotni wg poziomu wykształcenia. 

 
 
 

Tabela 10. Poziom i struktura bezrobocia wg wykształcenia z podziałem na 
gminy( stan na 31.12.2010) 

 
 

Wyszczególnienie Bezrobotni wg wykształcenia 
Wyższe Policealne 

 i średnie 
zawodowe 

Liceum 
ogólno. 

ZSZ Gimna-
zjalne i 
podst. 

Gmina 
Liczba 
bezro-

botnych 
O % O % O % O % O % 

Namysłów 1532 125 8 316 21 256 17 438 29 398 26 
Wilków 332 16 5 43 13 52 16 96 29 125 38 
Świerczów 242 15 6 53 22 27 11 67 28 80 33 
Domaszowice 260 11 4 44 17 38 15 98 38 69 27 
Pokój 295 12 4 47 16 22 7 113 38 100 34 
OGÓŁEM 2661 179 7 503 19 395 15 812 31 772 29 

 

 
% -  udział bezrobotnych z danym wykształceniem w liczbie bezrobotnych z danej gminy 
O- ogółem liczba bezrobotnych z danego przedziału wiekowego zarejestrowanych w gminie 
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Wśród bezrobotnych dominują osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

i niższym 60% ogółu zarejestrowanych osób. W porównaniu do ubiegłych lat wzrasta 

odsetek bezrobotnych z wykształceniem średnim zawodowym i ogólnokształcącym. 

Na zbliżonym poziomie procentowym w porównaniu rokiem ubiegłym 

zarejestrowane są osoby z wykształceniem wyższym –odsetek tej grupy wynosi 7%. 

 

 
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy  

 
Szczegółowe dane o strukturze bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 

obrazuje poniższe zestawienie. 

 
 
 
Tabela 11.   Poziom i struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy z 
podziałem  na gminy  (stan na 31.12.2010r.) 
 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w 

miesiącach 
 

do 1 
 

1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24 
Gmina 

Liczba 
bezro-

botnych O % O % O % O % O % O % 
Namysłów 1532 284 19 279 18 282 18 242 16 284 19 161 11 

Wilków 332 72 22 47 14 66 20 51 15 56 17 40 12 
Świerczów 242 46 19 45 19 40 17 40 17 28 12 43 18 

Domaszowice 260 64 25 40 15 33 13 44 17 48 18 31 12 
Pokój 295 59 20 59 20 40 14 50 17 45 15 44 15 

OGÓŁEM 2661 525 20 468 18 461 17 427 16 461 17 319 12 
O –  ogółem bezrobotni z danego przedziału pozostawania bez pracy 
%-  udział bezrobotnych z danego przedziału pozostawania bez pracy w ogólnej liczbie  
        bezrobotnych  z gminy 

 
 

 

Analizując powyższą tabelę możemy zauważyć , że na koniec roku 2010 jeśli chodzi 

o czas pozostawania bez pracy, wśród osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Namysłowie najliczniejszą grupę 525 osób ( 20% ogółu ) stanowiły osoby 

pozostające bez pracy  do 1-roku. Następna grupa –dość liczna mieści się w przedziale od 

1 roku do 3 miesięcy. Stanowi ona 18 % ogółu bezrobotnych. 

Znaczną cześć bezrobotnych stanowią także osoby  pozostające bez pracy 3-6 miesięcy (17%) 

i 6-12 miesięcy pozostających bez pracy(16%). Wśród ogółu zarejestrowanych w końcu roku 

w ewidencji było 319 osób powyżej 24 miesięcy co stanowi 12% udziału tej grupy 

bezrobotnych do ogółu. 
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Bezrobotni wg stażu pracy 
 

 

Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2010 roku 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby, których staż pracy mieści się w  przedziale  od 1- 5 

lat ( 26%  ogółu bezrobotnych.). 

Kolejną grupą o dużym odsetku bezrobotnych stanowią osoby, które pracowały do roku 

czasu  – 483 osoby ( 18% ogółu).Zbliżony odsetek procentowy stanowi grupa osób bez 

stażu pracy, wynosi on 15%. Najmniejszą grupę  stanowią osoby które  pracowały 

powyżej 30 lat-stanowi ona tylko 4% ogółu bezrobotnych.  

 

 
Tabela 12. Poziom i struktura bezrobocia wg stażu pracy   
(stan na 31.12.2010r.) 
 

Wyszczególnienie Bezrobotni wg stażu pracy w latach 
do 1 r. 1-5 5-10 10-20 20-30 pow.30 bez 

stażu Gmina 
Liczba 

bezrobo-
tnych O % O % O % O % O % O % O % 

Namysłów 1532 277 18 391 26 184 12 220 14 171 11 64 4 225 15 
Wilków 332 44 13 88 27 44 13 59 18 34 10 9 3 54 16 

Świerczów 242 61 25 61 25 27 11 24 10 19 8 6 2 44 18 
Domaszowice 260 55 21 65 25 29 11 32 12 20 8 7 3 52 20 

Pokój 295 46 16 87 29 40 14 46 16 26 9 15 5 35 12 
OGÓŁEM 2661 483 18 692 26 324 12 381 14 270 10 101 4 410 15 

O-   ogółem –bezrobotni z danego przedziału wg stażu pracy 
%   -procentowy udział bezrobotnych z danego przedziału w ogólnej liczbie bezr.z gminy 

 
 
 
II  AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 
1.Środki z Funduszu Pracy  

Obecnie dużą  wagę przywiązuje się do zwalczania bezrobocia i zwiększenia zatrudnienia 

poprzez aktywne formy. Działania te  wpływają  na stronę podażową rynku pracy 

(szkolenia, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe) stymulują popyt na prace 

(subsydiowane  zatrudnienie, roboty publiczne),  a także usprawniają funkcjonowanie 

całego rynku pracy (pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, klub pracy) Środki na 

aktywne formy pochodzą z Funduszu Pracy, a w ostatnich latach równie z funduszy 

unijnych, a w szczególności: 

 

Zawiadomieniem Nr DF.I.4021/8a/MK/10 z dnia 26.02.2010r. Minister Pracy i Polityki 

Społecznej ustalił na 2010 rok następujące kwoty środków Funduszu Pracy: 

 

1. 3.525,9 tys. zł (słownie: trzy miliony pięćset dwadzieścia pięć tysięcy dziewięćset 

złotych) – na finansowanie zadań określonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 17 lipca 2009r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków 
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Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2009r. Nr 123, 

poz. 1019) 

 

2. Środki pozyskane przez urząd: 

 

a. w dniu 27.04.2010r. – o 2.098,4 tys. zł (słownie: dwa miliony dziewięćdziesiąt 

osiem tysięcy czterysta złotych) na realizację Poddziałania 6.1.3 PO KL, 

 

b. w dniu 19.05.2010r. – o 808,0 tys. zł (słownie: osiemset osiem tysięcy złotych) 

na realizację programu zwiększającego aktywność zawodową osób w wieku 

do 30 lat, 

 

c. w dniu 16.06.2010r. – o 350,0 tys. zł (słownie: trzysta pięćdziesiąt tysięcy 

złotych) na realizację programu związanego z aktywizacją bezrobotnych na 

terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe, 

 

d. w dniu 29.07.2010r. – o 276,5 tys. zł (słownie: dwieście siedemdziesiąt sześć 

tysięcy pięćset złotych) na realizację Poddziałania 6.1.3 PO KL, 

 

e. w dniu 12.08.2010r. – o 441,0 tys. zł (słownie: czterysta czterdzieści jeden 

tysięcy złotych) na realizację programu związanego z aktywizacją 

bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe, 

 

f. w dniu 16.09.2010r. – o 1.110,0 tys. zł (słownie: jeden milion sto dziesięć 

tysięcy złotych) na realizację programu związanego z rozwojem małej i 

średniej przedsiębiorczości, 

 

g. w dniu 16.09.2010r. – o 1.284,0 tys. zł (słownie: jeden milion dwieście 

osiemdziesiąt cztery tysiące złotych) na realizację programu na rzecz 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w 

art. 49 ustawy 

 

Ostatecznie samorząd powiatu dysponował w 2010 roku kwotą: 

9.893,8 tys. zł (słownie: dziewięć milionów osiemset dziewięćdziesiąt trzy tysiące osiemset 

złotych) na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.  
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              Tabela 13.Wykorzystanie środków 

 

 

Lp. 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba osób 

 

Kwota w tys. zł 

 

 

1 

 

Prace interwencyjne 

 

43 

 

154,4 

 

2 

 

Roboty publiczne 

 

665 

 

2.544,7 

 

3 

 

Prace społecznie użyteczne 

 

30 

 

2,4 

 

4 

 

Staże 

 

611 

 

2.842,6 

 

5 

 

Szkolenia 

 

415 

 

919,2 

 

6 

 

Dojazdy 

 

305 

 

127,6 

 

7 

 

Dotacje 

 

107 

 

2.009,4 

 

8 

 

Refundacje 

 

70 

 

1.293,5 

 

Ogółem: 

 

2.246 

 

9.893,8 

 

 

 

W referacie Aktywnych Form Przeciwdziałania Bezrobociu w 2010 roku było zatrudnionych czterech 

pracowników, w związku z tym na jednego pracownika przypadało 2 473,45 tyś zł. do wydatkowania. 
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2.  Szkolenia 
 
Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy są ukierunkowane tematycznie na 

lokalny rynek pracy oraz potrzeb zgłaszanych przez bezrobotnych. 

 Celem przeprowadzonych szkoleń było dostosowanie kwalifikacji do wymagań rynku 

pracy. 

 
Tabela 14: Wykaz osób skierowanych na szkolenia w 2010 roku. 

 
 

L.p. Szkolenia indywidualne Ilość osób 
1 Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej  3 
2 Kurs kwalifikacji wstępnej dla kierowców transportu drogowego  1 
3 Prawo jazdy kat. C+E 2 
4 Szkolenie okresowe 35 godzin 2 
5 Operator koparko-ładowarki 1 
6 Prawi jazdy kat. C 4 
7 Spawanie metoda TIG 1 
8 Kurs pilota wycieczek 1 

RAZEM 15 

L.P. Szkolenia grupowe Ilość osób 
Szkolenia - rezerwa Ministra - „30 minus” 

1 Murarz - tynkarz 10 
2 ABC przedsiębiorczości 10 
3 Sanitariuszka szpitalna  10 
4 Specjalista ds. kadr i płac 10 
5 Podstawy pracy biurowej 12 
6 Operator wózków jezdniowych wraz z wymianą butli 2 

RAZEM 54 

Szkolenia - PO KL 6.1.3 
1 Nowoczesny magazynier 20 
2 Operator wózków jezdniowych wraz z wymianą butli 9 
3 ABC przedsiębiorczości 50 
4 Spawanie metoda TIG 10 
5 Spawanie metodą MAG 10 
6 Kucharz małej gastronomii 20 
7 Elektryk z uprawnieniami SEP – E+D do 1 KV 10 
8 Florystyka i bukieciarstwo 20 
9 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III wraz z obsługą zagęszczarek 

i ubijaków wibracyjnych  
10 

10 Operator koparko-ładowarki wraz z obsługą zagęszczarek i ubijaków 
wibracyjnych  

10 

11 Kurs kosmetyczny 10 
12 Kurs fryzjerski 10 
13 Termoizolacyjne ocieplanie obiektów 10 
14 Przygotowanie do pracy w handlu 20 
15 Drwal pracownik leśny 10 
16 Kelner – barman z podstawami języka angielskiego  10 
17 Specjalista ds. kadr i płac 10 
18 Opiekunka dziecięca i osób starszych 10 
19 Opiekunka w domu pomocy społecznej 10 
20 Grafika komputerowa 10 
21 Asystentka – sekretarka z podstawami języka angielskiego 10 
22 Kurs masażu 10 

RAZEM 299 
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Szkolenia – Algorytm 
 Aktywne poszukiwanie pracy – Klub Pracy 17 
 Artystyczne szycie firan 10 
 Sanitariuszka szpitalna  10 
 Konserwator terenów zieleni 10 

RAZEM 47 

RAZEM 415 

 
 
 
Kolejna tabela przedstawia realizację szkoleń w rozbiciu na poszczególne programy, które 

były uwzględnione w aktywizacji zawodowej bezrobotnych w minionym roku. 

 
 
Tabela 17.Realizacja szkoleń „programowych” 

L.P SZKOLENIA Liczba 
osób 

Kwota 

1 Szkolenia – Algorytm  62 208 633,00  
2 Szkolenia - rezerwa Ministra - „30 minus” 54 92 860,00 
3 Szkolenia - PO KL 6.1.3 299 617 671,79 

                                                                      Ogółem   415 919 164,79 

 
 
 
Ogółem na szkolenia skierowano 415 osób, w tym 299 osób uczestniczyło w szkoleniach 

współfinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Koszt wszystkich 

szkoleń  zamknął się w kwocie 919 164,79 zł. 

 
 
 
 
III  Projekty unijne: 
 
1)  projekt „Sprawny Urząd” 

W ramach Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy 

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pozyskano środki 

na finansowanie zatrudnienia 3 pracowników, których praca ma wpłynąć na polepszenie 

jakości oraz dostępności usług oferowanych przez tę instytucję. Przewidziano zwiększenie 

ilości osób mających bezpośrednią styczność z obsługą oraz rozwiązywaniem problemów 

zawodowych klienta. Zatrudnione osoby podejmą realizację zadania:   

 Doradcy zawodowego (1 stanowisko) – wsparcie bezrobotnych i poszukujących 

pracy w zakresie rozwiązywania problemów i dokonywania wyborów zawodowych, 

doradztwo personalne. 

 Pośrednika pracy (2 stanowiska) – pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy. 
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W ramach projektu przewidziano zatrudnienie subsydiowane (środki EFS) 

do końca grudnia 2010 r. z możliwością kontynuowania pracy po tym okresie.  

 

 

Wszystkie działania przewidziane w projekcie mają na celu poprawę usług 

Powiatowego Urzędu Pracy, a co za tym idzie wzrost zadowolenia jego klientów. 

Przyczyni się to również do promocji publicznych służb zatrudnienia i wpłynie na wzrost 

ich konkurencyjności na obecnym rynku pracy. 

 

Kwota dofinansowania 249.192,90 zł 

Wkład własny                 43.975,23 zł 

Ogółem                          293.168,13 zł 

 

2.) projekt „ Postaw na przedsiębiorczość” 

W ramach działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości’ współfinansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pozyskano środki na: 

- szkolenie wstępne (zakładanie i prowadzenie firmy) 

- rozszerzone (tematyka na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych) 

- doradztwo indywidualne 

- dotacje inwestycyjne 

- podstawowe i przedłużone wsparcie pomostowe 

Udział w projekcie rozpocznie 50 osób (rekrutacja, selekcja, doradztwo wstępne 

i zawodowe) spośród których zostanie wyselekcjonowana grupa 40 osób dla których 

przewidziano pakiet szkoleń (wstępne i rozszerzone). Następnie 30 osób otrzyma 

indywidualne wsparcie doradcze oraz wsparcie finansowe (jednorazowa dotacja 

inwestycyjna- 40.000 zł, podstawowe wsparcie pomostowe- 700 zł), przewidziano 

również przedłużone wsparcie pomostowe dla 16 osób. 

Kwota dofinansowania 1.723.000 zł 

 

3.) projekt „ Zamknij drzwi wykluczeniu”  

Powiatowy Urząd Pracy  złożył również wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w 

ramach Poddziałania 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym” i otrzymał dofinansowanie. 

W ramach projektu przewidziano 5 trzymiesięcznych cykli warsztatowo-szkoleniowych dla 

10 osobowych grup wyselekcjonowanych podczas naboru. Warsztaty będą dotyczyły  

 integracji zawodowej i społecznej  w celu dostarczenia wiedzy i umiejętności z zakresu 

kompetencji społecznych i osobistych oraz aktywnego poruszania się po rynku pracy.  

 Szkolenia zawodowe będą miały na celu wyposażyć bezrobotnych w narzędzia 

wspomagające powrót na rynek pracy.  

Przewidziano następujące szkolenia dla 30 długotrwale bezrobotnych kobiet: 
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- kurs prawa jazdy kat. „B” wraz z wybranym szkoleniem zawodowym: - Przygotowanie 

do pracy w handlu detalicznym, - Podstawy obsługi komputera, - Opiekunka osób 

starszych i niepełnosprawnych  

Dla 20 długotrwale bezrobotnych mężczyzn:  

- Operator koparko-ładowarki, - Prawo jazdy kat. „C”, obsługa wózka widłowego  

Kwota dofinansowania 309.389,00 zł 

 
 

Powiat namysłowski/Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie, w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI – „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, 

Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na 

obszarach wiejskich”, realizuje Projekt „Przełam bariery”. Projekt skierowany jest do 

bezrobotnych kobiet i mężczyzn zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Namysłowie.  

W okresie od listopada 2010 do lutego 2011 przewidziano trzymiesięczne cykle 

warsztatowo-szkoleniowe dla 12 osobowej grupy beneficjentów ostatecznych 

wyłonionych w procesie rekrutacji. Warsztaty obejmują zagadnienia z zakresu wspierania 

motywacji, samooceny i aktywnych postaw, rozwoju i treningu umiejętności 

interpersonalnych, rozwiązywanie problemów i radzenie sobie ze stresem. Ponadto 

informacje nt. rynku pracy, efektywnych sposobów poruszania się po współczesnym 

rynku pracy, aplikowanie o pracę. Następnie przewidziano szkolenie komputerowe 

mające wyposażyć beneficjentów ostatecznych w narzędzia wspomagające powrót na 

rynek pracy i wzmocnić ich potencjał osobisty i zawodowy wraz z kursem prawa jazdy 

dającym podłoże do wzrostu mobilności. Całkowity budżet projektu wynosi 50 tys. zł. 
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IV Centrum Aktywizacji Zawodowej  
     
     Pośrednictwo pracy 
 
1.Oferty pracy zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy 

 
Tabela 15. Zawody w jakich najczęściej występowały oferty pracy  
od 01.01.-31.12.2010 roku wg kodów zawodu 
 
 

Zawód 
Wg średniej 

grupy zawod. 
 

Liczba ofert 
 

 
Bez zawodu 

000000 69 

Główny księgowy 
 

1211 1 

Kierownik działu marketingu 
 

122 3 

Pozostali kierownicy   
 

14399 11 

Kierownik centrum obsługi telefonicznej ( kier. call center) 
 

1439 5 

 
Specjalista kontroli jakości 

2141 2 

 
Inżynier budownictwa 

2142 2 

 
Inż.  inżynierii  środowiska 

2143 1 

 
Inżynier elektryk , energetyk 

215 2 

 
Inżynier mechanik 

2144 1 

 
Pielęgniarka 

22101 4 

 
Fizjoterapeuta 

2283 3 

 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

232 5 

 
Nauczyciele szkół podstawowych 

233 6 

 
Nauczyciele przedszkola 

 
234 

5 

 
Pedagog 

2351 3 

 
Lektor języka angielskiego 

2353 4 

 
Instruktor tańca 

2355 1 

 
Wychowawca 

2359 7 

 
Specjalista ds. finansów 

2411 6 

 
Doradcy inwestycyjni 

2412 59 

 
Specjaliści ds. marketingu 

2431 4 

Inspektor nadzoru budowlanego 
 

2422 1 

Specjalista ds. rynku mnieruchomości 2441 1 
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Pozostali specjaliści ds. rozwoju systemów informatycznych 2512 2 
 

Ekonomiści 
2631 1 

 
Archiwista 

2621 2 

 
Psycholog 

2634 2 

 
Specjalista komunikacji społecznej, pracy socjalnej 

263 3 

 
Operator obrazu 

2654 1 

 
Laborant chemiczny 

3111 2 

 
Technik geodeta  

311104 1 

 
Technik  budowlany, kosztorysant 

3112 10 

 
Technik elektryk 

3113 1 

 
Technik elektronik 

3114 5 

 
Technicy  mechanicy 

3115 4 

 
Technik technologii drewna 

3119 1 

 
Maszynista chłodni 

3132 2 

 
Technik architektury krajobrazu 

3142 2 

Technik agrobiznesu 3142 2 
 

 
Technicy technologii żywności 

3144 1 

 
Przedstawiciel handlowy 

3222 41 

Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy 
 

3255 4 

Technik fizjoterapii, terapeuta zajęciowy 
 

3254 4 

Technik masażysta 
 

325402 2 

 
Opiekunka dziecięca 

3259 52 

 
Referent (asystent) bankowości 

3312 3 

                                        
                                                Księgowy 

3313 16 

Technik ekonomista 
 

3314 3 

 
Agent ubezpieczeniowy 

332 14 

Przedstawiciel handlowy 3322 41 
 

Technik logistyk 
3331 6 

 
Pozostali pośrednicy usług biznesowych 

3339 3 

 
Asystent dyrektora 

3343 10 

Technik  administracji, pozostali pracownicy adm.  3343 73 
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Inspektor budowlany 
 

3359 1 

Pracownik socjalny 3412 1 
 

Instruktor rekreacji ruchowej 
3423 4 

 
Animator kultury 

3439  
7 

 
Organizator usług kateringowych 

3434 1 

 
Bibliotekarz 

3433 5 

 
Florysta 

3432 3 

 
Technik informatyk i operatorzy sprzętu komputerowego  

3513 7 

 
Operator kamery 

3521 2 

Technik prac biurowych 
 

411004 222 

 
Sekretarka 

4120 13 

 
Kasjer bankowy 

4211 2 

 
Asystent usług pocztowych 

421 2 

Indykator 
 

421403 1 

Pracownik centrum obsługi (prac. call center0 4222 5 
 

Ankieter, korektor składu 
4227 10 

 
Recepcjonista 

4224 7 

 
Rejestratorka medyczna 

4226 1 

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 
(asystent rachunkowości, fakturzyści) 

4311 8 

 
Magazynierzy , pozostali magazynierzy i pokrewni 

4321 14 

 
Kurier, pozostali listonosze i pokrewni 

4412 50 

Pracownik ds. osobowych 4415 4 
 

Kontroler biletów 
5112 6 

 
Kucharz 

5120 42 

 
Kelnerzy , barmani i pokrewni 

5132 20 

 
Fryzjer,  wizażystka 

5141 4 

 
Kosmetyczka 

5142 6 

Robotnik gospodarczy  5153 656 
 

Instruktor nauki jazdy 
5165 1 

 
Kierownik sali sprzedaży 

5222 3 

 
Sprzedawca, technik handlowiec 

5223 161 

 5230 27 
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Kasjer handlowy 
 

Sprzedawca w stacji paliw 
5245 14 

 
Doradca klienta 

5249 11 

 
Sanitariusz szpitalny 

5329 21 

 
Pracownik ochrony mienia i osób/ portier 

5413 60 

 
Ratownik wodny 

5419 4 

Pozostali rolnicy upraw polowych 6111 9 
 

Ogrodnik terenów zielonych 
6113 1 

 
Hodowca drobiu 

6122 2 

 
Pozostali hodowcy zwierząt 

6129 2 

 
Rolnik 

6130 2 

Drwal/pilarz drzew, 
robotnicy leśni i pokrewni 

6210 12 

 
Konserwator budynków  

7111 17 

 
Murarze i pokrewni 

7112 35 

 
Cieśle i stolarze budowlani 

7115 6 

 
Brukarze 

 
7116 

18 

 
Dekarz 

7121 13 

 
Posadzkarz 

7122 7 

 
Monter ociepleń budynków 

7123 6 

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, 
hydraulik, monter sieci wod. kan. 

7126 11 

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych 7129 18 
 

Malarze budowlani i pokrewni 
7131 4 

 
Lakiernicy 

7132 4 

 
Tynkarze 

7133 1 

Spawacze  7212 16 
 

Blacharz samochodowy 
7213 1 

 
Monter konstrukcji 

7214 4 

 
Ślusarz, pozostali ślusarze i pokrewni  

7222 24 

Traser 722207 1 
 

Operator obrabiarek  sterowanych numerycznie, tokarze 
7223 14 

 
Mechanicy  pojazdów  samochodowych 

 
7231 

8 

 
Elektromonterzy 

7412 11 
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Elektromonter instalacji elektrycznych 

7411 8 

 
Monter elektronik, serwisant  

7421 4 

 
Rzeźnik wędliniarz, ubojowy 

7511 4 

 
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 

7512 7 

 
Stolarze ,  pozostali stolarze i pokrewni 

7522 83 

 
Szwaczka 

7533 10 

 
Tapicer 

7534 27 

 
Operator koparko-ładowarki 

8111 13 

 
Operator urządzeń warzelni 

814208 1 

 
Palacze Co 

8182 6 

 
Wulkanizator 

8141 3 

 
Operator urządzeń do produkcji piwa 

8160 8 

 
Operator urządzeń do końcowej obróbki płyt 

8172 1 

 
Pozostali monterzy 

 
8212 

4 

 
Monter  mebli i wyrobów z drewna 

8219005 3 

 
Konfekcjoner wyrobów gumowych 

821901 2 

 
Kierowcy samochodu osobowego 

8322 10 

 
Kierowcy autobusu 

 
8331 

1 

 
Kierowca ciągnika siodłowego 

 

8332 13 

 
Kierowcy samochodu ciężarowego 

833203 52 

 
Kierowcy ciągnika rolniczego i maszyn rolniczych 

8341 10 

Operator sprzętu ciężkiego 8342 3 
 

Kierowca operator wózków jezdniowych 
8344 4 

 
 sprzątaczki , pokojowe, salowe 

9112 64 

 
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 

9214 1 

 
Meliorant 

9312 1 

 
Robotnik budowlany 

931301 32 

 
Pakowacz 

 
9321 

2 

 
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 

932911 184 

 932910 1 
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Pomocnik piekarza 
 

Pomoc kuchenna 
941201 8 

Zamiatacz 9613 1 
 

Goniec, kolpolter 
9621 15 

Dozorca, woźny, pracownik prac prostych 9629 13 
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Tabela 16. Oferty pracy zgłoszone i pozyskane przez PUP  

Realizacja ofert pracy w okresie  01.01-31.12.2010r. 
Liczba pozyskanych ofert 

pracy 
 

Realizacja ofert pracy Lp  
TREŚĆ 

Stan na 
początku 

roku 
 

Pozyskane 
w ciągu  

roku 

 
Ogółem 

Zrealizowa-
ne przez 

PUP- 
skierowania 

Zrealizowa-
ne  
bez 

skierowań 

Nie 
zrealizowa 
ne – brak 

potwierdz. 

 
Ogółem 

Stan na 
koniec 
 roku 

 

 
1. 

Oferty  otwarte  
 

 633  51 142 398 591 42 

 
2. 

Prace  stałe 
 

 293  106 85 92 283 10 

 
3. 

Prace czas określony  i 
sezonowe  

 452  247 68 128 443 9 

 
4. 

Prace interwencyjne : 
 

 25  25 - - 25 - 

 
5. 

Staże ALG 
 

 165  163 - 2 165 - 

 
6. 

Staże  PO KL 
 

 254  241 - 13 254 - 

 
7. 

Staże RM ( - 30)  51  50 - 1 51 - 

 
8. 

 
Staż R>Min. „Przyszłość” 

 133  131  
 

2 133 - 

 
9. 

Roboty publiczne 
 

 663  655 - 8 663 - 

 
10 

Refundacje  z  FP 
 

 73  70 - 3 73 - 

 
11. 

PSU- prace społ. użyteczne  30  30 - - 30 - 

 
12. 

OGÓŁEM  2772  1769 295 647 2711 61 
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   Tabela 17. 

 Oferty pracy będące w posiadaniu PUP w okresie od 01.01.-31.12.2010 r.  – z podziałem na gminy  .   

                                                         
 

OFERTY   PRACY 
 

  
 

LP 

 
 

GMINY 

Liczba 
bezrobotnych 

podejmujących 
pracę ogółem 

OGÓŁEM W TYM 
DLA KOBIET 

1 
 

M. i G. NAMYSŁÓW 974 1586 802 

2 DOMASZOWICE 
 176 159 59 

3 ŚWIERCZÓW 
 187 161 58 

4 WILKÓW 
 217 131 58 

5 POKÓJ 
 215 242 108 

6 OBCE 
 - 493 157 

7 OGÓŁEM 
 1769 2772 1242 
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W 2010 roku  do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 2772 miejsc pracy.  Liczbę ofert z 

podziałem na gminy przedstawia tabela 

 
Tabela  18.  Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2010 roku 
 
Oferty  zgłoszone  do PUP – według gmin od  01.01-31.12.2010r. 
 

Rodzaj oferty Ilość ofert Gmina Zgłoszone 

Miasto + Gmina N-ów 184 
Domaszowice 18 
Świerczów 6 
Wilków 3 
Pokój 17 

 
 Oferty otwarte 

633 

Obce 405 
Miasto + Gmina N-ów 204 
Domaszowice 19 
Świerczów 10 
Wilków 7 
Pokój 15 

 
Prace stałe 
  
 293 

Obce 38 
Miasto + Gmina N-ów 338 
Domaszowice 25 
Świerczów 14 
Wilków 21 
Pokój 14 

 
Prace na czas 
określony i  
umowa zlecenie 
 

452 

Obce 40 
Miasto + Gmina N-ów 11 
Domaszowice - 
Świerczów 5 
Wilków 2 
Pokój 6 

 
       Prace  
interwencyjne 

 25 

Obce 1 
Miasto + Gmina N-ów 118 
Domaszowice 8 
Świerczów 10 
Wilków 11 
Pokój 14 

 
Staż  ALG 

165 

Obce 4 
Miasto + Gmina N-ów 211 
Domaszowice 8 
Świerczów 13 
Wilków 8 
Pokój 12 

 
 
Staż  PO KL  

254 
 

Obce 2 
Miasto + Gmina N-ów 42  

Staż RM (-30) 
 

51 Domaszowice - 
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Świerczów 3 
Wilków 1 
Pokój 5 
Obce - 
Miasto + Gmina N-ów 97 
Domaszowice 8 
Świerczów 9 
Wilków 10 
Pokój 9 

 
Staż RMin. 
„Przyszłość” 133 

Obce - 
Miasto + Gmina N-ów 316 
Domaszowice 64 
Świerczów 83 
Wilków 57 
Pokój 143 

 
Roboty publiczne 

663 

Obce - 
Miasto + Gmina N-ów 55 
Domaszowice 4 
Świerczów 3 
Wilków 6 
Pokój 2 

 
REFUNDACJE 
 na stworzenie 
stanowisk pracy 73 

Obce 3 
Miasto + Gmina N-ów 10 
Domaszowice 5 
Świerczów 5 
Wilków 5 
Pokój 5 

 
 
PSU- prace społ. 
użyteczne       30 

Obce - 
 

Ogółem 2772   
 

 
 
2. Zakłady pracy od których pozyskano najwięcej ofert pracy 
   
 
Tabela poniżej przedstawia zakłady pracy od których pozyskano więcej niż 2 
oferty pracy w 2010r.  
Zapotrzebowanie na pracowników przedstawia  tabela. 
 
Tabela 19. 
Wykaz zakładów pracy od których pozyskano więcej niż 2 oferty pracy i ofert o 
organizację staży    w      okresie  I-XII 2010r. 

 
Lp Nazwa zakładu pracy Liczba 

ofert   
pracy 

1. ABS BONIFER POLSKA SP Z O.O. 5 
2 ADMINISTRACJA DOMÓW MIESZKALNYCH  Sp. z o.o.N-ów 12 
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3 Agencja Ochrony „ARGUS” Sp. z o.o. Daniel Cokot Będzin 5 

4 
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Opole 
Oddz. Terenowy Namysłów 

5 

5 ALUSEK S.C. E. Zendro, K. Kowalik  N-ów 4 
6 ARKANUM Sp. z o.o Katowice( praca w Namysłowie) 8 
7 ART.-KAR Artur Więcław Sklep N-ów 3 
8 ARTWIZ Wojciech Ohlaszeny N-ów 3 

9 
Auto-Adamczyk Usł. Motoryzacyjne Handel- Import-Export E. Adamczyk 
Łączany 

6 

10 
Bank Gospodarki Żywnościowej SA Centrum Regionu Katowice oddz.  N-
ów 

3 

11 BAR & RESTAURACJA  POLONIA  E. Koczwara 5 
12 B&B Leszek Chrząszcz Woskowice 4 
13 BETOMET S.C. Piotr Stecko, Mirosław Siemoński 3 

14 BIURO RACHUNKOWE „DEKRET” Mariola Walkowska 5 

15 
BLABLEX USŁUGI DEKARSKO-BUDOWLANE  
Andrzej Usiak Trzcinica 

3 

16 BMK Pawliszyn  sp z o.o. w Pokoju 5 
17 BOGDAN MAGOTT  N-ów 5 
18 BROWAR NAMYSŁÓW Sp. z o.o. a Namysłowie 14 
19 BUDO-MAX Henryk Mazur N-ów 22 
20 CAFE BAR Jolanta Stefanek N-ów 8 
21 CANBUSZ Mirosław Andrukonis I Jan Kusmierczyk SJ 16 
22 CARGO Sp. z o.o. N-ów 5 
23 CENTRUM EDUKACJI „LINGUA” Opole 4 
24 Centrum Jezyków Obcych Agnieszka Macoszyn-Wejksznia N-ów 3 
25 Ciesielstwo-Dekarstwo Zdzisław Mączka Domaradz 4 
26 CUKIERNIA „KARMELEK” Adriana Seńków N-ów 5 
27 CZEMAR SERVIS P.H.U. Marek Staruszkiewicz  5 
28 DIEHL CONTROLS POLSKA Sp. z o.o. N-ów 10 
29 DOM DZIECKA N-ów 4 
30 DOM POMOCY SPOŁECZNEJ w Kamiennej 6 
31 DSA FINANCJAL GRUP SPÓŁKA AKCYJNA VOTUM  SA. Wrocław 21 
32 DZIEDZIC Sp. z o.o. W. Dziedzic N-ów 5 
33 E.K.Ochędzan  Urządzeń Sanitarnych i Zieleni N-ów 3 
34 ELEKTROINSTALACJE Tomasz Czerep Ligotka 3 
35 EUROINVEST Sp. z o.o. Warszawa 5 
36 EUROPEJSKIE CENTRUM ODSZKODOWAŃ S.A. Legnica 3 
37 Fabryka Maszyn ROTOX Sp. z o.o. w Zieleńcu 13 

38 
F.H.U.IWA Piotrowska Iwona Kępno 
 BIURO PODR ÓŻY N-ów  

3 

39 FINANSE I UBEZPIECZENIA Ireneusz Starczyński Opole 18 
40 FIRMA BUDOWLANA KUBOT Sp. Jawna A. Kubot Mianowice 3 
41 FIRMA OGÓLNO-BUDOWLANA  Paweł Wróbel N-ów 4 

42 
Firma Remontowo-Budowlana „DEMAR” Mariusz Defort 
N-ów  

9 

43 FIRMA USŁUDOWO -HANDLOWA Wieczorek Wyszogród 7 
44 FLORES Sp. z o.o. BRICOMARCHE w Namysłowie 9 
45 GIMNAZJUM Nr 1  N-ów 5 
46 GMINNY OŚRODEK KULTURY w Pokoju 5 
47 GMINNY OŚRODEK KULTURY w Świerczowie 6 
48 GMINY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ Ś-ów 2 
49 GO-BUD Michał Balcerzak N-ów 7 
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50 Gospodarstwo Pomocnicze Opolskiej Wojewódzkiej OHP Olesno 3 
51 Gospodarstwo Rolne „FAŁKOPOL” Waldemar Cieplik Fałkowice 3 
52 Gospodarstwo Rolne Dariusz Klusko Pągów 2 
53 Gospodarstwo Rolne Ryszard Suchorzewski Smarchowice  Śl. 3 
54 Gospodarstwo Rolne Witold Gruszkiewicz Wielołęka 2 
55 GRZEŚBUD Firma Handlowo-Usługowa Grzegorz Tasiński 13 
56 HAS POLSKA Sp.  z o.o. Warszawa 10 
57 HIGIENA SYSTEM Dariusz Śmigielski Opole 11 
58 ICB DRIVER-NETWORK  PL Sp.  z o.o. w Namysłowie 6 
59 IGROM N-ów 5 
60 II OWT w JASTRZĘBIU 6 
61 INSTAL-POL Stefan Porada N-ów 4 
62 INSTAL TECHNIK Barbara Harbuz, Piotr Wąsowicz S.C. Siemianowice 4 
63 INSTORE SOLUTIONES SERVICES POLSKA Sp. o.o. Wrocław 10 
64 KAROL-MABLE Karol Mirowski Nowa Wieś Książęca 60 
65 KAUFLAND POLSKA MARKETY Sp. z o.o. SP. K. N-ów 116 
66 KOMBINAT GASTRONOMICZNY Joanna Pisuła  N-ów 3 

   67 KOMENDA POWIATOWA STRAŻY POŻARNEJ N-ów 4 
68 KOMENDA POWIATOWA POLICJI w Namysłowie 18 
69 KOWALOS Karol Kowal Namysłów 3 
70 KROBER SECURITY Sp. z o.o.  Karpacz 4 
71 KSIĄŻKIEWICZ EWA “U EWY”  N-ów 4 
72 LAAM SECUTITY  Gdańsk 12 
73 LEND E.M.B. Łukasz Hadamik Pokój 3 
74 LIDL POLSKA SKLEPY SPOŻYWCZE Sp. z o.o. N-ów 3 
75 MEBEL LAND S.C. Pankowski N-ów 3 
76 MBK CONSULTING N-ów 5 
77 MOBI-TRANS Sp. z o.o.  Smogorzów 3 
78 MULTI GRUPA Tomasz Jarocki Kąty Wrocławskie 7 
78 Namysłowskie Centrum Zdrowia S.A. w Namysłowie 33 
79 Namysłowski Ośrodek Kultury  N-ów 14 
80 Naprawa Pojazdów Samochodowych Grzegorz Tomala w Wilkowie 3 
81 NB POLSKA Sp. z o.o. (VELUX) w Namysłowie 18 
82 NESTLE ICE CREAM Sp. z o.o. Namysłów 180 
83 OCHRONA OSÓB I MIENIA „STEN” Wrocław oddz. Dziedzice 25 
84 OLIMPIA SPÓŁKA  AKCYJNA Krzanowice 9 
85 Opolska Wojewódzka Komenda OHP Opole Komenda N-ów 4 
86 ORFEUSZ Sp. z o.o. INTERMARCHE N-ów 7 
87 Ośrodek Leczenia Odwykowego – OLO w Woskowicach 3 
88 Osrodek Pomocy Społecznej w Namysłowie 7 
89 OVB Mateusz Bogucki Wrocław 8 
90 PANEL SERVIS Kalisz 8 
91 PAPARAZZI M. Krupowicz i Łukasz Sutowicz S.C. N-ów 6 
92 PATRYCJA MISIEWICZ „MANUS” 3 
93 PEPCO POLAND Sp. z o.o. Sklep N-ów 6 
94 PHU „MAX” Kazimierz Olchowa Włochy 3 
95 Piekarnia Edward Tarnopolski  Domaszowice 6 
96 POLFINANSE Wieluń 30 
97 PKPS Stowarzyszenie Charytatywne oddz. N-ów 4 
98 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Namysłowie 3 
99 Powiatowy Urząd Pracy N-ów 26 
100 PZU S.A  w Katowicach oddz. w Namysłowie  10 
101 PZU S.A w Kluczborku 4 
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102 P.H.U Jacek Ciunek 8 
103 P.H.U Mariusz Adamczyk Łączany 3 
104 P.P.H. MARCEL S.C. S.M.A. Rakieta 4 
105 P.P.H.U. ADAM Adam Drzazga 3 
106 P.P.H.U. FLORIS Marta Opala Gola 10 
107 P.P.H.U. Marek Filus Fałkowice 4 
108 P.P.H.U. MEBLOKAR Karol Świerczyński Zawada 7 
109 P.P.H.U. „DOMEL” Sp. J.  Z. J. T. Dobień Kępno 11 
110 P.P.H.U. GNIOT-POL.  Kurznie 3 
111 P.P.H.U. Tomasz Chrzanowski Strzelce 4 
112 P.P.H. Artur Powallo Strzelce 6 
113 Pracownia Cholewek Tomasz Mońka 10 
114 Projekt Parking Sp. z o.o. Poznań oddz. N-ów 6 
115 PRYMAT GROUP Michał Świerczyński 6 
116 Przed. Branży Metalowej Przemysław Antkowiak N-ów 3 
117 Przed. Budowlano-Handlowe „ DAKAD Andrzej Dąbkiewicz  Wilków 5 
118 P.P.H. „MUSLI KLEX Sp. z o.o. Z-d N-ów 15 
119 PRH „KŁOS” w Rychnowie 16 
120 P.V. PREFABET KLUCZBORK S.A. 7 
121 Przedsiębiorstwo Handlowe Maciej, Paweł i Stanisław Czyżowicz S.C.  3 
122 Przed. Usługowo Transportowe ADAMOWICZ  E.Adamowicz 4 
123 PRZEDSZKOLE   Bukowa Śląska 10 
124 PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE  N-ów 16 
125 PRZEDSZKOLE  Nr. 1  z oddz. Żłobkowym N-ów 23 
126 PRZEDSZKOLE  Nr. 3  N-ów 23 
127 PRZEDSZKOLE  Nr. 4  N-ów 21 
128 PRZEDSZKOLE  Nr. 5  N-ów 24 
129 PUBLICZNE GIMNAZJUM  w Świerczowie 5 
130 PUBLICZNE PRZEDSZKOLE w Domaszowicach 3 
131 PUBLICZNE PRZEDSZKOLE w Pokoju 4 
132 PUBLICZNE PRZEDSZKOLE w Świerczowie 3 
133 QUEST Sp. z o.o. N-ów 5 
134 RANDSTAD Sp. z o.o. Agencja Pracy tymczasowej 65 

135 
REMBLER MAR-GUM Mariusz Kot  Autoryzowany Serwis Ogumienia 
Import-Export Usługi 

9 

136 ROPEZ SPÓŁKA JAWNA Mroczeń 5 

137 
RZEŹNICTWO-WĘDLINIARSTWO  J.S. i J. MARYNIAK Spółka 
Jawna 

5 

138 Salonik Magda M. Magdalena Mróz Namysłów 5 
139 SAT-DOLAN Zbigniew dolan N-ów 3 
140 SIM PHU Wrocław Oddz. w Namysłowie 4 
141 SKLEP SPOŻYWCZY Michał Wypych N-ów 7 
142 SŁOWIK Janusz Słowik Smarchowice Śl. 3 
143 SOLID SECURITY Sp. z o.o. Opole 3 
144 SPÓŁD. MIESZKANIOWA WŁAŚCICIELI w Idzikowicach 3 
145 Spółdzielnia Rolno-Handlowa ROLMER w Pokoju 3 
146 SP Zespół Szpitali Pulmonologiczno-Reumatologicznych w Kup 9 
147 STAROSTWO POWIATOWE w Namysłowie  32 
148 Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Stobrawski Zielony Szlak”  3 
149 Stowarzyszenie Przyjaciół Chorych „NADZIEJA” N-ów 3 
150 SZKOŁA PODSTAWOWA w Domaradzu 3 
151 SZKOŁA PODSTAWOWA w Dąbrowie 7 
152 SZKOŁA PODSTAWOWA  w Kamiennej 6 
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153 SZKOŁA PODSTAWOWA  Nr 3 w Namysłowie  11 
154 SZKOŁA PODSTAWOWA  Nr 4 w Namysłowie 9 
155 SZKOŁA PODSTAWOWA  Nr 5 w Namysłowie 7 
156 SZKOŁA PODSTAWOWA  w Bukowiu 3 
157 ŚLUSARSTWO PRODUKCYJNE  Z. Stachurski w Kamiennej 4 
158 Środowiskowy Dom Samopomocy W Namysłowie 4 
159 TABAK POLSKA Sp. z o.o. N-ów 4 
160 TRERRA FIRMA PRO XXI Bartłomiej Stawiarski N-ów 7 
161 Tomasz Stencel Usługi Stolarskie Smogorzów 7 
162 TRANS-WOG Sylwester Głąb N-ów 4 
163 URZĄD MIEJSKI w Namysłowie 243 
164 URZĄD GMINY w Domaszowicach 75 
165 URZĄD GMINY w Pokoju 157 
166 URZĄD GMINY w Świerczowie 93 
167 URZĄD GMINY w Wilkowie 72 
168 Urząd Skarbowy N-ów 16 
169 Usługi Budowlane Mirosław Końpa  Dąbrowa N. 3 
170 Usługi Dekarskie  Artur Indyk Bąkowice 3 
171 Usługi Ogólno-Budowlane Czesława Przeździk Biestrzykowice 4 
172 Usługi Ogólno-Budowlane „ORZEŁ” Romaniuk Paweł N-ów 6 
173 ZESPÓŁ SZKÓŁ MECHANICZNYCH 8 
174 USŁUGI  REMONTOWO-BUDOWLANE  Biły Janina 11 
175 Usługi  Remontowo-Budowlane  Marek Jasinowski Kowalowice 14 
176 VILA DECO Mirosław Ostrowski Strzelce 4 
177 VOL-TRANZ Krzysztof Głąb  N-ów 5 
178 WAK  nr 28 Jastrzębie 4 
179 Wydawnictwo Książka Telefoniczna Marcin Jędrzejczyk 5 
180 ZA-BEL Sp. z o.o. Kamieniec Zab. 10 
181 Zakład Elektro-Mechaniczny Sp. z o.o. ZEM N-ów  11 
182 Zakład Obsługi Ekonomicznej Szkół i Przedszkoli Ewa  Ogiela 6 
183 Zakład Usług Leśnych Bogusław Heliński Smarchowice W. 9 
184 Zakład Wodociągów i Usług Komunalnych EKO-WOD Sp. z o.o. N-ów 16 
185 Zespół Gimnazjalno-Szkolny w Domaszowicach 3 
186 Zespół Placówek Oświatowych w Smogorzowie 11 
187 Z-ł Szkolno-Przedszkolny w Jastrzębiu 7 
188 Z-ł Szkolno-Przedszkolny w Idzikowicach 8 
189 Z-ł Szkolno-Przedszkolny w Głuszynie 8 
190 Z-ł Szkolno-Przedszkolny w Smarchowicach Wielkich 9 
191 Z-ł Szkolno-Przedszkolny w Ligocie Książęcej 9 
192 Zespół Szkół Gimnazjalnych w Pokoju 3 
193 Zespół Szkół Mechanicznych w Namysłowie 8 
194 Zespół Szkół Rolniczych w Namysłowie 6 
195 Zespół  Szkół SPECJALNYCH w Namysłowie 3 
196 ZPCH Sp. Inwalidów „METALOWIEC” N-ów 13 
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3.  EURES 
 
 
 
Europejskie Pośrednictwo Pracy –Usługi   EURES  
 
W 2010 roku  wprowadzono   191 ofert na 1571 etatów pracy EURES. Największym 

zainteresowaniem cieszyły się oferty pracy z takich krajów jak: Niemcy, Norwegia, Cypr, 

Wielka Brytania, Francja .Najpopularniejsze stanowiska pracy to: kucharz, kelner, 

pokojówka, pielęgniarka, szwaczka, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, monter, 

technik.            

 

Oferty pracy EURES zostały  umieszczone na tablicy ogłoszeń w PUP , zostały również  

przesłane do takich instytucji jak: OHP, NCI, GCI, ( 186 kontaktów), jednakże oferty te, 

nie budziły zbyt dużego zainteresowania, gdyż przeszkodą była zbyt wielka bariera 

językowa, jak i miejsca w których odbywały się rozmowy kwalifikacyjne. Z tego powodu  

niewiele osób  zarejestrowanych w PUP skorzystało z usług i porad indywidualnych 

EURES – (135 osób ), jedna  osoba złożyła CV. 

Z informacji ogólnych skorzystało 164 osoby, z informacji o warunkach życia i pracy 

skorzystało 138 osób,  210 osób poszukiwało pracy, a  57 osób skorzystało z innych 

informacji.  

 
 

4.  Klub Pracy 
 

 Bezrobotni którzy uczestniczyli w zajęciach w Klubie Pracy w 2010r. 
 
Rodzaj wsparcia Liczba 

bezrobotnych 
Liczba osób które 

podjęły 
zatrudnienie/rozpoczęły 
działalność gospodarczą 

Liczba osób 
które 

rozpoczęły 
szkolenie 
zawodowe 

Zajęcia aktywizacyjne 97 12   /   1 10 
Szkolenia w Klubie 

Pracy 
16 2 0 

Dostęp do informacji 
elektronicznych i baz 
danych (otwarty Klub 
Pracy) 

463 50   /  4 0 

RAZEM 576 64    /    5 10 
 

W trakcie zajęć w Klubie Pracy w celu przedstawienia innych metod poszukiwania pracy 
zapraszani byli goście: 

 
1. Lokalny Punkt Informacyjny – wykłady na temat pozyskiwania środków z Unii 

Europejskiej 
2. Młodzieżowe Centrum Kariery – oferty pracy inne niż w PUP. 
3. Młodzieżowe Biuro Pracy – możliwość rejestracji, przedstawianie ofert 

szkoleniowych i propozycje pracy 
4. Doradca EURES-  prezentacje na temat ofert pracy za granicą. 
5. Byczyński Inkubator Gospodarki Społecznej – informacje na temat zakładania 

spółdzielni socjalnych. 
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5.Targi Edukacji i Pracy   

 

24 marca 2010r.  Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie przy współudziale 

Opolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP  zorganizował Powiatowe Targi Edukacji i Pracy, 

które  zostały  objęte patronatem władz miasta – Burmistrza oraz Starosty 

Namysłowskiego, a których ideą było umożliwienie bezpośredniego kontaktu osób 

zainteresowanych rozwojem zawodowym (bezrobotni, poszukujący pracy, młodzież 

ostatnich klas szkół średnich i zawodowych) z pracodawcami jak również instytucjami 

edukacyjnymi (szkoły i uczelnie wyższe), zakończyły się sukcesem i cieszyły się dużym 

zainteresowaniem. 

24 marca 2010 swoją obecnością zaszczycili nas pracodawcy, którzy 

zaprezentowali posiadane oferty pracy oraz plany co do przyszłego rozwoju czyli 

zatrudnienia w ich firmach. Były też obecne instytucje edukacyjne wychodzące z ofertą 

edukacyjną. 

W czasie Targów funkcjonowało ok. 28 stanowisk z ofertą pracodawców. Wśród 

osób, które skorzystały z możliwości bezpośredniego kontaktu z pracodawcami i 

instytucjami związanymi z edukacją , dominowała młodzież wchodząca na rynek pracy i 

osoby poszukujące zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 
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V Poradnictwo zawodowe 

 
Zarys ogólny 

 
 Usługi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Namysłowie  

w kolejnych latach nabierały coraz większego znaczenia, a działania marketingowe 

promujące tę usługę skutkowały w kolejnych latach intensyfikacją działań 

podejmowanych na tym polu.  

 W rozpatrywanym okresie oprócz działań stricte doradczych, obejmujących 

poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej oraz udzielania informacji 

zawodowej, usługi poradnictwa zawodowego stawały się niezbędnym elementem 

projektów finansowanych ze środków UE, ogniskujących swoje cele na selekcji i doborze 

beneficjentów pomocy, pod względem ich predyspozycji i preferencji oraz deficytów 

zawodowych. Powyższe działania podejmowane były m.in. podczas realizacji projektu 

„systemowego” 6.1.3 POKL. Do zadań powierzonych doradcom zawodowym należało 

również przygotowywanie raportów „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”, 

traktującego o zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy. 

 Doradcy zawodowi mieli również swój aktywny wkład w pozyskiwanie środków z 

UE redagując i przygotowując wnioski aplikacyjne w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki zarówno w projektach „systemowych” jak i „konkursowych”, o czym mowa 

w dalszej części.  

 Do najintensywniej realizowanych usług w ramach poradnictwa zawodowego 

należały działania związane z przygotowywaniem Indywidualnych Planów Działań dla 

klientów PUP.  

  
 
 
Poradnictwo zawodowe w liczbach. 
 
 Aby unaocznić i poglądowo przybliżyć działalność poradnictwa zawodowego w PUP 

Namysłów, poniżej przedstawiono dane statystyczne obejmujące najważniejsze działania  

w roku 2010. 

 Poniższy wykres przedstawia ilość osób, które skorzystały z różnych form wsparcia 

ze strony poradnictwa zawodowego.  

 

 

Klienci poradnictwa zawodowego Liczba (ogółem) 

Klienci PUP Namysłów  

 

w tym Indywidualne Plany Działania 

2413 

 

1612 
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Poradnictwo zawodowe

801
1612

Klienci PUP (bez IPD)

Indywidualne Plany
Działania

 

 

Powyższe zestawienie świadczy o dużym zainteresowaniu usługami poradnictwa 

zawodowego, które dzięki aktywnym działaniom pracowników PUP oferują szeroki 

wachlarz atrakcyjnych dla odbiorców działań,  wspieranych również funduszami 

pozyskanymi z Unii Europejskiej.  

 Poradnictwo Zawodowe w 2010 roku działało na wielu płaszczyznach związanych  

z pomocą osobom bezrobotnym i poszukującym pracy angażując się w zadania stricte 

doradcze: 

 

 Rozpoznanie istniejących trudności w znalezieniu pracy; 

 Diagnozowanie predyspozycji zawodowych; 

 Wybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania; 

 Zaplanowanie ścieżki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Działania); 

 Udzielanie szczegółowych informacji o zawodach na współczesnym rynku pracy; 

 Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejętności 

związanych z poszukiwaniem zatrudnienia, 

 

 Kolejne wykresy ukazują w formie statystyk rejestrowane usługi w rozróżnieniu na 

ich rodzaje. 

W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego, które skupiało się udzielaniu 

porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcia lub zmianę zatrudnienia 

oraz zdobywaniu umiejętności związanych z poszukiwaniem zatrudnienia i sprawnym 

poruszaniem się po rynku pracy, skorzystało w 2010 roku 265 osób z czego 164 

stanowiły kobiety. 
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Wykres 11: Poradnictwo zawodowe. 
 
 

Poradnictwo zawodowe indywidualne i 
grupowe

164

101

mężczyźni
kobiety

 
 
 
 
Dane dotyczące informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej zostały 

przedstawione na poniższej tabeli: 

 
 
Informacja zawodowa indywidualna i 
grupowa w 2010 r. (łącznie) 
 

536 klientów 

Informacja zawodowa indywidualna 
 

318 klientów 

Informacja zawodowa grupowa 
 

218 klientów (25 grup) 

  
 
 

Wykres 12: Informacja zawodowa. 
 

218

318

0 100 200 300 400

Grupowa informacja zawodowa

Indywidualna
informacja
zawodowa
Grupowa
informacja
zawodowa
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Wykres 13: Spotkania z młodzieżą szkolną 
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

 
Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w realizacji projektów współfinansowanych ze 

środków UE (projekty systemowe). Uczestniczyli w naborze, procesie doradczym oraz 

badaniach beneficjentów różnych form wsparcia: szkoleń, staży, dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Należy nadmienić, że doradcy zawodowi zajmowali się 

redagowaniem znacznej części wniosków, w których realizacji następnie uczestniczyli.  

 

Poniższa tabela przybliża efekty pracy doradców zawodowych na polu pozyskiwania 

środków z UE w ramach projektów konkursowych. 

 
Poddziałanie 

POKL 
Nazwa projektu Liczba 

beneficjentów 
ostatecznych 

Kwota 
dofinansowania 

6.1.2 – Wsparcie 
powiatowych i wojewódzkich 
urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie 
 

Sprawny Urząd 3 293 168,13 zł 

6.2 – Wsparcie oraz 
promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia 
 

Postaw na 
przedsiębiorczość 

50 1 723 250,00 zł 

7.2.1 – Aktywizacja 
zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 
 

Zamknij drzwi 
wykluczeniu 

50 325 089,00 zł 
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7.2.1 – Aktywizacja 
zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 
 

Wykreuj swoją 
przyszłość 

40 306 270,00 zł 

6.3 – Inicjatywy lokalne na 
rzecz podnoszenia poziomu 
aktywności zawodowej na 
obszarach wiejskich 
 

Przełam Bariery 12 50 000 zł 

 
 Ponadto doradcy zawodowi zredagowali wniosek konkursowy w ramach działania 

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich pn. „Wilków na 

kółkach” – w ocenie.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 53 

 
VI  Ewidencja i świadczenia  

 
 
Powiatowy Urząd Pracy wydaje rocznie dużą ilość decyzji administracyjnych oraz 

zaświadczeń dla osób bezrobotnych   i poszukujących pracy. Ilość wydanych decyzji 

przedstawia poniższa tabela. 

 
Zestawienie ilości wydanych decyzji i zaświadczeń w 2010r. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w 2010 roku wydał: 
 
- 4507 decyzji o ustaleniu statusu bezrobotnego i prawa do zasiłku 

- 2199 decyzji o ustaleniu uprawnień do pobierania stypendium szkoleniowego 

- 2472 zaświadczeń wystawionych dla bezrobotnych do stażu pracy dla ZUS 

- 1430 zaświadczeń wystawionych do instytucji  

- 5201 zaświadczeń wystawionych do gminnych ośrodków pomocy społecznej  

- 339 pism na które urząd odpowiadał  różnym instytucjom w sprawie bezrobotnych 

 

Realizacja wypłaty zasiłków 

 

Poniższa tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasiłków jakie PUP wypłacił w okresie od 

stycznia do  grudnia 2010r. 

 
Tabela  20: Realizacja  wypłaty zasiłków 
 

 
Wyszczególnienie 

 

 
Kwota w zł 

 
Zasiłki dla bezrobotnych 

+składki ZUS 

 
3.532.300,00 

 
 

Dodatki aktywizacyjne 
 

 
 

99.400,00 
 

 
Stypendium za okres stażu 

 

 
2.842.600,00 

 
Stypendium za okres szkoleń 

 

 
2973,00 

 
 
Na podstawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń        

z tytułu bezrobocia Powiatowy Urząd  Pracy wypłaca na podstawie decyzji Marszałka 

Województwa zasiłki dla osób powracających po pracy za granicą oraz osób które nabyły 

prawa do zasiłku w kraju UE/EOG lecz zdecydowały się na jego  transfer  do Polski. 

Szczegóły przedstawia poniższa: 
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Tabela 21.Osoby starające się o zasiłek po okresach zatrudnienia w krajach 

UE/EOG 

lp Wyszczególnienie Liczba osób 

1. Osoby, które starały się o zasiłek dla bezrobotnych  

po okresach zatrudnienia w innych krajach UE/EOG,  

13  osób złożyło wniosek, w tym 

4 sprawy w toku 

 

2. Osoby, które transferowały zasiłek z krajów UE/EOG 

do Polski na podstawie formularza E 303 

24 osoby złożyły wniosek, w tym 

23 osobom przyznano transfer zasiłku 

 

 
 
 
W referacie Ewidencji ,Świadczeń ,Rejestracji i Informacji dwóch specjalistów dokonuje 

rejestracji osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W 2010 roku zarejestrowano 4746 

osób bezrobotnych w tym na jednego pracownika przypadło 2373 osób rejestrujących 

się. 
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VII   Obsługa informatyczna urzędu      
 
 
Obsługa Informatyczna Urzędu 

 
Z roku na rok w Powiatowym Urzędzie Pracy w Namysłowie polepsza się i wzbogaca 

infrastruktura informatyczna zarówno pod względem sprzętowym jak i oprogramowania. 

W 2010 roku w Urzędzie jedną z najważniejszych inwestycji informatycznych było 

zakupienie i stworzenie Portalu internetowego oraz strony Biuletynu Informacji Publicznej. 

W grudniu zaczął już działać interaktywny, łatwy w obsłudze i przyjazny dla oka Portal 

Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie pod adresem www.pupnamyslow.pl, również w 

grudniu zaczęła działalność strona nowego BIP’u Urzędu pod adresem 

www.bip.pupnamyslow.pl.   

W tym roku również kontynuowano rozbudowę sieci teleinformatycznej. Połączeniem 

światłowodowym podłączono do sieci LAN Urzędu Pracy sieć nowooddanych pomieszczeń 

Centrum Aktywizacji Zawodowej znajdujące się w sąsiednim budynku. Na ten cel Urząd 

pozyskał 9 600,- pln dodatkowych środków z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Kolejnym krokiem w modernizacji i unowocześnianiu infrastruktury informatycznej 

był zakup urządzenia do Backupu Danych IOmega StorCenter Pro NAS IX4-200R SERVER. 

Na ten cel Urząd pozyskał 11 200,- pln dodatkowych środków z Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej. 

Urząd chcąc podnieść standard ewidencjonowania środków trwałych zakupił System 

do zarządzania środkami trwałymi STOCK v. 3.0.0.  

Na wszystkich stacjach roboczych oraz serwerach zainstalowane jest tylko i wyłącznie 

oryginalne oprogramowanie systemowe oraz użytkowe. Całość oprogramowania używanego 

w urzędzie jest licencjonowana i aktualizowana do nowych wersji, co świadczy o stabilności i 

niezawodności. 

Poniżej przedstawione zostały systemy i aplikacje stosowane w urzędzie: 

- SUSE Linux Server 10 

- Platforma NETWARE – Novell 6.5 

- Windows XP Professional 

- Windows Vista 

- Windows Server 2003 SBS 

- Syriusz STD – system urzędów pracy do obsługi bezrobotnych 

- Puls – system archiwalny 

- SEB – system archiwalny 

- PSZ.eDOK – system do obsługi elektronicznego obiegu dokumentów.  
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- Płatnik – system do obsługi ubezpieczeń społecznych zarówno pracowników jak i osób 

bezrobotnych 

- Microsoft Office 2003 

- Microsoft Office 2007 

- OpenOffice 

- MS SQL 

- Progress 

- Formularze IPS 

- Doradca 2000 

- HitStaż 

- NOD32 

- TotalCommander 

- Generator Wniosków 

- LogSystem 

oraz szereg oprogramowania freeware’owego pomocnego przy bieżącym przetwarzaniu 

dokumentów. 

 Systematycznie Urząd podnosi bezpieczeństwo dostępu do danych oraz 

zabezpieczenia antywirusowego. Każda stacja robocza w Urzędzie posiada zainstalowane 

aktualne oprogramowanie antywirusowe. Na styku lokalnej sieci Urzędu z siecią WAN 

znajduje się Urządzenie zabezpieczające klasy UTM Fotigate. Urządzenie to zabezpiecza 

Urząd przed jakąkolwiek ingerencją z zewnątrz. 
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VIII   Zatrudnienie i warunki pracy w urzędzie 
 

Tabele przedstawiają stan zatrudnienie w poszczególnych latach w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Namysłowie w latach 2003-2010 

 

Tabela  24: Stan zatrudnienia w PUP w 2003r 

Rok 2003 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

20 osób 8 osób 28 osób 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

19 etatów 8 etatów 27 etatów 

 

 

Tabela  25: Stan zatrudnienia w PUP w 2004r 

Rok 2004 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

21osób 10 osób 31 osób 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

20 ½ etatów 10 etatów 30  ½ etatów 

 

 

Tabela  26: Stan zatrudnienia w PUP w 2005r 

Rok 2005 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

23 osób 9 osób 32 osoby 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

22 ¾ etatów 8 etatów 30 ¾etatów 

 

 

Tabela  27: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2006r 

Rok 2006 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

30 osób - 30 osób 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

28  ¾ etatów - 28  ¾ etatów 
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Tabela  28: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2007r 

Rok 2007 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

31 osób - 31 osób 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

30  etatów - 30 etatów 

 

Tabela  29: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2008r 

Rok 2008 Pracownicy zatrudnieni 

W 
ramach 
limitu 
etatów 

W ramach 
robót 

publicznych 

W ramach 
projektu z PO 

KL 
6.1.2 

„Sprawny 
Urząd” 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

31 0 3 34 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

30 0 3 33 

 

Tabela 30: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2009r 

Rok 2009 Pracownicy zatrudnieni 

W 
ramach 
limitu 
etatów 

W ramach 
robót 

publicznych 

W ramach 
projektu z PO 

KL 
6.1.2 

„Sprawny 
Urząd” 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

29 0 3 32 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

27,5 0 3 30,5 

 
 
 

Tabela 31: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2010r 

Rok 2010 Pracownicy zatrudnieni 

W 
ramach 
limitu 
etatów 

W ramach 
robót 

publicznych 

W ramach 
projektu z PO 

KL 
6.1.2 

„Sprawny 
Urząd” 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

30 0 3 33 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

29,5 0 3 32,5 
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Podsumowanie  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie w okresie 2010r. podejmował działania 

zmierzające do skutecznego ograniczania bezrobocia. Szczególne preferencje otrzymały 

zadania zmierzające do tworzenia nowych, stałych miejsc pracy oraz osłony już 

istniejących.Pozwoliło to na zwiększenie efektywności działania Urzędu oraz umożliwiło 

racjonalne wydatkowanie środków  Funduszu Pracy.  

Po pierwszych doświadczeniach z realizacją projektów współfinansowanych 

 z Europejskiego Funduszu Społecznego przyszedł czas na ich rozliczenie i ocenę. 

Zdobytą wiedzę i doświadczenie wykorzystaliśmy przy opracowaniu nowych projektów 

umożliwiających pozyskanie dodatkowych środków z funduszy strukturalnych. Należy 

podkreślić, że tak dobre efekty udało się osiągnąć dzięki dużemu zaangażowaniu 

pracowników Urzędu. 

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duży nacisk położony został  na 

stosowanie indywidualnych rozwiązań wobec poszczególnych grup osób bezrobotnych. 

Wejście na rynek pracy, czy też powrót do życia zawodowego to niejednokrotnie 

procesy długotrwałe. Aby pomóc bezrobotnym znajdującym się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy trzeba najpierw poznać ich umiejętności, kwalifikacje i oczekiwania,  

a następnie pobudzić do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich usług. 

Podstawą do ustalenia właściwych form aktywizacji zawodowej są więc bezpośrednie 

rozmowy z osobami bezrobotnymi.  

 

W kolejnych  latach dążyć będziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia  

w powiecie i bardziej efektywnej współpracy z samorządami i pracodawcami pozyskując 

dodatkowe środki  z funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych. 


