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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostka organizacyjng Powiatu, powotang

do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepiséw:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce
administracje publiczng (Dz. U. Nr 133,poz. 872 ze zm.)

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.)

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.)

e) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104)

f) innych obowigzujacych aktéow prawnych

Urzad jest jednostkg organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajacq w formie
jednostki budzetowej, wchodzi w skiad powiatowej administracji zespolonej,
a bezposredni nadzér nad Urzedem sprawuje Starosta .

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w skiad Powiatu

Namystowskiego. Siedziba Urzedu znajduje sie na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania sq realizowane w szczegolnosci
w zakresie:

1. polityki rynku pracy;
ustug rynku pracy;
instrumentow rynku pracy;

rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych;

i AW

praw i obowigzkdw zwigzanych z cztonkowstwem Polski w Unii Europejskiej

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatan podejmowanych przez
PUP w ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia. Trudno jest pogodzi¢ interesy
wszystkich partnerdéw rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chca znalez¢ odpowiednig
prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chca pozyskac
wykwalifikowanych pracownikéw, najchetniej miejscowych, ktérzy zgodzg sie pracowac

za najnizsze wynagrodzenie



Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi
powiatu namystowskiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie,
do ktérych nalezy m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na
realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych oraz wspétdziatanie z instytucjami rynku pracy w tym

z Powiatowg Rada Zatrudnienia.

Jednym z istotnych elementéw kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz
wytyczania kierunkdédw zmian byla w danych latach réwniez dziatalno$¢ Powiatowego
Urzedu Pracy. Dziaftalno$¢ ta jest tu zaprezentowana w rozbiciu na najwazniejsze
elementy sktadowe: aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe



I. Poziom i struktura bezrobocia

Poziom bezrobocia
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Namystowie na koniec grudnia 2009r. wynosita 2748 os6b z czego 1528 o0s6b

stanowity kobiety tj. 55,6 % o0gotu bezrobotnych.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2008 do grudnia 2009r. liczba

bezrobotnych zwiekszyta sie o0 822 osoby tj. o 43%.

Tabela 1. Stan bezrobocia w powiecie namystowskim w rozbiciu na miesiace

w latach 2008 i 2009

ROK 2008 ROK 2009

MIESIACE 0GOL KOBIETY 0GOL KOBIETY

I 2400 1472 2220 1325

II 2280 1331 2490 1464

III 2167 1264 2571 1460

IV 2047 1212 2597 1470

\'; 1945 1195 2552 1472

VI 1842 1136 2387 1379

VII 1759 1103 2373 1355

VIII 1641 1058 2413 1407

IX 1570 1014 2482 1471

X 1574 1011 2565 1481

XI 1617 1033 2642 1506

XII 1926 1212 2748 1528

Z tabeli wynika, ze w poréwnaniu do roku 2008 spadek liczby ogétu bezrobotnych mozna
zauwazyc¢ tylko w miesigcu styczniu. Pozostate miesigce charakteryzujg sie wzrostem .
Sytuacja kobiet przedstawia sie podobnie. Spadek liczby kobiet zanotowany jest tylko w
styczniu.

Ostatnia dekade roku charakteryzuje wzrost liczby bezrobotnych kobiet.



Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Namystowie w 2009 roku — stan na koniec kazdego miesiaca .
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Tabela 2: Poziom bezrobocia w poszczegoélnych gminach
( stan na 31.12.2009r.)

Bez Powyzej
0Ogot prawa Do
. . Diugotrwale 50r.
Gmina bezrobotnych | Kobiety d_o bezrobotni _25 r. zycia
zasitku zycia

Miasto 925 485 755 346 231 245
Namystow
Gmina 625 348 535 253 172 115
Namystow
Gmina Wilkéw 340 193 289 142 81 77
Gmina 270 155 237 125 67 59
Swierczow
Gmina
Domaszowice 256 146 215 110 69 62
Gmina Pokdj 332 201 302 163 85 59

OGOLEM 2748 1528 | 2333 1139 705 617

W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaznik stopy
bezrobocia. Ponizsza tabela przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle

wojewodztwa 1 kraju w 2008 12009 roku.




Tabela 3: Wysokos$¢ stopy* bezrobocia w poszczeg6lnych miesiqcach

Miesiac Powiat Namystow Woi?)‘:)vl‘; tl:l(?:wo Polska
2008r. 20009r. 2008r 20009r. 2008r. (20009r.
I 16,4 14,6 12,4 11,1 11,7 10,5
II 15,6 16,1 12,1 11,7 11,5 10,9
III 14,9 16,6 11,4 11,9 11,1 11,2
IV 14,2 16,8 10,5 11,6 10,5 11,0
\", 13,6 16,5 10,1 11,5 10,0 10,8
VI 13,0 15,4 9,6 12| 96 10,7
VII 12,4 15,5 9,3 11,3 9,4 10,8
VIII 11,8 15,8 9,3 11,3 9,3 10,8
IX 10,8 16,1 8,9 11,3 8,9 10,9
X 10,8 16,2 8,7 11,4 8,8 11,1
XI 11,1 16,6 9,2 12,0 9,1 11,4
XII 13,1 17,3 9,9 12,7 9,5 11,9

* dane szacunkowe bez korekty GUS

Wykres 2: Stopa bezrobocia w powiecie namystowskim w 2009 roku.
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1. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2009 roku.

~Naplyw” bezrobotnych - rejestracje.

W 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowaty sie 4347

0os6b w tym 2117 kobiet.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych w 2009r. :

> 3660 0sob stanowili bezrobotni, ktorzy wczesniej juz pracowali (84 % ogo6tu nowo

rejestrujacych sie),

> 2671 0s6b zamieszkiwaty tereny wiejskie ( 61% ogotu zarejestrowanych),

> Ws$rdd rejestrujacych sie bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby

powracajace po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych 83% tj. 3596 o0sdb,

> Najmniej osob 17% , tj.

raz pierwszy w Urzedzie.

Tabela 4. Naplyw bezrobotnych w 2009 roku.

733 bezrobotnych stanowity osoby rejestrujace sie po

MIESIACE OGOLEM KOBIETY MEZCZYZNI
I 423 181 242
II 423 223 200
III 336 152 184
IV 302 161 141
v 314 156 158
VI 269 128 141
VII 278 138 140
VIII 323 179 144
IX 485 266 219
X 398 169 229
XI 388 190 198
XII 408 174 234
OGOLEM 4347 2117 2230

Wykres 3: Naptyw bezrobotnych od stycznia do grudnia 2009r.




Naplyw bezrobotnych w 2009r.
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Szczegdlnie widoczny byt ,naptyw” na poczatku roku i pod koniec 2009 roku , kiedy
w styczniu i lutym zarejestrowaty sie w ciggu miesigqca 423 osoby a w grudniu 408
0sOb. Natomiast najwyzszym przyrostem liczby bezrobotnych ktéry charakteryzowat rok
2009 byt miesigc wrzesien. Spowodowane byto to zakonczeniem prac sezonowych ; prac

budowlanych; ukonczeniem szkoty.

~0dptyw” bezrobotnych - wyrejestrowania
W roku 2009 z ewidencji oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Namystowie wytaczono ogétem 3331 oséb.

Wykres 4. Liczba os6b wylaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w 2009
roku z podziatem na



miesigce.

Wylaczeni z ewidencji -"odptyw"

Przyczynami odptywu bezrobotnych byty m.in.:
1. Podjecia pracy -1 851 oséb
w tym :
1) prace niesubstydiowane - 1424 oséb
2) prace subsydiowane : 364 osoby
w tym : a) prace interwencyjne - 10 oso6b
b) roboty publiczne - 222 osoby
c) podjecie dziatalnosci gospodarczej ( dotacje ) - 84 osoby

d) doposazenie stanowiska pracy - 48 o0séb

Wykres 5: Podjecia pracy w latach 2008-2009
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Poréwnujac podjecia pracy w latach 2008 i 2009 nalezy stwierdzi¢, ze nastgpit spadek
liczby 0sob podejmujacych prace. Spadek podejmujacych prace w pordéwnaniu z rokiem
ubieglym dotyczyt szczegdlnie pracy niesubsydiowanej —liczba osdb podejmujacych prace
zmniejszyla sie o 23%.W pracach subsydiowanych /prace interwencyjne/-liczba osdéb

podejmujacych prace zmniejszyta sie 0 78%.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy .

Wymiernym wskaznikiem relacji pomiedzy wielkoscia naptywu i odptywu
z bezrobocia jest wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajacy sie stosunkiem liczby
bezrobotnych podejmujacych prace do liczby nowo zarejestrowanych. Nalezy podkreslic,
ze w ciggu pierwszych sze$ciu miesiecy wykazywat on wyraznie tendencje rosnace:
od 16% w styczniu poprzez 39% w kwietniu, w maju 46 % do az 77% w czerwcu.
W lipcu ciggtos¢ tej tendencji zostata przerwana i spadek wskaznika byt kontynuowany,

przyjmujac wartos¢ w koncu roku: 15% w listopadzie i 31 % w grudniu.

Tabela 5. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2009 roku.

Liczba nowo Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych | wylaczonych z | Podjecia ptynnosci

~Napltyw” ewidencji ,, pracy rynku pracy

Odptyw” w %

Styczen 423 129 66 16
Luty 423 153 60 14
Marzec 336 255 105 31
Kwiecien 302 276 117 39
Maj 314 359 144 46
Czerwiec 269 434 206 77
Lipiec 278 292 116 42
Sierpien 323 283 127 39
Wrzesien 485 416 158 33
Pazdziernik 398 315 141 35
Listopad 388 117 58 15
Grudzien 408 302 126 31
Razem 4347 3331 1424 33
3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi
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Na koniec grudnia 2009 r. liczha bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
wynosita 1823 osoby, co stanowi 66,3 % ogo6tu bezrobotnych . Kobiety zamieszkate na
wsi stanowig 38,0% ogotu bezrobotnych .

W grupie bezrobotnych z terenéw wiejskich bez prawa do zasitku pozostawato 1578 oséb
co stanowi 86,6 % ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich

zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie

Wykres 6: Bezrobotni zamieszkali na wsi w porownaniu do ogétu bezrobotnych
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W omawianym okresie odsetek bezrobotnych mieszkancéw wsi ksztattowat sie na

podobnym poziomie. W styczniu wynosit on 67% w poréwnaniu do ogétu bezrobotnych a

w grudniu wynosit 66%.

Bezrobotne kobiety

Na koniec 2009 r. liczba kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wynosita 1528
co stanowi 55,6 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2008 r.
w ktérym liczba bezrobotnych kobiet wynosita 1212 o0séb, co stanowito 62,9%.
Z poréwnania tego wynika , Zze procentowy udziat kobiet do ogdtu zmienit sie
nieznacznie; nastgpit spadek o 7,3 %.
Sposrod zarejestrowanych kobiet tylko 182 posiadaty prawo do zasitku dla
bezrobotnych, wynika z tego, ze az 88 % stanowity kobiety nie posiadajace prawa do

zasitku dla bezrobotnych.
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Ponizszy wykres obrazuje liczbe kobiet zarejestrowanych w PUP Namystow

w porownaniu do ogo6tu bezrobotnych wg stanu na koniec kazdego miesigca.

Wykres 7. Liczba kobiet zarejestrowanych w poréwnaniu do ogétu bezrobotnych
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W okresie sprawozdawczym procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
nie ulegat wielkim wahaniom. Stopien feminizacji w omawianym okresie byt najwiekszy
na poczatku roku i wynosit : w styczniu 60% , w lutym 59%.Wkolejnych miesigcach
ksztattowat sie na podobnym poziomie 57% badz 58%.Na koniec grudnia 2009 udziat
bezrobotnych kobiet byt najnizszy i wynosit 56%.

Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec 2009 roku w powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2333
osoby bez prawa do zasitku. Stanowili oni 84,9 % og6étu zarejestrowanych.
Struktura osdéb bez prawa do zasitku przedstawia sie nastepujaco :

> Kobiety bez prawa do zasitku stanowig - stanowig 49 % ogdtu bezrobotnych.
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> Osoby poprzednio pracujgce - stanowig 70 % ogdtu bezrobotnych,
> Osoby niepetnosprawne - stanowig 5 % o0go6tu bezrobotnych,

> Osoby zamieszkate na wsi — stanowiq 57 % o0gotu bezrobotnych.

Tabela 6. Bezrobotni bez prawa do zasitku w latach 2008 - 2009 z podziatem
na miesigce.

MIESIACE ROK 2008 ROK 2009
I 2026 1801
II 1899 1983
ITI 1816 2001
v 1729 2003
V 1643 1950
VI 1556 1814

VII 1474 1798
VIII 1355 1892
IX 1284 1992
X 1295 2076
XI 1323 2205
XII 1564 2333

Wykres 8. Bezrobotni bez prawa do zasitku w 2009 z podziatem na miesiace
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Niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie
zarejestrowanych byto 170 oséb, ktére posiadaty stopien niepetnosprawnosci w tym 76
kobiet.

Dla poréwnania w grudniu 2008 r. byto zarejestrowanych 132 osoby w tym 68 kobiet.

Z poréwnania wynika, ze poziom bezrobocia w tej grupie nieznacznie wzrdst.

Wykres 9. Osoby niepeinosprawne zarejestrowane w PUP w stosunku do
zarejestrowanych ogoétem

= N W » 00O N O ©

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

\ m OGOt minwalidzi \

Wykres 10. Liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie w
latach : 2006,2007,2008,2009.
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Z wyzej przedstawionego wykresu mozna zauwazy¢, ze liczba oséb niepetnosprawnych w

urzedzie ulegata zmianom w ostatnich latach.

Osoby niepetnosprawne napotykajg caty szereg probleméw zwigzanych z wyborem lub zmiang
zawodu, uzyskaniem kwalifikacji zawodowych i odpowiedniej pracy. Dlatego znaczna czes$¢ z nich
widnieje w ewidencji oséb bezrobotnych w urzedzie pracy. Trzeba dodac¢, iz osoby posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci moga by¢ w urzedzie pracy zarejestrowane jako bezrobotne lub jako

poszukujgce pracy.

Tabela 7. Struktura os6b niepetnosprawnych wg wyksztatcenia (stan na
31.12.2009r.)

WYKSZTALCENIE OGOLEM
Wyzsze 3
Policealne i $rednie zawodowe 30
Liceum Ogolnoksztatcace 3
Zasadnicze zawodowe 57
Gimnazjalne i ponizej 77
OGOLEM 170

Tabela 8. Struktura os6b niepetnosprawnych wg wieku (stan na 31.12.2009r.)

WIEK OGOLEM KOBIETY
18-24 11 7
25-34 21 12
35-44 37 22
45-54 67 28
55-59 27 7
60-64 7 0
OGOLEM 170 76
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4. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug wieku

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie

ze wzgledu na wiek z podziatem na gminy powiatu namystowskiego przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 9. Poziom i struktura bezrobocia w poszczegéinych gminach wg wieku

( stan na 31.12.20009r.)

Wyszczegdlnienie WIEK
Gmina Liczba 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
bezrobotnych (0] % |O % |O % |O % |O % |0 |%
Namysiow 1550 403 |26 |418 |27 222 |14 |340|22 J135|9 32 |2
Wilkow 340 81 (24 |77 |23 |70 (21 |72 |21 |36 |11 |4 1
Swierczéow 270 67 [25 |61 |23 |54 [20 |58 |21 |23 [9 |7 |3
Domaszowice 256 69 |27 |65 |25 140 |16 |54 |21 |20 |8 8 3
Pokoj 332 85 |26 |85 |26 |64 |19 |76 |23 |18 |5 |4 1
OGOLEM 2748 705 |26 |706 |26 |450|16 |600|22 |232|8 |55 |2

% - procentowy udziat w liczbie bezrobotnych z danej gminy
O- ogotem liczba bezrobotnych z danego przedziatu wiekowego zarejestrowanych w gminie

Najliczniejsza grupe wiekowq zarejestrowang wg stanu na koniec roku 2009 stanowig
osoby w wieku 18-24, 25-34 ( 26%). Ludzie mtodzi w wieku ponizej 35 roku zycia
stanowig 51% ogodtu bezrobotnych, w tym miodziez w wieku 18-24 lata stanowi 26%.
Najmniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby z przedziatu wiekowego 60-64 - tylko

2% ogétu .

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Tabela 10. Poziom i struktura bezrobocia wg wyksztatcenia z podziatem na
gminy( stan na 31.12.2009)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni wg wyksztatcenia
Liczba Wyzsze I'-_‘o’liceal_ne Lic’eum 287 G_imna-
Gmina bezro- i Srednie ogoéino. zjalne i

botnych zawodowe podst.

o % o % o % o % o %
Namystow 1550 96 6 326 | 21 1242| 16 |453| 29 |433| 28
Wilkéw 340 12 4 37 11 | 50 | 15 |113| 33 |128| 38
Swierczéw 270 9 3 63 23 127 | 10 | 75 | 28 ] 96 | 36
Domaszowice | 256 10 4 47 18 126 | 10 | 89 | 35184 | 33
Pokdj 332 9 3 58 17 | 31 9 |118| 36 |116 | 35
OGOLEM 2748 136 5 | 531 | 19 |376| 14 |848| 31 |857| 31

% - udziat bezrobotnych z danym wyksztatceniem w liczbie bezrobotnych z danej gminy
O- ogotem liczba bezrobotnych z danego przedziatu wiekowego zarejestrowanych w gminie
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Wsrdéd bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym 62% ogdtu zarejestrowanych osob. W poréwnaniu do ubiegtych lat wzrasta
odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim zawodowym i ogdélnoksztatcgcym.

Na zblizonym poziomie procentowym w poréwnaniu rokiem ubiegtym

zarejestrowane sgq osoby z wyksztatceniem wyzszym -odsetek tej grupy wynosi 5%.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wediug czasu pozostawania bez pracy

obrazuje ponizsze zestawienie.

Tabela 11. Poziom i struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy z
podzialem na gminy (stan na 31.12.2009r.)

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w

Wyszczegolnienie miesiagcach

Liczba do1 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24
Gmina bezro-

botnych| O (% | O [ %] O [ %] O [ % ]| O [ %] O | %
Namysiow |1550 149| 10]360| 23 |328| 21 |360| 23 |212 141 | 9
Wilkow 340 36 | 11181 | 24]169 | 20167 | 20| 56 31 9
Swierczéw [270 33 |12]1 64 (24142 |16 147 |17 ] 45 39 | 14
Domaszowice | 256 29 [11]1 62 |[24]141 |16 ] 58 | 23] 35 31 | 12
Pokoj 332 39 12164 | 19] 60 | 18| 58 | 17| 66 45 | 14
OGOtEM 2748 286 | 10 1631 | 23 |540| 20 |590| 21 |414 287 | 10

O - ogotem bezrobotni z danego przedziatu pozostawania bez pracy
%- udziat bezrobotnych z danego przedziatu pozostawania bez pracy w ogdinej liczbie
bezrobotnych z gminy

Analizujgc powyzszg tabele mozemy zauwazy¢ , Ze na koniec roku 2009 jesli chodzi
0 czas pozostawania bez pracy, wsréd osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Namystowie najliczniejszg grupe 631 o0sob ( 23,0 % ogo6tu ) stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 1 - 3 miesiecy.

Znaczna cze$¢ bezrobotnych stanowia takze osoby pozostajace bez pracy 6-12 miesiecy —
590 0s6b ( 21,0 % ogodtu ). Wsrdd ogdtu zarejestrowanych w koncu roku w ewidencji byto 287
0sOb powyzej 24 miesigcy co stanowi niewielka poprawe¢ w stosunku do roku ubiegtego /307

0sOb/.Réznica w odsetkach procentowych wynosi 5%.
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Bezrobotni wg stazu pracy

Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2009 roku

najliczniejsza grupe stanowity osoby, ktérych staz pracy miesci sie w przedziale od 1- 5
lat ( 26% o0g6tu bezrobotnych.).
Kolejng grupg o duzym odsetku bezrobotnych stanowig osoby, ktore pracowaty do roku
czasu - 470 os6b ( 17% ogdtu).Zblizony odsetek procentowy stanowi grupa osob bez
stazu pracy, wynosi on 15%. Najmniejsza grupe stanowig osoby ktdre pracowaty
powyzej 30 lat-stanowi ona tylko 4% ogdtu bezrobotnych.

Tabela 12. Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy
(stan na 31.12.2009r.)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni wg stazu pracy w latach
Liczba do1lr. 1-5 5-10 10-20 20-30 | pow.30 bez
Gmina bezrobo- stazu
tnych (o] % o % o % o % o % O %) O %
Namysiow |1550 264 | 17 |383| 25 |208| 13 |210| 14 |187| 12 | 71 | 5 |227| 15
Wilkéw 340 51 | 15178 | 23|57 | 17159 | 17139 | 11 6 2 150 15
Swierczéw [270 57 | 21167 | 25134 | 13131 | 11129 | 11 9 3143 | 16
Domaszowice | 256 51| 20166 | 26 30| 12|35 | 14124 | 9 9 4 |41 | 16
Pokoj 332 47 | 14 |110| 33 | 51 15148 | 14 | 27 8 7 2 1142 | 13
OGOLEM 2748 470| 17 |704| 26 |380| 14 |383| 14 1306| 11 |102| 4 403 | 15

O- ogodtem -bezrobotni z danego przedziatu wg stazu pracy
% -procentowy udziat bezrobotnych z danego przedziatu w ogdlnej liczbie bezr.z gminy

ITI AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
1. Srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

Obecnie duza wage przywigzuje sie do zwalczania bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia
poprzez aktywne formy. Dziatania te wptywaja na strone podazowg rynku pracy
(szkolenia, staze zawodowe, przygotowanie zawodowe) stymulujg popyt na prace
(subsydiowane zatrudnienie, roboty publiczne), a takze usprawniajg funkcjonowanie
catego rynku pracy (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, klub pracy) Srodki na
aktywne formy pochodza z Funduszu Pracy, a w ostatnich latach réownie z funduszy

unijnych, a w szczegolnosci:

Zawiadomieniem Nr DF.1.4021/8a/MK/09 z dnia 16.02.2009r. Minister Pracy i Polityki

Spotecznej ustalit na 2009 rok nastepujace kwoty Srodkéw Funduszu Pracy:

1. 1.711.500 zt - na finansowanie zadan okreslonych w §2 ust. 1 pkt. 1

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008r. w sprawie algorytmu
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2.

ustalania kwot $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. z 2008r. Nr 18, poz. 114)

Srodki pozyskane przez PUP wyniku podjetych dodatkowych dziatann to:

1) w dniu 07.04.2009r. - zwiekszenie o $rodki bedace w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacje projektéw PO KL:
- Poddziatanie 6.1.3 1.014.000 z

2) w dniu 10.04.2009r. - zwiekszenie o S$rodki z rezerwy Samorzadu
Wojewodztwa Opolskiego na realizacje:

- Programu wojewodzkiego 1.370.600 zi

3) w dniu 06.05.2009r. - zwiekszenie o $rodki z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej na realizacje programéw:
a) ,Lepsze jutro”- 479.700
b)”"45/50 plus” -164.200
c)"Wejscie na rynek pracy” -332.700
d)”Powot na rynek pracy”- 280.000

4) w dniu 22.07.2009- rezerwa Ministra
a) ,Lepsze jutro” -795.800

5) w dniu 27.07.2009-rezewra Ministra
a)"45/50 plus”-116.200
b) ,Wejscie na rynek pracy”-93.400

6) w dniu 21.09.2009-rezerwa Ministra
a) ,Przedsiebiorczos¢”- 850.000

tacznie pozyskane srodki uksztattowaty sie na poziomie 5.496.600 zt.

Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2009 roku kwotg:

7.208.100 zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Dodatkowo od 2009r. Powiatowy Urzad Pracy wykonywat zadania z zakresu rehabilitacji

zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych.
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W 2009r. zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby
niepetnosprawnej na kwote 40.000 zi.

Szczegoty przedstawiajgq ponizsze tabele.

Tabela 13: Wydatkowanie sSrodkow Funduszu Pracy na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2009roku

I. Algorytm
Realizacja w 2009 roku
Lp. Wyszczegolnienie l. os. Kwota
objetych w tys zi.
1 Prace interwencyjne 66 256.957
2 Roboty publiczne 84 518.045
2a Roboty publiczne - rezerwa Marszatka 47 299.790
Wojewodztwa — ,,Melioracje”
2b  |Roboty publiczne - rezerwa Marszatka—
_KRYZYS” 297.660
43
Roboty publiczne -rezerwa Ministra
2c ~Powrot na rynek pracy”-COROPLAST 35 277.775
2d Roboty publiczne -rezerwa Ministra 46 279.885
~45/50 plus”
3 Staze 121 596.0311
3a Staze - rezerwa Marszatka — ,,Kryzys” 39 200.192
Staze - rezerwa Ministra-,Wejscie na
3b rynek pracy” 41 186.574
4 Przygotowanie zawodowe 14 32.827
5 Dotacje 10 180.000
5a 31
Szkolenia - rezerwa Marszatka - 558.000
~Kryzys”
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Szkolenia - rezerwa Ministra -

517.900

5b |.Lepsze jutro”
29 17.948
Szkolenia - rezerwa Ministra -
~Lepsze jutro” —wkitad wltasny
Dotacje-rezerwa Ministra-,, Wejscie na 10.070
rynek pracy”-wkifad wtasny
Dotacje-rezerwa Ministra-, Wejscie na 1
rynek pracy” 425
Dotacje-rezerwa ministra-
5c |.Przedsiebiorczos¢” 23
424.960
6 Szkolenia 12 50.934
6a Szkolenia -rezerwa Marszatka-,Kryzys” 10 5.166
Szkolenia-rezerwa Ministra-,,45+"" 515
6b 1
Szkolenia-rezerwa Ministra-,,45+"-wkiad
wilasny 2
6¢ Szkolenia-rezerwa Ministra-,,Coroplast” 4 2.067
Szkolenia-rezerwa Marszatka-,Melioracje”
210
6d Szkolenia-rezerwa Marszatka-,,Melioracje”- 1
wkiad wiasny
307
6e Szkolenia-rezerwa Ministra-,Wejscie na 94 232.847

rynek pracy”
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7 Zwrot kosztow przejazdu 63 30.101
7a Zwrot kosztow przejazdu-rezerwa Marszatka- 19 9.582
~Kryzys"”
7b Zwro_t’ kpsztow przejazdu-rc;:;zerwa Ministra- 19 6.254
~Wejscie na rynek pracy
Refundacje-rezerwa Ministra—,, Lepsze 757.600
jutro”
8
42
Refundacje-rezerwa Ministra -,Lepsze 18.212
jutro”-wkiad wlasny
8a Refundacje-rezerwa Ministra - 23 425.040
~Przedsiebiorczos¢”
Ogétem 918 6.193,876
II. PO KL
Realizacja w 2009 roku
Lp. Wyszczegolnienie I os.
objetych kwota
548.426,94
1 Staze 104
2 Zwrot kosztow przejazdu 51 25.062,30
3 Dotacje 8 147.200,26
4 Szkolenia 190 293.348,77
Ogoétem: 302 1.014.038,27
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2. Prace interwencyjne i roboty publiczne

Tabela 14: Liczba osd6b skierowanych do prac interwencyjnych w rozbiciu na

gminy
WYSZCZEGOLNIENIE
GMINA
liczba osdb kwota
Namystéw 45 191.600,-
Wilkéw 10 19.277,-
Domaszowice 5 15.711,-
Swierczow 3 16.234,-
Pokaj 3 14.135,-
Razem 66 256.957,-
Tabela 15: Liczba osdéb skierowanych na roboty publiczne w 2009 roku
GMINA WYSZCZEGOLNIENIE
liczba 0sob kwota
Namystow 100 613.103,-
Wilkow 41 296.840,-
Domaszowice 32 233.762,-
Swierczéw 38 230.867,-
Pokadj 44 278.583,-
Razem 255 1.673,155,-
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tacznie na roboty publiczne skierowano 255 o0sdéb a koszt skierowan wyniost
1.673,155,-z1.

4. Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sa ukierunkowane tematycznie na

lokalny rynek pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez bezrobotnych.

Celem przeprowadzonych szkolen byto dostosowanie kwalifikacji do wymagan rynku

pracy.

Tabela 16: Wykaz osob skierowanych na szkolenia w 2009 roku.

L.p Szkolenia indywidualne Ilos¢ osob

1 Szkolenie podstawowe strazaka w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;j 1
2 Swiadectwo kwalifikacji w zakresie eksploatacji urzadzen elektrycznych 1
3 Drwal- Operator pilarki 1
4 Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpnej 1
5 Spawacz Mag 2
6 Prawo Jazdy Kat E 1
7 Prawo Jazdy Kat C 10
8 Kurs Koparko-tadowarki 3
9 Naliczanie optat z tytutu korzystania ze Srodowiska 1

RAZEM 21

L.P. Szkolenia Indywidualne Ilo$¢ osob
1 Operator Koparko-tadowarek 18
2 Malarz 19
3 Specjalista ds. Kadrowo-ptacowych 31
4 Kierowca Wozka Widlowego 52
5 Sanitariuszka Szpitalna 10
6 Spawacz Mag 10
7 Kurs przedsigbiorczosci 16
8 Zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 9
9 Przygotowanie do pracy w handlu 30
10 DECOUPAGE- rozwoj osobisty i kreatywne myslenie 10
11 Przedluzanie i zdobienie paznokci 10
12 Palacz C.O. 20
13 Podstawy Obstugi Komputera 20
14 Kucharz matej gastronomii 13
15 Opiekunka o0sob starszych i niepelnosprawnych 10
16 Efektywnos¢ osobista 20
RAZEM 298

Kolejna tabela przedstawia realizacje szkolen w rozbiciu na poszczegdlne programy, ktore

byty uwzglednione w aktywizacji zawodowej bezrobotnych w minionym roku.

Tabela 17.Realizacja szkolen ,,programowych”

L.P

SZKOLENIA Liczba
0s6b

Kwota
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1 Szkolenia 12 51.000

2 Szkolenia-rezerwa Marszatka-,,Kryzys"” 10 5.166

3 Szkolenia-rezerwa Ministra-,,45+" 1 515

3a Szkolenia-rezerwa Ministra-,,45+"-wktad wlasny 2

4 Szkolenia-rezerwa Ministra-,Coroplast” 4 2.067

5 Szkolenia-rezerwa Marszatka-,,Melioracje” 1 210
Szkolenia- rezerwa Marszatka-,,Melioracje”- 307
wkiad wiasny

5a

6 Szkolenia-rezerwa Ministra-,Wejscie na rynek | 94 232.847
pracy”

7 PO KL 6.1.3 190 293.350

Ogotem 312 585.464

Ogotem na szkolenia skierowano 312 oséb, w tym 190 osob uczestniczyto w szkoleniach

wspoffinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Koszt wszystkich

szkolen zamknat sie w kwocie 585.464,-zt.

5. Staze i przygotowanie zawodowe

Aktywna polityka rynku pracy to réwniez przygotowanie zawodowe i staze. W roku 2009

319 0sb6b uczestniczyto w stazach i przygotowaniu zawodowym na tgczng kwote
1.564.050 zi.

Tabela 18: Wykorzystanie srodkéw na aktywizacje zawodowaq absolwentéw wg
podziatu na gminy

Wyszczegolnienie Gmina Gmina _ Gmina Gmina Gmina
Namystow Wilkow Swierczow Pokdj Domaszowic
e
/. os. kwota . kwota . kwota . kwota . kwota
0s. 0s. os 0s.
PRZYGOTOWANIE 7 17 552,90 0 0,00 3 6545,73 3 6545,73 1| 2181.91
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ZAWODOWE
STAZE 87 433 602,75 | 11 58 385,16 | 6 18919,36 | 9 | 39009,58 | 8 | 46 114,07
(ALGORYTM)
STAZE ( PO KL) 74 379 468,31 9 51723,86 | 8 44 657,86 | 2 | 17900,04 | 11| 54 676,88
STAZE 24 | 108 533,32 4 194 469,57 |3 13326,70 | 5| 2498750 | 5 | 20 256,62
Rezerwa Ministra
STAZE
Rezerwa Marszatka | 24 |123154,75 4 22527,61 |3 14 015,68 | 5| 22434,16 | 3 | 18 059,04
Ogétem 216 |1062312,03 | 28 | 327 106,2 |23 | 97 465,33 |24|1062 312,03 | 28 | 1062 312
Wydatki Rezerwa Marszatka : 200 191,24
Wydatki Rezerwa Ministra : 186 573,71
Wydatki Przygotowanie zawodowe : 32 826,27
Wydatki POKL : 548 426,94
Wydatki ALG : 596 030,92
6. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja pracodawcy kosztow doposazenia i

wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Istotne miejsce w dziataniach Urzedu zajmowata promocja przedsiebiorczosci wsrdéd
bezrobotnych. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w roku 2009
byt traktowany w sposdb priorytetowy.

Ogotem na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wydano 1 856 503z,

udzielajac 102 dotacje.

Tabela 19: Dotacje dla bezrobotnych i refundacja kosztéw wyposazenia
i doposazenia na stanowiska pracy w 2009r.

Wyszczegolnienie

Dotacje 10 180.000
2
Dotacje-rezerwa Marszatka-,,Kryzys" 31 585.000
517.900
3 Dotacje-rezerwa Ministra-,,Lepsze jutro”
3a Dotacje-rezerwa Ministra-,,Lepsze jutro”- 29 17.948
wkiad wiasny
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Dotacje-rezerwa Ministra-,Wejscie na

4 rynek pracy”-wkitad wlasny 10.070

1

4a Dotacje-rezerwa Ministra-,Wejscie na 425
rynek pracy”

5 Dotacje-rezerwa Ministra- 23 424.960
~Przedsiebiorczosc¢”

6
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 147.200
$rodkéw na podjecie dziatalnosci 8 '
gospodarczej -PO KL 6.1.3

Ogotem 102 1.856.503

Ogotem przyznano 102 osobom srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng
kwote 1.856.503,00 zt

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego w 2009 roku

NAZWA PROGRAMU LICZBA OSOB KWOTA
L.p.
1 Refundacje-rezerwa Ministra-,Lepsze 757.600
jutro”
42
la Refundacje-rezerwa Ministra-,Lepsze
jutro”- wkiad wiasny 18.212
2 Refundacje-rezerwa Ministra-
23
~Przedsiebiorczosc¢” 425.040
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Ogoétem 65

1.200.852

Refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

w 2009 roku

1. PFRON 1 40.000
RAZEM: 1 40.000
PFRON + Refundacja z FP 66 1.240.852

Ogotem zrefundowano koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla 66 oséb w

tym 1 dla osoby niepetnhosprawnej na taczng kwote 1 240 852 zt

7.

Efektywnos¢ Aktywnych Form Przeciwdziatania Bezrobociu

Tabela 20: Efektywnos¢ Aktywnych Form Przeciwdziatania Bezrobociu

L.p. Wyszczegolnienie Zalc\?l;::(z);t‘c;rtrl‘?ezial Podjeto prace %
1. Prace interwencyjne 47 38 81
2. Roboty publiczne 245 92 38
3. Staze 275 81 30
4. | Przygotowanie zawodowe 14 6 43
5. Szkolenia 312 42 14

W zwigzku z tym, ze cze$¢ umoéw z instytucjami i pracodawcami zawierana jest na okres

przetomowy 2009/2010 powstajq zobowigzania przechodzace

kalendarzowy.

na kolejny rok
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Tabela 21: Kwota zobowiazan przechodzaca na rok 2010

Lp. Wyszczegolnienie Zobowigzania
20009r.

1 Prace interwencyjne 71.500

2 Roboty publiczne 96.000

3 Staze 194.400

4 Zwrot kosztow przejazdu 11.400

5 Szkolenia 12.400
Ogolem 385.700

III Projekty unijne:

1.) projekt ,,JOB czyli Jak Opusci¢ Bezrobocie”

w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pod nazwa
,JOB czyli Jak Opusci¢ Bezrobocie” adresowanego do 302 oséb bezrobotnych. W ramach
projektu skierowano 104 osoby w celu odbycia stazu u pracodawcy, 8 osobom udzielono
jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz skierowano na
szkolenie 190 oséb bezrobotnych.

Kwota 1.014.038 zi

2.) projekt ,Sprawny Urzad”

W ramach Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskano s$rodki
na finansowanie zatrudnienia 3 pracownikow, ktérych praca ma wptynac na polepszenie
jakosci oraz dostepnosci ustug oferowanych przez te instytucje. Przewidziano zwiekszenie
ilosci oséb majacych bezposrednig stycznos¢ z obstugg oraz rozwigzywaniem problemoéw

zawodowych klienta. Zatrudnione osoby podejma realizacje zadania:
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e Doradcy zawodowego (1 stanowisko) — wsparcie bezrobotnych i poszukujacych
pracy w zakresie rozwigzywania probleméw i dokonywania wyboréw zawodowych,
doradztwo personalne.

e Posrednika pracy (2 stanowiska) - pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy.

W ramach projektu przewidziano zatrudnienie subsydiowane ($rodki EFS)

do konca grudnia 2010 r. z mozliwoscig kontynuowania pracy po tym okresie.

Wszystkie dziatania przewidziane w projekcie majgq na celu poprawe ustug
Powiatowego Urzedu Pracy, a co za tym idzie wzrost zadowolenia jego klientow.
Przyczyni sie to rowniez do promocji publicznych stuzb zatrudnienia i wptynie na wzrost

ich konkurencyjnosci na obecnym rynku pracy.
Kwota dofinansowania 249.192,90 zt

Wktad wiasny 43.975,23 zt
Ogotem 293.168,13 zi

3.) projekt ,, Postaw na przedsiebiorczos¢”

W ramach dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci’ wspétfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskano srodki na:

- szkolenie wstepne (zaktadanie i prowadzenie firmy)

- rozszerzone (tematyka na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych)

- doradztwo indywidualne

- dotacje inwestycyjne

- podstawowe i przedtuzone wsparcie pomostowe

Udziat w projekcie rozpocznie 50 o0sob (rekrutacja, selekcja, doradztwo wstepne
i zawodowe) sposréd ktérych zostanie wyselekcjonowana grupa 40 oséb dla ktdrych
przewidziano pakiet szkolen (wstepne i rozszerzone). Nastepnie 30 o0s6b otrzyma
indywidualne wsparcie doradcze oraz wsparcie finansowe (jednorazowa dotacja
inwestycyjna- 40.000 zt, podstawowe wsparcie pomostowe- 700 zt), przewidziano
rowniez przedtuzone wsparcie pomostowe dla 16 oséb.

Kwota dofinansowania 1.723.000 zi

4.) projekt ,, Zamknij drzwi wykluczeniu”

Powiatowy Urzad Pracy ztozyl réwniez wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
w ramach Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sd6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym” i otrzymat dofinansowanie.
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W ramach projektu przewidziano 5 trzymiesiecznych cykli warsztatowo-szkoleniowych dla
10 osobowych grup wyselekcjonowanych podczas naboru. Warsztaty bedg dotyczyty
integracji zawodowej i spotecznej w celu dostarczenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu
kompetenciji spotecznych i osobistych oraz aktywnego poruszania sie po rynku pracy.
Szkolenia zawodowe beda miaty na celu wyposazy¢ bezrobotnych w narzedzia
wspomagajace powrot na rynek pracy.

Przewidziano nastepujace szkolenia dla 30 dtugotrwale bezrobotnych kobiet:

- kurs prawa jazdy kat. ,B” wraz z wybranym szkoleniem zawodowym: - Przygotowanie
do pracy w handlu detalicznym, - Podstawy obstugi komputera, - Opiekunka oséb
starszych i niepetnosprawnych

Dla 20 dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn:

- Operator koparko-tadowarki, - Prawo jazdy kat. ,C”, obstuga wozka widtowego

Kwota dofinansowania 309.389,00 zi

5.) projekt ,, Gotowi na zmiany” realizowany w okresie 01.04.2009r. do

31.05.2009r. w ramach ZPORR dziatania 2.4 Reorientacji zawodowej oséb zagrozonych

procesami restrukturyzacyjnymi pozyskano srodki na szkolenia:
dla o0sob, ktore utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pozostajacych
bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres nie dituzszy niz trzy
miesigce lub poszukujacych pracy przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce do
funkcjonowania w zmieniajacych sie warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz
przygotowanie ich do wykorzystania szans zwigzanych z powstaniem nowych miejsc
pracy poprzez zmiane kwalifikacji zawodowych w celu umozliwienia tym osobom
wykonywania nowych zawoddw (projekt skierowany gtéwnie do pracownikow
zwolnionych z firmy Coroplast)
W ramach projektu stworzono 10 grup szkoleniowych 10 osobowych (ogoétem 100
0s06b), do ktdérych skierowano 5 rodznych szkolen zawodowych i 5 szkolen
rozwijajacych kluczowe umiejetnosci pracownicze.
Byty to nastepujace szkolenia zawodowe:
- bukieciarstwo i florystyka,
-obstuga kas fiskalnych,
- kucharz matej gastronomii,
- opiekunka dzieci i 0osdb starszych,
- kadry i ptace
Oraz szkolenia rozwijajagce kluczowe umiejetnosci pracownicze, zdolnosci
motywacyjne, osobiste predyspozycje, efektywne sposoby poruszania sie po rynku

pracy:
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warsztat kompetencji osobistych- komunikacja, stres, motywacja

warsztat kompetencji osobistych- komunikacja, zespdt, konflikt

warsztat kompetencji osobistych- komunikacja, autoprezentacja, asertywnosc,

warsztat kompetencji osobistych- komunikacja, samoocena, potencjat osobisty,

warsztat kompetencji osobistych- komunikacja, czas, sytuacje trudne
Kwota dofinansowania 623.781,00 zi

Projekt planowo zakonczylo 100 oséb. Od 01.06.2009r. 31 o0sOb uczestniczacych w
projekcie podjeto prace, natomiast 7 osdb odbywa staz zawodowy.

Razem w ramach projektéw urzad pozyskat srodki na kwote 3.963.376,13 zl.

IV Posrednictwo pracy

Tabela 22: Zawody w jakich najczesciej wystepowaly oferty pracy
od 01.01.-31.12.2009 roku

Wg
Sredniej
Zawod grupy Liczba ofert

zawod.
Bez zawodu 000000 10
Gospodarz domu, robotnik gospodarczy 9141 244
Sprzedawcy 5221 139
Pracownicy obstugi biurowej 4191 130

33




Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 932104 97
Dorgczyciele pocztowi , listonosze 4141 53
Pracownicy administracyjni, sekretarze asystenci 3431 39
Kucharze 5122 39

Pomoce i sprzataczki , pokojowe, salowe 9132 38
Kierowrca ciagnika siodtowego 832301 36
Pracownik ochrony mienia i os6b 5159 35
Doradcy inwestycyjni 3411 32
Przedstawiciel handlowy 3415 31

Opiekunki dziecigce 5131 29

Robotnik budowlany 931301 27

Murarze i pokrewni 7121 23

Slusarze 7222 19

Mechanicy pojazdéw samochodowych 7231 18
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Kierowcy samochodu osobowego 8321 18
Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 2321 16
Kasjer handlowy 4211 15

Palacze Co 8162 14

Szwacz 7436 14

Sanitariusz szpitalny 5132 13

Sekretarka 4111 12

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 7136 12
Magazynierzy i pokrewni 4131 11

Ciesle i stolarze budowlani 7123 10

Brukarze 7124 10

Masarze, rozbieracz-wykrawacz, rzeznik wedliniarz, ubojowy 7411 10
Robotnik drogowy 9312 10
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Asystent ekonomiczny, pracownik ds. finansowych 3419
Kierowcy ciagnika rolniczego 1 maszyn rolniczych 833104
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 2419
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 4121
(asystent rachunkowosci, fakturzysci)
Robotnicy lesni i pokrewni 6311
Spawacze 7212
Robotnicy budowlani monterzy 7129
Barmani, Kelnerzy i pokrewni 5123
Fryzjer, kosmetyczka, wizazystka 5141
Stolarze 1 pokrewni 7422
Wozny 9152
Pomocniczy robotnik w gosp. Rybackim 921301
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1,

Realizacja ofert pracy narastajaco od 01.01. - 31.12.2009,

Oferty pracy zgloszone do PUP

Lp Liczba pozyskanych ofert Realizacja ofert pracy Stan na
TRESC pracy koniec
m-Ca
Stanna | Pozyskane Irealizowa- | Zrealizowa- | Nie Sprawoz-
poczatek | weiagu | Ogokm | neprzez | me | zrealizowa | Ogolem dawezego
mea | ma PUP- bez | ne-brak
skierowania | skierowan | potwierdz
1. | Oferty otwarte 266 6 1 184 263 3
1. | Prace stale 27 l 5 18 iy 5
3. | Prace czas okreslony i 393 19 4 108 38 11
SET0N0WE
4, | Prace interwencyjne f f - f
5. | Staie 80 L ) 80
6. Staie POKL
106 104 ) 106
7. | Staz R Marszatka
40 k) 1 40
§. | Staz R. Ministra
[y | 1 [y
9. | Roboty publicme
23 K] | JR))
10, Refundacje z FP
63 65 63
11, | Refundacje z PFRON
3 3 3
12. OGOLEM
1503 845 Y M | 14 0
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W 2009 roku do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 1503 miejsc pracy.

Liczbe ofert z podziatem na gminy przedstawia tabela

Tabela 24: Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2009 roku
Oferty zgtoszone do PUP - wediug gmin od 01.01-31.12.2009r.

OFERTY ZGLOSZONE DO PUP - WEDLUG GMIN 2009r.
NARASTAJACO OD 01.01.-31.12.2009

Rodzaj oferty Ogoélem Gmina Zgloszone
Miasto 82
Oferty otwarte 266 G. N-6w 7
Domaszowice 3
Swierczow 12
Wilkow 3
Pokoj 1
Obce 158
Miasto 177
Prace stale 267 G. N-6w 33
Domaszowice 13
Swierczow 18
Wilkow 8
Pokoj 8
Obce 10
Miasto 237
Prace na czas 393 G. N-6w 26
okreslony i :
. Domaszowice 23
umowa zlecenie ,
Swierczoéw 19
Wilkow 16
Pokoj 18
Obce 54
Miasto 9
Prace 9 G.N-6w
0 t . - -
Inferwencyjne Domaszowice -
Swierczoéw .
Wilkow -
Pokoj -
Obce -
Miasto 66
Staz 80 G. N-ow -
Domaszowice 2
Swierczoéw 3
Wilkow 4
Pokoj 3
Obce 2
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Miasto 91

106 G. N-ow 4

Staz PO KL Domaszowice 2
Swierczéw 1

Wilkow 4

Pokoj 4

Obce -
Miasto 26

40 G. N-6w 3

Staz RM - Domaszowice 2
KRYZYS Swierczéw 1
Wilkow 3

Pokoj 4

Obce 1
Miasto 26

Staz- R. Ministra 42 G. N-O0w 1
Domaszowice 4

Swierczéw 2

Wilkow 2

Pokdj 6

Obce 1
Miasto 96

Roboty publiczne 232 G. N-ow 2
Domaszowice 29

Swierczéw 33
Wilkow 34

Pokoj 38

Obce -
Miasto 29

REFUNDACJE 65 G. N-6w 12
na stworzenie Domaszowice 4
stanowisk pracy Swierczow 1
Wilkow 13

Pokdj 6

Obce -

Miasto 3

3 G. N-6w -

PFRON Domaszowice -
Swierczéw -

Wilkow -

Pokdj -
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Obce -

Miasto -

G. N-ow -

- Domaszowice -

Swierczow -

Wilkow -

Pokoj -

Obce

Ogotem 1503 1503

2. Zakilady pracy od ktérych pozyskano najwiecej ofert pracy

Tabela ponizej przedstawia zaktady pracy od ktérych pozyskano najwiecej ofert w 2009
roku. Gtéwnie sg to zaktady produkcyjno-ustugowe ; sg tez instytucje samorzadowe .

Zapotrzebowanie na pracownikéw przedstawia tabela.

Tabela 25: Zaktady pracy od ktérych pozyskano najwiecej ofert pracy w
okresie I-XII 2009r.

L.p Nazwa zakladu pracy Liczba ofert
pracy
1 [KAUFLAND POLSKA Sp. z 0.0. Sp. k. 102
2 [NESTLE POLSKA S.A. 99
3| URZAD MIEJSKI W NAMYSLOWIE 88
4| URZAD GMINY POKOJ 42
5|URZAD GMINY WILKOW 38
6 |URZAD GMINY SWIERCZOW 36
7| URZAD GMINY DOMASZOWICE 32
8 [ STAROSTWO POWIATOWE Namystow 26
9 | Spotdzielnia Inwalidow NAPRZOD w Krakowie 17
10 [OPOLSKIE PRZED. USLUG DROGOWYCH Sp. z 0.0. Opole 16
11 {Posrednictwo finansowe ,KREDYTU-CHWILOWKI” sp z 0.0. 16
12 [POLFINANCE 15
13 [POWIATOWY URZAD PRACY W NAMYSLOWIE 15
14 |RZEZNICTWO WEDLINIARSTWO J.S. I J. MARYNIEK Spotka 15
Jawna
15 [SOLID SECURITY Sp. z 0.0. Opole 15
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16

Z.P.CH. SPOLDZIELNIA INWALIDOW , METALOWIEC” W
NAMYSLOWIE

15

17

GOSPODARSTWO POMOCNICZE OPOLSKIEJ
WOJEWODZKIEJ OHP

14

18

SAMODZ. PUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W
NAMYSLOWIE

14

19

Towarzystwo Handlu Zagranicznego SKORIMPEX Sp. z 0.0. L6dZ

13

20

WOSJKOWA ADMINISTRACJA KOSZAR NR 28 JASTRZEBIE

13

21

ARKANUM Sp. z 0.0. Katowice

12

22

FLORES Sp z 0.0. w Namystowie

12

23

STEN OCHRONA OSOB I MIENIA STANISEAW JAROSZUK

11

24

SUPER SAM ,MIRTA” IRENA MACYSZYN

11

25

ZAKEAD ENERGETYKI CIEPLNEJ Sp. z 0.0.NAMYSELOW

11

26

FINANSE I UBEZPIECZENIA Ireneusz Starczynski N-6w

10

27

LEADER SERVICE Sp.z 0.0. w Krakowie

10

28

Przedszkole Nr 1 z oddziatem zlobkowym w Namystowie

10

29

PRZEDSZKOLE NR 4 NAMYSLOW

10

30

P.U.H. L UKASZ” — GOLD DROB Pawel Lukasz Otawa

10

31

URZAD SKARBOWY NAMYSLOW

10

32

WYDAWNICTWO KSIAZKA TELEFONICZNA MARCIN
JEDRZEJCZYK

33

ALUSEK S.C. KAROL KOWALIK, EDWARD JENDRO

34

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W NAMYSLOWIE

35

LESEAW LAMPA Swierczow

36

Namystowskie Centrum Zdrowia S.A.

37

NB POLSKA Sp. z 0.0. Namystow Manufacturing

38

PRZEDSZKOLE NR 3 NAMYSLOW

39

ADM. DOMOW MIESZK. TOW. BUDOW. SPOL ,,ADM — TBS”
Sp. z.0.0. Namystow

.} IiN=) iNoj iNe] iNo) BiNe] iNe)

40

CANBUSZ MIROSEAW ANDRUKONIS I JAN KUSMIERCZYK
SPOLKA JAWNA

o0

41

DIEHL CONTROLS POLSKA Sp. z 0.0. Namystow

42

ICB DRIVER-NETWORK PL Sp. z 0.0.- Namystow

43

PATRYCJA MISIEWICZ ,MANUS”

44

FORMACIJA S.C.

45

GOSPODARSTWO RYBACKIE LASOW PANSTWOWYCH
KROGULNA

~|J|Cc0 |00

46

JOZEF WOJCIK PIEKARNIA WILKOW

|

47

MARIUSZ EFORT ,,DEMAR” FIRMA REMONTOWO
BUDOWLANA

48

OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH
HUFCOW PRACY

49

ORFEUSZ Spotka z o.0.

50

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE NAMYSEOW

51

PRZEDSZKOLE NR 5 NAMYSELOW

52

SIM PHU WROCLAW ODDZISE. W NAMYSLOWIE

N 9
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53

SLUSARSTWO PRODUKCYJNE ZBIGNIEW STACHURSKI
KAMIENNA

54

ZESPOL. SZKOL. MECHANICZNYCH W NAMYSELOWIE

55

ZESPOL SZKOEL SPECJALNYCH w Namyslowie

56

II OKREGOWE WARSZTATY TECHNICZNE JASTRZEBIE

57

P.P.H.U. ,,AGROPLON” Matgorzata Wolczanska

58

P.P.H.U. DAWID MRUGAL A

59

PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE NR 6 NAMY SLOW

60

USEUGI BUDOWLANE MIROSEAW KONPA

61

USEUGI OGOLNOBUDOWLANE CZESEAWA PRZEZDZIK

62

ZAKEAD USLUG LESNYCH GRZEGORZ CICHON

63

ZAKLAD WODOCIAGOW I USLUG KOMUNALNYCH
,EKOWOD” Sp. z 0.0. N-6w

[©)} Reo)} ko)) ko) Ho)} ko) o)} ko) BN | BN

64

AGRO NET SP.Z O.0.

65

FIRMA USLUGOWO- HANDLOWA Wieczorek Wyszogrod

66

GMINNY OSRODEK KULTURY POKOJ

67

P.U.H. ARTUR POWALLO STRZELCE

68

P.U.H.P. ,WEGLOPOL sp z 0.0.

69

SKLEP SPOZYWCZO-PRZEMYSLOWY ZBIGNIEW BLAHY

70

SKLEP SPOZYWCZO MICHAE WYPYCH NAMYSLOW

71

SEOWIK Janusz Stowik Smarchowice SI.

72

SMREK SMRECZAK STANISEAW Smarchowice Sl.

73

SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 IM. B.PRUSA W
NAMYSLOWIE

DN Dn|n]|n]|Dn]|Dn|n]|n

74

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 z oddzialami integracyjnymi
Namystow

)]

75

ADESSO SP.Z 0.0. SPOLKA AKCYINA

N

76

Auto — Adamczyk ust. Motoryzacyjne Handel-Import-Export Edward
Adamczyk

N

77

BROWAR NAMYSLOW Sp. z 0.0. w Namyslowie

78

DZIEDZIC Sp. z 0.0. Namystow

79

FALK MEDYCYNA Katowice

80

GIMNAZJUM NR 2 Namystow

81

HURT-DETAL OPAL MATER. BUD., PALIWA, BARBARA
MAKUCH

ENENEIEES

82

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W NAMYSLOWIE

83

INSTAL-POL STEFAN PORADA NAMYSLOW

84

JAN NANOWSKI USEUGI TRANSPORTOWE

85

Miodziezowy osrodek wychowawczy Tow. Interwencji

86

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ Namyslow

87

Piekarnia Edward Tarnopolski

88

PPH MARCEL S.C. SSM.A. RAKIETA

89

PPUH , DOMEL” Sp. j. Z.K.T. DOBIEN KEPNO

90

PRZED. HANDLOWO-USLUGOWE ,,ZABKA” Mirostaw Miarka
N-ow

INENENEIEIEINEINEIEDS

43



91

Przed. Prod. Ustugowo-handlowe Tomasz Chrzanowski Strzelce

N

92

PRZED.REMONT.BUD I BIURO RACHUNKOWE JANUSZ
CZUCZWARA

N

93

PRZEDSIEBIORSTWO WIELOBRANZOWE ,MARINET” S.C.

94

PRZEDSZKOLE BUKOWA SLASKA

95

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE DOMASZOWICE

96

SKLEP BIG STAR-POSREDNICTWO FINANSOWE KRYSTYNA
POZNAN

ENENEJED

97

SZKOLA PODSTAWOWA POLKOWSKIE

98

TRANS-WOD SYLWESTER GEAB NAMYSLOW

99

YANG JUN WANG Sp. z 0.0. Wolka Kosowska

100

ZAKELAD MECHANIKI MASZYN Jozef Krystosek Kopalina

101

ZAKEAD OGOLNOBUDOWLANY ,BRATOSIEWICZ” Ireneusz
Bratosiewicz

ENENEIEINES

102

BANK SPOLDZIELCZY W NAMYSLOWIE

103

CZEMAR-SERWIS P.H.U. Marek Staruszkiewicz Namystoéw

104

DOBRY DORADCA SP. Z O.0.

105

DOM POMOCY SPOLECZNEJ PROMYK w Kamienne;j

106

FIRMA BUDOWLANA , KUBOT” Sp. jawna Antonii Matgorzata
Kubot

W W] W] Wl W

107

FIRMA OGOLNOBUDOWLANA PAWEL WROBEL
NAMYSELOW

[98)

108

GOSPODARSTWO ROLNE KLUSKO DARIUSZ PAGOW

109

Jadwiga Furmanska ,, MONIKA” Namystow

110

KOMBINAT GASTRONOMICZNY- JOANNA PISULA

111

MAR-LUK Marek Krupowicz Namystow

112

P.H.U. ,,PIRAMIDA” Zdzistaw Wolf Namystow

113

Polski Komitet Pomocy Spotecznej Stowarzyszenie Charytatywne

114

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W
NAMYSLOWIE

WW]W[W|W]| W|W

115

PPHU PROD-MONT ANDRZEJ KASZYNSKI Namystow

116

PPUH NIMPSZ Dobrzen Wielki

117

PROKONEX-BIS EXPORT-BIS Spotka z 0.0. Brzeg

118

PRZED. BUDOWLANO-HANDLOWE ,DAKAD” ANDRZEJ
DABKIEWICZ

W W |W W

119

PRZED.WIELOBRANZOWE MIRAND Miroslaw Andukonis

120

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE SWIERCZOW

121

SPOLDZIELNIA USLUG ROLNICZYCH WILKOW

122

TRANSPORT ADR OWCZREK Sp. z 0.0. Domaszowice

123

VEDIOR POLSKA Sp. z 0.0. opole

124

Zajazd ,,Pod Borem” Tomasz Bitner Pokdj

125

ZAKEAD HANDLOWO-USLUGOWY,,SZAJAWA” IRRENA
SZEWCZYK KAMIENNA

W[ W] WIW|W|W|W
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126 | ZAKEAD USLUGOWO-HANDLOWY ,,HAKE-BUD” JERZY 3
WYSOCKI

127| ZAKELAD USLUG REMONTOWO BUDO. RYSZARD BILYK 3
NAMYSLOW

128 | Z-D BUDOWNICTWA OGOLNEGO ,MABI” MAREK 3
BICZYSKO Namystow

129 | ZESPOL. GIMNAZJALNO — SZKOLNY DOMASZOWICE 3

130 | AGENCJA RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI 2
ROLNICTWA OPOLE

3. EURES

Europejskie Posrednictwo Pracy -Ustugi EURES

W 2009 roku wprowadzono 154 oferty na 1859 etatéw pracy EURES. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly sie oferty pracy z takich krajow jak: Norwegia, Cypr, Wielka
Brytania, Francja .Najpopularniejsze stanowiska pracy to: pracownik do zbioréw
warzyw i owocow, pracownik szklarni, animator, sprzedawca, kelner/kelnerka,

farmaceuta, recepcjonista, pokojéwka.

Oferty pracy EURES zostaty umieszczone na tablicy ogtoszen w PUP , zostaty rowniez
przestane do takich instytucji jak: OHP, NCI, GCI, ( 96 kontaktow), jednakze oferty te,
nie budzity zbyt duzego zainteresowania, gdyz przeszkodq byta zbyt wielka bariera
jezykowa, jak i miejsca w ktérych odbywaty sie rozmowy kwalifikacyjne. Z tego powodu
niewiele oséb zarejestrowanych w PUP skorzystato z ustug i porad indywidualnych
EURES - (135 oséb ), zadna z tych oséb nie ztozyta CV.

4. Klub Pracy

Tabela 26 : Bezrobotni ktérzy uczestniczyli w zajeciach w Klubie Pracy w 2009r.

Rodzaj wsparcia Liczba bezrobotnych
Zajecia aktywizacyjne 55

Zajecia rekrutacyjne 196
Szkolenie w Klubie Pracy 9

Dostep do informacji elektronicznych i baz 341

danych (otwarty klub pracy)

Razem 601
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5. Targi Edukacji i Pracy

31 marca 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie przy wspétudziale
Opolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP oraz Zespotu Szkdét Rolniczych w Namystowie
zorganizowat Powiatowe Targi Edukacji i Pracy, ktore zostaty objete patronatem witadz
miasta - Burmistrza oraz Starosty Namystowskiego, a ktérych ideg byto umozliwienie
bezposredniego kontaktu oséb zainteresowanych rozwojem zawodowym (bezrobotni,
poszukujgcy pracy, miodziez ostatnich klas szkdét Srednich i zawodowych)
z pracodawcami jak réwniez instytucjami edukacyjnymi (szkoty i uczelnie wyzsze),
zakonczyty sie sukcesem i cieszyty sie duzym zainteresowaniem.

31 marca 2009 swojg obecnosciq zaszczycili nas pracodawcy, ktérzy
zaprezentowali posiadane oferty pracy oraz plany co do przysziego rozwoju czyli
zatrudnienia w ich firmach. Byly tez obecne instytucje edukacyjne wychodzace z ofertg
edukacyjna.

W czasie Targéw funkcjonowato ok. 30 stanowisk z ofertg pracodawcow , szkot
uczelni i innych instytucji. Wéréd oséb, ktére skorzystaty z mozliwosci bezposredniego
kontaktu z pracodawcami i instytucjami zwigzanymi z edukacjgq , dominowata miodziez

wchodzgca na rynek pracy i osoby poszukujace zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

V Poradnictwo zawodowe
Zarys ogolny

Ustugi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
w kolejnych latach nabieraty coraz wiekszego znaczenia, a dziatania marketingowe
promujace te ustuge skutkowatly w kolejnych latach intensyfikacja dziatan
podejmowanych na tym polu.

W rozpatrywanym okresie oprocz dziatan stricte doradczych, obejmujacych
poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej oraz udzielania informaciji
zawodowej, ustugi poradnictwa zawodowego stawaly sie niezbednym elementem
projektow finansowanych ze $srodkéw UE, ogniskujacych swoje cele na selekcji i doborze
beneficjentdw pomocy, pod wzgledem ich predyspozycji i preferencji oraz deficytow
zawodowych. Powyzsze dziatania podejmowane byty m.in. podczas realizacji projektu
~Systemowego” 6.1.3 POKL. Do zadan powierzonych doradcom zawodowym nalezato
rowniez przygotowywanie raportow ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”,
traktujacego o zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy.

Doradcy zawodowi mieli rowniez swoéj aktywny wktad w pozyskiwanie Srodkow
z UE redagujac i przygotowujac wnioski aplikacyjne w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zaréwno w projektach ,systemowych” jak i ,,konkursowych”, o czym mowa

w dalszej czesci.
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Do najintensywniej realizowanych ustug w ramach poradnictwa zawodowego
nalezaly dziatania zwigzane z przygotowywaniem Indywidualnych Planéw Dziatan dla
klientéw PUP.

W okresie sprawozdawczym 01.01.2009 - 31.12.2009 podejmowano réwniez inne
inicjatywy, mniej Scisle zwigzane z ustawowymi, obligatoryjnymi zadaniami natozonymi
na poradnictwo zawodowe, czego przyktadem jest wspotpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi naszego terenu, gdzie doradcy zawodowi w roli prelegentéw
prowadzili zajecia na temat rynku pracy, promowali ustugi Urzedu oraz akcentowali

tematy zwigzane z umiejetnosciami poruszania sie po rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe w liczbach.

Aby unaoczni¢ i pogladowo przyblizy¢ dziatalno$¢ poradnictwa zawodowego w PUP
Namystéw, ponizej przedstawiono dane statystyczne obejmujace najwazniejsze dziatania
w roku 2009.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ 0sob, ktore skorzystaty z réoznych form wsparcia

ze strony poradnictwa zawodowego (zestawienie obejmuje réwniez mtodziez uczacy sie)

Klienci poradnictwa zawodowego Liczba (ogotem)
Klienci PUP Namystéw 1370
(bez mtodziezy szkolnej)
w tym Indywidualne Plany Dziatania 735
Mtodziez szkolna ok. 130 (3 spotkania)
Suma: 1500

Wykres 11.Poradnictwo zawodowe

m130
Poradnictwo zawodowe

O Klienci PUP (w tym
IPD)

B Miodziez szkolna

@ 1370

Powyzsze zestawienie $wiadczy o duzym zainteresowaniu ustugami poradnictwa

zawodowego, ktore dzieki aktywnym dziataniom pracownikow PUP oferujg szeroki
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wachlarz atrakcyjnych dla odbiorcow dziatan, wspieranych réwniez funduszami
pozyskanymi z Unii Europejskiej.

Poradnictwo Zawodowe w 2009 roku dziatato na wielu ptaszczyznach zwigzanych
Z pomocg osobom bezrobotnym i miodziezy szkolnej angazujac sie w zadania stricte

doradcze:

e Rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy;

e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;

e Wybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;
e Zaplanowanie Sciezki kariery zawodowej (Indywidualne Plany Dziatania);

e Udzielanie szczego6towych informacji o zawodach rynku pracy;

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejetnosci

zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia,

Kolejne wykresy ukazujg w formie statystyk rejestrowane ustugi w rozréznieniu na
ich rodzaje.

W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego, ktore skupiato sie udzielaniu
porad utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecia lub zmiane zatrudnienia
oraz zdobywaniu umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia i sprawnym
poruszaniem sie po rynku pracy, skorzystato w 2009 roku 338 0sob z czego 260
stanowity kobiety.

Wykres 12: Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe indywidualne i
grupowe

~m78

O mezczyzni
B kobiety

H 260
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Dane dotyczace informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej zostaty

przedstawione na ponizszej tabeli:

Informacja zawodowa indywidualna i 297 klientow
grupowa w 2009 r. (tacznie)

Informacja zawodowa indywidualna 163 klientow

Informacja zawodowa grupowa 47 klientow

Wykres 13: Grupowa informacja zawodowa.

Grupowa informacja zawodowa

M licza oséb
Oliczba grup

S L L L

50

Doradcy zawodowi wspodtpracowali réwniez ze szkotami Srednimi na terenie powiatu.
Tematyka spotkan zdominowana byta przez zagadnienia zwigzane z wyborem dalszej
Sciezki zawodowej i edukacyjnej, perspektywami na lokalnym i regionalnym rynku pracy
(zawody deficytowe i znizkowe, wymagania pracodawcow) oraz promocjg ustug

Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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Wykres 14: Spotkania z mlodzieza szkolna

Spotkania z mlodzieza szkolng

B licza osob

Oliczba grup

50

150

V. Ewidencja i Swiadczenia

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczeh w 2009 roku

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilos¢ decyzji administracyjnych oraz

zaswiadczen dla oséb bezrobotnych

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27: Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczeh w 2009r.

i poszukujacych pracy. Ilo$¢ wydanych decyzji

Pisma na | Decyzje o | Decyzje o Decyzje o | Zaswiadczen | Zaswiadczenia | Zaswiadcz
ktore ustalenie | ustalenie zwrocie ia wystawione enia
urzad | uprawnien | statusu nienaleznie | wystawione | do gminnych | wystawion

odpowiad do bezrobotn | pobranego | do instytucji osrodkow e dla
a do pobierania ego i zasitku /np., bank, pomocy bezrob.do

réznych | stypendiu | prawa do sad/ spotecznej stazu
instytucji m zasitku /np. pracy dla

w szkoleniow dozywienie, ZUS
sprawie ego zapomogi itp./

bezrobot
nych

234 1860 3641 17 1362 5814 2002
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Realizacja wyplaty zasitkow

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkow jakie PUP wypfacit w okresie od

stycznia do grudnia 20009r.

Tabela 28: Realizacja wyptaty zasitkow

Wyszczegdlnienie Kwota w z}

Zasitki dla bezrobotnych 4.037.243

+sktadki ZUS

przygotowania zawodowego

Dodatki aktywizacyjne 126.216
Stypendium za okres stazu 1.531.7222
Stypendium za okres 32.826

Na podstawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen

z tytutu bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy wyptaca na podstawie decyzji Marszatka

Wojewodztwa zasitki dla oséb powracajacych po pracy za granicg oraz oséb ktére nabyty

prawa do zasitku w kraju UE/EOG lecz zdecydowaty sie na jego transfer do Polski.

Szczegoty przedstawia ponizsza:

Tabela 29.0soby starajace sie o zasitek po okresach zatrudnienia w krajach

UE/EOG

Ip | Wyszczegolnienie Liczba osdb

1. | Osoby, ktére staraty sie o zasitek dla bezrobotnych | 14- oséb ztozyto wniosek, w tym:
po okresach zatrudnienia w innych krajach UE/EOG,
na podstawie formularza E 301 3- sprawy w toku

2. | Osoby, ktére transferowaty zasitek z krajow UE/EOG | 23

do Polski na podstawie formularza E 303
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VI. Obstuga informatyczna urzedu

Obstuga informatyczna urzedu

W okresie ostatnich lat w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie znaczaco
poprawita sie infrastruktura sprzetu informatycznego. Potrzeba szybkiego dostepu do
informacji, szybko$¢ oraz stabilno$¢ przy przetwarzaniu danych, koniecznosc
generowania duzej liczby raportéw i dokumentow wymusity zmiane warstwy sprzetowej.
Wzrosta ilos¢ nowoczesnych stacji roboczych, ktore na dzien dzisiejszy jak i rowniez
w przysztosci umozliwig pracownikom sprawng obstuge bezrobotnych a jednoczesnie

zapewnig komfortowq prace przy gromadzeniu, zapisywaniu i przetwarzaniu danych.

W tym roku w tutejszym Urzedzie Pracy zostalo wdrozone nowe innowacyjne
oprogramowanie do obstugi bezrobotnych ,Syriusz STD” ktéry jest jednolitym systemem
informacyjnym dla obszaru ustug spotecznych obejmujacy publiczne jednostki
organizacyjne rynku pracy i pomocy spotecznej. Nalezy doda¢, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Namysfowie znalazt sie w pierwszej piecdziesigtce urzedow pracy w kraju, w ktérych

ten system wdrozono.

Wdrozenie oprogramowania ,Syriusz STD” umozliwito:

e zwiekszenie dynamiki "przeptywu zasobow ludzkich",

o zwiekszenie spectrum wyboru i trafnosci doboru instrumentéw przeciwdziatajacych
bezrobociu i ubdstwu,

o zwiekszenie efektywnosci systemu ustug spotecznych,

e integrowanie ustug spotecznych, z instrumentarium pobudzajgcym aktywnos¢
gospodarczg i samo zatrudnienie,

e poprawa jakosci ustug swiadczonych przez stuzby spoteczne,

e stworzenie efektywnej platformy dla wymiany ofert pracy oraz przeptywu
informacji w skali krajowej,

e zintegrowanie systemu informacyjnego dla ustug spotecznych z innymi systemami
zewnetrznymi,

e stworzenie systemu informowania o aktualnych uregulowanych prawnych,
istniejacych uwarunkowanych i preferencjach finansowych,

e stworzenie bazy wiedzy nt. mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
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e stworzenie systemu szkolenia i ksztatcenia pracownikéw instytucji ustug

spotecznych.

Drugim waznym osiggnieciem 2009 roku réwniez byto wdrozenie kompleksowej
Polityki Bezpieczenstwa wraz z audytem oprogramowania i szkoleniem wszystkich
pracownikéw z zakresu ,Ochrony Danych Osobowych”. Wdrozona i funkcjonujaca juz
Polityka Bezpieczenstwa jest zgodna z aktualnie stosowanymi praktykami inzynierskimi
oraz wymogami prawnymi natozonymi na instytucje. Zwienczeniem ogromu pracy jakie
Powiatowy Urzad Pracy musiat ponie$s¢ bylo przekazanie przez firme zewnetrzna

certyfikatow:

1. BEZPIECZNY URZAD - poswiadczajacego, iz Powiatowy Urzad Pracy w
Namystowie w wyniku przeprowadzonych audytéw bezpieczenstwa wdrozyt
Polityke Bezpieczenstwa Informacji w oparciu o wytyczne Ustawy o
Ochronie danych Osobowych oraz normy PN-ISO/ICE 27001.

2. LEGALNY URZAD - poswiadczajacego, iz Powiatowy Urzad Pracy w wyniku
przeprowadzonego audytu oprogramowania posiada legalne
oprogramowanie oraz, ze urzedowi zostaly wdrozone procedury
zarzadzania oprogramowaniem.

3. Certyfikat Microsoft License Management — Niniejszy certyfikat potwierdza
spetnienie wymogow Microsoft odnosnie zarzadzania licencjami na
oprogramowanie i potwierdza iz Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie:

1. z sukcesem przeszedt ocene oprogramowania , wykonang przez
firme niezalezna,

2. stosuje odpowiednie procedury rozwigzania w zakresie zarzadzania
oprogramowaniem,

3. posiada licencje na wszystkie programy Microsoft uzywane w

ramach firmy.

Na w/w cel Powiatowy Urzad pracy pozyskat 30 tys. zt. dodatkowych $rodkow z

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Nastepnym dokonaniem o ktérym nalezy wspomniec¢ byta rozbudowa sieci Tele-
Informatycznej (okablowania strukturalnego tj. sieci logicznej, odseparowanie sieci
elektrycznej dla urzadzen teleinformatycznych) dla nowo przejetych pomieszczeniach II

pietra w budynku gdzie znajduje sie PUP Namystéw po dawnym Sadzie.

Na wszystkich komputerach zainstalowane sg oryginalne systemy operacyjne

Microsoft Windows XP oraz VISTA zwiekszajace stabilnos¢ oraz komfort pracy. Catosc
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oprogramowania uzywanego w urzedzie jest licencjonowana i aktualizowana co skutkuje
poprawg stabilnosci i szybkosci pracy urzedu oraz ustug realizowanych przez urzad.

Ponizej przedstawione zostaty systemy i aplikacje stosowane w urzedzie:

Obstugiwane systemy operacyjne w urzedzie:
- SUSE Linux Server 10
- Platforma NETWARE - Novell 6.5
- Windows XP Home SP1 (z doinstalowanym SP2)
- Windows XP Professional SP2
- Windows Vista
- Windows Server 2003 SBS
Obstugiwane oprogramowanie aplikacyjne:
- Syriusz Std - nowy system urzedéw pracy (system na biezaco aktualizowany i
parametryzowany)
- Platforma programowa SI PULS - system urzedow pracy (system na biezaco
aktualizowany i parametryzowany jak archiwalny)
- PSZ.eDOK
- Ptatnik (na biezaco aktualizowany)
- Microsoft Office 2003
- Microsoft Office 2007
- MS SQL
- Progress
- Formularze IPS
- Biuletyn Informacji Publicznej
- Doradca 2000
- HitStaz
- NOD32
- Open Office Org.
- Adobe Aprobat Reader
- TotalCommander
- Aplikacja do faczenia z bankiem
- SEB
- Generator wnioskéw EFS
Oraz szereg oprogramowania freeware’owego pomocnego przy biezacym przetwarzaniu
dokumentéw jak darmowe aplikacje pakujace itp.
Systematycznie wg mozliwosci finansowych Urzad Pracy podnosit bezpieczenstwo
dostepu do danych oraz zabezpieczenia antywirusowe oraz antyspamowe. Kazdy

z komputeréw w urzedzie posiada oprogramowanie antywirusowe.
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Przy kazdej stacji roboczej znajduje sie listwa z filtrem antyprzepieciowym oraz
zasilacz awaryjny UPS.

W klubie pracy dziata pracownia komputerowa z dostepem do Internetu,
wyposazona W howoczesny sprzet komputerowy, projektor, telewizor plazmowy 42" oraz
zestaw kina domowego do pokazéw multimedialnych, w tym roku dokupiono nowoczesne
urzadzenie wielofunkcyjne.

Nadal utrzymujemy w dziataniu Elektroniczny obieg dokumentéw PSZ.eDOK, wraz
z elektroniczny Urzad Podawczy (Urzad moze w petni elektronicznie obstugiwaé

bezrobotnych ktérzy wybiorg taka forme obstugi).

VII Zatrudnienie i warunki pracy w urzedzie

Tabele przedstawiajg stan zatrudnienie w poszczegdlnych latach w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Namystowie w latach 2003-2009

Tabela 30: Stan zatrudnienia w PUP w 2003r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2003
W ramach limitu | W ramach roboét Ogotem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba osob 20 oséb 8 oséb 28 osob
Po przeliczeniu na petne 19 etatow 8 etatow 27 etatéw
etaty
Tabela 31: Stan zatrudnienia w PUP w 2004r
Pracownicy zatrudnieni Rok 2004
W ramach limitu | W ramach robét Ogotem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba osob 210s6b 10 osob 31 oséb
Po przeliczeniu na petne 20 2 etatow 10 etatow 30 Y2 etatow
etaty
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Tabela 32: Stan zatrudnienia w PUP w 2005r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2005
W ramach limitu | W ramach roboét Ogotem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba osdb 23 0s06b 9 0s6b 32 osoby
Po przeliczeniu na petne 22 % etatow 8 etatow 30 3setatéw

etaty

Tabela 33: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2006r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2006
W ramach limitu | W ramach roboét Ogotem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba osob 30 oséb - 30 osob

Po przeliczeniu na petne
etaty

28 34 etatdw

28 34 etatdw

Tabela 34: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2007r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2007
W ramach limitu | W ramach robét Ogotem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba osob 31 oséb - 31 oséb
Po przeliczeniu na petne 30 etatow - 30 etatow
etaty
Tabela nr 35: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2008r
Pracownicy zatrudnieni Rok 2008
w W ramach W ramach Ogotem
ramach robot projektu z PO zatrudnieni
limitu |publicznych KL
etatow 6.1.2
»Sprawny
Urzad”
Liczba osob 31 0 3 34
Po przeliczeniu na petne 30 0 3 33
etaty
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Tabela nr 36: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2009r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2009
w W ramach W ramach Ogotem
ramach robot projektu z PO zatrudnieni
limitu |publicznych KL
etatow 6.1.2
»Sprawny
Urzad”

Liczba osob 29 0 3 32
Po przeliczeniu na petne 27,5 0 3 30,5
etaty

W 2009 roku we wszystkich pomieszczeniach naszego urzedu wymieniono o$wietlenie

dostosowujac je do aktualnie obowigzujgcych norm co usprawnito prace pracownikow
urzedu.

Dodatkowo przeprowadzono szereg napraw i remontéow w tym dokonano wymiany
podtég w catym urzedzie.

Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w okresie 2009r. podejmowat dziatania
zmierzajace do skutecznego ograniczania bezrobocia. Szczegdlne preferencje otrzymaty
zadania zmierzajace do tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz
istniejacych.

Pozwolito to na zwiekszenie efektywnosci dziatania Urzedu oraz umozliwito racjonalne
wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy.

Po pierwszych doswiadczeniach z realizacjg projektéw wspoftfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego przyszedt czas na ich rozliczenie i ocene. Zdobytg
wiedze i doswiadczenie wykorzystaliSmy przy opracowaniu nowych projektéw
umozliwiajacych pozyskanie dodatkowych s$rodkéow z funduszy strukturalnych. Nalezy
podkresli¢, ze tak dobre efekty udato sie osiggnaé¢ dzieki duzemu zaangazowaniu
pracownikéw Urzedu.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie

procesy dlugotrwate. Aby pomdc bezrobotnym znajdujagcym sie w szczegdlnej sytuacii
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na rynku pracy trzeba najpierw poznac ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania,

a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug.
Podstawg do ustalenia wiasciwych form aktywizacji zawodowej sq wiec bezposrednie
rozmowy z osobami bezrobotnymi. Stad tak wazne jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw do ich przeprowadzania. Niestety posiadane aktualnie warunki lokalowe nie
zabezpieczajq w petni potrzeb Urzedu w tym zakresie. W szczegdlnosci brak jest
wydzielonych pomieszczen do prowadzenia indywidualnych rozmoéw z bezrobotnymi
przez posrednikéw pracy, doradcow zawodowych .

W kolejnych latach dgzy¢ bedziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia

w powiecie i bardziej efektywnej wspotpracy z samorzgdami i pracodawcami pozyskujac
dodatkowe $rodki z funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizacje

zawodowgq 0sOb bezrobotnych.
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