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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostka organizacyjna Powiatu, powotana do
wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepisow:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczna (Dz. U. Nr 133,poz. 872 ze zm.)

c¢) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.)

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.)

e) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104)

f) innych obowiazujacych aktow prawnych

Urzad jest jednostka organizacyjna Powiatu Namystowskiego dziatajaca w formie jednostki
budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej, a bezposredni nadzor nad
Urzg¢dem sprawuje Starosta .

Obszarem dziatania Urzgdu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu Namystowskiego.

Siedziba Urzgdu znajduje si¢ na terenie miasta Namystowa.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dzialania sa realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy;

2. ustug rynku pracy;

3. instrumentdéw rynku pracy;

4. rehabilitacji zawodowej 0so6b niepetnosprawnych;

5. praw 1 obowigzkoéw zwiazanych z czlonkowstwem Polski w Unii Europejskie;]

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatan podejmowanych przez

PUP w ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia. Trudno jest pogodzi¢ interesy



wszystkich partnerow rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chca znalez¢ odpowiednia
prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chca pozyskac
wykwalifikowanych pracownikow, najch¢tniej miejscowych, ktorzy zgodza si¢ pracowaé za
najnizsze wynagrodzenie

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzadowi
powiatu  namystowskiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, do
ktorych nalezy m.in.: pozyskiwanie 1 gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, inicjowanie 1 wdrazanie instrumentéw rynku pracy, inicjowanie,
organizowanie 1 finansowanie projektow lokalnych 1 innych dzialan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych oraz wspotdziatanie z instytucjami rynku pracy w tym z Powiatowa Rada
Zatrudnienia.

Przyczyn spadku bezrobocia nalezy doszukiwac si¢ w przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej wraz ze wszystkimi tego “konsekwencjami”- otwarciem granic 1 niektorych
zagranicznych rynkdéw pracy, co otworzylo nowe szanse zatrudnienia i wplynglo dodatnio na
mobilno$¢  przestrzenna  zasobéw  pracy, rozpoczeciem — wdrazania  projektow
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, ktére zagwarantowaty wptynigcie znacznego
zastrzyku kapitalowego na inwestycje 1 przyspieszyly wzrost koniunktury gospodarczej,
zniesienia granic celnych, mocnym podkresleniem przez UE potrzeby rozwoju zasobow
ludzkich 1 ich dostosowania do potrzeb rynku pracy. Towarzyszyl temu wzrost gospodarczy
oraz zmiany legislacyjne, w tym wejscie w zycie nowej Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy .Jednym z istotnych elementow kreowania pozytywnej sytuacji
rynku pracy oraz wytyczania kierunkow zmian byla w danych latach rowniez dziatalnos¢
Powiatowego Urzedu Pracy. Dziatalno$¢ ta jest tu zaprezentowana w rozbiciu na
najwazniejsze elementy skladowe: aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, posrednictwo

pracy, poradnictwo zawodowe.



I Poziom i struktura bezrobocia
1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Namystowie na koniec grudnia
2007r. wynosita 2415 0sob z czego 1562 stanowity kobiety tj, 64,7% ogoétu bezrobotnych.

Porownujac grudzien 2006r. do grudnia 2007r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1392
osoby tj. 0 ok. 36 %

Tabela 1: Stan bezrobocia w poszczegolnych miesiacach rok-2006 i 2007

ROK 2006 ROK 2007
MIESIACE OGOL KOBIETY OGOL KOBIETY

| 4503 2512 3654 2196
Il 4425 2472 3543 2167
1] 4331 2445 3306 2049
[\ 4193 2422 3060 1911
Vv 4082 2420 2835 1843
VI 3986 2423 2685 1818
il 4013 2425 2577 1785
il 4000 2434 2569 1778
IX 3857 2431 2428 1669
X 3872 2426 2389 1607
Xl 3792 2364 2392 1590
Xl 3807 2340 2415 1562

Z tabeli wynika ,ze w porownaniu do roku 2006 najwigkszy spadek liczby ogotu
bezrobotnych mozna zauwazy¢ w miesiacach: lipcu, sierpniu 1 pazdzierniku.

Najwigkszy spadek w liczbie kobiet w porownaniu do roku 2006 odnotowujemy w
miesigcach : pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu.

Ponizej przedstawiono tabelg obrazujaca poziom bezrobocia w poszczeg6lnych gminach z
podzialem na grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



Tabela 2: Poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach ( stan na 31.12.2007r.)

Bez
Ogol rawa Pow.50r.
Gmina bezrobgotnych Kobiety b do Zw. D‘o 2.5 Zycia
sasilku | Srupowo r.zycia
Miasto Namystow 713 429 300 23 142 219
Gmina Namystow 498 339 723 24 95 99
Gmina Wilkow 289 190 245 6 47 68
Gmina Swierczow 294 195 260 10 68 62
Gmina 279 176 237 4 69 60
Domaszowice
Gmina Pokdj 342 233 298 6 79 71
OGOLEM 2415 1562 2063 73 500 579

Wykres 1: Stopa bezrobocia w powiecie namystowskim w 2007 roku
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W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaznik stopy
bezrobocia. Ponizsza tabela przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle
wojewodztwa i1 kraju w 2007 roku.

Tabela 3: Wysokos¢ stopy* bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w 2007 roku

Miesiac Powiat Namystow Wojewodztwo opolskie Polska

I 23,7 16,7 15,1

II 23,1 16,2 14,9

111 22,1 15,5 14,4

v 20,5 14,5 13,7

v 19,2 13,7 13,0

VI 18,5 13,0 12,4

VII 17,9 12,9 12,2

VIII 17,9 12,7 12,0

IX 16,9 12,4 11,6

X 16,4 11,9 11,3

XI 16,4 11,6 11,2

XII 16,6 12,0 11,4
Dynamika

spadku stopy 7.1 4,7 3,7
bezrobocia

* dane szacunkowe bez korekty GUS

Tabela 4: Zawody w jakich najcze$ciej wystgpowaly oferty pracy od 01.01.-31.12.2007
roku .

Wg $redniej
Zawod grupy zawod. | Liczba ofert
000000
Bez zawodu 3
121
Dyrektor 1
122
Kierownicy dzialéw 3




211

Chemik 1
213
Informatyk, administrator systeméw komputerowych 9
2142
Inzynier budownictwa 8
2142
Inz. inZzynierii $rodowiska 4
2143
Inzynier elektryk i elektronik 3
214
Inzynier mechanik 2
2148
Inzynier geodeta 1
2149
Specjalista kontroli jakosci 5
2221
Inzynier lesnictwa i rolnictwa 1
2222
Inzynier technologii Zywno$ci 1
2233
Lekarz weterynarii 1
2234
Farmaceuta 1
2239
Fizjoterapeuta 5
2239
Epidemiolog, specjalista zdrowia publicznego 4
2241
Pielggniarki, potozne 4
2321
Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 38
2331
Nauczyciele szk6t podstawowych 7
Nauczyciele przedszkola 2332 1
2341
Nauczyciele szkot specjalnych 1
2359
SpecjaliSci szkolnictwa i wychowawcy 6
2411
Ekonomisci 5
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 2413 5
2419
Specjalici ds. ekonomicznych i zarzadzania 8
2429
Prawnicy 3
2444
Psycholog, psycholog kliniczny 4
2431
Archiwisci 5
311208
Technik inzynierii i ochrony $rodowiska 3




311302

Technik elektryk 3
311401
Technik elektronik 5
3115
Technicy mechanicy 2
31181
Graficy komputerowi 2
3121
Technik informatyk i operatorzy sprz¢tu komputerowego 6
313110
Fotografowie, montazysci obrazu 1
Technik budownictwa, 31120
inspektor budowlany, kosztorysant 3
315208
Kontroler produkcji 1
321205
Technik le$nik 1
321208
Technik rolnik 3
3213
Technicy technologii zywnosci 1
3224
Technik fizjoterapii 1 terapeuta zajgciowy 4
33110
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 3
34110
Doradcy inwestycyjni 2
34150
Agenci ds. sprzedazy (przedstawiciel handlowy , handlowiec) 9
341601
Zaopatrzeniowiec 2
3419
Asystent ekonomiczny, pracownik ds. finansowych 6
342990
Agenci biur pomagajacy w prowadzeniu dziatalno$ci 10
3431
Pracownicy administracyjni, sekretarze asystenci 90
342301
Posrednik pracy 1
343201 10
Ksiggowi
3442
Urzednicy ds. podatkéw 2
Opicekunowie i opiekunki dziecigce, pracownicy socjalni, 3461
15
347504
Instruktor rekreacji ruchowej 1
347601
Animator kultury 5
348202
Bibliotekarz 6
411101
Sekretarka 14
Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 4121




(asystent rachunkowosci, fakturzysci) 11
4131
Magazynierzy i pokrewni 31
413390
Pracownicy do spraw transportu 6
4141
Dorgczyciele pocztowi , listonosze 2
414201
Ankieter 2
4191
Pracownicy obstugi biurowej 161
421102
Kasjer handlowy 24
421301
Asystent ustug pocztowych 3
421403
Windykator 2
422103
Pracownik biura podrézy 1
422201
Recepcjonista 2
511204
Kontroler biletéw 1
512103
Intendent 2
5122
Kucharze 25
5123
Kelnerzy i pokrewni 16
513102
Opiekunki dziecigce 28
513203
Sanitariusz szpitalny 12
513301
Opiekunka domowa 1
5141
Fryzjer, kosmetyczka, wizazystka 11
515101
Strazak 4
515902
Pracownik ochrony mienia i os6b 23
5221
Sprzedawccy 188
Rolnicy produkcji rodlinne;j 6111 16
6121
Hodowcy produkcja zwierzeca 3
613101
Rolnicy produkcja roélinna i zwierzgca 1
621201
Ogrodnicy 3
6311
Robotnicy lesni i pokrewni 7
7121
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Murarze i pokrewni 52
712204
Zbrojarze 1
7123
Ciesle i stolarze budowlani 12
Brukarze 712401 38
Meliorant 712501 17
71290
Robotnicy budowlani monterzy 5
713101
Dekarz 10
713302
Tynkarze 5
713590
Szklarze i pokrewni 1
7136
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 14
713704
Monterzy sieci wodnych i kanalizacyjnych 3
7141
Malarze budowlani i pokrewni 12
7142
Lakiernicy 7
7212
Spawacze 26
721303
Blacharz samochodowy 1
722204
Slusarz 9
7223
Ustawiacze operatorzy obrabiarek (frezer, tokarz) 4
7233
Mechanicy, monterzy maszyn i urzadzen 9
7231
Mechanicy pojazdéw samochodowych 9
724103
Elektromechanik sprzety gospodarstwa domowego 2
7242
Elektromonterzy 8
724404
Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego 1
725104
Monterzy elektronicy 1
725201
Monterzy instalacji i urzadzen 3
734101
Komputerowy skladacz tekstu 1
Masarze, rozbieracz-wykrawacz, rzeznik wedliniarz, ubojowy 7411
42
7412
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 12
Robotnicy przygotowujacy drewno ( suszarnikowy) 7421

11
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7422
Stolarze i pokrewni 99
742306
Tartacznik 1
743702
Tapicerzy 42
744304
Obuwnik przemystowy 72
811102
Operator koparek i zwalowarek 10
813102
Operator maszyn do formowania szkla 1
816104
Elektroenergetyk pomiar6w i zabezpieczen 1
8162
Palacze Co 13
817101
Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej lini produkcyjne;j 2
8211
Operator maszyn do obrobki metali 2
821208
Szlifierz kamienia 1
823104
Wulkanizator 10
823205
Operatorzy urzadzett do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych 4
825102
Maszynista maszyn offsetowych 1
828111
Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 828202 179
8285
Monterzy wyrobéw z drewna 27
8321
Kierowcy samochodu osobowego 19
Kierowcy autobusu 832201 3
8323
Kierowcy samochodu cigzarowego 66
8331
Kierowcy ciagnika rolniczego i maszyn rolniczych 21
8332
Operator sprzetu do robét ziemnych 7
833401
Kierowca operator wozkow jezdniowych 10
Sprzatacz domowy 913102 4
9132
Pomoce i sprzataczki , pokojowe, salowe 56
914103
Robotnik gospodarczy 651
9151
Goniec, konwojent 4
915206
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Wozny 7
916103
Sortowacz surowcow wtérnych 1
91621
Robotnik placowy 4
Robotnik polowy, robotnik pomocniczy w hodowli zwierzat 9211
8
921201
Pomocniczy robotnik lesny 2
921301
Pomocniczy robotnik w gosp. rybackim 6
931203
Robotnik drogowy 8
931301
Robotnik budowlany 29
932103
Pakowacz 2
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 932104
86
932106
Sortowacz, 10
933104
Robotnik magazynowy 4

2. Zmiany w poziomie bezrobocia
Naplyw bezrobocia

W ciagu 2007 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namyslowie zarejestrowalo si¢ ogotem
4479 os6b w tym 2311 kobiet.

Wedlug stanu na 31.12.2007r. uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto
tylko 352 osob

Wsrod ogolnej liczby rejestrujacych si¢ 3388 osob poprzednio pracowato. Natomiast 1091
0soOb, ktére zostaly zarejestrowane wczesniej nie pracowaty.

W omawianym okresie 2853 zarejestrowanych pochodzito z terenéw wiejskich ( tj. 63,7%
ogotu zarejestrowanych ).

Na koniec grudnia 2007 zarejestrowanych bylo 113 oséb niepelnosprawnych posiadajacych
status bezrobotnego w tym 59 kobiet.

13



Wykres 2: Naplyw bezrobocia od stycznia do grudnia 2007r.

600

500+

L v v v vl vill IX X X Xl

miesigce

m OGOLEM m KOBIETY m MEZCZYZNI

MIESIACE OGOLEM | KOBIETY | MEZCZYZNI
| 370 147 223
Il 289 143 146
11 392 198 194

\Y 301 132 169
Vv 345 181 164
VI 350 204 146
VI 375 208 167
VI 405 231 174
IX 386 231 155
X 513 254 259
Xl 339 159 180
Xl 414 223 191

Najwigcej osOb zarejestrowalo si¢ w miesiagcu pazdzierniku .W miesigcach wiosennych
nastapil spadek liczby osob rejestrujacych si¢ ( prace sezonowe). W miesiacach kwietniu
tylko 301 a w maju zarejestrowato si¢ tylko 345 os6b . W kolejnych miesiacach takich jak :
VIII, IX, X rosta liczba osob rejestrujacych sig.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat nadal takie same :
- zakonczenia prac interwencyjnych

- zakonczenia robot publicznych

- zakonczenia szkolenia lub stazu pracy

14



- zakonczenia prac sezonowych
Odplyw bezrobocia

Od poczatku roku 2007 z ewidencji bezrobotnych  wylaczono ogoélem 6635 o0s6b.
Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie 2007 roku byty m.in.:

- podjecia pracy 2319 os6b

- w tym pracy niesubsydiowanej 730 0sob

- prac interwencyjnych 124 osoby
- robot publicznych 143 osoby
- brak gotowosci do podjecia pracy 1604 osoby
- dobrowolnej rezygnacji 370 osob

- rozpoczecia szkolenia , stazu pracy 764 osoby

Wykres 3: Podjecia pracy w latach 2006-2007

2550
2500
2450
2400+
2350+
2300+
2250+
2200-

Podjecia Pracy

O Rok 2006 m Rok 2007

Rok 2006 — podje¢ pracy — 2530
Rok 2007 — podjg¢ pracy — 2319

Porownujac podjgcia pracy w latach 2006 1 2007 nalezy stwierdzi¢ , ze nastapil nieznaczny
spadek 0sob podejmujacych prace.

Zawody w jakich najczesciej wystgpowatly oferty pracy w 2007 roku. Z przedstawionych
danych wynika ,ze najwigcej ofert bylo zgloszonych w zawodzie —robotnik gospodarczy.

15



Wykres 4: Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2006 i 2007 roku
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi

W 2007 roku z terendw wiejskich zarejestrowalo si¢ 2853 osob. Liczba bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich wynosita na koniec grudnia 2007 roku —1702 osoby, co
stanowi1 70,5 % ogo6tu bezrobotnych .

W grupie bezrobotnych bez prawa do zasitku pozostawato 2063 osoby , co stanowi 71,7 %
ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego
Urzegdu Pracy w Namystowie.
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Wykres 5: Bezrobotni zamieszkali na wsi w poréwnaniu do ogotu bezrobotnych
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Bezrobotne kobiety

Na koniec 2007 r. liczba kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wynosita 1562 0s6b , co
stanowi 64,7 % ogoéhu bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2006 r. liczba
bezrobotnych kobiet wynosita 2340 oséb , co stanowi 61,5 %. Z pordwnania tego wynika , ze
procentowy udziat kobiet do ogétu zmienit si¢ nieznacznie, nastapit wzrost o 3,2%.

W 2007 roku sposrod wszystkich zarejestrowanych kobiet az 90,3 % stanowily kobiety nie
posiadajace prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2007 r. najliczniejsza grupe stanowity kobiety dtugotrwale bezrobotne-
1134 osoby. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada— 468 osob, co stanowi 30,9 %
ogo6tu kobiet. Z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych jest
350, tj. 22,4 % ogdhu zarejestrowanych kobiet. Z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym
figuruje 491 kobiet tj. 31,4 % ogdtu zarejestrowanych kobiet.

Ponizszy wykres obrazuje procentowy udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w latach
2006-2007 z podziatem na kwartaly.
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Wykres 6: Procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych

58 60 62 64 66 68 70
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Bezrobotni bez prawa do zasitku

N a koniec roku 2007 w PUP w Namyslowie zarejestrowanych bylo 2063 oséb bez prawa do
zasitku. Stanowili oni 85,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Struktura omawianej
populacji przedstawia si¢ nastgpujaco:

- kobiety stanowity 68,4 % ogotu grupy bez prawa do zasitku
- osoby posiadajace staz pracy stanowity 79,2 % ogdéhu grupy

- osoby bez stazu pracy 21,9 % ogotu grupy

- osoby niepelnosprawne 4,6 % ogbdhu grupy

- osoby zamieszkate na wsi 71,7 % ogotu grupy
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Wykres 7: Bezrobotni bez prawa do zasitku w latach 2006-2007 z podzialem na

miesigce
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Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2007 roku w rejestrach

niepelnosprawnych w tym 59 kobiet.

Urzgdu znajdowalo

si¢ 113 o0so6b

Dla poréwnania w grudniu 2006 r. bylo zarejestrowanych 119 os6b w tym 61 kobiety.
Z poro6wnania wynika ,ze poziom bezrobocia w tej grupie minimalnie ulegt zmianie.

Tabela 5:  Struktura oséb niepelnosprawnych wg wieku i wyksztalcenia (stan na
31.12.2007r.)

WYKSZTALCENIE OGOLEM KOBIETY
Wyzsze 2 1
Liceum og6lnoksztalcace 4 3
Policealne 1 $r.zawodowe 14 9
Zasadnicze zawodowe 48 25
Pozostale 45 21

WIEK OGOLEM KOBIETY
18-24 9 6
25-29 15 7
30-34 14 10
35-39 15 10
40-44 14 9
45-49 14 9
50-54 17 7
55-59 9 1
OGOLEM 113 59

4. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug wieku

Dane z IV kwartalu 2007 r. zamieszczone w tabeli 6: Poziom i struktura bezrobocia w
poszczegolnych gminach wg wieku , potwierdzaja , ze najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
dotyczy grupy wiekowej w przedziale 45-64 lat .Stanowili oni na koniec roku 25,6 % ogohu

bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2007 r. odsetek ten wynidst 25,1 % ; wzrost o 0,4 %.
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Tabela 6: Poziom i struktura bezrobocia w poszczegolnych gminach wg wieku
( stan na 31.12.2007r.)

Wyszczegolnienie WIEK
Stan na 31.12.2006 | Liczba 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 Pow.60
bezrob. 1O (% JO % JO [% O |% |0 % |0 |%
Gm.Namyslow 1211 237 119,61296 |24,41194 |16 333 |27,5]115 9,5 |37 |3.1
Gm.Wilkow 289 47 1143176 26,3157 19,7184 29,1122 |7,6 |3 1
Gm.Swierczéw 294 68 23,1162 (21,1167 |22,8]67 |24 |25 |8,5 1,7
Gm.Domaszowice | 279 69 (24,7178 |28 |44 [15,8]162 [22,2]16 |5,7 |10 |3,6
Gm.Pokéj 342 79 23,1178 22,8175 [22 |76 (22,2128 |8,2 1,7
OGOLEM 2415 500 20,8590 [24,4]437 |18,1]622 |25,8]206 |8,5 |60 |24

% - procentowy udzial w liczbie bezrobotnych z danej gminy
O- ogotem liczba bezrobotnych z danego przedziatu wiekowego zarejestrowanych w gminie

Bezrobotni wg wyksztalcenia
Nadal wsréd bezrobotnych dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1 nizszym. W poréwnaniu do ubieglych lat wzrasta odsetek bezrobotnych z wyksztatlceniem

srednim ogdlnoksztalcacym.

Tabela 7: Poziom i struktura bezrobocia wg wyksztalcenia z podzialem na gminy
(stan na 31.12.2007r.)

Wyszczegolnienie Bezrobotni wg wyksztalcenia

Wyisze |policealne i Liceum YA Gimn.i

Gmina L.bezr. sred.zawod. ogolno. podst.

0 % 0 % 0 % 1O | %] O | %
Namyslow 1211 68 5,6 | 267 22 1140 | 11,6 1352 ]29,1] 384 |31,8
Wilkow 289 11 3,8 32 11,1 1 31 | 11,1 | 94 |32,5] 121 41,9
Swierczow 294 3 1 60 | 204 129 | 99 |98 [33,3] 104 |35,4
Domaszowice| 279 8 2,9 47 16,8 | 31 | 11,1 | 88 |31,5] 105 |37,6
Pokoj 342 11 3,2 47 13,7 | 30 | 8,8 J116| 34 ] 138 40,4
OGOLEM 2415 101 | 4,2 | 453 | 18,8 | 261 | 10,8 | 748 | 31 | 852 | 35,2

O- ogodlem —bezrobotni z danym wyksztalceniem z gminy
% - udzial bezrobotnych z danym wyksztalceniem w liczbie bezrobotnych z danej gminy

Najwigkszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym ma gm. Namystow 1 Wilkow.
Duzy odsetek osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest zauwazalny w gm. Pokdj

i Swierczow. Najwickszy odsetek

0os6b z wyksztalceniem policealnym 1 S$rednim
zawodowym jest w gminie Pokdj 1 gminie Swierczoéw. Znacznym odsetkiem bezrobotnych

1 Domaszowice. Wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym o wysokim odsetku
charakteryzuja si¢ gminy : Wilkow, Pokdj 1 Domaszowice.
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Szczegdlowe dane o strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy obrazuje
ponizsze zestawienie.

Tabela 8: Poziom i struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2007r.)

S1 e e Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegolnienie & P pracy ?

. do 1 r-ku 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24
Gmina l.bezr.

O | %10 | %]O | %10 | %O | %] 0 | %

Namyslow 1211 | 138 |11,4]1263 [21,8]184 |15,2|153]15,2]149(12,3] 324 | 26,8

Wilkow 289 18 16,2 | 68 [23,5] 29 |10,1] 34 |11,8] 42 |14,5] 98 | 34

Swierczéw 294 35 |11,9] 48 |16,3] 32 |10,9] 40 |13,6] 42 |14,3] 97 | 33

Domaszowice | 279 40 |14,3] 56 [20,1] 44 |15,8) 27 | 9,7 ] 34 |12,2] 78 | 28

Pokoj 342 23 | 6,7) 57 |16,7] 48 | 14 | 61 |17,8] 42 |12,3] 111 | 32,4

OGOLEM 2415 |254110,51492 120,4)337 | 14 | 315 (13,1309 |12,8] 708 | 29,2

O — ogodlem bezrobotni z danego przedzialu pozostawania bez pracy
%- udziat bezr.z danego przedzialu pozostawania bez pracy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z gminy

Znaczna cecha bezrobocia jest jego dilugotrwaly charakter. W grudniu 2007 r. osoby
pozostajace bez pracy przez okres dtuzszy niz 12-m-cy stanowity 42,1 % ogdhu bezrobotnych.
Udzial kobiet w tej kategorii od dluzszego czasu utrzymuje si¢ na wysokim poziomie 77,4%
omawianej populacji. Najmniej jest pozostajacych bez pracy do 1-go miesiaca bo 254 0sob
co stanowi 10,6 % ogoétu ogdlnej liczby bezrobotnych.

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w gminach wykazuje iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez
pracy co przedstawia tabela powyze;j:

- gm. Wilkow, Swierczéw, Domaszowice ( pow .24 m-cy)
- gm. Wilkéw, Swierczéw, Pokoj 1 Namystow (od 12-24 m-cy)

Najmniejszym odsetkiem bezrobotnych w przedziale do 1 miesiaca wg czasu pozostawania
bez pracy charakteryzuje si¢ gmina: Wilkow , Pokdj i Namystow.

Bezrobotni wg stazu pracy

Wsrod ogdhu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2007r. liczna grupg stanowitly
osoby z przedziatu od 1- 5 lat..; czyli 20,6 % ogdtu bezrobotnych.
Kolejna grupa o duzym odsetku bezrobotnych stanowia osoby z przedziatlu od 10-20 lat ;
wynosi ona 16% ogotu bezrobotnych. Tuz za nia liczna grupg stanowi grupa osob z
przedziatu do 1 roku z odsetkiem 14,3 % do ogotu bezrobotnych.
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Poziom 1 strukturg omawianej populacji przedstawia tabelka.

Tabela 9: Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy (stan na 31.12.2007r.)

Wyszczegolnienie Bezrobotni wg stazu pracy w latach
dolr. 1-5 5-10 10-20 20-30 pow.30 [ bez stazu

Gmina l.bezrob.

O | %]O | % 1O | %10 | %10 | %]1O |%)O0 | %

Namyslow 1211 | 345[28,51498 | 41,2339 | 28 | 385 (31,8308 [25,4] 69 | 5,7 471|389

Wilkow 289 51 |17,6] 51 [ 17,6 | 47 |16,3] 46 | 16 | 37 [12,8] 3 | 1 | 54 |18,7

Swierczow 294 38 | 13 174 125,2] 39 |13,3] 40 |13,6] 27 |92 5 | L7} 71 |24,1

Domaszowice| 279 63 122,60 51 | 18,3 ] 35 |12,5) 37 |13,3]1 20 | 7,2 4 | L4} 69 |24,7

Pokoj 342 43 [12,6] 74 [ 21,6 ] 44 [129] 60 |17,5] 45 |13,2] 8 [2,3] 68 |19,9

OGOLEM 2415 345 |14,3|498 | 20,6 1339 | 14 1385 | 16 1308 |12,7] 69 | 2,9)471 19,5

O- ogodlem —bezrobotni z danego przedziatu wg stazu pracy
% -procentowy udziat bezrobotnych z danego przedzialu w ogélnej liczbie bezr.z gminy

Analiza porownawcza pod wzgledem stazu pracy ogétem w gminach wykazuje , iz
najwigkszy odsetek stanowily osoby ze stazem :

- 1- 5 lat w gminach : Namystow, Swierczow, Pokoj

- 10-20 lat w gminach : Namystow, Pokdj, Wilkoéw

- 5-10 lat w gminach : Namystow, Wilkow, Swierczow

- do 1-goroku w gminach: Namystow, Domaszowice, Wilkow

II AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
1. Srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego

Obecnie duza wage przywiazuje si¢ do zwalczania bezrobocia 1 zwigkszenia zatrudnienia
poprzez aktywne formy. Dziatania te wplywaja na strong podazowa rynku pracy ( szkolenia ,
staze zawodowe, przygotowanie zawodowe) stymuluja popyt na prace ( subsydiowane
zatrudnienia , roboty publiczne), a takze usprawniaja funkcjonowanie catego rynku pracy
( posrednictwo pracy , doradztwo zawodowe, klub pracy) Srodki na aktywne formy pochodza
z Funduszu Pracy a w ostatnich latach réwnie z funduszy unijnych, a w szczegdlnosci:

Zawiadomieniem Nr DF.1.4021/8a/AK/07 z dnia 09.03.2007r. Minister Pracy 1 Polityki
Spotecznej ustalit na 2007 rok nastgpujace kwoty srodkéw Funduszu Pracy:

1. 3.367,6 tys. zl (stownie: trzy miliony trzysta szes¢dziesiat siedem tysigcy szeséset
zlotych) — na finansowanie zadan okre§lonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 wrzes$nia 2004r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2004r. Nr 224,
poz. 2273 z pdzn. zm.)

2. Kwota taulegla zmianie:
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a) w dniu 28.03.2007r. — zwigkszenie o Srodki bedace w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacj¢ projektow SPO RZL:
- na Dziatanie 1.2 —279,8 tys. zt
na Dzialanie 1.3 —430,5 tys. zt

b) w dniu 04.07.2007r. — zwigkszenie o Srodki bgdace w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacje projektow SPO RZL.:

na Dziatanie 1.2 —438,0 tys. zt

na Dziatanie 1.3 —110,6 tys. zt

b) w dniu 19.06.2007r. — zwigkszenie o srodki z rezerwy Samorzadu Wojewoddztwa
Opolskiego na realizacje:
- Programu wojewodzkiego — 65,0 tys. zt

c) w dniu 24.07.2007r. — zwigkszenie o srodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej na realizacje programu:
-, JKD” —360,0 tys. zt
- ,,Praca dla mtodych - Dobry Start” — 93,0 tys. zt

d) w dniu 14.09.2007r. — zwigkszenie o srodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej na realizacje programu:
- ,,Aktywna Kobieta” — 32,0 tys. zt

Ostatecznie samorzad powiatu dysponowat w 2007 roku kwota:
5.176,5 tys. zl na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j,

Szczegoty przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 10: Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2007 roku

Algorytm
Realizacja w 2007 roku
Lp. Wyszczegélnienie
1. os. kwota
objetych
1 Prace interwencyjne 181 500.942,-
2 Roboty publiczne 114 515.129,-
2a Roboty publiczne — rezerwa Samorzadu 65.000,-
Wojewddztwa — ,, Melioracje” 30

. , - 85.319,-
2b Roboty publiczne — wktad wlasny —,, Melioracje
3 Staze 244 655.520,-
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3a Staze — rezerwa Ministra — ,, Drzwi do kariery” 20 42.558, -

3 Przygotowanie zawodowe 10 7.538,-

4 Refundacja sktadki ZUS 52 0,-

5 Szkolenia 81 150.322,-

Sa Szkole{na - rez'erw’? Ministra — 20 47.281 -
»Drzwi do kariery
/Praca dla Mitodych — Dobry Start/

5b Szkolenia — rezerwa Ministra — 60 118.071,-
,,Zyciowa szansa” /IKD/

5¢ Szkolenia — rezerwa Ministra — 10 31.751,-
,Aktywna Kobieta”

6 Zwrot kosztow przejazdu / zakwaterowania 32 1.629,-
(art. 45 ustawy)

7 Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkow 25 282.500,-
na podjgcie dziatalno$ci gosp.

Ta Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkéw 15 180.000,-
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
— rezerwa Ministra —,, Zyciowa szansa” /IKD/

8 Ref. pracodawcy kosztéw doposazenia 54 622.340,-
1 wyposazenia stanowiska pracy

8b Ref. pracodawcy kosztéw doposazenia 5 60.000,-
i wyposazenia stanowiska pracy — rezerwa
Ministra — ,,Zyciowa szansa” /IKD/

9 Prace spolecznie uzyteczne 428 66.981,-

10 Umorzenia — art. 76 ust. 10 ustawy 1 12.789,-

Ogotem: 1.382 3.445.670
IL. EFS 2006/2007
1. Dzialanie 1.2
. Lo . Wykonanie
3Lp. |Jednorazowe odih sasnndigeic dziat. 13 156.000,00
gospodarczej 1. os. objetych kwota

Reganigsiaisiay degtaib bezrobotnych

169

979.834:33

Zwrpt koszt'ovy przejazdu z MiejSCaR 7em:
zamieszkania i powrotu do miejsca

333

985.647;90

0dDywadllld StdZU
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2. Dzialanie 1.3

Wykonanie
Lp. Wyszczegolnienie
1. os. objetych kwota
1 Koszt organizacji szkolef 141 147.003,77
2 Jednorazowe $rodki na podjgcie dziat. 49 585.500,00
gospodarczej
Razem: 141 732.503,77

Kolejna tabela przedstawia programy realizowane w minionym roku .

Tabela 11: Stan Srodkow w 2007 r.

Data otrzymania Przyznana kwota Nazwa programu
decyzji /w zt/
09.03.2007 3.367.600,- ALGORYTM
28.03.2007 279.800,- EFS 1.2
28.03.2007 430.500,- EFS 1.3
04.07.2007 438.000,- EFS 1.2
04.07.2007 110.600,- EFS 1.3
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19.06.2007 65.000.- Program regionalny-wojewddzki

SV +MELIORACJE”
24.07.2007 360.000.- Rezerwa MPiPS

U »IKD - ZYCIOWA SZANSA”

Inwestycje w kwalifikacje deficytowe
24.07.2007 Rezerwa MPiPS
93.000,- ,,PRACA DLA MEODYCH
-DOBRY START”

14.09.2007 32.000.- Rezerwa MPiPS

SV +AKTYWNA KOBIETA”

Sanitariuszki szpitalne

RAZEM: 5.176.500,-

2. Prace interwencyjne

Tabela 12: Liczba osob skierowanych do prac interwencyjnych w rozbiciu na gminy

WYSZCZEGOLNIENIE
GMINA
liczba o0s6b kwota

Namystow 112 299.393,-
Wilkow 25 77.675,-
Domaszowice 10 28.830,-
Swierczow 19 50.592,-
Pokdj 15 44.452,-
Razem 181 273.833,11
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Lacznie do prac interwencyjnych skierowano 181 os6b na sume 273.833,11 zt.

Najwigcej 0sob bo, az 112 skierowano na prace interwencyjne z gminy Namystow na kwote
299.393 zi. Najmniej osob skierowano z gminy Domaszowice — tylko 10 os6b na kwote
28.830 zt.

3. Roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne

Tabela 13: Tabela 13: Liczba osob skierowanych na roboty publiczne w 2007 roku

GMINA WYSZCZEGOLNIENIE
liczba 0s6b kwota

Namystow 37 143.913.,-
Wilkow 19 88.556,-
Domaszowice 25 123.752,-
Swierczow 18 102.115.-
Pokoj 45 207.112,-
Razem 144 665.448,-

Z przedstawionej tabeli wynika, ze najwigcej osoéb bo az 45 skierowanych zostato na roboty
publiczne z gm. Pokdj na taczna kwote 207.112 zt. Kolejna grupe —37 osob skierowano z gm.
Namystow -zamknglo si¢ to w kwocie 143.913 zt.. Nastgpna grupg bezrobotnych stanowili
bezrobotni z gm. Domaszowice tj.25 0sob . Z gm. Swierczéw skierowano 180s6b.

Lacznie na roboty publiczne skierowano 144 0sob a koszt skierowan wyniost 665.448 z1.

Tabela 14: Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne

GMINA liczba os6b liczba godzin kwota
NAMYStOW 138 4.428 16.594,-
WILKOW 15 3.890 14.571,-
SWIERCZOW 150 5.510 20.772,-
DOMASZOWICE 125 4.050 15.044,-
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POKOJ 0 0
Ogoétem 428 17.878

0.-

66.981,-

Najwigcej prac spolecznie uzytecznych zostalo zorganizowanych w gminie Namystow,
natomiast gmina Pokoj zrezygnowala z tej formy.

4. Szkolenia

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sa ukierunkowane tematycznie na
lokalny rynek pracy. Celem przeprowadzonych szkolen bylo dostosowanie kwalifikacji do
wymagan rynku pracy

Tabela 15: Wykaz osob skierowanych na szkolenia w 2007 roku.

L.P. Szkolenia indywidualne ILOSC OSOB
1. Prawo jazdy kat. E 5
2. Prawo jazdy kat. C 32
3. Prawo jazdy kat. D 2
4. Prawo jazdy kat. T 1
5. Instruktor nauki jazdy kat. B 1
6. Operator koparko — tadowarki 5
7. Drwal — operator pilarek 2
8. Kierowca wozkow jezdniowych 2
9. Uzyskanie uprawnien elektrycznych 11
10. Pracownik ochrony fizycznej — licencja I 1 II stopnia 1
1. Palacz CO 3
12. Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej 4
13. Tynkarz 6
14. Murarz — zbrojarz 8
15. Brukarz 14
16. Termoizolacyjne ocieplanie obiektow 14
17. Pracownik biurowy — kadry 1 ptace 22
18. Pracownik biurowy 11
19. Ksiggowos¢ komputerowa 10
20. Zastosowanie komputera w firmie 20
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L.P. Szkolenia indywidualne ILOSC OSOB
21. Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych - ECDL 20
22. Serwisant komputerowy 20
23. Obstuga komputera 1 programu komputerowego ,,SUBIEKT” 1
24. Efektywnos$¢ osobista — trening rozwoju osobistego 20
25. Sanitariuszka szpitalna 10
26. Przygotowanie do pracy w handlu detalicznym 46
27. Spawanie metodami MIG 1 TIG 12
28. Spawanie gazowe 1
Kierowca wozkéw jezdniowych — obstuga 1 wymiana butli
29. gazowych w wozkach wyposazonych w te urzadzenia, 16
gospodarka magazynowa, podstawy obstugi komputera
30. Kurs przedsigbiorczosci 99
RAZEM 419

Kolejna tabela przedstawia realizacjg szkolen w rozbiciu na poszczegdlne programy, ktore
byty uwzglednione w aktywizacji zawodowej bezrobotnych w minionym roku.

Tabela 16: Realizacja szkolen w 2007 roku

NAZWA PROGRAMU - OGOLEM
l. 0s6b kwota
ALGORYTM
w tym: 81 237.732,21
- wkiad wilasny w realizacjg projektu z EFS
EFS
Dziatanie 1.2 107 129.127,25
- z wylaczeniem wktadu wlasnego
EFS
Dziatanie 1.3 141 108.400,58
- z wylaczeniem wktadu wlasnego
LZYCIOWA SZANSA” 60 118.070,90
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,DRZWI DO KARIERY” 20 47.280,81
»AKTYWNA KOBIETA” 10 31.750,40
OGOLEM WYDATKI (bez EFS) 171 434.834,32
OGOLEM WYDATKI 419 672.362,15

Ogobtem na szkolenia skierowano 419 osob, w tym 171 o0sob uczestniczylo w szkoleniach
wspotfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Koszt wszystkich
szkolen wyniost: 672.362,15 w tym 237.527,83 to koszt szkolenia finansowane z EFS.

5. Staze i przygotowanie zawodowe

Aktywna polityka rynku pracy to przygotowanie zawodowe i staze. W roku 2007 najwigce]
0osOb - 193 wuczestniczylo w stazach pozyskanych ze srodkow EFS na laczna kwote
585.798,46 zt.

Z przygotowania zawodowego skorzystato 10 os6b co zamkneto si¢ w kwocie 7 538 zt.

Tabela 17: Wykorzystanie srodkow na aktywizacj¢ zawodowa absolwentéw wg podziatu

na gminy
Wyszezegdlnienie Gmina Nanystow Gmina Gmina Gmina Gmina
Wilkow Swierczow Pokdj Domaszowice
L os. kwota L os. kwota /A kwota L os. kwota | L os. kwota
gs.
PRZYGOTOWANIE 9 6 784,00 1 754,00
ZAWODOWE
STAZE (ALGORYTM) | 151 | 396 725,04 | 30 | 6149736\ 15 | 63 350,85 | 27 | 7553734 | 21 |58 40941
STAZE ( EFS) 159 | 424 162,96 | 30 |74 448,60 | 17 | 4213145 | 20 |54 19553 20 |55 882,81
STAZE 16 |33 706,56 3 | 6744,78 1 | 2106,66
,DRZWI DO KARIERY”

31




6. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz refundacja pracodawcy kosztow doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Istotne miejsce w dzialaniach Urzgdu zajmowala promocja przedsigbiorczosci wsrdd
bezrobotnych. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w roku 2007 byt
traktowany w sposob priorytetowy.

Spetniajac zadanie w tym zakresie Urzad wiaczyt si¢ w realizacje programow : ,, Algorytm” ,

, WEFS”. , Zyciowa szansa” /IKD/ - srodki z rezerwy Ministra

Ogromne zainteresowanie ze strony bezrobotnych ta forma wsparcia zaowocowalo
udzieleniem dotacji.

Ponizsza tabela przedstawia jaka warto$¢ przeznaczono na ten cel.

Tabela 18: Dotacje dla bezrobotnych i refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
na stanowiska pracy

Jednorazowe Srodki dla bezrobotnych na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej w 2007 roku

LP NAZWA PROGRAMU KWOTA W ZL LICZBA OSOB

1. | Algorytm 282.500,00 25

., Zyciowa szansa” /IKD/

2| srodki z rezerwy Ministra 180.000,00 15
3. | EFS — Dzialanie 1.2 156.000,00 13
4. |EFS — Dzialanie 1.3 585.500,00 49

RAZEM: 1.204.000,00 102

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w 2007 roku
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LP NAZWA PROGRAMU KWOTA W ZL LICZBA OSOB

1. |Algorytm 622.340,00 54

., Zyciowa szansa” /IKD/
- Srodki z rezerwy Ministra

RAZEM: 682.340,00 59

60.000,00 5

Ogobtem przyznano 102 osobom srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej na taczna kwotg
1.204.000 zt oraz zrefundowano koszty wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy dla 59
0sOb bezrobotnych na faczna kwotg 682.340 zi.

7. Efektywno$¢ Aktywnych Form Przeciwdzialania Bezrobociu

Tabela 19: Efektywno$¢ Aktywnych Form Przeciwdzialania Bezrobociu

e Zakonczylo udzial w . o
L.p. Wyszczegolnienie programie Podjelo prace %o
1. Prace interwencyjne 94 59 63
2. Roboty publiczne 120 23 19
3. Staze (Algorytm) 173 67 39
4. Staze (EFS) 235 50 21
5. | Przygotowanie zawodowe 0 - -
6. Szkolenia — Algorytm 81 64 79
7 Szkolenia — ,,%ycwwa 60 15 25
szansa
2 Szkolenia - ,,D”I'ZWI do 20 0 0
kariery
9. Szkolenia - ,,liktywna 10 0 0
kobieta
10. Szkolenia — EFS 1.2 107 32 30
11. Szkolenia — EFS 1.3 141 78 55
12.| Prace spolecznie uzyteczne 428 46 11

W zwiazku z tym, ze cz¢$¢ umOw z instytucjami 1 pracodawcami zawierana jest na okres
przetomowy 2007/2008, powstaja zobowiazania przechodzace na kolejny rok kalendarzowy.
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Tabela 20: Kwota zobowigzan przechodzaca na rok 2008

Lp. Wyszczegolnienie Kwota do Zobowiazania Razem
wykorzystania 2007r.
w 2008r.
1 Prace interwencyjne 190.000,- 410.000,- 600.000,-
2 Roboty publiczne — algorytm 297.600,- 130.000,- 427.600,-
3 Staze 384.500,- 515.500,- 900.000,-
4 Przygotowanie zawodowe 0,- 50.000,- 50.000,-
4 Szkolenia — algorytm 298.870,- 1.130,- 300.000,-
5 Zwrot kosztow przejazdu 22.400,- 17.600,- 40.000,-
6 Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkow 390.000,- 0,- 390.000,-
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
7 Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia 520.000,- 0,- 520.000,-
i doposazenia stanowiska pracy
8 Jednorazowa refundacja sktadki ZUS 0,- 140.000,- 140.000,-
Ogolem: 2.103.370,- 1.264.230,- 3.367.600,-

III PosSrednictwo pracy

1. Oferty pracy zgloszone do PUP

Realizacja ofert pracy narastajaco od 01.01. —31.12.2007r.

Tabela 21: Realizacja zadan poSrednictwa pracy w okresie I-XII 2007 r.

Liczba ofert

Ip Tres¢ pracy Realizacja ofert pracy
Zgloszonych Wykorzystane | Wycofane | Ogolem
w ciggu przez Przez
roku PUP Zaktad
Pracy
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1. | Oferty otwarte 2
(stale, czas okreslony) 112 110 112
2. |Prace stale
205 79 126 205
3. |Prace czas okreslony 1
sezonowe
1120 589 531 1120
4. | Prace interwencyjne
135 124 11 135
5. | Staze alg
179 167 12 179
6. | Staze PROJEKT
20 20 - 20
7. |Staze EFS
183 160 23 183
8. |Przygotowanie -
zawodowe 10 10 10
9. |Dotacje z FP
64 60 4 64
10.| Roboty publiczne
146 143 3 146
11.| PSU — prace
spoteczno-uzyteczne 509 437 72 509
12.| Refundacja sktadki
ZUS 52 52 - 52
13.| PFRON
7 7 - 7
14. OGOLEM 2742 1850 892 2742

W 2006 roku do dyspozycji bezrobotnych pozostawalo 2350 miejsc pracy. Liczbg ofert z
podzialem na gminy przedstawia tabela.

Tabela 22: Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2006 roku

Oferty zgloszone do PUP — wedlug gmin od 01.01-31.12.2007r.

Rodzaj oferty Ogolem |Gmina Zgloszone

Oferty otwarte Wszystkie

( stale i na czas 112

okreslony)

Oferty realizowane przez PUP 2630
Miasto 122

Prace stale G. N-6w 79

205 Domaszowice 4

Swierczow 17
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Wilkoéw 14
Pokdj 10
Obce 16
Miasto 739
Prace na czas G. N-Oow 106
okreslony i 1120 Domaszowice 34
umowa zlecenie Swicrczow 54
Wilkéw 39
Pokoj 33
Obce 115
Miasto 96
Prace G. N-ow 11
interwencyjne 135 Domaszowice 4
Swierczow 11
Wilkoéw 3
Pokdj 7
Obce 3
Staz Miasto 142
G.N-ow 8
179 Domaszowice 2
Swierczow 4
Wilkoéw 9
Pokdj 7
Obce 7
Miasto 132
Staz z EFS G. N-ow 11
183 Domaszowice 9
Swierczow 11
Wilkow 7
Pokdj 11
Obce 2
Miasto 17
Staz ,, Projekt” 20 G. N-6w 1
Domaszowice -
Swierczow -
Wilkow 1
Pokdj 1
Obce -
Miasto 43
Dotacje G. N-ow 7
doposai.eni.e, 64 Domaszowice
wyposazenie Swierczow
stanowiska pracy -
Wilkow 2
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Pokj

|

Obce

Roboty publiczne

146

Miasto

38

G. N-ow

Domaszowice

25

Swierczow

20

Wilkéw

17

Pokoj

46

Obce

Prace spolecznie-
uzyteczne (PSU)

509

Miasto

219

G. N-ow

Domaszowice

125

Swierczow

150

Wilkéw

Pokoj

Obce

Refundacja
skladek ZUS

PFRON

Przygotowanie
zawodowe

52

10

Miasto

G. Namystow

Domaszowice

Swierczow

Wilkéw

Pokdj

Obce
Miasto

G. Namystow

Domaszowice

Swierczow

Wilkéw

Pokoj

Obce
Miasto

G. Namystow

Domaszowice

Swierczow

Wilkéw

Pokoj

Obce

Ogolem

2742

37




2. Zaklady pracy od ktorych pozyskano najwigcej ofert pracy

Tabela ponizej przedstawia zaklady pracy od ktérych pozyskano najwigcej ofert w 2007

roku.

Glownie sa to zaklady produkcyjno-ustugowe ; sa tez instytucje samorzadowe .
Zapotrzebowanie na pracownikdéw przedstawia tabela.

Tabela 23: Zaklady pracy od ktorych pozyskano najwigcej ofert pracy w

okresie I-XII 2007r.

Lp| Nazwa zaktadu pracy Liczba ofert pracy
304 zpsu*
1| URZAD MIEJSKI w Namystowie
203
2| DIEHLL. CONTROLS POLSKA N-6w
175 z psu
3| URZAD GMINY w Swierczowie
157 z psu
4| URZAD GMINY w Domaszowicach
Tow. Handlu Zagranicznego SKORIMPEX Sp. Z o.0. Z-d 78
5| FALCON w Namystowie
068
6| NESTLE ICE CREAM Sp. z 0.0. Namystow
57
7| DZIEDZIC Sp. z 0.0. W. Dziedzic N-6w
52
8 | URZAD GMINY w Pokoju
47
9| STAROSTWO POWIATOWE w Namystowie
45
10| JEDYNAK BABYWELT Sp. z 0.0. w Namystowie
40 z psu
11 |URZAD GMINY w Wilkowie
39
12| RZEZNICTWO-WEDLINIARSTWO MARYNIAK
38
13 |NB POLSKA (VELUX) w Namyslowie
PRZED. ROB. INZ. ,,ARES” K. Szczotkowski 30
14 | Namysltow
29
15| PRH ,,KY.OS” w Rychnowie
16 | TESCO POLSKA Sp. z 0.0. Namystow 28
TRENKWALDER & PARTNER Sp. Z o.0. praca w 21
NESTLE Namyslow
17
18 21
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Urzad Skarbowy N-6w

21
19 | 1CB DRIVER-NETWORK PL Sp. z 0.0. w Namystowie
20
20 | RELBMED DROB Sp. Z 0.0. w Swierczowie
17
21 | ZPCH Sp. Inwalidéw ,, METALOWIEC” N-6w
EKO-WOD Sp. z 0.0. w Namystowie 16
22
SKLEP SIM w Namystowie 15
23
14
24 | DZIEDZIC Meble Tapicerowane M. Dziedzic N-6w
P.U.H. LUKASZ GOLD-DROB z Olawy praca w 13
25| Swierczowie
13
26 | P.P.H. Ferma-Pol w Zalesiu
12
27 | MAKROPOL Sp. Z o.0. w Poznaniu
10
28 | E.K.Ochendzan w Namyslowie
10
29 | Z-d. Ogoélno-Budowlany Ireneusz Bratosiewicz Lubska
8
30| ZEM Sp. z 0.0. N-6w
6
31| BROWAR NAMYSEOW Sp. z 0.0. 2 Namystowie
SLUSARSTWO PRODUKCY]JNE Z. Stachurski w 5
32 | Kamiennej
4
33| AURYS LUSTRA Sp. z 0.0. w Namystowie
5
34| OCHRONA OSOB I MIENIA , STEN” Wroctaw
5
35| AGROPLON M. Wolczanska Gluszyna
4
36 | BMK Pawliszyn w Pokoju
5
37| Ustugi Rem. Budowlane Janina Bilyk Namystow
4
38 | ORFEUSZ Sp. z 0.0. N-6w
3
39| P.R.U.H. ,PAGRO” w Pagowie
2
40 |,,BABUD” Firma Budowlano transportowa J. Sobczak
2
41 | DOBRA FORMA M. Stencel w Namystowie
42 | Firma Ododlno _Budowlana “MAR-BUD” M. Bratosiewicz 2
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Lubska

43 | WIKI-MET Sp. z o.0. Hanulin k/K¢pna

44 | ROTOX Sp. z 0.0. w Zielencu

* prace spolecznie uzyteczne

3. EURES

Europejskie Posrednictwo Pracy —Uslugi EURES

EURES umozliwia znalezienie pracy oraz informuje o warunkach zycia i pracy

w Europejskim Obszarze Gospodarczym- doradcy EURES nie tylko gromadza oferty pracy,
ale takze udzielaja informacje o tym, jak si¢ zyje 1 mieszka w krajach EOG.

Pomaga pracodawcom , ktorzy chca zatrudni¢ pracownikéw z innych krajow europejskich.
EURES odgrywa znaczaca rolg w obszarach przygranicznych , poniewaz pomaga
pracownikom, i pracodawcom we wzajemnych kontaktach.

Od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej Powiatowe Urzedy Pracy $wiadcza ushugi
EURES. Dziatalno$¢ prowadzona poprzez Powiatowego Asystenta EURES nastawiona byta
na szerokie informowanie zainteresowanych oséb ofertami pracy za granica, prowadzeniu
naboru 1 wysylki CV kandydatéw na oferty zglaszane do Urzedu.

W minionym roku nawiazano 202 kontakty informacyjne z instytucjami w ramach ushug
EURES. Z indywidualnych porad skorzystato 90 osob.

Do dyspozycji bezrobotnych pozostawato w 2007 r. 519 ofert pracy za granicg.

V Poradnictwo zawodowe

Zarys ogolny

Ustugi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
w kolejnych latach nabieraty coraz wigkszego znaczenia, a dzialania marketingowe
promujace tg ushuge skutkowaty w kolejnych latach intensyfikacja dziatan podejmowanych na
tym polu.

W  rozpatrywanym okresie oprocz dzialan stricte doradczych, obejmujacych
poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej 1 grupowej oraz udzielania informacji
zawodowej, ustugi poradnictwa zawodowego stawaty si¢ niezbednym elementem projektow
finansowanych ze srodkéw UE, ogniskujacych swoje cele na selekcji i doborze beneficjentow
pomocy, pod wzgledem ich predyspozycji i1 preferencji oraz deficytow zawodowych .

W okresie sprawozdawczym 01.01.2007 — 31.12.2007 podejmowano réwniez inne
inicjatywy, mniej $cisle zwigzane z ustawowymi, obligatoryjnymi zadaniami natlozonymi na
poradnictwo zawodowe, czego przykladem jest stala wspolpraca ze szkolami
ponadgimnazjalnymi naszego terenu, gdzie doradcy zawodowi w roli prelegentow prowadzili
zajecia na temat rynku pracy, promowali ustugi Urzedu oraz akcentowali tematy zwiazane
Z umiejetnosciami poruszania si¢ po rynku pracy.
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Niezwykle istotne bylo rowniez przeprowadzenie badan diagnozujacych
zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe (szkolenia) wsréd wigkszosci klientow PUP
w Namyslowie. Badania te, w powiazaniu z informacjami nt. zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, pozwola na konstruowanie oferty szkoleniowej adekwatnej do sytuacji na
lokalnym rynku pracy 1 wptyna na efektywniejsze dysponowanie srodkami przewidzianymi
na ta forme¢ wsparcia naszych klientow.

Poradnictwo zawodowe w liczbach.

Aby unaoczni¢ i1 pogladowo przyblizy¢ dziatalno$¢ poradnictwa zawodowego w PUP
Namystow, ponizej przedstawiono dane statystyczne obejmujace najwazniejsze dziatania
w roku 2007.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osob, ktore skorzystaly z réznych form wsparcia ze
strony poradnictwa zawodowego (zestawienie obejmuje rowniez mtodziez uczaca si¢ co jest
wynikiem opisywanej wczesniej wspolpracy ze szkolami oraz osoby poddane badaniom
ankietowym).

Klienci poradnictwa zawodowego Liczba (ogélem)
Klienci PUP Namystow 3074
(bez mlodziezy szkolnej)
Klienci PUP Namystéw poddani badaniu ok. 2200
zapotrzebowania na szkolenia
Mtodziez szkolna ok. 430 (17 spotkan)
Suma: 5704

Poradnictwo zawodowe
0430

OKlienci PUP

B Klienci PUP
poddani badaniu

O Mtodziez szkolna

3074
2200 =
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Powyzsze zestawienie $wiadczy o rosnacym zainteresowaniu ushlugami poradnictwa
zawodowego, ktore dzigki aktywnym dziataniom pracownikow PUP oferuja szeroki wachlarz
atrakcyjnych dla odbiorcow dziatan, wspieranych rowniez funduszami pozyskanymi z Unii
Europejskie;j.

Poradnictwo Zawodowe w 2007 roku dzialalo na wielu plaszczyznach zwiazanych
z pomoca osobom bezrobotnym i1 mlodziezy szkolnej angazujac si¢ w zadania stricte
doradcze:

e Rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy;
e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;
o Wybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;
e Zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej;
e Udzielanie szczegdtowych informacji o zawodach rynku pracy;
e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejgtnosci
zwiazanych z poszukiwaniem zatrudnienia,

Kolejne wykresy ukazuja w formie statystyk rejestrowane ustugi w rozrdéznieniu na
ich rodzaje.

W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego, ktére skupiato si¢ udzielaniu
porad ufatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecia lub zmiang zatrudnienia
oraz zdobywaniu umiej¢tnosci zwiazanych z poszukiwaniem zatrudnienia i1 sprawnym
poruszaniem si¢ po rynku pracy, skorzystalo w 2007 roku 509 osob z czego 245 stanowily
kobiety.

Wykres 11: Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe

0264
/ O mezczyzni

B kobiety

Dane dotyczace informacji zawodowej w formie indywidualnej 1 grupowej zostaty
przedstawione na ponizszej tabeli:

Informacja zawodowa indywidualna i 258S klientow
grupowa w 2007 r. (1acznie)
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Informacja zawodowa indywidualna 2546 klientow

Informacja zawodowa grupowa 39 klientéw w 6 grupach

Wykres 12: Grupowa informacja zawodowa.

Grupowa informacja zawodowa

M licza oséb
Oliczba grup

Doradcy zawodowi wspotpracowali réwniez ze szkotami $rednimi i gimnazjami na terenie
powiatu. Tematyka spotkan zdominowana byta przez zagadnienia zwiazane z wyborem
dalszej sciezki zawodowej 1 edukacyjnej, perspektywami na lokalnym 1 regionalnym rynku
pracy (zawody deficytowe i1 znizkowe, wymagania pracodawcOw) oraz promocja ustug
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Wykres 13: Spotkania z mlodzieza szkolna
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Spotkania z mlodziezg szkolng

M licza oséb
Oliczba grup

W ramach badan diagnozujacych zapotrzebowanie klientéow PUP w Namyslowie na
szkolenia, uzyskano deklaracje zainteresowania zdobyciem réznych kwalifikacji zawodowych
od ponad 2200 oso6b. Oznacza to przebadanie niemalze wszystkich osob bedacych
w rejestrach PUP.

Projekty UE

Pracownicy zajmujacy si¢ poradnictwem zawodowym aktywnie uczestniczyli
w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE. Uczestniczyli w naborze,
procesie doradczym oraz badaniach beneficjentow réznych form wsparcia: szkolen, stazy,
dotacji na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej. Nalezy nadmieni¢, ze doradcy zawodowi
zajmowali si¢ redagowaniem znacznej czgsci wnioskow, w ktorych realizacji nastgpnie
uczestniczyli.

Zakonczono rowniez projekt ,,Woda 1 drogi w powiecie”, ramach ktorego
uczestniczyto 85 oséb. Zasadniczy cel projektu nie zostat osiagnigty — beneficjenci nie
stworzyli spotdzielni socjalnej, ale 78 sposrod nich podniosto swoje kwalifikacje co
pozwolito prawie potowie (35 osobom) znalez¢ zatrudnienie jeszcze w trakcie trwania
projektu.

V. Ewidencja i Swiadczenia

Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2007 roku

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duza ilos¢ decyzji administracyjnych oraz
zaswiadczen dla osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Ilo§¢ wydanych decyzji
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 24: Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen

Pisma na | Decyzje o Decyzje o Decyzje o ZaSwiadezenia | LaSwiadegenia | Zaswiadeent
ktdre urzqd | ustalenie ustalenie Jwrocie wystawione do | wystawione do | a wystawione
odpowiada | uprawnieii do | statusn nienalegnie mstytucji gminnych dla bezrob.do
do roznych | pobierania | bezrobotnego 7| pobranego [np., bank, | osrodkdw pomocy | staiu pracy
instytugji w | dodatkn prawa do zasitku sqd/ spoleczneg  /np. | dla ZUS

sprawie | sgkolenioweg | asitku dogywienie,
bezrobotnye 0 xapomogi itp./
b | zaktady
karne itp./
356 1912 5239 19 1758 3380 2120

Realizacja wyplaty zasitkow

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje

stycznia do grudnia 2007r.

Tabela 25: Realizacja wyplaty zasitkow

zasitkow jakie PUP wyplacit w okresie od

zawodowego

Wyszczegdlnienie Kwota w z¢
Sktadka ZUS odprowadzona 1.042.075
od zasitkdw dla bezrobotnych
Zasitki dla bezrobotnych 3.192.233
Dodatki aktywizacyine 127.319
Stypendium za okres stau 1.348.473
Stypendinm za okres pryygotowania 7.537

VI. Obsluga informatyczna urzedu
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W okresie ostatnich lat w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namyslowie znaczaco
poprawila si¢ infrastruktura sprzgtu informatycznego. Potrzeba szybkiego dostepu do
informacji, szybko$¢ oraz stabilno$¢ przy przetwarzaniu danych, konieczno$¢ generowania
duzej liczby raportow 1 dokumentow wymusity zmiang warstwy sprzetowej. Wzrosta ilos¢
nowoczesnych stacji roboczych, ktore na dzien dzisiejszy jak 1 rOwniez w przyszlosci
zapewnia nam komfortowa prace przy wprowadzaniu oraz przetwarzaniu danych.

Rozbudowana 1 zmodernizowana zostata sie¢ strukturalna, doszty nowe stacje
robocze, stare stacje zostaty utylizowane.

Zostala utworzona serwerownia w ktorej pracuja cztery serwery, jeden obsluguje
platform¢ informatyczna urzegdéw pracy SI PULS, natomiast glownym zadaniem drugiego
serwera jest obstuga Systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentu, trzeci serwer to serwer
backkupowy.

Zakupiono roOwniez nowy serwer oraz zasilacz awaryjny UPS (o dlugim czasie
podtrzymywania napigcia) do obstugi bazy SQL Platnik ZUS. Platforma programowa zostata
zainstalowana na systemie Windows 2003 server.

Wzrosta ilos¢ nowego oprogramowania systemowego- na wszystkich komputerach
zostaty zainstalowane nowe systemy operacyjne Windows XP zwigkszajace stabilno$¢ oraz
komfort pracy, jak rowniez 1 aplikacyjnego- uzywanego w urzedzie co skutkuje poprawa
stabilno$ci 1 szybko$ci pracy urzedu oraz ustug realizowanych przez urzad. Ponizej
przedstawione zostaty systemy i aplikacje stosowane w urzedzie:

Obshugiwane systemy operacyjne w urzedzie:

- Platforma NETWARE — Novell 6.5

- Windows XP Home SP1 (z doinstalowanym SP2)

- Windows XP Professional SP2

- Windows 98 SE

- Windows Server 2003 SBS

Obshugiwane oprogramowanie aplikacyjne:

- Platforma programowa SI PULS — system urzedow pracy (system na biezaco aktualizowany
1 parametryzowany)

- Platnik (na biezaco aktualizowany)

- Microsoft Oftice 2003

- Microsoft Oftice 2007

- MS SQL

- Progress
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- Formularze IPS

- Biuletyn Informacji Publiczne;j

- Doradca 2000

- HitStaz

- NOD32

- Open Office Org.

- Adobe Aprobat Reader

- TotalCommander

- Aplikacja do Iaczenia z bankiem

- SEB

- Generator wnioskow EFS

Oraz szereg oprogramowania freeware’owego pomocnego przy biezacym przetwarzaniu
dokumentow jak darmowe aplikacje pakujace itp.

Systematycznie wg mozliwosci finansowych Urzad Pracy podnosil bezpieczenstwo
dostgpu do danych oraz zabezpieczenia antywirusowe oraz antyspamowe. Kazdy z
komputeréw w urzedzie posiada oprogramowanie antywirusowe dodatkowego firewall’a
programowego oraz systemowego.

Bardzo duza poprawa bezpieczenstwa byt zakup 1 wdrozenie systemu bezpieczenstwa
opartego na aktywnym urzadzeniu zabezpieczajacym sie¢ komputerowa FortiGate na biezaco
aktualizowanego. Urzadzenie zabezpieczajace klasy UTM bardzo podniosto poprzeczke
bezpieczenstwa danych, dostepu do informacji, jakosci regulacji antyspamowej
1 antywirusowej, dato mozliwos¢ logowania danych informujacych o probach wtaman, ruchu
sieciowego 1 internetowego pracownikow urzedu oraz kontaktujacych sig z urzgdem.

Przy kazdej stacji roboczej znajduje si¢ listwa z filtrem antyprzepigciowym oraz zasilacz
awaryjny UPS.

W urzedzie jest wprowadzona polityka bezpieczenstwa, ktora przez caly czas jest
monitorowana 1 usprawniana. W tym roku zakupiono sejf ognioodporny do przechowywania
nosnikow (z kopiami) magnetycznych i optycznych.

W klubie pracy zostatla stworzona pracownia komputerowa wraz z siecia
komputerowa z dostgpem do internetu, wyposazona w nowoczesny sprzgt komputerowy oraz
projektor. W tym roku dokupiono telewizor plazmowy 42” oraz zestaw kina domowego do
pokazoéw multimedialnych.

W korytarzu urzedu jest zainstalowany infokiosk multimedialny umozliwiajacy

przegladanie udostgpnionych stron dla bezrobotnych we wilasciwym dla tematu bezrobocia
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zakresie oraz poszukiwania pracy. Za posrednictwem infokiosku bezrobotni moga uzyskaé

bezposrednio informacj¢ o ofertach pracy w kraju 1 za granica, oraz obowiazujacych stawkach

swiadczen. Wychodzac naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy

Urzad nasz pozyskat dodatkowe $rodki z MIPS 1 zakupit 5 nowych infostragandéw, ktore

trafity do Osrodkow Pomocy Spotecznej kazdej gminy w naszym powiecie.

VII Zatrudnienie i warunki pracy w urzedzie

Tabele przedstawiaja stan zatrudnienie w poszczegolnych latach w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Namystowie w latach 2003-2007

Tabela nr 26: Stan zatrudnienia w PUP w 2003r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2003
W ramach limitu | W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba 0s6b 20 os6b 8 0sob 28 0s6b
Po przeliczeniu na petne 19 etatow 8 etatow 27 etatow
etaty
Tabela nr 27: Stan zatrudnienia w PUP w 2004r
Pracownicy zatrudnieni Rok 2004
W ramach limitu | W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba 0s6b 210s6b 10 os6b 31 oséb
Po przeliczeniu na petne 20 Y5 etatow 10 etatow 30 ' etatow
etaty
Tabela nr 28: Stan zatrudnienia w PUP w 2005r
Pracownicy zatrudnieni Rok 2005
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Rok 2005

W ramach limitu | W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba os6b 23 0s6b 9 0s6b 32 osoby
Po przeliczeniu na petne 22 ¥4 etatow 8 etatow 30 Yaetatow

etaty

Tabela nr 29: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2006r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2006
W ramach limitu | W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba 0s6b 30 os6b - 30 os6b

Po przeliczeniu na petne
etaty

28 ¥4 etatdw

28 ¥4 etatdw

Tabela nr 30: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2007r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2007
W ramach limitu | W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba 0s6b 31 oséb - 31 oséb
Po przeliczeniu na petne 30 etatow - 30 etatow

etaty
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie w okresie 2007r. podejmowat dzialania
zmierzajace do skutecznego ograniczania bezrobocia. Szczeg6dlne preferencje otrzymaty
zadania zmierzajace do tworzenia nowych, stalych miejsc pracy oraz ostony juz istniejacych.
Pozwolilo to na zwigkszenie efektywnosci dziatania Urzedu oraz umozliwilo racjonalne
wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy.

Po pierwszych doswiadczeniach z realizacja projektow wspdHinansowanych
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego przyszedt czas na ich rozliczenie 1 oceng. Zdobyta
wiedz¢ 1 doswiadczenie wykorzystaliSmy przy opracowaniu nowych projektéw
umozliwiajacych pozyskanie dodatkowych srodkoéw z funduszy strukturalnych. Dzialania te
pozwolity nam na pozyskanie dodatkowych srodkéw z EFS oraz MIPS na faczna kwote
5176 500 zt, ktére wydatkowano we wspolpracy z samorzadami lokalnymi, pracodawcami
1 innymi partnerami rynku pracy w znaczny sposob wplywaja na rozwdj lokalnego rynku
pracy.

Nalezy podkresli¢, ze tak dobre efekty udato si¢ osiagnaé¢ dzigki duzemu
zaangazowaniu pracownikow Urzedu.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk polozony zostat na
stosowanie indywidualnych rozwiazan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrot do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy
dlugotrwate. Aby pomoéc bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy trzeba najpierw pozna¢ ich umiejgtnosci, kwalifikacje 1 oczekiwania, a nastgpnie
pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug. Podstawa do
ustalenia wiasciwych form aktywizacji zawodowej sa wigc bezposrednie rozmowy

z osobami bezrobotnymi. Stad tak wazne jest zapewnienie odpowiednich warunkow
do ich przeprowadzania. Niestety posiadane aktualnie warunki lokalowe nie zabezpieczaja
w peli potrzeb Urzedu w tym zakresie. W szczegdlnosci brak jest wydzielonych
pomieszczen do prowadzenia indywidualnych rozmoéw z bezrobotnymi przez posrednikow
pracy, doradcow zawodowych .

W kolejnych latach dazy¢ bedziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia

W powiecie 1 bardziej efektywnej wspdtpracy z samorzadami 1 pracodawcami
pozyskujac dodatkowe srodki z funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizacje

zawodowa 0s0b bezrobotnych.
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