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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie jest jednostka organizacyjng Powiatu, powotang do
wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepisow:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)

b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng (Dz. U. Nr 133,poz. 872 ze zm.)

¢) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.)

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.)

e) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104)

f) innych obowigzujacych aktow prawnych

g) niniejszego statutu.

Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Namystowskiego dziatajaca w formie jednostki
budzetowej, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej, a bezposredni nadzor nad
Urzedem sprawuje Starosta .

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu Namystowskiego.

Siedziba Urzedu znajduje si¢ na terenie miasta Namyslowa.

Przedmiotem dziatania Urzgdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczego6lnoSci w zakresie:

1. polityki rynku pracy;

2. ustug rynku pracy;

3. instrumentdéw rynku pracy;

4. rehabilitacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych;

5. praw 1 obowigzkow zwigzanych z cztonkowstwem Polski w Unii Europejskie;j

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie dziatan podejmowanych przez
PUP w ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia. Trudno jest pogodzi¢ interesy
wszystkich partnerdw rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chca znalez¢ odpowiednia

prace z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chca pozyskac



wykwalifikowanych pracownikéw, najchetniej miejscowych, ktorzy zgodza si¢ pracowac za
najnizsze wynagrodzenie

Sprawozdanie zostalo przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorzgdowi
powiatu  namystowskiego, a realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie, do
ktérych nalezy m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, inicjowanie i wdrazanie instrumentoOw rynku pracy, inicjowanie,
organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych oraz wspoéldziatanie z instytucjami rynku pracy w tym z Powiatowa Rada
Zatrudnienia.

Przyczyn spadku bezrobocia nalezy doszukiwa¢ w przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej wraz ze wszystkimi tego “konsekwencjami”- otwarciem granic i niektorych
zagranicznych rynkow pracy, co otworzylo nowe szanse zatrudnienia i wptyneto dodatnio na
mobilno§¢  przestrzenng  zasobéw  pracy, rozpoczgciem — wdrazania  projektow
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, ktére zagwarantowaty wptynigcie znacznego
zastrzyku kapitalowego na inwestycje i przyspieszyly wzrost koniunktury gospodarczej,
zniesienia granic celnych, mocnym podkresleniem przez UE potrzeby rozwoju zasobow
ludzkich 1 ich dostosowania do potrzeb rynku pracy. Towarzyszyl temu wzrost gospodarczy
oraz zmiany legislacyjne, w tym wejscie w zycie nowej Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy .Jednym z istotnych elementéw kreowania pozytywnej sytuacji
rynku pracy oraz wytyczania kierunkéw zmian byta w danych latach rowniez dzialalnos¢
Powiatowego Urzgdu Pracy. Dzialalno$¢ ta jest tu zaprezentowana w rozbiciu na
najwazniejsze elementy sktadowe: aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, posrednictwo

pracy, poradnictwo zawodowe.



I Poziom i struktura bezrobocia

1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Namystowie na koniec grudnia
2006r. wynosita 3807 0s6b z czego 2340 stanowity kobiety tj, 61,5% ogo6tu bezrobotnych.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych zmalata o 468 0sob
co obrazuje tabela nr 1.

Tabela 1: Stan bezrobocia w poszczegolnych miesiacach rok-2005 i 2006

ROK 2005 ROK 2006
MIESIACE 0GOL KOBIETY 0OGOL KOBIETY

| 4719 2618 4503 2512

I 4592 2550 4425 2472
11 4498 2464 4331 2445
[\ 4335 2420 4193 2422
V 4220 2367 4082 2420
VI 4278 2449 3986 2423
VIl 4203 2436 4013 2425
VIl 4125 2415 4000 2434
IX 4041 2375 3857 2431
X 4108 2378 3872 2426
Xl 4170 2370 3792 2364
Xl 4275 2428 3807 2340

Z tabeli wynika ,ze w porownaniu do roku 2005 najwigkszy spadek liczby ogdtu
bezrobotnych mozna zauwazy¢ w miesigcach: listopadzie ,pazdzierniku , czerwcu 1 styczniu.

Najwigkszy spadek w liczbie kobiet w poréwnaniu do roku 2005 odnotowujemy w

miesigcach :styczniu ,lutym i grudniu. Wzrost liczby kobiet do roku poprzedniego miat

miejsce w czerwcu 1 wrzesniu.

Ponizej przedstawiono tabelg obrazujaca poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach
z podziatem na grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 2: Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach ( stan na 31.12.2006r.)

Bez
Ogot prawa 2w Do 25 Pow.50r. | Dlugotrwale
Gmina bezrobotnych | Kobiety do ' . Zycia bezrobotni
. grupowo | r.zycia
zasitku

Miasto Namystow 1166 696 919 40 190 274 740
Gmina Namystow 913 577 754 35 219 158 622
Gmina Wilkow 485 313 421 7 84 96 369
Gmina Swierczow 357 226 316 3 61 71 279
Gmina 369 227 318 3 86 64 272
Domaszowice
Gmina Pokgj 517 301 451 10 117 90 362

OGOLEM 3807 2340 3179 98 757 753 2644




Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na koniec grudnia
2005-2006r.

Wykres 1: Stopa bezrobocia w powiecie namystowskim w 2006 roku
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W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaznik stopy
bezrobocia. Ponizsza tabela przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle
wojewodztwa 1 kraju w 2006 roku.

Tabela 3: Wysokos$¢ stopy * bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w 2006 roku

Miesiac Powiat namyslow Wog;\gl(gﬁizgwo Polska
| 29,0 19,5 18,0
1 27,9 19,4 18,0
i 27,4 18,8 17,8
v 26,7 18,2 17,2
\Y 26,2 17,5 16,5

VI 25,8 17,3 16,0
Vil 26,1 16,0 17,1
Vi 25,9 17,0 15,5
IX 25,0 16,6 15,2
X 25,1 16,2 14,9
XI 24,5 16,0 14,8
X1l 24,7 16,3 14,9




* dane szacunkowe bez korekty GUS

2. Zmiany w poziomie bezrobocia
Naplyw bezrobocia

W ciggu czterech kwartatow 2006 r. PUP w Namyslowie zarejestrowato si¢ ogdtem 4542
0soby w tym 2116 kobiet.

Sposrod ogdtu zarejestrowanych, po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 753 osoby natomiast

po raz kolejny 3789 osob.

Do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto tylko 628 oséb zarejestrowanych
na 31.12.2006 r.

Wsréd ogdlnej liczby rejestrujacych sie 3126 0s6b poprzednio pracowalo. Natomiast 681
osob, ktore zostaty zarejestrowane wczes$niej nie pracowaty.

W omawianym okresie 2641 zarejestrowanych pochodzito z terenéw wiejskich ( tj. 69,4%
ogo6tu zarejestrowanych ).

Na koniec grudnia 2006 zarejestrowanych byto 119 0sob niepetnosprawnych posiadajacych
status bezrobotnego w tym 61 kobiet.

Wykres 2: Naplyw bezrobocia od stycznia do grudnia 2006r.
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MIESIACE OGOLEM | KOBIETY MEZCZYZNI

| 426 175 251
I 290 140 150
11} 303 162 141
\Y% 306 145 161
\Y 342 159 183
VI 369 194 175
Wil 391 166 225
Vil 415 214 201
IX 480 267 213
X 543 241 302
Xl 343 129 210
Xl 334 124 210

Najwiece] osob zarejestrowato si¢ w miesigcu pazdzierniku .W miesigcach wiosennych
nastgpit spadek liczby osob rejestrujacych sie ( prace sezonowe). W miesigcach lutym tylko
290 a w marcu zarejestrowato sie tylko 303 osoby . W kolejnych miesigcach jak : VIII, 1X|
X rosta liczba 0s6b rejestrujacych sie.

Przyczyny rejestracji pozostaja od kilku lat nadal takie same :
- zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
- zakonczenia prac interwencyjnych
- zakonczenia robot publicznych
- zakonczenia szkolenia lub stazu pracy
- zakonczenia prac sezonowych

Odplyw bezrobocia

Od poczatku roku 2006 z ewidencji bezrobotnych  wylaczono ogoétem 5001 osob.
Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartatow 2006 r. byly .in:

- podjecia pracy

- w tym pracy niesubsydiowanej

- prac interwencyjnych
- robot publicznych

- brak gotowosci do podjecia pracy

- dobrowolnej rezygnacji

2530 osob
2222 osoby
126 osob
80 o0sob
697 0sob
360 osob

- rozpoczecia szkolenia , stazu pracy 685 osob



Wykres 3: Podjecia pracy w latach 2005-2006
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Porownujac podjecia pracy w latach 2005 1 2006 nalezy stwierdzi¢ , Zze nastapit znaczacy
wzrost 0s6b podejmujacych prace. Wzrost nastapil o 112 osob. Jest to bardzo korzystne
zjawisko wskazujace, ze coraz wiecej 0sob traci status osoby z powodu podjecia pracy .

Zawody w jakich najczeséciej wystepowaty oferty pracy w 2006 roku. Z przedstawionych
danych wynika ,ze najwigcej ofert byto zgloszonych w zawodzie —robotnik gospodarczy.



Tabela 4: Zawody w jakich najczeSciej wystepowaly oferty pracy w 2006r.

Ip Zawod

1. Robotnik gospodarczy 580
2. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 163
3. Sprzedawcy 154
4. Pracownik biurowy 152
5. Kierowcy, operatorzy maszyn rolniczych 79
6. Murarz, betoniarz, zbrojarz 76
7. Pracownicy administracyjni 63
8. Nauczyciele i pedagodzy 62
0. Stolarz i pomocnik stolarza 61
10. Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 60
11. Robotnik polowy, robotnik pomocniczy w hodowli zwierzat 60
12. Frezerzy, tokarze, szlifierze 58
13. Pracownik ochrony mienia i 0s6b 47
14. Robotnik budowlany 45
15. Pozostali monterzy wyrobéw z drewna 40

Pracownicy gastronomi: Intendenci, kucharze, bufetowi, 37
16. kelnerzy
17. Spawacze 36
18. Rolnik, hodowca, ogrodnik 34
19. Opiekunowie i opiekunki dziecigce 32
20. Elektromonterzy, elektromechanicy i monterzy elektronicy 28
21. Salowa, sprzataczka, pokojowa 27
22. Tapicer 27
23. Rozbieracz-wykrawacz, rzeznik wedliniarz, ubojowy 25
24. Robotnik drogowy 23
25. Réznego rodzaju specjali$ci 23
26. Kasjerzy 23
27. Magazynier 22
28. Sekretarka 22
29. Fryzjer, kosmetyczka 22
30. Ksiggowa 21
31. Informatyk, administrator systeméw komputerowych 21
32. Palacze 20
33. Mechanicy maszyn i samochodéw 20
34. Pozostate 414
RAZEM 2577

Podje¢cia pracy sa podstawowa przyczyng wylaczen bezrobotnych z ewidencji. Kategoria ta
obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych; tzw. pracy
subsydiowanej ( prac interwencyjnych, robot publicznych, otrzymanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej) oraz pracy niesubsydiowane;.
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Ogodtem w 2006 roku wytaczono 2530 osob , co stanowi 51 % ogdtu 0sdb wyrejestrowanych.
Liczng grupe wsrdd bezrobotnych stanowily osoby , ktore podjety prace niesubsydiowana,

stanowily one 44 % bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji PUP.

Istotnym elementem odplywu s3a kwestie dotyczace szkolen oraz stazu pracy osob

bezrobotnych, ktore szczegdtowo przedstawia wykres.

Wykres 4: Przyczyny wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2006 roku
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotni zamieszkali na wsi

W 2006 roku z terenéw wiejskich zarejestrowato si¢ 2878 osob. Liczba bezrobotnych
zamieszkalych na terenach wiejskich wynosita na koniec grudnia 2006 roku —2641 osob, co

stanowi 69,4 % ogotu bezrobotnych .

W grupie bezrobotnych bez prawa do zasitku pozostawalo 3179 oséb , co stanowi 83,1 %

ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi zarejestrowanych w ewidencji PUP Namystow.
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Wykres 5: Bezrobotni zamieszkali na wsi w poréwnaniu do ogétu bezrobotnych
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Bezrobotne kobiety

Na koniec 2006 r. liczba kobiet zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wynosita 2340 osob ,
co stanowi 61,5 % ogodtu bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2005 r.
liczba bezrobotnych kobiet wynosita 2428 0s6b , co stanowi 56,8 % .Z poréwnania tego
wynika ,

ze procentowy udziat kobiet do ogétu zmienit si¢ nieznacznie, nastapit wzrost o 4,7%.

W 2006 roku sposrod wszystkich zarejestrowanych kobiet az 54,2% stanowily kobiety nie
posiadajace prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2006 r. najliczniejsza grupg stanowily kobiety dlugotrwale bezrobotne-
1770 oséb. Najwiecej bezrobotnych kobiet posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe —
780 o0s6b, co stanowi 33,3 % ogoélu kobiet. Z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym zarejestrowanych jest 558, tj. 25,0 % ogoétu zarejestrowanych kobiet.

Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej figuruje 702 kobiety tj. 30,0 % ogotu
zarejestrowanych kobiet.

Ponizszy wykres obrazuje procentowy udziat kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych w latach
2005-2006 z podziatem na kwartaty.
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Wykres 6: Procentowy udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
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Bezrobotni bez prawa do zasitku

N a koniec roku 2006 w PUP w Namystowie zarejestrowanych byto 3179 oséb bez prawa do
zasitku. Stanowili oni 83,5 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Struktura omawianej
populacji przedstawia si¢ nastgpujaco:

- kobiety stanowity 73,60 % ogodtu grupy bez prawa do zasitku
- osoby posiadajace staz pracy stanowity 82,1 % ogdlu grupy

- osoby bez stazu pracy 21,4 % og6tlu grupy

- 0soby niepelnosprawne 3,7 % ogoéhu grupy

- osoby zamieszkate na wsi 83,1 % og6lu grupy

Wykres 7: Bezrobotni bez prawa do zasitku w latach 2005-2006 z podzialem na
miesiace
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Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2006 roku w rejestrach
niepetnosprawnych w tym 61 kobiet.

Dla poréwnania w grudniu 2005 r. byto zarejestrowanych 118 0sob w tym 53 kobiety.
Z poréwnania wynika ,ze poziom bezrobocia w tej grupie nie ulegt zmianie.

Urzedu znajdowalo si¢ 119 osob

Tabela5: Struktura osoéb niepelnosprawnych wg wieku i wyksztalcenia (Stan na
31.12.2006r.)
WYKSZTALCENIE OGOLEM KOBIETY
Wyzsze 3 3
Liceum ogoélnoksztalcace 4 2
Policealne 1 $r.zawodowe 19 13
Zasadnicze zawodowe 49 22
Pozostate 44 21
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WIEK OGOLEM KOBIETY
18-24 8 4
25-34 42 27
35-44 30 15
45-54 28 14
55 1 wigcej 11 1
OGOLEM 119 61

4. Struktura bezrobotnych
Bezrobotni wedlug wieku

Dane z IV kwartatu 2006 r. zamieszczone w tabeli 6: Poziom i struktura bezrobocia w
poszczegolnych gminach wg wieku , potwierdzaja , ze najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
dotyczy grupy wiekowej w przedziale 25-34 lat .Stanowili oni na koniec roku 26,5 % ogo6tu
bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2006 r. odsetek ten wynidst 26,7 % ; zmniejszyt si¢ 0 0,2 %.

Tabela 6: Poziom i struktura bezrobocia w poszczegélnych gminach wg wieku
('stan na 31.12.2006r.)

Wyszczegolnienie WIEK
Stan na 31.12.2006 | Liczba 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 Pow.60
bezrob. JO |% |[O |% |0 % |JO |% |O |% |0 |%
Gm.Namyslow 2079 409 |19,71525 |25,3|421 |20,3|545 [26,2]144 [6,9 |35 [1,8
Gm.Wilkow 485 84 (17,3]122 |25,2|111 [22,9]133 (27,433 |68 |2 |04
Gm.Swierczow 357 61 |[17,1]103 [28,9185 [23,8|82 [23,0]23 [64 |3 0,8
Gm.Domaszowice |369 86 [23,3]108 [29,3]65 [17,6]188 |23.8]|17 |46 |5 |14
Gm.Pokdj 517 117 [22,6|149 [28,8]103 [19,9]|107 [20,7]34 |66 |7 |14
OGOLEM 3807 757 [19,9]1007 26,5785 [20,6 955 |25,1}252 |6,6 |51 |1,3

% - procentowy udzial w liczbie bezrobotnych z danej gminy
O- ogotem liczba bezrobotnych z danego przedziatlu wiekowego zarejestrowanych w gminie

Bezrobotni wg wyksztalcenia
Nadal w$réd bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym .

W poréwnaniu do ubieglych lat wzrasta odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym.
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Tabela 7: Poziom i struktura bezrobocia wg wyksztalcenia z podzialem na gminy
(stan na 31.12.2006r.)

Wyszczegolnienie Bezrobotni wg wyksztalcenia
Wyzsze |policealnei | Liceum zsz Gimn.i
Gmina L.bezr. sred.zawod. | ogdlno. podst.

O % O % O %] O % | O | %
Namyslow 2079 90 4,3 | 489 | 23,5 1185 8,9] 689 | 33,1625 |30,1

Wilkow 485 16 3,3 54 | 11,1 ]| 42 |8,7] 164 | 33,8] 209 [43,1
Swierczéw 357 7 2,0 75 | 210 ] 18 |50] 105 | 29,4 | 152 |42,6
Domaszowice| 369 13 3,5 67 | 18,2 | 23 |6,2] 138 | 37,4 | 128 |34,7
Pokoj 517 10 1,9 74 | 143 ) 37 |7,2] 195 | 37,7| 201 |38,9

OGOLEM 3807 136 | 3,6 | 759 | 20,0 | 305 |8,1]1290 | 33,9 |1317 |34,6

O- ogodtem —bezrobotni z danym wyksztalceniem z gminy

% - procentowy udziat bezrobotnych z danym wyksztalceniem w liczbie bezrobotnych z
danej gminy

Najwiekszy odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym ma gm. Namystow

i Domaszowice. Duzy odsetek o0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest
zauwazalny w gm. Pokoj i Domaszowice. Najwickszy odsetek osob z wykszt. Policealnym

1 §rednim zawodowym jest w gm. Namystow 1 gm. Wilkow. Znacznym odsetkiem
bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym charakteryzujg si¢ gminy:
Namystow , Wilkow 1 Pokdj. Wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym o wysokim
odsetku charakteryzuja si¢ gminy : Wilkow , Swierczow, Pokoj.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Szczegdtowe dane o strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy obrazuje
ponizsze zestawienie.

Tabela 8: Poziom i struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2006r.)

iy e e Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyszczegolnienie g P pracy A

do 1 r-ku 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24

Gmina I.bezr.o%o%o%o%o%o%

Namyslow 2079 1126 6,1 ]307 |14,8]328 |15,8] 345 |16,6] 350 | 16,8] 622 | 30,0

Wilkéw 485 30 | 6,2 78 |16,1] 50 |10,3] 65 [13,4) 68 |14,0] 194 | 40,0
Swierczow 357 31 [ 8,751 [143] 35 | 98] 45 |12,6] 54 |15,1] 141 | 39,5

Domaszowice| 369 32 18,7]65 |17,6| 43 |11,7) 57 |15/4] 45 |12,2] 127 | 34,4

Pokoj 517 40 | 7,7 63 [12,2] 68 |13,2] 79 |153]116 |22,4] 151 | 29,2

OGOLEM 3807 ]259|6,8|56414,8]52413,8]1591 |15,5]|634|16,7]11235|32,4

O — ogotem bezrobotni z danego przedziatu pozostawania bez pracy
%- procentowy udzial bezr.z danego przedzialu pozostawania bez pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych z gminy

Znaczng cechg bezrobocia jest jego dlugotrwaty charakter. W grudniu 2006 r. osoby
pozostajace bez pracy przez okres dtuzszy niz 12-m-cy stanowily 49 % ogoétu bezrobotnych.
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Udzial kobiet w tej kategorii od dtuzszego czasu utrzymuje si¢ na wysokim poziomie 35,3%
omawianej populacji. Najmniej jest pozostajacych bez pracy do 1-go miesigca bo 259 os6b
co stanowi 6,8 % ogotu ogdlnej liczby bezrobotnych.

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
w gminach wykazuje iz najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby pozostajace bez
pracy co przedstawia tabela powyze;j:

- gm. Wilkéw, Swierczéw, Domaszowice
- gm. Pokoj, Namystow, Swierczow

( pow .24 m-cy)
(od 12-24 m-cy)

Najmniejszym odsetkiem bezrobotnych w przedziale do 1 roku wg czasu pozostawania bez
pracy charakteryzuje si¢ gmina: Namystow, Wilkow , Poko;.

Bezrobotni wg stazu pracy

Wsrod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2006r. liczng grupg stanowily
osoby z przedziatu od 1- 5 lat..; czyli 21,4 % ogdtu bezrobotnych.

Kolejng grupa o duzym odsetku bezrobotnych stanowig osoby z przedziatu od 10-20 lat ;
wynosi ona 16,7 % ogotu bezrobotnych. Tuz za nig liczng grupe stanowi grupa osob

z przedziatu od 5-10 lat z odsetkiem 16,0 % do ogétu bezrobotnych.

Poziom 1 struktur¢ omawianej populacji przedstawia tabelka.

Tabela 9: Poziom i struktura bezrobocia wg stazu pracy (stan na 31.12.2006r.)

Wyszczegolnienie Bezrobotni wg stazu pracy w latach
Gmina | bezrob dolr. 1-5 5-10 10-20 20-30 pow.30 [|bez stazu
' 1O %O | %W ]J]O | % |O | %|O | %O |%] O | %
Namyslow 2079 |256|12,8]1433| 20,8 |331|15,9)357|17,2]1286|13,8] 65 | 3,1 93 | 4,7
Wilkow 485 76 |15,71102| 210 78 |16,1} 85 |17,5] 55 |11,3] 5 |1,0f 84 |17,3
Swierczéw 357 46 1129 78 | 21,8 60 |16,8] 54 |15,1] 38 [10,6] 3 |0,8] 78 |21,8
Domaszowice | 369 72 |195] 79 [ 21,451 |13,8] 59 |16,0]1 28 | 76] 4 |1,1) 76 |20,6
Pokdj 517 62 |12,0)122|°23,6] 87 |16,9] 80 |15,5] 65 |12,6] 8 |15} 93 |18,0
OGOLEM 3807 |51213,41814|21,4]1607 |16,01635 |16,7]1472|12,4] 86 | 2,3}681|17,9

O- ogodtem —bezrobotni z danego przedziatu wg stazu pracy
% -procentowy udzial bezrobotnych z danego przedziatu w ogdlnej liczbie bezr.z gminy

Analiza porownawcza pod wzglgedem stazu pracy ogdétem w gminach wykazuje ,
1z najwigkszy odsetek stanowily osoby ze stazem :

- 1- 5 miesiecy w gminach : Pokéj, Swierczéw ,Domaszowice

- 10-20 m-cy  w gminach : Wilkéw, Namystow, Domaszowice, Pokoj

- 5-10 m-cy w gminach : Pokoj, Swierczow, Wilkow, Namystow,

- do1l-goroku w gminach: Domaszowice , Wilkow, Swierczow, Namystow,
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Wykres 8: Bezrobotni wg stazu pracy w 2006 roku

12% 17%

17%

2%

O do 1roku @ 01-05 lat 0 5-10 lat @ 10-20 lat @ 20-30 lat H pow. 30 lat @ bez stazu

Il AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
1. Srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego

Obecnie duzg wage przywiazuje si¢ do zwalczania bezrobocia i zwigkszenia zatrudnienia
poprzez aktywne formy.Dziatania te wptywaja na strong podazowa rynku pracy ( szkolenia ,
staze zawodowe, przygotowanie zawodowe) stymuluja popyt na prace ( subsydiowane
zatrudnienia , roboty publiczne) a takze usprawniajg funkcjonowanie catego rynku pracy

( posrednictwo pracy , doradztwo zawodowe, klub pracy) Srodki na aktywne formy pochodza
z Funduszu Pracy a w ostatnich latach rownie z funduszy unijnych.

W roku 2006 Urzad dysponowal laczng kwota 3 759 303 zl przeznaczona na realizacje
programéw pozwalajacych zaktywizowaé grupe bezrobotnych z terenu dziatania PUP.
Z czego: 1) Fundusz Pracy 2 721 420 zt
2) Europejski Fundusz Spoteczny
- Dziatanie 1.2 zobowigzania z 2005r. 73 616,09 zt
- Dzialanie 1.2 za 2006r. 600 594,54 zt
- Dziatanie 1.3 za 2006r. 363 672,34 z1

Szczegbly przedstawiajg ponizsze tabele.
Tabela 10: Wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz

promocji zatrudnienia, Yfagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2006 roku wg stanu na dzien 31.12.2006r.

. Algorytm
Wydatkowanie
Lp. Wyszczegdlnienie T os
objetych kwota
1 Prace interwencyjne 156 378.253,-
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2 Roboty publiczne 33 181.282,-

2a Roboty publiczne — §rodki z rezerwy Ministra 150.000,-
»Aktywnosé” 75

2b Roboty publiczne - wktad wiasny - 1.317,-
» Aktywnosc”

3 Staze 211 543.091 -

4 Przygotowanie zawodowe 8 26.094, -

5 Szkolenia 141 151.861,-

6 Zwrot kosztow przejazdu / zakwaterowania 24 10.495,-
(art. 45 ustawy)

7 Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 19 216.594 -
srodkéw na podjecie dziatalnosci gosp.

Ta Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 10 110.000,-
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gosp. — $rodki
z rezerwy Ministra — ,, Program wojewddzki —
regionalny”

7b Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 79.800,-
srodkéw na podjecie dziatalnosci gosp. — srodki
z rezerwy Ministra — ,,Lepszy start” 9

7c Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 6.500,-
srodkéw na podjecie dziatalnosci gosp. — wkiad
wilasny — ,,Lepszy start”

7d Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 18 214.500,-
srodkow na podjecie dziatalnosci gosp. — srodki
z rezerwy Ministra — ,, Aktywnosé”

8 Ref. pracodawcy kosztoéw doposazenia 16 183.500,-
i wyposazenia stanowiska pracy

8a Ref. pracodawcy kosztoéw doposazenia
. . . . . 9 90.000,-
1 wyposazenia stanowiska pracy — §rodki
z rezerwy Ministra — ,, Lepszy start”

8b Ref. pracodawcy kosztoéw doposazenia 285.500,-
i wyposazenia stanowiska pracy — §rodki
z rezerwy Ministra — Perspektywy” 2

8c Ref. pracodawcy kosztow doposazenia 10.500,-
i wyposazenia stanowiska pracy — wktad
wlasny —,, Perspektywy”

9 Prace spotecznie uzyteczne 441 82.133,-

Ogolem: 1.196 2.721.420,-
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1.

2.

EFS

Dzialanie 1.2

a) staze
b) szkolenia
Wykonanie
Lp Wyszczegolnienie
L. 0s. objetych kwota
Zobowiazania 2005 roku
1 Organizacja stazy dla osob 70 73.616,09
bezrobotnych
2006 rok
1 Organizacja stazy dla osob 193 583.634,42
bezrobotnych
2 Koszt organizacji szkolen 6 4.989,06
3 Z\_)vr_ot koszt(_)w przej az'du z 24 11.971,06
miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca odbywania stazu
Razem 2006: 199 600.594,54

Dzialanie 1.3

a) szkolenia
b) jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
Wykonanie
Lp. Wyszczegolnienie
1. 0s. objetych kwota
1 Koszt organizacji szkolen 143 202.672,34
2 Jednorazowe $rodki na 14 161.000,00
podjecie dziat.
gospodarczej
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Razem: 143 363.672,34

Kolejna tabela przedstawia stan Srodkow i programy realizowane w minionym roku .

Tabela 11: Stan $Srodkow w 2006 r.

Data otrzymania Przyznana kwota Nazwa programu
decyzji Iw zl/
21.02.2006 2.064.900,- ALGORYTM
21.03.2006. 55.600,- EFS1.2 —zob0w1'a(zan1a za 2005r
(staze)
05.05.2006 110.000,- Program regionalny-wojewodzki

Rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy

08.05.2006. 169.800,- »Lepszy start”
08..05.2006. 446.400,- EFS 1.3
(szkolenia + dotacje)
RAZEM: 2,065.681

2. Prace interwencyjne

Tabela 12: Liczba osob skierowanych do prac interwencyjnych w rozbiciu na gminy

GMINA WYSZCZEGOLNIENIE




liczba 0sob kwota
Namystow 73 175.596,37
Wilkow 4 26.717,26
Domaszowice 9 15.834,96
Swierczow 14 30.484,70
Pokoj 10 25.199,82
Razem 120 273.833,11

Najwiecej skierowano z gm. Namystow ; 73 osoby podjeto prace interwencyjne

co zamkneto si¢ w kwocie 175.596,37 zt.

Kolejng gming ktéra skierowata osoby na prace interwencyjne byta gm .Wilkow i Swierczow
po 14 os6b - skorzystato z tej formy pracy na kwotg 57.201,96 zt.

Gm. Pokdj pozyskata 10 0s6b do prac interw. co zamkneto si¢ w kwocie 25.199,82 zt.
Lacznie skierowano 120 os6b na sume 273.833,11 zt.

3. Roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne

Tabela 13: Liczba osob skierowanych na roboty publiczne w 2006 roku

GMINA WYSZCZEGOLNIENIE
liczba 0s6b kwota
Namystow 12 25.224
Wilkow 19 43.288
Domaszowice 17 35.198
Swierczow 15 30.122
Pokdj 13 18.657
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Razem 76

152.489

Z przedstawionej tabeli wynika, Ze najwigcej 0sob bo az 19 skierowanych zostato na roboty
publiczne z gm. Wilkéw na taczng kwote 43.288 zt. Kolejng grupe —17 osob skierowano

z gm. Domaszowic-zamknelo si¢ to w kwocie 35.198 zt.. Nastepng grupe bezrobotnych
stanowili bezrobotni z gm. Swierczéw . Z gm. Pokodj skierowano 13 0sob.

Lacznie na roboty publiczne skierowano 76 0s6b a koszt skierowan wyniost 452.489 zt.

Tabela 14: Prace spolecznie uzyteczne

GMINA liczba oséb  liczba godzin kwota
NAMYStOW 111 4409 15 872,40
WILKOW 102 3800 13 680,00
SWIERCZOW 144 4310 15 516,00
DOMASZOWICE 119 4100 14 760,00
POKOJ 47 6195,5 22 303,80
Ogodtem 523 22 814,5 82 132,20

4. Szkolenia

Kursy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy sa ukierunkowane tematycznie na
lokalny rynek pracy. Celem przeprowadzonych szkolen byto dostosowanie kwalifikacji do
wymagan rynku pracy.

Tabela 15: Wykaz oséb skierowanych na szkolenia w 2006 r.

L.P. NAZWA SZKOLENIA LICZBA OSOB
1. |Prawo jazdy Kat. C 46
2. |Prawo jazdy Kat. T 11
3. |Prawo jazdy Kat. E
4. |Prawo jazdy Kat. D
5. | Pracownik melioracji 40
6. |Spawanie metodami: MAG i TIG 1
7 Kierowca wozkéw jezdniowych — obstuga 1 wymiang butli 12

gazowych w wozkach wyposazonych w te urzadzenia
Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 41
Specjalista ds. kadrowo-ptacowych 20

10. |Przygotowanie do pracy w handlu detalicznym 23
11. |Kurs nauki zawodu fryzjera 11
12. |Palacz C.O. 15
13. |Elektryk — operator suwnic 15
14. | Zbrojarz - betoniarz 10
15. | Zastosowanie komputera w firmie 19
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L.P. NAZWA SZKOLENIA LICZBA OSOB
16. |Europejski certyfikat umiejetnos$ci komputerowych 33
17. | Serwisant komputerowy 14
18. |Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej 9
19. | Kurs dla instruktoréw nauki jazdy Kat. B i A
20 Przewo6z materiatow niebezpiecznych — kurs podstawowy i 1
" |cysterny
21. |Operator koparki 1
22. |Operator koparko-tadowarki 26
23 Uzyskanie $wiadectwa kwalifikacji w zakresie ekspoatacji 9
" |urzadzen elektrycznych SEP E
24. |Spawacz gazowy 1
25. |Kurs elektromechanika 1
26 Kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy 1
" |w zakresie przewozu rzeczy — kurs podstawowy
97 Kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych transport drogowy 1
" |w zakresie przewozu rzeczy — kurs dodatkowy
28. |Drwal — operator pilarek 1
Kierowca wozkoéw jezdniowych — obstuga 1 wymiana butli
29. |gazowych w wozkach wyposazonych w te urzadzeni, gospodarka 10
magazynowa, podstawy obstugi komputera
RAZEM 365

Kolejna tabela przedstawia realizacje szkoleh w rozbiciu na poszczegdlne programy , ktore
byly uwzglednione w aktywizacji zawodowej bezrobotnych w minionym roku.

Tabela 16: Realizacja szkolen w 2006 roku
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Ogdtem na sgkolenia skierowano 375 osob, w tym 149 0s6b uczestnicgyto w sgkoleniach wspdtfinansowanych w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecgnego. Koszt wsgystkich szkoleri wynidst

144.529,78 to sgkolenia finansowane 3 EFS.

Wykres 9-10: Realizacja szkolen przedstawiona w formie wykresow

523,619,55 w tym

OGOLEM
NAZWA PROGRAMU .
l. 0sob kwota
ALGORYTM
w tym:
- dodatki i stypendia szkoleniowe wyplacone
uczestnikom projektu ,, EQUAL ,, 75 214.992,26
- wkltad wlasny w realizacje projektu z EFS
- dodatki i stypendia szkoleniowe wyplacone
uczestnikom Projektu ,, ALTERNATYWA,,
EFS
Dziatanie 1.2 6 2.156,27
- z wylqczeniem wkitadu wlasnego
EFS
Dziatanie 1.3 143 142.373,51
- z wylqczeniem wkitadu wlasnego
LALTERNATYWA ,, 66 0
EQUAL 85 164.097,51
OGOLEM WYDATKI
(bez EFS i EQUAL ) 141 214.992,26
OGOLEM WYDATKI 375 523.619.55
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l.oséb

375

OALGORYTM BEFS 1.2 OEFS 1.3 OALTERNATYWA B EQUAL O Ogétem/bez EFS B Ogdtem wydatki

KWOTA

214992,26

2156,27
523619,55

142373,51

164097,51

214992,26

OALGORYTM BEFS 1.2 OEFS 1.3 BEQUAL B Ogétem/bez EFS B Ogétem wydatki

5. Przygotowanie zawodowe i staze

Aktywna polityka rynku pracy to przygotowanie zawodowe 1 staze. W roku 2006 najwiecej

0os6b - 193 uczestniczylo w stazach pozyskanych ze srodkow EFS na laczng kwote
585.798,46 z1.

Z przygotowania zawodowego skorzystato 3 0sob co zamkneto si¢ w kwocie 12.300,96 zt.

Tabela 17: Wykorzystanie rodkéw na aktywizacje zawodowa absolwentéw wg podziatu
na gminy
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Wyszezegolnienie Gmina Namystow Gmina Gmina Gmina Gmina
Wilkdw Swierczow Pokdj Domaszowice
L os. kwota L os. kwota /. kwota L os. kwota | L os. kwota
0s.
PRZYGOTOWANIE - - 2 | 826927 - 7 | 4.031,69
ZAWODOWE
STAZE (ALGORYTM) 68 | 150.646,87 | 12 |25.037,41| & | 11.616,18 | 15 |29.689,83| 16 | 38.508,82
STAZE ( EFS) 125 | 384.891,33 | 21 | 6599383 | 12| 25.620,22 | 20 |58.973,16| 15 |50.319,92

6. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych Srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej oraz refundacja pracodawcy kosztow doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Istotne miejsce w dziataniach Urzgdu

zajmowala promocja przedsigbiorczosci wsrod
bezrobotnych. Nowy instrument jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Ktory wprowadzono jeszcze w 2004 r. w miejsce pozyczek udzielanych na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej w roku 2006 byt traktowany w sposob priorytetowy.

Spelniajac zadanie w tym zakresie Urzad wlaczyt si¢ w realizacje programow : ,, Algorytm ™,
‘Program wojewodzki —regionalny”, Lepszy start —srodki z rezerwy Ministra” , ,, Aktywnosc-
srodki z rezerwy Ministra” , ,,EFS”.

Ogromne zainteresowanie

udzieleniem dotacji.

ze strony bezrobotnych

ta forma wsparcia zaowocowato

Ponizsza tabela przedstawia jaka warto$¢ przeznaczono na ten cel.

Tabela 18: Dotacje dla bezrobotnych i refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
na stanowiska pracy

27



Jednorazowe Srodki dla bezrobotnych na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w 2006 roku

LP NAZWA PROGRAMU KWOTA W ZL LICZBA OSOB

1. Algorytm 216.594,00 19

5 Program _wojewodzki - 110.000,00 10

regionalny

Lepszy start —

3. srodki z rezerwy Ministra 86.300,00 d
Aktywnos¢ —

4 srodki z rezerwy Ministra 214.500,00 18

5. EFS 161.000,00 14

RAZEM: 788.394,00 70

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w 2006 roku

LP NAZWA PROGRAMU KWOTA W ZL LICZBA OSOB
1. Algorytm 183.500,00 16
Lepszy start —
2 srodki z rezerwy Ministra 90.000,00 9
Perspektywy —
3. srodki z rezerwy Ministra 296.000,00 26
RAZEM: 569.500,00 51

7. Efektywnos¢ Aktywnych Form Przeciwdzialania Bezrobociu

Tabela 19: Efektywnos¢ Aktywnych Form Przeciwdziatania Bezrobociu
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Zakonczylo

Lp. Wyszczegolnienie orogram Podjelo prace %
1 Prace interwencyjne 89 48 53,9
2 Roboty publiczne 75 33 440
3 Staze (Algorytm) 288 116 40,3
4 Staze (EFS) - - -

5 Przygotowanie zawodowe 8 - -

6 Szkolenia — Algorytm 75 59 78,67

7 Szkolenia - Alternatywa 65 15 23,081

8 Szkolenia — EQUAL 78 27 34,62

9 Szkolenia - EFS 1.2 6 1 16,67

10 Szkolenia — EFS 1.3 140 51 36,43
Ogolem 824 350 42,5

W zwiazku z tym, ze cz¢$¢ umow z instytucjami i pracodawcami zawierana jest na okres

przetomowy 2006/2007 , powstaja zobowiazania przechodzace na kolejny rok kalendarzowy

Tabela 20: Kwota zobowigzan przechodzaca na rok 2007
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Lp. Wyszczegollnienie Kwota do Zobowiazania Razem
wykorzystania 2006r.
w 2007r.
1 Prace interwencyjne 279.902,- 198,562,- 471.464,-
2 Roboty publiczne — algorytm 474.260,- 14.042,- 488.302.-
3 Staze / przygotowanie zawodowe — algorytm 619.215,- 251.820,- 871.035,-
3a | Staze — $rodki bedace w dyspozycji samorzadu --- 55.614,-
wojewodztwa w programach
wspotfinansowanych z EFS 2005
3b | Staze — wkiad wtasny w programach 21.021,- 385.507,-
wspotfinansowanych z EFS 2005
3c | Staze — $rodki bedace w dyspozycji samorzadu 446.400,- ---
wojewodztwa w programach
wspotfinansowanych z EFS 2006
3d | Staze — wktad whasny w programach 168.730,-
wspotfinansowanych z EFS 2006
4 Szkolenia — algorytm 187.823,-
4a | Szkolenia — srodki bedace w dyspozycji samorzadu 279.500,- --- 566.857 -
wojewodztwa w programach T
wspotfinansowanych z EFS 2006
4b | Szkolenia — wktad wtasny w programach 99.534,-
wspotfinansowanych z EFS 2006
5 Zwrot kosztow przejazdu 30.000,- --- 30.000,-
6 Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na 200.000,- --- 200.000,-
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
7 Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia 100.000,- --- 100.000,-
i doposazenia stanowiska pracy
8 Prace spolecznie uzyteczne 280.000,- --- 280.000,-
Algorytm: 1.445.565,- 637.121,- 2.082.686,-
Srodki z rezerwy samorzqdu wojewédztwa (EFS): 725.900,- 55.614,- 781.514,-
Ogélem: 2.171.465,- 692.735,- 2.864.200,-

11 Posrednictwo pracy
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1. Oferty pracy zgloszone do PUP
Realizacja ofert pracy narastajaco od 01.01. — 31.12.2006r.

Tabela 21: Realizacja zadan posrednictwa pracy w okresie 1-XI1 2006 r.

Liczba ofert
LP TRESC pracy Realizacja ofert pracy
Z.gloszonych Wykorzystane | Wycofane | Ogélem
w ciggu przez Przez
roku PUP Zaktad
Pracy
1. | Oferty otwarte -
(stale, czas okreslony) 76 76 76
2. |Prace state
157 108 49 157
3. |Prace czas okreslony i
sezonowe
1259 912 347 1259
4. |Praca za granica
21 13 8 21
5. | Prace interwencyjne :
123 120 3 123
6. |Staze
121 119 2 121
7. Staze EFS
203 193 10 203
8. | Przygotowanie -
zawodowe
3 3 3
9. |Dotacje z FP
57 52 5 57
10. |Roboty publiczne -
79 79 79
11. |PSU — prace
spoteczno-uzyteczne
507 444 63 507
12. |OGOLEM 2606 2043 563 2606

W 2006 roku do dyspozycji bezrobotnych pozostawato 2350 miejsc pracy. Liczbe ofert
z podziatem na gminy przedstawia tabela.
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Tabela 22: Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2006 roku

Rodzaj oferty Ogolem Gmina Zgloszone
Oferty otwarte
( stale i na czas okreslony) 76 Wszystkie -
OFERTY REALIZOWANE PRZEZ PUP 2530
Miasto 94
Prace stale 157 G. N-6w 8
Domaszowice 4
Swierczoéw 3
Wilkow 15
Pokoj 6
Obce 27
Miasto 798
Prace ,na CZ.aS G. N-6w 114
okreslony i 1259 -
umowa zlecenie Dc’)maszowme 50
Swierczow 50
Wilkow 56
Pokoj 23
Obce 168
Oferty pracy za granica Obce
21 21
Miasto 82
Prace interwencyjne 123 G. N-ow
Domaszowice 7
Swierczow 13
Wilkéw 7
Pokoj
Obce 6
Miasto 74
Staz 121 G.N-ow 6
Domaszowice 14
Swierczow 7
Wilkéw 6
Pokoj 10
Obce 4
Miasto 139
Staz z EFS 203 G. N-O0w 15
Domaszowice 6
Swierczow 8
Wilkéw 10
Pokoj 18
Obce 7




Miasto

Przygotowanie zawodowe 3 G. N-6w -
Domaszowice
Swierczow
Wilkéw -
Pokoj -
Obce -
Miasto 32
Dotacje doposazenie, 57 G. N-ow 13
wyposazenie stanowiska D .
pracy 9maszowme 3
Swierczéw -
Wilkéw 3
Pokoj 6
Obce -
Miasto 15
Roboty publiczne 79 G. N-6w -
Domaszowice 17
Swierczow 15
Wilkoéw 19
Pokoj 13
Obce -
Miasto 126
Prace spolecznie-uzyteczne 507 G. N-6w -
PSU :
Domaszowice 130
Swierczow 177
Wilkéw 20
Pokoj 54
Obce -
Ogotem 2606 2530

2. Zaklady pracy od ktorych pozyskano najwiecej ofert pracy

Tabela ponizej przedstawia zaktady pracy od ktorych pozyskano najwiecej ofert w 2006

roku.
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Glownie sg to zaktady produkcyjno-ustugowe ; sg tez instytucje samorzadowe .
Zapotrzebowanie na pracownikoéw przedstawia tabela.

Tabela 23: Zaklady pracy od ktorych pozyskano najwiecej ofert pracy w

okresie I-XI1 2006r.

Lp| Nazwa zaktadu pracy Liczba ofert pracy
1 | URZAD GMINY w Swierczowie 202
2| NESTLE ICE CREAM Sp. z 0.0. Namystoéw 179
3| URZAD MIEJSKI w Namyslowie 176
4| URZAD GMINY w Domaszowicach 162
5| DIEHL CONTROLS POLSKA N-6w 117
6| URZAD GMINY w Pokoju 82
7| DZIEDZIC Sp. z 0.0. W. Dziedzic N-6w 76
8 | URZAD GMINY w Wilkowie 47
9| TESCO POLSKA Sp. z 0.0. Namystow 31

10| PRH ,, KL.OS” w Rychnowie 29
11| ZPCH Sp. Inwalidéw , METALOWIEC” N-6w 29
12| RZEZNICTWO-WEDLINIARSTWO MARYNIAK 26
13| STAROSTWO POWIATOWE w Namystowie 24
14 | Przed. Przetw. Drobiarskiego KO-KO w Swierczowie 24
15| OCHRONA OSOB I MIENIA , STEN” Wroclaw 18
16| BROWAR NAMYSEOW Sp. z 0.0. 2 Namystowie 15
17| DZIEDZIC Meble Tapicerowane M. Dziedzic N-6w 16
18| GYBO POLSKA Sp. Z o.0. Namystoéw 15
11- upadtos¢
ZAKLAD PRODUKCJI DRZEWNE] B. Waszczuk N-

19| 6w

20 | MAKROPOL Sp. Z o.0. w Poznaniu 15
21| P.P.H. Ferma-Pol w Zalesiu 14
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22| NAMYSELOWSKA FABRYKA OBUWIA 11
23 | DZIEDZIC Meble Tapicerowane N-6w 12
24 | Urzad Skarbowy N-6w 10
25 |,,BABUD” Firma Budowlano transportowa J. Sobczak 10
26 | AURYS LUSTRA Sp. z o0.0. w Namyslowie 10
27 | WIKI-MET Sp. z o.0. Hanulin k/Ke¢pna 9
28 |P.R.U.H. ,,PAGRO” w Pagowie 9
Firma Odélno _Budowlana “MAR-BUD” M. Bratosiewicz
29 | Lubska 9
30 | Ustugi Rem. Budowlane Janina Bityk Namystow 9
31| ORFEUSZ Sp. z 0.0. N-6w 8
32| ZEM Sp. z 0.0. N-6w 3
33 | ROTOX Sp. z 0.0. w Zieleficu 8
SLUSARSTWO PRODUKCY]JNE DZIEDZIC/zm.
34 | nazwy na METALPRODUKT W. Dziedzic 6
EKO-WOD Sp. z 0.0. w Namystowie
35 7
SLUSARSTWO PRODUKCY]JNE Z. Stachurski w 5
36 | Kamiennej
37 | DZIEDZIC Meble Biurowe N-6w 4
38 | AGROPLON M. Wolczanska Gluszyna 5
39 | BMK Pawliszyn w Pokoju 4
Creyfs Polska Sp. z 0.0. Namystéw 5
40
41 | Z-d. Ogélno-Budowlany Ireneusz Bratosiewicz Lubska 3
BOLAND Sp. z 0.0. N-6w/zm. Nzawy na JEDYNAK 2
42 | BABYWELT
43 |P.P.H.U. ,DOMEL” S.J] Dobien w Kepnie 2
44| P.P.H. ,JLIKO” T. Ilnicki w Namystowie 2
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’ 45 ‘ E.K.Ochendzan w Namyslowie 3

3. EURES

Europejskie Posrednictwo Pracy —Uslugi EURES

EURES umozliwia znalezienie pracy oraz informuje o warunkach zycia i pracy

w Europejskim Obszarze Gospodarczym- doradcy EURES nie tylko gromadzg oferty pracy,
ale takze udzielajg informacje 0 tym , jak si¢ zyje i mieszka w krajach EOG.

Pomaga pracodawcom , ktorzy chcg zatrudni¢ pracownikéw z innych krajow europejskich.
EURES odgrywa znaczacg role w obszarach przygranicznych , poniewaz pomaga
pracownikom, i pracodawcom we wzajemnych kontaktach.

Od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej Powiatowe Urzedy Pracy $wiadczg ustugi
EURES. Dziatalno$¢ prowadzona poprzez Powiatowego Asystenta EURES nastawiona byta
na szerokie informowanie zainteresowanych osob ofertami pracy za granica, prowadzeniu
naboru 1 wysytki CV kandydatow na oferty zgtaszane do Urzedu.

W minionym roku nawigzano 163 kontakty informacyjne z instytucjami w ramach ustug
EURES. Z indywidualnych porad skorzystato 89 oséb.

Do dyspozycji bezrobotnych pozostawato w 2006 r. 406 ofert pracy za granice.

V Poradnictwo zawodowe

Zarys ogolny
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Ustugi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie
w kolejnych latach nabieraly coraz wigkszego znaczenia, a dzialania marketingowe
promujace t¢ ustuge skutkowaty w kolejnych latach intensyfikacjg dziatan podejmowanych na
tym polu.

W rozpatrywanym okresie oprocz dziatan stricte doradczych, obejmujacych
poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej oraz udzielania informacji
zawodowej, ustugi poradnictwa zawodowego stawaly si¢ niezbednym elementem projektow
finansowanych ze srodkow UE, ogniskujacych swoje cele na pomocy osobom bezrobotnym w
powrocie na rynek pracy (w dalszej czesci jako egzemplifikacja zostanie przedstawiony jeden
z ogolnopolskich programéw koordynowanych przez dzial poradnictwa zawodowego PUP
Namystow).

W okresie sprawozdawczym 01.01.2006 — 31.12.2006 podejmowano réwniez inne
inicjatywy mniej $cisle zwigzane z ustawowymi, obligatoryjnymi zadaniami nalozonymi na
poradnictwo zawodowe czego przykladem jest stala wspdlpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi naszego terenu, gdzie doradcy zawodowi w roli prelegentoéw prowadzili
zajecia na temat rynku pracy, promowali ustugi Urzedu oraz akcentowali tematy zwigzane
z umiej¢tnos$ciami poruszania si¢ po rynku pracy.

Na szczegblng uwage zastuguje fakt, ze w 2006 roku dziat Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego dostal do dyspozycji nowe narzedzie jakim jest bardzo dobrze
wyposazona sala Klubu Pracy, w ktérej obecnie prowadzone sg spotkania informacyjne
i zajecia aktywizacyjne z klientami Urzedu Pracy. Obecnie trwa doskonalenie zawodowe
przysztego Lidera Klubu Pracy, ktory uczyni z tej struktury Urzedu wyspecjalizowang
komorke zajmujaca si¢ kompleksowa pomoca osobom bezrobotnym oferowang w formie
szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo Zawodowe w liczbach.

Aby unaoczni¢ i1 pogladowo przyblizy¢ dziatalno$¢ poradnictwa zawodowego w PUP
Namystow, ponizej przedstawiono dane statystyczne obejmujace najwazniejsze dziatania w
roku 2006.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osob, ktore skorzystaty z réznych form wsparcia ze
strony poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych latach (zestawienie obejmuje rowniez
mtodziez uczacy si¢ co jest wynikiem opisywanej wczesnie] wspolpracy ze szkotami).

Klienci poradnictwa zawodowego Liczba (ogolem)

Klienci PUP Namystow 2491

(bez miodziezy szkolnej)

Mlodziez szkolna ok. 400

Powyzsze zestawienie §wiadczy o rosngcym zainteresowaniu ustugami poradnictwa
zawodowego, ktore dzigki aktywnym dziataniom pracownikéw PUP oferujg szeroki wachlarz
atrakcyjnych dla odbiorcow dziatan, wspieranych rowniez funduszami pozyskanymi z Unii
Europejskiej.

Poradnictwo Zawodowe w 2006 roku dziatato na wielu ptaszczyznach zwigzanych
z pomoca osobom bezrobotnym i mlodziezy szkolnej angazujgc si¢ w zadania stricte
doradcze:
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e Rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy;
« Diagnozowanie predyspozycji zawodowych;
« Woybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania;
e Zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej;
e Udzielanie szczegotowych informacji o zawodach rynku pracy;
e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiej¢tnosci
zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia,

Kolejne wykresy ukazuja w formie statystyk rejestrowane ustugi w rozrdéznieniu na
ich rodzaje.

Poradnictwo indywidualne i grupowe w 809 Kklientow
2006 r. (facznie)

W ramach poradnictwa indywidualnego, ktore skupiato si¢ udzielaniu porad ulatwiajacych
wybor zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecia lub zmiang zatrudnienia, skorzystalo w 2006
roku:

Wykres 11: Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo indywidualne

B Liczba oséb
@ Liczba wizyt

600 650 700 750 800

Poradnictwo grupowe koncentrowatlo swoje dzialania na zdobywaniu umiejetnosci
zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia i sprawnym poruszaniem si¢ po rynku pracy.
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Wykres 12: Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe

B Liczba grup

O Liczba oséb

100

150

Dane dotyczace informacji zawodowej w formie indywidualnej i1 grupowej zostaly

przedstawione na ponizszej tabeli:

Informacja zawodowa indywidualna i 1682 klientéw
grupowa w 2006 r. (lacznie)
Informacja zawodowa indywidualna 1310 klientéw

Informacja zawodowa grupowa

372 klientéw w 25 grupach

Doradcy zawodowi wspotpracowali réwniez ze szkotami $rednimi i gimnazjami na terenie
powiatu. Tematyka spotkan zdominowana byla przez zagadnienia zwigzane z wyborem
dalszej Sciezki zawodowej i edukacyjnej, perspektywami na lokalnym i regionalnym rynku
pracy (zawody deficytowe i1 znizkowe, wymagania pracodawcoéw) oraz promocjg ustug

Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Wykres 13: Spotkania z mlodzieza szkolng

Spotkania z mlodzieza szkolng

B Liczba spotkan

O Liczba oséb

0 200

400

Projekty UE
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Jak zasygnalizowano w pierwszej czgsci tego opracowania, pracownicy zajmujacy si¢
poradnictwem  zawodowym  aktywnie  uczestniczyli ~w  realizacji = projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw UE. Elementy aktywizacji zawodowej pojawialy sie¢ w
kazdym projekcie dotychczas realizowanym w ramach EFS (SPO RZL), PHARE 2001 i 2003
czy EQUAL. Jako przykilad dziatalnosci poradnictwa zawodowego mozna przedstawié
dziatania podejmowane w ramach ogoélnopolskiego programu pomocowego dla mtodziezy —
Alternatywa II.

W 2006 roku zakonczono realizacj¢ Il edycji programu finansowanego w ramach
PHARE 2003.

Obie edycje projektu — Aletrnatywa i Altenatywa Il - zakladaly realizacje cyklu
szkolen, poradnictwa zawodowego i doradztwa biznesowego. Program polegat na budowaniu
wlasnej $ciezki kariery zawodowej kazdego uczestnika. Program byt przygotowany w oparciu
o Indywidualny Plan Dziatania (IPD) pod opieka doradcy zawodowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Zalozenia i wyniki programu Alternatywa II (2006 r.)

Zalozenia programu dla powiatu:

60 0s6b ukonczy IPD (Indywidualny Plan Dzialania) i zostanie
przeszkolonych w ramach kursow i szkolen z zakresu IT

1 osoba uzyska wsparcie w postaci doradztwa biznesowego i zalozy
dzialalnos$¢ gospodarczg

40 % podjecie zatrudnienia po ukonczeniu IPD

Stan zaawansowania projektu, ktéry jest w trakcie realizacji

Dotychczas:

87 0s0b ukonczylo IPD (Indywidualny Plan Dzialania)

65 0s6b ukonczylo szkolenia z zakresu:
“Komputerowa obstuga firm”
“ECDL — Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych” (2 edycje)
“Serwisant sprzetu komputerowego”

Efektywnos$¢ okolo 40%

V Ewidencja i Swiadczenia
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Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen w 2006 roku

Powiatowy Urzad Pracy wydaje rocznie duzg ilo$¢ decyzji administracyjnych oraz

zaswiadczen dla osob bezrobotnych

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24: Zestawienie ilosci wydanych decyzji i zaswiadczen

1 poszukujacych pracy. Ilos¢ wydanych decyzji

Pisma na | Decyzje o Decyzje o Decyzje o Zaswiadezenia | Zaswiadezenia | ZaSwiadezeni
ktdre urqd | wustalenie ustalenie Lwrocie wystawione do wystawione do | a wystawione
odpowiada | uprawnieri do Statusu nienaleznie instytugi grinnych dla bezrob.do
do rognych | pobierania | bezrobotnego 1| pobranego [ np., bank, | osrodkdw pomocy | staiu pracy
instytugi w | dodatku prawa do zasitkn sad/ spoteczneg  /np. | dla ZUS

Sprawie | sgkolenioweg | asiltku dogywiente,
bezrobotnye 0 zapomogi itp./
b [ zaktady
karne itp./
282 1045 6021 28 3227 5671 1742

Realizacja wyplaty zasitkow

Ponizsza tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasitkéw jakie PUP wyptacit w okresie od
stycznia do grudnia 2006r.

Tabela 25: Realizacja wyplaty zasitkéw

Wyszczegolnienie

Kwota w =zt

Skladka ZUS odprowadzona 1.327,000-
od zasitkow dla bezrobotnych
Zasithki dla bezrobotnych 5.410,700-
Dodatki aktywizacyjne 98.948,58

V1 Obsluga informatyczna urz¢du
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W okresie ostatnich lat w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Namystowie znaczgco
poprawita si¢ infrastruktura sprzetu informatycznego. Potrzeba szybkiego dostepu do
informacji, szybko$¢ oraz stabilno$¢ przy przetwarzaniu danych, konieczno$¢ generowania
duzej liczby raportow statystycznych wymusity zmiang warstwy sprzetowej. Wzrosta ilo$é
nowoczesnych stacji roboczych, ktére na dzien dzisiejszy jak i1 roOwniez w przysziosci
zapewnig nam komfortowg prace przy wprowadzaniu oraz przetwarzaniu danych.

Rozbudowana i zmodernizowana zostata sie¢ strukturalna, doszty nowe stacje
robocze, stare stacje zostaly utylizowane lub modernizowane do aktualnych potrzeb.

Zostata utworzona serwerownia w ktorej pracuja dwa serwery, jeden obsluguje
platform¢ informatyczna urzedow pracy PULS, natomiast gldwnym zadaniem drugiego
serwera jest obstuga bazy SQL ZUS, do ktorego podtaczone sg osoby pracujace w platniku
ZUS.

Zakupiono rowniez serwer do obstlugi elektronicznego obiegu dokumentow, w tym
zakresie zostal juz przeszkolony personel .Platforma programowa zostala zainstalowana na
systemie Windows 2003 server.

Wazrosta ilo§¢ nowego oprogramowania systemowego, w wigkszosci na komputerach
zostaly zainstalowane nowe systemy operacyjne Windows XP zwigkszajace stabilno$¢ oraz
komfort pracy, jak réwniez i1 aplikacyjnego uzywanego W urzgdzie co skutkuje poprawa
stabilnosci 1 szybko$ci pracy urzedu oraz ustug realizowanych przez urzad. Ponizej
przedstawione zostaty systemy i aplikacje stosowane w urzedzie:

Obstugiwane systemy operacyjne w urzedzie:

- Platforma NETWARE — Novell 6.5

- Windows XP Home SP1 (z doinstalowanym SP2)

- Windows XP Profesionall SP2

- Windows 98 SE

- Windows Server 2003 SBS

Obslugiwane oprogramowanie aplikacyjne:

- Platforma programowa SI1 PULS — system urzedow pracy (system na biezgco aktualizowany
I parametryzowany)

- Platnik (na biezaco aktualizowany)

- Microsoft Office 97

- Microsoft Office 2003

- Microsoft Office XP
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- MS SQL

- Progress

- Formularze IPS

- Biuletyn Informacji Publicznej
- Doradca 2000

- Staz 2000

- MKS-VIR

- Open Office Org. 2.xx

- Adobe Aprobat

- FreeComander

- Oprogramowanie do potaczenia z bankiem
- SEB

- Generator wnioskoéw EFS

Oraz szereg oprogramowania freewarowego pomocnego przy biezacym przetwarzaniu
dokumentéw jak darmowe aplikacje pakujace itp.

Systematycznie wg mozliwosci finansowych Urzad Pracy podnosit bezpieczenstwo
dostepu do danych oraz zabezpieczenia antywirusowe oraz antyspamowe. Kazdy

z komputerow w urzedzie posiada oprogramowanie antywirusowe dodatkowego
firewolla programowego oraz systemowego.

Bardzo duzym wzmocnieniem bezpieczenstwa byt zakup 1 wdrozenie systemu
bezpieczenstwa opartego na aktywnym urzadzeniu zabezpieczajacym sie¢ komputerowa
FortiGate. Urzadzenie zabezpieczajace klasy UTM bardzo podniosto poprzeczke
bezpieczenstwa danych, dostgpu do informacji, jakoSci regulacji antyspamowe;j
I antywirusowej, dato mozliwos¢ logowania danych informujacych o probach wtaman, ruchu
sieciowego i internetowego pracownikow urzedu oraz kontaktujacych sie z urzedem.

W urzedzie zostata wprowadzona polityka bezpieczenstwa, ktéra przez caly czas jest
monitorowana i usprawniana.

W klubie pracy zostala stworzona pracownia komputerowa wraz z siecig
komputerowg z dostepem do internetu, wyposazona w nowoczesny sprzet komputerowy oraz
projektor.

W korytarzu urzedu zostal zainstalowany infokiosk multimedialny umozliwiajacy
przegladanie udostgpnionych stron dla bezrobotnych we wiasciwym dla tematu bezrobocia

oraz poszukiwania pracy zakresie. Za posrednictwem infokiosku bezrobotni moga uzyskac
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bezposrednio informacje¢ o ofertach pracy w kraju i za granica, oraz obowigzujacych stawkach

swiadczen.

VIl Zatrudnienie i warunki pracy w urzedzie
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Tabele przedstawiaja stan zatrudnienie w poszczegdlnych latach w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Namystowie

Tabela nr 26: Stan zatrudnienia w PUP w 2003r

Pracownicy zatrudnieni Rok 2003
W ramach limitu ~ W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba oséb 20 0so6b 8 0s0b 28 0s0b
Po przeliczeniu na pelne 19 etatow 8 etatow 27 etatow
etaty
Tabela nr 27: Stan zatrudnienia w PUP w 2004r
Pracownicy zatrudnieni Rok 2004
W ramach limitu W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba oséb 210s06b 10 0s6b 31 os6b
Po przeliczeniu na petne 20 > etatow 10 etatow 30 ' etatow
etaty
Tabela nr 28: Stan zatrudnienia w PUP w 2005r
Pracownicy zatrudnieni Rok 2005
W ramach limitu W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba os6b 23 0sob 9 0sob 32 osoby
Po przeliczeniu na petne 22 Y4 etatow 8 etatow 30 Yaetatow

etaty

Tabela nr 29: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2006r
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Pracownicy zatrudnieni Stan na 31.08. 2006
W ramach limitu ~ W ramach robot Ogolem
etatow publicznych zatrudnieni
Liczba os6b 30 0s6b - 30 osob
Po przeliczeniu na petne 28 ¥a etatow - 28 Ya etatow
etaty

Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie miesci si¢ w budynku potozonym przy Placu
Wolnosci 1, usytuowanym na parterze.

W 2003 roku P Urzad zajmowal 12 pomieszczen biurowych o tacznej powierzchni 294,54m?
sktadajacy si¢ z 13 pomieszczen biurowych + 53,50 m? korytarza-

W polowie 2005 r. pozyskaliSmy dodatkowe pomieszczenie biurowe, ktére po remoncie
udostepniono Referatowi Ewidencji Swiadczen i Rejestracji do obstugi 0sob bezrobotnych
I poszukujacych pracy.

W pomieszczeniu Nr 5 zorganizowano Klub Pracy. Doposazono go w meble oraz sprzet
komputerowy.

Obecnie powierzchnia uzytkowa pomieszczen zajmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

ogdlem wynosi 420,45m? , z tego Korytarz zajmuje 53,50 m2.

Podsumowanie
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Powiatowy Urzad Pracy w Namyslowie w okresie 2006r. podejmowal dziatania
zmierzajace do skutecznego ograniczania bezrobocia. Szczegdlne preferencje otrzymaty
zadania zmierzajace do tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejgcych.
Pozwolito to na zwigkszenie efektywnosci dziatania Urzedu oraz umozliwito racjonalne

wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy.

Po pierwszych doswiadczeniach z realizacja projektow wspdtfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego przyszedt czas na ich rozliczenie i oceng. Zdobyta
wiedz¢ 1 doswiadczenie wykorzystaliSmy przy opracowaniu nowych projektow
umozliwiajacych pozyskanie dodatkowych $rodkéw z funduszy strukturalnych. Dziatania te
realizowane we wspoétpracy z samorzadami lokalnymi, pracodawcami i innymi partnerami

rynku pracy w znaczny sposob wplywaja na rozwdj lokalnego rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze tak dobre efekty udalo si¢ osiagnaé dzieki duzemu
zaangazowaniu pracownikéw Urzedu w szczegoélno$ci: posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, pracownikow ds. szkolen oraz pracownikow zajmujacych si¢ zawieraniem

umoéw z pracodawcami 1 obstugg finansowa projektow.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk polozony zostat na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrot do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy
dhugotrwate. Aby pomoéc bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy trzeba najpierw pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastepnie
pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug. Podstawa do
ustalenia wlasciwych form aktywizacji zawodowe] sg wigec bezposrednie rozmowy z
osobami bezrobotnymi. Stad tak wazne jest zapewnienie odpowiednich warunkow do ich
przeprowadzania. Niestety posiadane aktualnie warunki lokalowe nie zabezpieczaja w
petni potrzeb Urzedu w tym zakresie. W szczegoélnosci brak jest wydzielonych
pomieszczen do prowadzenia indywidualnych rozmow z bezrobotnymi przez posrednikow

pracy, doradcow zawodowych .

W kolejnych latach dazy¢ bedziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia w

powiecie 1 bardziej efektywnej wspotpracy z samorzadami 1 pracodawcami pozyskujac
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dodatkowe $rodki z funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizacj¢ zawodowa

0s0b bezrobotnych.
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