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1 . Wielkość i struktura bezrobocia 
 
 
1. Poziom bezrobocia 

 
 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Namysłowie na koniec grudnia 2005r. 
wynosiła  4275 osób z czego 56,8 % stanowiły kobiety.  
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2004roku liczba bezrobotnych zmalała o 105 osób.  
W pierwszym kwartale 2005 r. zarejestrowanych było 4498 osób bezrobotnych 
 i w porównaniu ze stanem końca roku 2004  nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 87 osób. 
Od końca I –go kwartału sukcesywnie malała liczba bezrobotnych i tak w miesiącu VIII  
w rejestrach Urzędu było 4125 bezrobotnych ;  w  miesiącu  wrześniu w ewidencji 
odnotowano 4041osób. W IV kwartale odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych. 

 
 
Tabela 1 : Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach  ( stan  na 31.12.2005r.) 

 

 
Gmina 

Ogół 
bezrobotnych 

 
Kobiety 

Bez 
prawa 

do 
zasiłku 

 
Zw. 

grupowo 

 
Do 25 
r.życia 

Pow.50r. 
życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

M.Namysłów 1342 757 1058 36 297 249 818 
Gm.Namysłów 2315 1326 1869 55 519 393 1468 
Gm.Wilków 604 349 511 8 112 103 444 
Gm.Świerczów 426 249 373 3 97 67 327 
Gm.Domaszowice 418 238 358 1 113 65 307 
Gm.Pokój 512 266 246 15 123 79 343 

OGÓŁ 4275 2428 3547 82 964 707 2889 
 
Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie na koniec grudnia 2004-2005r. 
 
Wykres 1 : Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  
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Stopa bezrobocia  w powiecie namysłowskim na koniec grudnia 2005 r,  wynosiła 27,6 % 
 i była niższa od miesiąca stycznia 2005 r o 2,1 %. 
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Wykres 2 : Stopa bezrobocia w powiecie namysłowskim w 2005 roku 
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Poniżej zostały przedstawione wielkości opisujące wysokość stopy bezrobocia powiatu 
namysłowskiego .  
 
W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem  tego zjawiska jest wskaźnik stopy  
bezrobocia. Poniższa tabela przedstawia wskaźniki stopy   bezrobocia naszego powiatu na tle 
województwa i kraju w 2005 roku. 
 
Tabela 2 : Wysokość stopy bezrobocia w poszczególnych m-cach  w 2005 roku 
 

Miesiąc Powiat namysłowski Woj. opolskie Polska 

I 29,7 20,7 19,5 

II 28,6 20,2 19,4 

III 28,2 20 19,4 

IV 27,5 19,4 19,3 

V 27,0 18,8 18,8 

VI 27,0 18,6 18,9 

VII 26,9 18,6 18,0 

VIII 26,5 18,4 17,9 

IX 26,1 18,1 17,8 

X 26,7 17,9 17,6 

XI 27,0 18,2 17,3 

XII 27,6 18,8 17,3 
 
* dane szacunkowe bez korekty GUS 
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Poziom bezrobocia w powiecie na przestrzeni poszczególnych miesięcy 2005 roku ilustruje 
wykres 3. 
 
 
 
 
Wykres 3: Poziom bezrobocia od stycznia do grudnia 2005 r. 
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Z powyższego zestawienia wynika  , że największą liczbę bezrobotnych zanotowano  
w miesiącach  zimowych. W okresie letnim nastąpił minimalny spadek bezrobocia.  
 
 
 
 
 
2. Zmiany w poziomie bezrobocia 
 
 
2.1 Napływ bezrobocia 
 
Przez cztery kwartały 2005 roku zarejestrowało się w PUP ogółem 4390 osób  bezrobotnych 
w tym 2028 kobiet. Spośród zarejestrowanych po raz pierwszy zarejestrowało się 1389 osób  
a po raz kolejny 3001 osób. 
Do pobierania zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było tylko 728 osób zarejestrowanych 
na 31.12.2005 r. 
 
 
 
 
Wśród ogólnej liczby rejestrujących się  -poprzednio pracowało 3481 osób , w tym 1504 
kobiet . Staż pracy nie posiadało 909 osób w tym 524 kobiet. 
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W omawianym okresie 2607 zarejestrowanych pochodziło  z terenów wiejskich  ( tj. 59,4 % 
ogółu zarejestrowanych ). 
W roku 2005 zarejestrowano 168 osób niepełnosprawnych posiadajacych staus bezrobotnego 
w tym 68  kobiet. 
 
 
 
 
Wykres 4 : Napływ bezrobocia do PUP w Namysłowie  od stycznia do grudnia 2005r. 
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MIESIĄCE OGÓŁ KOBIETY MĘSZCZYŹNI 
I 2005 388 173 215 
II 2005 261 108 153 
III 2005 295 122 173 
IV 2005 261 108 153 
V 2005 261 106 155 
VI 2005 431 245 186 
VII 2005 368 189 179 
VIII 2005 361 183 178 
IX 2005 476 254 222 
X 2005 495 214 281 
XI 2005 389 144 245 
XII 2005 404 182 222 

 
 
Najwięcej osób zarejestrowało się w miesiącu październiku .W miesiącach wiosennych 
nastąpił spadek liczby osób rejestrujących się ( prace sezonowe). W miesiącach : kwietniu jak 
i w maju zarejestrowało się tylko 261 osób . W kolejnych miesiącach jak : IX-X-XI-XII rosła 
liczba osób rejestrujących się . 
 
Przyczyny rejestracji pozostają od kilku lat nadal takie same : 
-    zwolnienia z przyczyn dot  .zakładu pracy 
-    zakończena prac interwencyjnych 
- zakończenia robót publicznych 
- zakończenia szkolenia lub stażu pracy 
- zakończenia prac sezonowych 
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2.2 Odpływ bezrobocia 
 
Od początku roku 2005 z ewidencji bezrobotnych  wyłączono ogółem 4700 osób. 
Przyczynami odpływu bezrobotnych w okresie czterech kwartałów 2005 r. były .in: 
 
- podjęcia pracy    2418 osób 
- w tym pracy niesubsydiowanej 2025 osób 
- prac interwencyjnych   136 osób 
- robót publicznych   165 osób  
- brak gotowości do podjęcia pracy 1250 osób 
- dobrowolnej rezygnacji  324 osoby 
- rozpoczęcia  szkolenia , stażu pracy 475 osób 
 
 
 
 
 
Wykres 5 : Podjęcia pracy w latach 2004-2005 
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Rok 2004 – podjęć pracy – 2591 
Rok 2005 – podjęć pracy – 2418 
 
 
 
Zawody  w jakich najczęściej występowały ofert pracy w  2005 roku. Z tabelki 
przedstawionej poniżej można wywnioskować ,że najwięcej  ofert było zgłoszonych w 
zawodach prostych. 
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Tabela 3: Zawody w jakich najczęściej występowały ofert pracy w 2005r. 

 
 
1 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym  

74 

2 Robotnik gospodarczy 44 

3 Pracownik biurowy (Zawód szkolny : 
Technik prac biurowych) 44 

4 Krajacz szkła 37 

5 Meliorant 34 

6 Szwaczka 33 

7 Murarz 33 

8 Ekonomista 26 

9 Kierowca samochodu ciężarowego 24 

10 Stolarz 22 

11 Pracownik ochrony mienia i osób(zawód szkolny:       Technik 
ochrony fizycznej osób i mienia) 20 

12 Obuwnik przemysłowy 18 

13 Pomocniczy robotnik polowy 18 

 OGÓŁEM- 1001 

 
 
 
Podjęcia pracy są podstawową przyczyną wyłączeń bezrobotnych z ewidencji. Kategoria ta 
obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych ; tzw. pracy 
subsydiowanej ( prac interwencyjnych, robót publicznych otrzymanie pożyczki –dotacji na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej) oraz pracy niesubsydiowanej. 
Ogółem wyłączono w 2005 roku 2418 osób  , co stanowi 51 % ogółu osób wyrejestrowanych.  
Liczną grupę wśród bezrobotnych stanowiły osoby , które nie potwierdziły gotowości do 
podjecia pracy , stanowiły one 27 % bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji PUP. 
Istotnym elementem odpływu są kwestie dotyczące szkoleń oraz stażu pracy osób 
bezrobotnych, które szczegółowo przedstawia  wykres. 
 
 
 
 
Wykres 6 : Przyczyny wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w 2005 roku 
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych 
 
 
3.1  Bezrobotni zamieszkali  na wsi 
 
W ciągu czterech kwartałów 2005 roku z terenów wiejskich zarejestrowało się 2607 osób. 
Liczba  bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich wynosiłą na koniec grudnia 2005 
roku –2929 osób, co stanowi 68,5 % ogółu bezrobotnych .  
 
W grupie bezrobotnych bez prawa do zasiłku pozostawało 2483 osoby , co stanowi 58, o % 
ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP Namysłów. 
 
 
Wykres 7: Bezrobotni zamieszkali na wsi w porównaniu do ogółu bezrobotnych 
 

4275

2929

0
500

1000
1500
2000
2500
3000
3500
4000
4500

ogół bezrobotnych zamieszkali na wsi

ogół bezrobotnych zamieszkali na wsi
 

3.2 Bezrobotne kobiety 
 
Na koniec IV kwartału 2005 r. Liczba kobiet zarejestrowanych w Urzędzie Pracy wynosiła 
2428 osób , co stanowi 56,8 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem 
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2004 r. Liczba bezrobotnych kobiet wynosiłą 2562 osoby , co stanowi 55,9 % .Z porównania 
tego wynika , że procentowy udział kobiet do ogółu  zmienił się nieznacznie. 
W 2005 roku spośród wszystkich zarejestrowanych kobiet  aż 50 ,0%  stanowiły kobiety nie 
posiadające prawa do zasiłku  dla bezrobotnych. 
 
Na koniec grudnia 2005 r. najliczniejszą  grupę stanowiły kobiety długotrwale bezrobotne-
1812 osób. Najwięcej bezrobotnych kobiet posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 
854 osoby, co stanowi 35,1 % ogółu kobiet. Z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym zarejestrowanych jest 607  , tj. 25,0 % ogółu zarejestrowanych kobiet. Z 
wykształceniem gimnazjalnym i poniżej figuruje 678 kobiet tj. 28,0 % ogółu 
zarejestrowanych kobiet. 
 
Poniższy wykres obrazuje procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w latach 
2004-2005  z podziałem na kwartały. 
 
 
Wykres 8: Procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych 
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3.3 Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 
N a koniec roku 2005 w PUP w Namysłowie zarejestrowanych było 3547 osób bez prawa do 
zasiłku. Stanowili oni 83,0 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Struktura omawianej 
populacji przedstawia się następująco: 
- kobiety stanowiły    60 % ogółu grupy bez prawa do zasiłku 
- osoby posiadające staż pracy  stanowiły 80 % ogółu  grupy 
- osoby bez stażu pracy  20 %   ogółu grupy 
- osoby niepełnosprawne 2,6 %  ogółu grupy 
- osoby zamieszkałe na wsi 70 % ogółu grupy 
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Wykres 9 : Bezrobotni bez prawa do zasiłku w latach 2004-2005 z podziałem na 
miesiące 
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3.4  Niepełnosprawni 
 
Przez cztery kwartały 2005 roku zarejestrowało się 168 osób niepełnosprawnych w tym 68 
kobiet.  
Na koniec grudnia 2005 roku w rejestrach  Urzędu znajdowało się 118 osób 
niepełnosprawnych w tym 53 kobiety.  
Dla porównania w grudniu 2004 r. było zarejestrowanych  134 osoby  w tym 56 kobiet. 

 
 
 

M-CE 2004 rok 2005 rok 
I 4218 3950 
II 4218 3858 
III 4179 3778 
IV 4049 3632 
V 3819 3558 
VI 3858 3593 
VII 3796 3565 

VIIII 3790 3507 
IX 3740 3398 
X 3790 3454 
XI 3805 3495 
XII 3871 3547 
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Tabela 4: Struktura osób niepełnosprawnych wg wieku i wykształcenia 

(stan na 31.12.2005r.) 
 
 
 

WYKSZTAŁCENIE OGÓŁEM KOBIETY 
Wyższe 3 2 
Liceum ogólnokształcące 6 5 
Policealne i śr.zawodowe 15 10 
Zasadnicze zawodowe 51 19 
Pozostałe 43 17 

WIEK OGÓŁEM KOBIETY 
18-24 16 9 
25-34 35 19 
35-44 29 9 
45-54 32 16 

55 i więcej 6 - 
OGÓŁEM 118 53 

 
 
 
 

4.Struktury bezrobotnych 
 
 

4.1 Bezrobotni według wieku 
 
 

Dane z IV kwartału 2005 r. zamieszczone w tabeli 5: Poziom i struktura bezrobocia w 
poszczególnych gminach wg wieku , potwierdzają , że najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy 
dotyczy młodzieży. Bezrobotni  w wieku 18-24 lata stanowili na koniec roku 22,6 % ogółu 
bezrobotnych. 
Na koniec grudnia 2004 r. odsetek ten wyniósł 25,2 % ; zmniejszył się o 2,6 %. 

 
 
 
 
 

 
Tabela 5 : Poziom i struktura bezrobocia w poszczególnych gminach wg wieku  
                ( stan na 31.12.2005r.) 
 
Wyszczególnienie WIEK 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 Pow.60 Stan na 31.12.2005 Liczba 
bezrob. O % O % O % O % O % O % 

Gm.Namysłów 2315 446 19,3 605 26,1 488 21,1 547 23,6 133 5,7 23 1,0 
Gm.Wilków 604 112 18,5 169 28,0 142 23,5 151 25,0 28 4,6 2 0,3 
Gm.Świerczów 426 97 22,8 109 25,6 108 25,4 88 20,7 20 4,7 4 0,9 
Gm.Domaszowice 418 112 26,8 114 27,3 78 18,7 85 20,3 29 6,9 - - 
Gm.Pokój 512 125 24,4 146 28,5 103 20,1 107 20,9 25 4,9 6 1,2 
OGÓŁEM 4275 965 22,6 1143 26,7 919 21,5 978 22,9 235 5,5 35 0,8 
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% - procentowy udział w liczbie bezrobotnych z danej gminy 
O- ogółem liczba bezrobotnych z danego przedziału wiekowego zarejestrowanych w gminie 

 
 

 
4.2 Bezrobotni wg wykształcenia 

 
 

Nadal wśród bezrobotnych dominują osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym . 
W porównaniu do ubiegłych lat wzrasta odsetek bezrobotnych z wykształceniem wyższym          
( o 0,31 %). 

 
 
 

Tabela 6: Poziom i struktura bezrobocia wg wykształcenia z podziałem na gminy  
                (stan na 31.12.2005r.) 
 
Wyszczególnienie Bezrobotni wg wykształcenia 

Wyższe policealne i 
śred.zawod. 

Liceum 
ogólno. 

zsz Gimn.i 
podst. Gmina L.bezr. 

O % O % O % O % O % 
Namysłów 2315 84 3,6 577 25,0 160 6,9 842 36,6 652 28,2 
Wilków 604 22 3,6 8,6 14,2 28 4,6 233 38,5 235 40,0 
Świerczów 426 10 2,3 79 18,5 18 4,2 159 37,4 160 37,5 
Domaszowice 418 10 2,4 81 19,4 27 6,5 176 42,1 124 29,6 
Pokój 512 15 2,9 73 14,3 35 6,8 210 41,0 179 35,0 
OGÓŁEM 4275 141 3,3 896 21,0 268 6,3 1620 37,9 1350 31,6 

 

 
 
 
O-   ogółem –bezrobotni z danym wykształceniem z gminy 
% -  procentowy udział bezrobotnych z danym wykształceniem w liczbie bezrobotnych z  
        danej gminy 

 
 

Największy odsetek bezrobotnych z wykształceniem wyższym ma gm. Namysłów i Wilków . 
Duży odsetek osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym jest zauważalny w gm. 
Domaszowice i gm. Pokój. Największy odsetek  osób z wykszt. policealnym i średnim 
zawodowym jest w gm. Namysłów i gm. Domaszowice. Znacznym odsetkiem bezrobotnych 
z wykształceniem średnim ogólnokształcącym charakteryzują się gminy: Namysłów ,  Pokój 
i Domaszowice.   Wykształceniem gimnazjalnym i podstawowym  charakteryzują się gminy : 
Wilków ,  Świerczów, 
Pokój. 

 
 
 
 

4.3 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy  
 

Szczegółowe dane o strukturze bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy obrazuje 
poniższe zestawienie. 
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Tabela 8:   Poziom i struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy 
                   (stan na 31.12.2005r.)   
 

Wyszczególnienie Bezrobotni wg czasu pozstawania bez pracy w miesiącach 
 

do 1 r-ku 1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24 Gmina l.bezr. 
O % O % O % O % O % O % 

Namysłów 2315 195 8,4 397 17,1 349 15,1 332 14,3 297 12,8 745 32,2 
Wilków 604 38 6,3 88 14,6 79 13,1 61 10,1 102 16,9 236 39,1 

Świerczów 426 25 5,9 63 14,8 46 10,8 47 11,1 80 18,8 165 38,7 
Domaszowice 418 14 3,3 70 16,7 44 10,5 53 12,7 92 22,0 145 34,8 

Pokój 512 42 8,2 93 18,2 74 14,5 72 14,1 90 17,5 141 27,5 
OGÓŁEM 4275 314 7,4 711 16,6 592 13,8 565 13,2 661 15,5 1432 33,5 

 
 
 
O –  ogółem bezrobotni z danego przedziału pozostawania bez pracy 
%-  procentowy udział bezr.z danego przedziału pozostawania bez pracy w ogólnej liczbie  
        bezrobotnych  z gminy 

 
 
Znaczną cechą bezrobocia jest jego długotrwały charakter.  W grudniu 2005 r. osoby 
pozostające bez pracy przez okres dłuższy niż 12-m-cy stanowiły 49 % ogółu bezrobotnych. 
Udział kobiet w tej kategorii od dłuższego czasu  utrzymuje się na wysokim poziomie  - 33% 
omawianej populacji. Najmniej jest pozostających bez pracy do 1-go miesiąca  bo 314 osób  
co stanowi 7,4 % ogółu ogólnej liczby bezrobotnych. 
Analiza porównawcza liczby bezrobotnych pod kątem czasu pozostawania bez pracy w 
danych  gminach wykazuje  iż największy odsetek bezrobotnych  stanowią osoby pozostające 
bez pracy w gminach: 

 
 

- Wilków,  Świerczów,  Domaszowice – ( pow .24 m-cy) 
- Domaszowice ,  Świerczów,  Pokój ( od 12-24 m-cy) 
- Namysłów, Pokój,  Domaszowice,  Świerczów. 
 
 
4.4 Bezrobotni wg stażu pracy 
 
Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005r. liczną grupę stanowiły 
osoby z przedziału od 1- 5 lat..;czyli 23,2 % ogółu bezrobotnych. 
Kolejną grupą o dużym odsetku bezrobotnych stanowią osoby z przedziału od 10-20 lat ; 
wynosi ona 17,0 % ogółu bezrobotnych.  Tuż za nią liczną grupę stanowi grupa osób 
 z przedziału od 20-30 lat  z odsetkiem 12,5 % do ogółu bezrobotnych. Liczną grupę stanowi 
grupa –bez stażu pracy  z odsetkiem  17,0 % ogółu bezrobotnych. 
 
Poziom i strukturę omawianej populacji przedstawia tabelka. 
 
 
Tabela 9: Poziom i struktura bezrobocia wg stażu pracy  (stan na 31.12.2005r.) 
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Wyszczególnienie Bezrobotni wg stażu pracy w miesiącach 

do 1 r. 1-5 5-10 10-20 20-30 pow.30 bez stażu Gmina l.bezrob. 
O % O % O % O % O % O % O % 

Namysłów 2315 270 11,7 547 23,6 386 16,7 394 17,0 302 13,0 53 2,3 363 15,7 
Wilków 604 86 14,2 119 19,7 107 17,7 111 18,4 73 12,1 5 0,8 103 17,1 

Świerczów 426 45 10,6 102 24,0 71 16,7 71 16,7 42 9,9 2 0,5 93 21,8 
Domaszowice 418 68 16,3 94 22,5 55 13,2 71 17,0 39 9,3 4 1,0 87 20,8 

Pokój 512 60 11,7 130 25,4 80 15,6 76 14,8 79 15,4 7 1,4 80 15,6 
OGÓŁEM 4275 529 12,4 992 23,2 699 16,4 723 17,0 535 12,5 71 1,7 726 17,0 

 
 
O-   ogółem –bezrobotni z danego przedziału wg stażu pracy 
%   -procentowy udział bezrobotnych z danego przedziału w ogólnej liczbie bezr.z gminy 
 
 
 
Analiza porównawcza pod względem stażu pracy ogółem w gminach wykazuje ,  
iż największy odsetek stanowiły osoby ze stażem : 
  -   1- 5 miesięcy    w gminach : Wilków , Namysłów, Domaszowice , Wilków  
  -   10-20 m-cy       w gminach : Wilków, Namysłów, Domaszowice, Pokój 
  -   5 -10 m-cy         w gminach :  Wilków, Namysłów,  Świerczów, Pokój , Domaszowice 
 -    do 1 –go roku    w gminach: Domaszowice , Wilków, Namysłów, Pokój ,Świerczów 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres 11: Bezrobotni wg stażu pracy w 2005 roku 
 

12,4

23,2

16,416,9

12,5

1,6

17

do 1 roku    1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat pow.30 lat bez stazu
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II.  AKTYWNA POLITYKA RYNKU PRACY I DZIAŁANIA PODEJMOWANE  
      PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CELU JEJ REALIZACJI 
 
 
Od połowy lat dziewięćdziesiątych coraz większą wagę przywiązuje się do zwalczania 
bezrobocia i zwiększenia zatrudnienia poprzez aktywną politykę rynku pracy. Obejmuje ona 
działania wpływające na stronę podażową rynku pracy ( szkolenia , staże zawodowe, 
przygotowanie zawodowe) stymulujące popyt na prace ( subsydiowane  zatrudnienia , roboty 
publiczne)  a także usprawniające funkcjonowanie całego rynku pracy ( pośrednictwo pracy , 
doradztwo zawodowe, klub pracy). Głównym celem realizowanej polityki rynku pracy jest 
zwiększenie zatrudnienia i spadek bezrobocia. Jest to możliwe dziki i bezpośredniemu 
oddziaływaniu na szansę znalezienia pracy przez osoby nimi objęte.  Środki na prowadzenie 
polityki rynku pochodzą z Funduszu Pracy a w ostatnich latach równie z funduszy unijnych. 
 
 
 
1. Programy realizowane przez Urząd w 2005 roku i środki przeznaczone na ten cel 
 
 
 
W roku 2005 Urząd dysponował łączną kwotą 3.744.000 zł przeznaczona na realizacje 
programów pozwalających zaktywizować grupę bezrobotnych  z terenu działania PUP. 
 
 
 
 
Tabela 9:. ROZDYSPONOWANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJĘ   
                  PROGRAMÓW  PROMOCJI ZATRUDNIENIA ,ŁAGODZENIA SKUTKÓW  
                  BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI  ZAWODOWEJ W 2005R. 
 

 
Lp. 

 

 
Wyszczególnienie  

 
Kwota wg 

planu z dnia 
07.10.2005r. 

 
Zmiany  

 
Plan po 

zmianach 

 
Razem 

 
1 

 
Prace interwencyjne – algorytm  

 
397.000,- 

 
-4.774,- 

 
392.226,- 

        
1a 

 
Prace interwencyjne – środki będące w dyspozycji 
samorządu województwa – „Mądry rolnik” 

 
12.857,- 

 
--- 

 
12.857,- 

405.083,- 

 
2 

 
Roboty publiczne – algorytm  

 
456.140,- 

 
-2.280,- 

 
453.860,- 

 
2a 

 
Roboty publiczne – środki będące w dyspozycji 
samorządu województwa – „Aktywna wieś” 

 
187.143,- 

 

 
--- 

 

 
187.143,- 

 
2b 

 
Roboty publiczne – wkład własny – „Aktywna wieś” 

 
13.860,- 

 
-148,- 

 
13.712,- 

 
2c 

 
Roboty publiczne – środki z rezerwy Ministra 
Gospodarki i Pracy – „Bądź aktywny” 

 
48.000,- 
 

 
--- 

 

 
48.000,- 

702.715,- 
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3 

 
Staże / przygotowanie zawodowe – algorytm  

 
720.834,- 

 
-786,- 

 
720.048,- 

 
3a 

 
Staże – środki będące w dyspozycji samorządu 
województwa w programach 
 współfinansowanych z EFS 

 
187.100,- 

 
--- 

 
187.100,- 

 
3b 

 
Staże – środki z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy 
– „Bądź aktywny” 

 
37.000,- 

 
--- 

 
37.000,- 

944.148,- 
 

 
4 

 
Szkolenia – algorytm  

 
154.800,- 

 
--- 

 
154.800,- 

 
4a 

 
Szkolenia – środki z rezerwy Ministra Gospodarki 
i Pracy– „Dajmy pracę” 

 
60.000,- 
 

 
--- 

 
60.000,- 

 
4b 

 
Szkolenia – środki będące w dyspozycji samorządu 
województwa w programach 
 współfinansowanych z EFS  

 
81.100,- 

 
--- 

 
81.100,- 

295.900,- 
 

 
5 

 
Ref. wyn i skł. ZUS prac. młodocianych 

 
77.295,- 

 
--- 

 
77.295,- 

 
77.295,- 

 
6 

 
Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania 
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej odbywania u pracodawcy stażu, 
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub 
odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego 

 
 
2.300,- 

 
 

-12,- 

 
 

2.288,- 

 
 

2.288,- 

 
7 
 

 
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej – algorytm  

 
310.000,- 

 
--- 

 
310.000,- 

 
7a 
 

 
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej – środki z 
rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy– „Pierwszy 
biznes” 

 
90.000,- 

 
--- 

 
90.000,- 

 
7b 
 

 
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej – środki z 
rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy– „Moja firma” 

 
147.000,- 

 
--- 

 
147.000,- 

 
7c 
 

 
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej – środki z 
rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy– „Dajmy 
pracę” 

 
135.000,- 

 
+1.500,- 

 
136.500,- 

 
7d 

 
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej – środki z 
rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy– 
„Przedsiębiorczość w dolinie Widawy 2005” 

 
170.000,- 

 
-12.000,- 

-1.500,- 

 
156.500,- 

 
840.000,- 

 

 
8 

 
Refundacja pracodawcy kosztów doposażenia 
i wyposażenia stanowiska pracy – algorytm  

 
122.571,- 

 

 
--- 

 
122.571,- 

 
8a 

 
Refundacja pracodawcy kosztów doposażenia 
i wyposażenia stanowiska pracy – środki będące 
w dyspozycji samorządu województwa – 
„Przedsiębiorczość szansą dla ciebie” 

 
111.000,- 

 
--- 

 
111.000,- 

 
8b 

 
Refundacja pracodawcy kosztów doposażenia 
i wyposażenia stanowiska pracy – środki z rezerwy  
Ministra Gospodarki i Pracy– „Moja firma” 

 
93.000,- 

 
-3.500,- 

 
89.500,- 

476.571,- 
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8c 

 
Refundacja pracodawcy kosztów doposażenia 
i wyposażenia stanowiska pracy – środki z rezerwy  
Ministra Gospodarki i Pracy– „Dajmy pracę” 

 
50.000,- 

 
--- 

 
50.000,- 

 
8d 

 
Refundacja pracodawcy kosztów doposażenia 
i wyposażenia stanowiska pracy – środki z rezerwy  
Ministra Gospodarki i Pracy– „Przedsiębiorczość 
w dolinie Widawy 2005” 

 
80.000,- 

 
+3.500,- 

+12.000,- 

 
95.500,- 

 
8e 

 
Refundacja pracodawcy kosztów doposażenia 
i wyposażenia stanowiska pracy – wkład własny – 
„Przedsiębiorczość w dolinie Widawy 2005” 

 
--- 

 
+8.000,- 

 

 
8.000,- 

 
Ogółem: 

 
3.744.000,- 

 

 
--- 

 
3.744.000,- 

 
3.744.000,- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kolejna tabela przedstawia  stan środków i programy realizowane w minionym roku . 
    Tabela 10: Stan środków w 2005 r. 
 

 
Data otrzymania 

decyzji 
 

 
Przyznana kwota 

/w zł/ 
 

 
Nazwa programu 

 
20.01.2005r. 

 

 
2.254.800,- 

 
ALGORYTM 

 
02.06.2005r. 

 

 
13.000,- 

 
Rezerwa Samorządu Województwa 

„MĄDRY ROLNIK” 
 

 
02.06.2005r. 

 
187.000,- 

 
Rezerwa Samorządu Województwa 

„AKTYWNA WIEŚ” 
 

 
02.06.2005r. 

 
111.000,- 

 
Rezerwa Samorządu Województwa 

„PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ  
SZANSĄ DLA CIEBIE” 

 

 
03.08.2005r. 

 
240.000,- 

 
Rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy 

„MOJA FIRMA” 
 

 
03.08.2005r. 

 
90.000,- 

 
Rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy 

„PIERWSZY BIZNES” 
 

 
29.08.2005r. 187.100,-  

Rezerwa Samorządu Województwa 
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 „EFS – Działanie 1.2” 
 

 
29.08.2005r. 

 
81.100,- 

 
Rezerwa Samorządu Województwa 

„EFS – Działanie 1.3” 
 

 
29.09.2005r. 

 
85.000,- 

 
Rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy 

„BĄDŹ AKTYWNY” 
 

 
29.09.2005r. 

 
245.000,- 

 
Rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy 

„DAJMY PRACĘ” 
 

 
24.11.2005r. 

 
250.000,- 

 
Rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy 

„PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 
 W DOLINIE WIDAWY 2005” 

 
 

RAZEM: 
 

3.744.000,- 
 

 

 
2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 
 

Na poprawę sytuacji na rynku pracy , najistotniejszy wpływ wywiera rozwój gospodarczy. 
Niezależnie od tego , ograniczeniu zjawiska sprzyja również wszelkie działanie Urzędu 
sklasyfikowanego przez Ustawę  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako 
Podstawowe Usługi i wspierające je instrumenty rynku pracy. 
 
Niezaprzeczalnie  podstawowym zadaniem realizowanym przez Publiczne Służby 
Zatrudnienia są usługi pośrednictwa w poszukiwaniu pracy oraz doradztwo zawodowe , 
ze względu  na ich skuteczność widoczną zarówno na poziomie mikro jak 
 i makroekonomicznym. Jednak  niezwykle ważne są również usługi świadczenia pomocy 
 w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizowane przez pośredników klubu pracy  oraz 
organizacja szkoleń czy też pośrednictwo EURES. 
 
 
2.1 Pośrednictwo Pracy 
 
Realizacja tej usługi odbywa się w PUP w Namysłowie poprzez pracę Referatu Pośrednictwa 
i Poradnictwa Pracy. 
Trafiają tu zarówno bezrobotni zainteresowani zgłoszeniami bądź pozyskanymi miejscami  
pracy jak i pracodawcy poszukujący kandydatów  w związku ze zgłoszoną pracy. 
 
    
 

 
Tabela 11: REALIZACJA  ZADAŃ POŚREDNICTWA PRACY   W OKRESIE  I-XII 2005 r. 

 
 

LP   
Liczba 

ofert pracy 

Realizacja ofert pracy 
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Wyk
orzy
stane 

przez   PUP 

Wy
cof
ane  

przez z-d 
pracy 

O
g
ół
e
m 

1 Prace stałe 
 

169 142 26 168 

2 Prace czas określony  i sezonowe 
 

1113 1013 90 1103 

3 Oferty otwarte 
(stałe, czas określony) 

31 10 17 27 

Prace interwencyjne : 
 

140 136 3 139 4 
 

w    tym      
Roboty publiczne : 

 
165 164 1 165 

Program „Aktywna wieś” 55 55  - 

5 
 

w 
tym     - 

Staże ABS 
 

282 275 7 282 6 

w tym EFS 85 84 1 - 
7 Przygotowanie zawodowe 

 
16 16 - 16 

8 
 

Dotacje 68 64 4 68 

9 OGÓŁEM 
 

1984 1820 148 1968 

 
 
W 2005 roku  do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 1984 miejsc pracy.  Liczbę ofert 
 z podziałem na gminy przedstawia tabela. 
 

Tabela  12: Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2005 roku 
 

Rodzaj oferty Ogółem Gmina Zgłoszone 
Miasto 137 

G. N-ów 10 
Domaszowice 2 

Świerczów 2 
Wilków 6 
Pokój 2 

 
Prace stałe 

 
169 

Obce 10 
Miasto 680 

G. N-ów 107 
Domaszowice 29 

Świerczów 35 
Wilków 47 
Pokój 49 

 
Prace na czas 

określony i 
umowa zlecenie 

 
 
 

 
 

1113 
 
 

Obce 166 
Miasto 29 

G. N-ów - 
Domaszowice - 

Świerczów - 
Wilków - 
Pokój - 

 
Oferty otwarte 

( stałe i czas 
określony) 

 
31 

 

Obce 2 
Miasto 104 

G. N-ów 9 
Domaszowice 2 

Świerczów 2 

 
Prace  interwencyjne 

 

 
140 

Wilków 3 
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Pokój 9 
Obce 11 

Miasto 120 
G. N-ów - 

Domaszowice 10 
Świerczów 13 

Wilków 12 
Pokój 10 

 
Roboty publiczne 

w tym program 
„Aktywna wieś” – 

50 osób po 10 z każdej 
gminy 

 
165 

 

Obce - 
Miasto 110 
G.N-ów 18 

Domaszowice 13 
Świerczów 11 

Wilków 16 
Pokój 20 

 
Staż 

 
197 

Obce 9 
Miasto 56 

G. N-ów 2 
Domaszowice 3 

Świerczów 5 
Wilków 7 
Pokój 9 

 
Staż  z   EFS 

 
85 

Obce 3 
Miasto 5 

G. N-ów 1 
Domaszowice 1 

Świerczów 8 
Wilków 1 
Pokój - 

 
Przygotowanie 

zawodowe 

 
16 

Obce - 
Miasto 38 

G. N-ów 14 
Domaszowice 2 

Świerczów - 
Wilków 5 
Pokój 3 

 
Dotacje doposażenie, 

wyposażenie 
stanowiska pracy 

 
68 

Obce 6 
Miasto 38 

G. N-ów 14 
Domaszowice 2 

Świerczów - 
Wilków 5 
Pokój 3 

 
Dotacje doposażenie, 

wyposażenie 
stanowiska pracy 

 
68 

Obce 6 
 

OGÓŁEM 
 

1984 
  

1984 
 

 
 
 
Tabela poniżej przedstawia zakłady pracy  od których pozyskano najwięcej ofert w 2005 
roku. 
Głównie są to zakłady produkcyjno-usługowe  ; są też instytucje samorządowe .  
Zapotrzebowanie na pracowników przedstawia tabela. 
 
 
               Tabela 13:. Zakłady pracy od których pozyskano najwięcej ofert pracy w    
                                   okresie  I-XII 2005r. 
 

 Nazwa zakładu pracy 2005 

1 ARCO J. Starczyński N-ów Likwi-dacja 

2 FALCON w upadłości  N-ów - 

3 

POLISH FOOD PRODUKT Sp. z o.o. w 
Namysłowie 

- 

4 SCHOLLER ART. SPOŻYWCZE  N-ów 103 

5 Creyfs Polska Sp. z o.o. Namysłów 98 
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6 URZĄD MIEJSKI w Namysłowie 74 

7 STAROSTWO POWIATOWE w Namysłowie 67 

8 DIEHL CONTROLS POLSKA N-ów 53 

9 

NAMYSŁOWSKA FABRYKA OBUWIA w N-wie 52 

10 PRH „KŁOS” w Rychnowie 33 

11 

BROWAR NAMYSŁÓW Sp. z o.o. a Namysłowie 33 

12 

BOLAND Sp. z o.o. N-ów /zmiana nazwy 
na/JEDYNAK BABYWELT 

29 

13 URZĄD GMINY w Pokoju 29 

14 URZĄD GMINY w Domaszowicach 25 

15 URZĄD GMINY w Świerczowie 25 

16 ORFEUSZ Sp. z o.o. N-ów 23 

17 URZĄD GMINY w Wilkowie 23 

18 DZIEDZIC Sp. z o.o. W. Dziedzic N-ów 20 

19 

P.P.H.U. „MEBLOSTYL” J. Wiecha Smarchowice 
W./zmiana własciciela na Ewa Wiecha 

20 

20 Urząd Skarbowy N-ów 18 

21 AURYS LUSTRA Sp. z o.o. w Namysłowie 18 

22 

„BABUD” Firma Bud.-Transportowa we Wrocławiu 18 

23 

DZIEDZIC Meble Tapicerowane M. Dziedzic N-
ów 

16 

24 

Przed. Przetw. Drobiarskiego KO-KO w 
Świerczowie 

15 

25 ZPCH Sp. Inwalidów „METALOWIEC” N-ów 14 

26 DZIEDZIC Meble Biurowe N-ów 12 

27 P.R.U.H. „PAGRO” w  Pągowie 11 

28 ZEM Sp. z o.o. N-ów 10 

29 P.P.H.  „Ferma-Pol „ Sp. z o.o. w Zalesiu 10 

30 EKO-WOD Sp. z o.o. w Namysłowie 9 

31 

OCHRONA OSÓB I MIENIA „STEN” Wrocław 8 

32 P.P.H.U. „DOMEL” S.J  Dobień w Kępnie 7 

33 

RZEŹNICTWO-WĘDLINIARSTWO 
MARYNIAK 

7 

34 WIKI-MET Sp. z o.o. Hanulin k/Kępna 7 

35 

Z-d. Ogólno-Budowlany  Ireneusz Bratosiewicz 
Lubska 

6 

36 

BETON-STAL  Namysłów/ zmiana właściciela na 
BUDOSTAL –2 S.A. Kraków 

5 

37 ROTOX Sp. z o.o. w Zieleńcu 5 

38 E.K.Oche3ndzan w Namysłowie 3 
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39 ZHU „WOD-LAS” w Wilkowie 3 

40 

Ślusarstwo produkcyjne Dziedzic / zmiana nazwy na 
METALPRODUKT W. Dziedzic N-ów 

3 

41 TOYOTA Jelcz- Laskowice 2 

42 P.P.H. „ILIKO” T. Ilnicki w Namysłowie 2 
 
 
 
Istotnym czynnikiem aktywizacji  bezrobotnych są roboty publiczne i prace interwencyjne. 
 
Tabela poniżej przedstawia liczbę osób oraz kwoty jakie zostały przeznaczone na   ich 
realizację . 
 

 
Tabela 14: Liczba osób skierowanych na roboty publiczne w 2005 roku 

 
 

 
WYSZCZEGÓLNIENIE 

 

 
GMINA 

 
liczba osób 

 
kwota 

 
Namysłów 

 

 
97 

 
513.774 

 
Wilków 

 

 
19 

 
77.613 

 
Domaszowice 

 

 
14 

 
66.382 

 
Świerczów 

 

 
21 

 
96.240 

 
Pokój 

 

 
14 

 
67.082 

 
Razem 

 

 
165 

 
 

 
821.061 

 

 
 
 
 
Z przedstawionej tabeli wynika, że najwięcej osób bo aż 97 skierowanych zostało na roboty 
publiczne z gm.Namysłów na łączną kwotę 513.774 zł. Kolejną grupę –21 osób skierowano 
 z gm. Świerczów co zamknęło się w kosztach 96.240 zł. Następną  grupę bezrobotnych 
stanowili bezrobotni z gm.Wilków –19 osób ; koszt skierowania wyniósł 77.613 zł. 
Łącznie na roboty publiczne skierowano 165 osób a koszt skierowań wyniósł 821.061 zł. 
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Inaczej przedstawiają się skierowania do prac interwencyjnych. Liczba osób skierowanych 
jest  mniejsza niż na prace interwencyjne  a i koszt  jest o 416 .420 zł mniejszy . 
Dokładnie przedstawia to tabela . 
 
 
 
 

Tabela 15 : Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych w rozbiciu na gminy 
 

 
Wyszczególnienie 

 

 
 

Gmina 
 

Liczba osób 
 

Kwota 
 

Namysłów 
 

100 
 

293.819 
 

Pokój 
 

13 
 

31.531 
 

Domaszowice 
 
4 

 
13.423 

 
Świerczów 

 
2 

 
10.585 

 
Wilków 

 
17 

 
55.286 

 
Razem : 

 
136 

 
404.644 

 
 
 
 
Najwięcej  skierowano z gm. Namysłów  ; 100 osób podjęło prace interwencyjne   
 co zamknęło się w kwocie 293.819 zł.  
Kolejną gminą która skierowała osoby na prace interwencyjne  była gmWilków –17 osób 
skorzystało z tej formy pracy na kwotę 55.286 zł. 
Gm. Pokój pozyskałą 13 osób do prac interw. co zamknęło się w kwocie 31.531 zł. 
Łącznie skierowano 136 osób na sumę 404.644 zł. 
 
 
 
 
 
Aktywna polityka rynku pracy to przygotowanie zawodowe i staże. W roku 2005 najwięcej 
osób skorzystało ze staży (Algorytm) bo 222 osoby na łączną kwotę 847.169,56 ; kolejna 
grupa  bezrobotnych  ( 83 ososby) uczestniczyła w stażach pozyskanych ze środków EFS na 
łączną kwotę 327.659,22 zł.  
Z przygotowania zawodowego skorzystało 16 osób co zamknęło się w kwocie 62.141.87 zł. 
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 Tabela  16: Wykorzystanie środków na aktywizację zawodową absolwentów wg podziału  
                   na gminy 

 
 

Gmina Namysłów 
 

Gmina 
Wilków 

 
Gmina  

Świerczów 

 
Gmina 
Pokój 

 
Gmina 

Domaszowice 

 
Wyszczególnienie 

 
l. os. 

 
kwota 

 
l. os. 

 
kwota 

 
l. 
os. 

 
kwota 

 
l. os. 

 
kwota 

 
l. os. 

 
kwota 

 
PRZYGOTOWANIE  

ZAWODOWE 
 

 
6 

 
22913,80 

 
- 

 
- 

 
9 

 
35478,98 

 
- 

 
- 

 
1 

 
3749,09 

 
STAŻE (ALGORYTM) 

 

 
134 

 
507977,80 

 
25 

 
84084,63 

 
24 

 
91225,79 

 
24 

 
80779,29 

 
22 

 
82873,05 

 
STAŻE (  EFS) 

 
52 

 
203895,38 

 
13 

 
52028,89 

 
6 

 
21573,99 

 
7 

 
29260,56 

 
5 

 
20900,40 

 
 
 
2.2 Podejmowanie działalności gospodarczej przez bezrobotnych 
 
Istotne miejsce w działaniach Urzędu  zajmowała promocja przedsiębiorczości wśród 
bezrobotnych. Nowy instrument jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
Który wprowadzono jeszcze w 2004 r. w miejsce pożyczek udzielanych na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej w roku 2005 był traktowany w sposób priorytetowy.  
Spełniając  zadanie w tym zakresie Urząd włączył się w realizacje programów :”Pierwszy 
Biznes” , „Algorytm” , ‘Moja Firma” , „Dajmy Pracę” , „Przedsiębiorczość  w dolinie 
Widawy 2005”. 
Ogromne zainteresowanie  ze strony bezrobotnych  tą formą wsparcia zaowocowało 
udzieleniem dotacji. 
Poniższa tabela przedstawia jaką wartość przeznaczono na ten cel. 
 
 
Tabela 17 : Dotacje dla bezrobotnych i refundacja kosztów  wyposażenia i doposażenia  
                    na stanowiska  pracy 
 

Dotacje dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej         
w 2005 roku 

LP NAZWA PROGRAMU KWOTA W ZŁ LICZBA OSÓB 

1. Algorytm 310.000,00 31 

2. Pierwszy Biznes 90.000,00 8 

3. Moja Firma 147.000,00 14 
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4. Dajmy Pracę 136.500,00 12 

5. Przedsiębiorczość  w dolinie 
Widawy 2005 156.340,00 14 

RAZEM: 839.840,00 79 

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy         

dla skierowanego bezrobotnego w 2005 roku 

LP NAZWA PROGRAMU KWOTA W ZŁ LICZBA OSÓB 

1. Algorytm 122.571,00 20 

2. Przedsiębiorczość szansą dla 
Ciebie  111.000,00 16 

3. Moja Firma 89.500,00 14 

4. Dajmy Pracę 44.350,00 7 

5. Przedsiębiorczość  w dolinie 
Widawy 2005 103.500,00 9 

RAZEM: 470.921,00 66 

 
 
 
2.3 Europejskie Pośrednictwo Pracy –Usługi   EURES 
 
Od momentu wejścia Polski do Unii Europejskiej Powiatowe Urzędy Pracy świadczą usługi 
EURES. Działalność prowadzona poprzez Powiatowego Asystenta  EURES nastawiona była 
na szerokie informowanie zainteresowanych osób ofertami pracy za granicą, prowadzeniu 
naboru i wysyłki CV kandydatów na oferty zgłaszane do Urzędu. 
W minionym roku nawiązano 127 kontaktów w ramach usług EURES. Z indywidualnych 
porad skorzystało 40 osób natomiast z porad grupowych 80 osób. 
 
W ramach umów bilateralnych prowadzono również nabór do zbiorów owoców i warzyw do 
HISZPANII. Urząd skierował 53 osoby na rozmowy kwalifikacyjne z których 
zakwalifikowano 19 , które wyjechały do pracy. 
 
Do dyspozycji bezrobotnych pozostawało w 2005 r. 269 ofert pracy  za granicę. 

 
 

2.4 Poradnictwo zawodowe , informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy 

 
 

W roku 2005 zwiększyła się liczba osób , które skorzystały z usług poradnictwa 
zawodowego. Wynikało to z faktu ,że PUP dysponuje Klubem Pracy. Zwiększenie ilości osób 
bezrobotnych , które skorzystały z usług stanowiska poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy 
wynikało również ze zmian w przepisach zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia . 
Wśród  zadań pojawiły się nowe formy aktywizacji osób bezrobotnych. 
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Zachodzące w ostatnich latach zmiany na rynku pracy i rosnące wymagania pracodawców , 
wpływają na ciągły wzrost osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego.  
W  2005 r. z poradnictwa zawodowego skorzystało 841 osób. Udzielono 702 porady 
indywidualne. Zorganizowano  13 grup  poradnictwa grupowego z których skorzystało 139 
osób.  Dodatkowo udzielono indywidualnej informacji zawodowej dla 233 osób 
 i zorganizowano 13 grup  z poradami dla 97 osób. Wśród zainteresowanych doradztwem  
dominowała młodzież do 25 roku życia. W 2005 r. do doradcy zawodowego zgłosiło się 526 
osób z tej grupy bezrobotnych . Kolejną kategorię bezrobotnych licznie zgłaszających się do 
doradcy zawodowego była grupa bezrobotnych zarejestrowanych do 6 –ciu miesięcy w PUP.  
 
Odnotowano 610 osób które korzystały    z usług  pośrednictwa zawodowego. Liczną grupę 
odwiedzających doradcę zawodowego stanowiły osoby  z terenów wiejskich 457 osób. 
  
W 2005 r. z usług doradcy korzystały również osoby niepełnosprawne . Najczęściej 
pojawiającym się problemem tej grupy  osób , były możliwości dostosowania zawodowego, 
wynikającego z niepełnosprawności. 
 
 
 
 
2.5 Organizacja szkoleń bezrobotnych 
 
Kursy organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy są  ukierunkowane tematycznie na 
lokalny rynek pracy. Celem przeprowadzonych szkoleń było dostosowanie kwalifikacji do 
wymagań rynku pracy. 
 
Tabela przedstawia tematy szkoleń i ilość osób bezrobotnych skierowanych na szkolenie. 
 
 
Tabela 18 : Wykaz  osób skierowanych na szkolenia w 2005 r. 
 
L.P. NAZWA SZKOLENIA LICZBA OSÓB 
1. Opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych z 

językiem włoskim 
20 

2. Kurs języka niemieckiego 21 
3 Kurs języka hiszpańskiego 10 
4. Specjalista do spraw kadrowo-płacowych 10 
5. Wykwalifikowany pracownik księgowości 10 
6 Przygotowanie do pracy w handlu-w tym : obsługa kasy 

fiskalnej, minimum sanitarne i podstawy obsługi 
komputera 

30 

7. Prawo jazdy KAT. C 31 
8. Prawo jazdy KAT. D 6 
9. Prawo jazdy KAT. E 3 
10. Prawo jazdy KAT. T 1 
11. Przewóz towarów niebezpiecznych-kurs podstawowy i 

cysterny 
2 

12. Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport 
drogowy w zakresie przewozu rzeczy - kurs podstawowy 

5 

13. Kierowca wózków jezdniowych-obsługa i wymiana butli 
gazowych w wózkach wyposażonych w te urządzenia 

22 

14. Kierowca wózków jezdniowych  1 
15. Operator koparko-ładowarki 23 
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16 Operator koparki oraz poszerzenie uprawnień do obsługi 
koparki LIEBHERR MODEL R932 LITRONIC 

2 

17. Murarz-regipsiarz 10 
18. Montażysta rusztowań budowlano-montażowych 

metalowych 
5 

19. Spawanie MAG 1 
20. Spawanie: MAG i TIG 9 
21. Spawanie metodami: MAG i GAZOWE 1 
22. Palacz C.O. 6 
23. Obsługa stacji paliw płynnych 1 
24. Kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży 

Pożarnej 
2 

25. Florysta – bukieciarz 1 
26. Drwal-operator pilarek 6 
27. Przewodnik po ścieżkach dydaktycznych Stobrawskiego 

Parku Krajobrazowego 
10 

                                                  O G  Ó Ł E M                     249 
 
Kolejna tabela przedstawia  realizację szkoleń  w rozbiciu na poszczególne programy , które 
były uwzględnione w aktywizacji zawodowej bezrobotnych w minionym roku. 
 
 
Tabela  19: Realizacja szkoleń w 2005 roku 
 

 
OGÓŁEM 

 

 
NAZWA 

PROGRAMU 
l. osób kwota 

 
ALGORYTM 

W tym wkład włąsny PUP  w realizację 

 
95 
 

 
154.547,25 

 
EFS 

Z wyłązeniem wkładu własnego PUP 
w realizacje projektu 

 
112 

 
79.963,28 

 
Środki z rezerw MgiP 
„DAJMY PRACĘ” 

 

 
42 

 
57.391,68 

 
OGÓŁEM (bez EFS) 

wydatki 
w tym wkład własny PUP w realizację 

projektu 

 
137 

 
211.938,93 

 
OGÓŁEM ( z EFS) 

wydatki 
 

 
249 

 
320.378,40 

Ogółem na szkolenia skierowano 249 osób, w tym  112 osób uczestniczyło w szkoleniach współfinansowanych  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Koszt wszystkich szkoleń wyniósł : 320.378,40 w tym 

108.439,47 to szkolenia finansowane z EFS. 

 
Realizacja szkoleń   przedstawiona obrazowo. 
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Wykres 12-13: Realizacja szkoleń przedstawiona w formie wykresów 
 
 

l. osób

95

112

42
137

249 ALGORYTM
EFS
Środki z rezerw MgiP
OGÓŁEM (bez EFS)
OGÓŁEM ( z EFS)

kwota

15 547,25
79 963,28

57 391,68

211 938,93

320 378,40

ALGORYTM
EFS
Środki z rezerw MgiP
OGÓŁEM (bez EFS)
OGÓŁEM ( z EFS)

 
 
 
 
 
Poniżej prezentujemy liczbę osób jakie zakończyły udział  w realizowanych programach 

i podjęły pracę, na tej podstawie obliczona została efektywność 
 

 
 
Tabela 20: Efektywność  Aktywnych Form Przeciwdziałania Bezrobociu 
 

 
Lp. 

 
Wyszczególnienie 

 
Zakończyło 

 
Podjęło pracę 

 
% 
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program 
 
1 

  
Prace interwencyjne 
 

 
158 

 
102 

 
64,6 

 
2 

 
Roboty publiczne 
 

 
154 

 
29 

 
0,2 

 
3 

 
Staże (Algorytm) 
 

 
140 

 
63 

 
45,0 

 
4 

 
Staże (  EFS) 
 

 
47 

 
16 

 
34,0 

 
5 

 
Przygotowanie zawodowe 

 
12 

 
4 

 
33,3 

 
6 

 
Szkolenia -Algorytm 

 
137 

 
59 

 
43,1 

 
7 

 
Szkolenia  (  EFS) 
 

 
112 

 
21 

 
18,7 

 
Ogółem ( z EFS) 
 

 
760 

 
294 

 
38,7 

 
Ogółem ( bez EFS) 
 

 
601 

 
257 

 
42,8 

 
 
 
 
3. Wykorzystanie środków finansowych będących w dyspozycji PUP  
 
 
3.1 Realizacja wypłaty zasiłków 
 
 
Poniższa tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasiłków jakie PUP wypłacił w okresie od 
stycznia do  grudnia 2005r. 
 
 
 
 
 
Tabela  21: Realizacja  wypłaty zasiłków 
 

 
Wyszczególnienie 

 

 
Kwota w zł 

  
Składka ZUS odprowadzona  
od zasiłków dla bezrobotnych  

 

 
1.298.752 

 
Zasiłki dla bezrobotnych 

 

 
3.993.224 
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Świadczenia przedemerytalne 

(dla byłych pracowników PGR ) 
 

 
85.778 

 
 
 
W związku z tym, że część umów z instytucjami i pracodawcami zawierana jest na okres 
przełomowy 2005/2006 , powstają zobowiązania przechodzące na kolejny rok kalendarzowy 
 
 
Tabela 22: Kwota zobowiązań przechodząca na rok 2006 
 

 
Lp. 
 

 
Wyszczególnienie  

 
Kwota do 

wykorzystania 
w 2006r. 

 
Zobowiązania 

2005r. 

 
Razem 

 
1 

 
Prace interwencyjne  

 
268.495,- 

 
97.400,- 

 
365.895,- 

 
2 

 
Roboty publiczne – algorytm  

 
6.000,- 

 
194.000,- 

 
2b 

 
Roboty publiczne – wkład własny „Melioracje” 

 
20.000,- 

 
--- 

220.000,- 

 
3 

 
Staże / przygotowanie zawodowe – algorytm  

 
84.983,- 

 
324.700,- 

 
3a 

 
Staże – środki będące w dyspozycji samorządu 
województwa w programach 
 współfinansowanych z EFS 2005 

 
--- 

 
55.614,- 

 
3b 

 
Staże – wkład własny w programach 
 współfinansowanych z EFS 2005 

 
--- 

 
21.021,- 

 
3c 

 
Staże – środki będące w dyspozycji samorządu 
województwa w programach 
 współfinansowanych z EFS 2006 

 
446.400,- 

 
--- 

 
3d 

 
Staże – wkład własny w programach 
 współfinansowanych z EFS 2006 

 
168.730,- 

 
--- 

1.101.448,- 
 

 
4 

 
Szkolenia – algorytm  

 
187.823,- 

 
--- 

 
4a 

 
Szkolenia – środki będące w dyspozycji samorządu 
województwa w programach 
 współfinansowanych z EFS 2006 

 
279.500,- 

 
--- 

 
4b 

 
Szkolenia – wkład własny w programach 
 współfinansowanych z EFS 2006  

 
99.534,- 

 
--- 

566.857,- 
 

 
5 

 
Zwrot kosztów przejazdu  

 
30.000,- 

 
--- 

 
30.000,- 

 
6 
 

 
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej  

 
200.000,- 

 
--- 

 
200.000,- 

 
 
7 
 

 
Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy 

 
100.000,- 

 
--- 

 
100.000,- 
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8 

 
Prace społecznie użyteczne 

 
280.000,- 

 
--- 280.000,- 

 
Algorytm: 

 
1.445.565,- 

 
637.121,- 

 
2.082.686,- 

 
Środki z rezerwy samorządu województwa (EFS): 

 
725.900,- 

 
55.614,- 

 
781.514,- 

 
Ogółem: 

 
2.171.465,- 

 
692.735,- 

 
2.864.200,- 

 
 
 
 
3.2 Zestawienie ilości wydanych decyzji i zaświadczeń w 2005 roku 
 
 
Poza wypłatą zasiłków i świadczeń  Urząd Pracy wydaje rocznie dużą ilość decyzji 
 i zaświadczeń dla osób bezrobotnych   co przedstawia tabela. 
 
 
Tabela 23: Zestawienie ilości wydanych decyzji i zaświadczeń 

 
Pisma na 

które urząd 
odpowiada 
do różnych 
instytucji w 

sprawie 
bezrobotnyc
h /zakłady 
karne itp./ 

Decyzje o  
ustalenie 

uprawnień do 
pobierania 
dodatku 

szkolenioweg
o 

Decyzje o 
ustalenie 
statusu 

bezrobotnego i 
prawa do 
zasiłku 

Decyzje o 
zwrocie 

nienależnie 
pobranego 
zasiłku 

Zaświadczenia 
wystawione do 

instytucji        
/np., bank, 

sąd/ 

Zaświadczenia 
wystawione do 

gminnych 
ośrodków pomocy 
społecznej     /np. 

dożywienie, 
zapomogi itp./ 

Zaświadczeni
a wystawione 
dla bezrob.do 
stażu pracy 
dla ZUS 

 
282 

 

 
1045 

 
6021 

 
28 

 
3227 

 
5671 

 
1742 

 

 


