Zgodnie z par. 7 pkt. 3 Rozporzadzenia MRPIPS z 7.12.2017 (Poz. 2345) do o$wiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy dolaczy¢:

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen,
dotacza do oswiadczenia:

1) wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ —w przypadku
gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2) kopig¢ wszystkich wypetionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktdrego
dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy
i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos$¢; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — kopi¢ stron dokumentu podr6zy z danymi osobowymi cudzoziemca;

3) dowod wptlaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy.
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