Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO) uprzejmie informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim
z siedzibgq przy ul. Stary Rynek 14-16, 23-300 Opole Lubelskie. Mogg sie Panstwo z nami
skontaktowa¢ w sposob tradycyjny piszac na wskazany adres lub wysytajac fax: 81 827 73 51 oraz
dzwonigc pod numer: 81 827 73 50.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych z ktdrym mozna sie skontaktowaé w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
i ochrong danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem:
luop@praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest rekrutacja oraz nabér oséb do pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim. W zwigzku z powyzszym Panstwa dane
osobowe sg przetwarzane w zakresie wymaganym przepisami prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO, ktdre okresla Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W przypadku danych dodatkowych wzgledem ww.
przepisow prawa, dane bedg przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie
wyrazonej zgody, przy czym w dowolnym momencie majg Panstwo prawo do jej wycofania, co nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Ponadto wycofanie lub brak zgody na przetwarzanie danych dodatkowych nie wptywa na
wyniki rekrutacji. W ramach okre$lonego celu nie wystepuje profilowanie.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji oraz okres 5 lat po jej
zakonczeniu, przy czym posiadajg Panstwo mozliwo$¢ odebrania ztozonej dokumentacji przed
uptywem wskazanego terminu. Jednocze$nie informujemy, Ze podanie danych jest wymogiem
ustawowym, a w zakresie danych dodatkowych podanie danych jest dobrowolne.

Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty Swiadczace obstuge poczty elektronicznej!. Dane nie beda transferowane poza Polske.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do dostepu oraz
sprostowania podanych danych, prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Z przedstawionych praw mogg Panstwo skorzysta¢ kontaktujgc sie z Administratorem na powyzsze
dane kontaktowe.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

" Tylko w przypadku kontaktu poprzez elektroniczng skrzynke pocztowa (e-mail)
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