
SZCZEGÓŁOWY PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH DLA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W OPOLU LUBELSKIM ZAPLANOWANYCH DO  REALIZACJI  W ROKU 2019 

W RAMACH PROJEKTU „AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE  

OPOLSKIM (IV)” – PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA  EDUKACJA ROZWÓJ  
 

Lp.  

 

 

Nazwa i zakres szkolenia 

 

Liczba 

miejsc dla 

uczestników 

szkolenia 

Przewidywany termin 

realizacji 

i orientacyjny czas 

trwania szkoleń 

w godzinach 

(minimalny wymiar 

godzin) 

 
Charakterystyka osób, dla 

których szkolenie jest 

przeznaczone 

 

 
Rodzaj zaświadczenia lub 

innego dokumentu 

potwierdzającego ukończenie 

szkolenia 
 i uzyskanie kwalifikacji lub 

uprawnień 
1.  „Spawanie stali niestopowych dwiema 

metodami TIG -141 i MAG-135 ”  
Zakres szkolenia:   

Zastosowanie elektryczności do spawania 

łukowego, urządzenia spawalnicze, 

bezpieczeństwo i higiena pracy, materiały 

dodatkowe do spawania, oznaczanie i 

wymiarowanie spoin, metody przygotowania 

złączy do spawania, budowa i użytkowanie 

urządzeń do spawania TIG oraz MAG, 

technologie spawania metodą TIG-141 i 

MAG-135, kwalifikowanie spawaczy, 

spawanie stali niestopowych metodą TIG 

(141) oraz spawanie stali niestopowych 

metodą MAG (135). 
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I-III kwartał 2019 

 

min. 150 h 

 

Osoby bezrobotne zarejestrowane 

w PUP w Opolu Lubelskim do 30 

roku życia, posiadające 

wykształcenie minimum 

gimnazjalne, brak przeciwwskazań 

lekarskich  do odbywania 

szkolenia potwierdzony 

zaświadczeniem lekarskim. 

1.Zaświadczenie potwierdzające 

ukończenie szkolenia lub inny 

dokument potwierdzający 

ukończenie szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji (zgodne z 

Rozporządzeniem Ministra 

Edukacji narodowej w sprawie 

kształcenia ustawicznego w 

formach pozaszkolnych z dnia 11 

stycznia 2012 r. ( t.j. Dz.U. z 2017r. 

poz. 1632), 

2.Świadectwo Egzaminu Spawacza 

wg PN-EN 278-1 potwierdzające 

zdobyte uprawnienia w zakresie 

spawania metodą MAG-135 i TIG-

141, 

3.Książeczkę spawacza ze 

stosownym wpisem zgodnym z 

polską normą wskazań Instytutu 

Spawalnictwa. 
2.  „Magazynier z obsługą wózków 

jezdniowych z napędem silnikowym”  
Zakres szkolenia: 

Przepisy i normy w magazynowaniu, 

organizacja gospodarki magazynowej, 

zagospodarowanie magazynu i technologia 
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I-III kwartał 2019 

 

min. 100 h 

 

Osoby bezrobotne zarejestrowane 

w PUP w Opolu Lubelskim do 30 

roku życia, posiadające 

wykształcenie minimum 

gimnazjalne, brak przeciwwskazań 

lekarskich  do odbywania 

Dokument uprawniający do obsługi 

wózka jezdniowego potwierdzony 

przez Urząd  Dozoru Technicznego 

„Zaświadczenie kwalifikacyjne do 

obsługi urządzeń transportu 

bliskiego” oraz zaświadczenie 

potwierdzające ukończenie 

Załącznik nr 4 



magazynowania, prowadzenie dokumentacji; 

obieg dokumentów i towarów; wydawanie 

towarów z magazynu, zapasy- cel i funkcja 

zapasów, nowoczesne metody gospodarowania 

zapasami, systemy ewidencji zapasów, 

obsługa i prezentacja komputerowych 

programów używanych w magazynie, typy 

stosowanych wózków widłowych, budowa 

wózków, czynności operatora przy obsłudze 

wózka widłowego, wiadomości z zakresu 

ładunkoznawstwa, BHP w zawodzie, 

wiadomości o dozorze technicznym, 

praktyczna nauka jazdy i manewrowania 

wózkami widłowymi. Egzamin państwowy 

przed Urzędem Dozoru Technicznego; obsługa 

kasy fiskalne i terminali kart płatniczych, 

obsługa komputera i programów 

komputerowych wykorzystywanych w handlu;   

szkolenia potwierdzony 

zaświadczeniem lekarskim, 

umiejętność obsługi komputera w 

zakresie podstawowym. 

szkolenia lub inny dokument 

potwierdzający ukończenie 

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 

(zgodne z Rozporządzeniem 

Ministra Edukacji narodowej w 

sprawie kształcenia ustawicznego w 

formach pozaszkolnych z dnia 11 

stycznia 2012 r (tj. Dz.U. z 2017r. 

poz.1632). 

3. „Wizażystka, stylistka z egzaminem 

czeladniczym” 
 Zakres szkolenia: 

wykonywanie makijażu odpowiedniego do 

typu urody, wykonywanie korekcji 

niedoskonałości urody, wykonywanie 

demakijażu, wykonywanie makijażu 

dziennego, wieczorowego i 

okolicznościowego, zagadnienia związane z 

zakładaniem i prowadzeniem 

przedsiębiorstwa, kurs zakończony egzaminem 

czeladniczym, zajęcia praktyczne. 
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I-III kwartał 2019 

 

min. 150 h 

 

Osoby bezrobotne zarejestrowane 

w PUP w Opolu Lubelskim do 30 

roku życia, posiadające 

wykształcenie minimum 

gimnazjalne, brak przeciwwskazań 

lekarskich  do odbywania 

szkolenia potwierdzony 

zaświadczeniem lekarskim. 

1. Zaświadczenie potwierdzające 

ukończenie szkolenia lub inny 

dokument potwierdzający 

ukończenie szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji (zgodne z 

Rozporządzeniem Ministra 

Edukacji narodowej w sprawie 

kształcenia ustawicznego w 

formach pozaszkolnych z dnia 11 

stycznia 2012 r. ( t.j. Dz.U. z 2017r. 

poz. 1632),  

2.„Świadectwo czeladnicze” 

zgodne z zał.  nr 1 Rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 14 września 2012 w sprawie 

egzaminu czeladniczego, egzaminu 

mistrzowskiego oraz egzaminu 

sprawdzającego przeprowadzonych 

przez komisje egzaminacyjne izb 

rzemieślniczych (Dz.U. z 2012 r. 

poz. 1117), 

 

 



4. „Eksploatacja urządzeń instalacji 

sieci elektroenergetycznych do 1 kV” 
Zakres szkolenia: 

Podstawy elektrotechniki, zasady działania, 

budowa oraz warunki techniczne obsługi 

urządzeń, instalacji i sieci 

elektroenergetycznych, zasady eksploatacji 

oraz instrukcje eksploatacji urządzeń, instalacji 

i sieci elektroenergetycznych, ogólne zasady 

racjonalnej gospodarki energetycznej, 

instrukcje postępowania w razie awarii, pożaru 

lub innego zagrożenia bezpieczeństwa obsługi 

lub otoczenia, wykonywanie prac kontrolno-

pomiarowych, obsługa, konserwacja, remont i 

prace montażowe urządzeń elektrycznych, 

organizacja bezpiecznej pracy przy 

urządzeniach elektrycznych, bezpieczeństwo i 

higiena pracy, ochrona przeciwporażeniowa. 
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III i IV kwartał 2019 

 

min. 150 h 

 

Osoby bezrobotne zarejestrowane 

w PUP w Opolu Lubelskim do 30 

roku życia, posiadające 

wykształcenie minimum 

gimnazjalne, brak przeciwwskazań 

lekarskich  do odbywania 

szkolenia potwierdzony 

zaświadczeniem lekarskim. 

 

1. Zaświadczenie potwierdzające 

ukończenie szkolenia lub inny 

dokument potwierdzający 

ukończenie szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji (zgodne z 

Rozporządzeniem Ministra 

Edukacji narodowej w sprawie 

kształcenia ustawicznego w 

formach pozaszkolnych z dnia 11 

stycznia 2012 r. ( t.j. Dz.U. z 2017r. 

poz. 1632), 

2. „Świadectwo kwalifikacyjne     

G-1/E”. 

5. „Obsługa komputera w ramach 

certyfikatu  ECDL (BASE)” 
Zakres szkolenia: 

Podstawy pracy z komputerem, podstawy 

pracy w sieci, przetwarzanie tekstów, arkusze 

kalkulacyjne. 

Egzamin zewnętrzny przeprowadzony przez 

upoważnionego egzaminatora ECDL BASE. 
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IV kwartał 2019 

 

min. 120 h 

 

Osoby bezrobotne zarejestrowane 

w PUP w Opolu Lubelskim do 30 

roku życia, posiadające 

wykształcenie minimum średnie. 

 
1. Zaświadczenie potwierdzające 

ukończenie szkolenia lub inny 

dokument potwierdzający 

ukończenie szkolenia i       

uzyskanie kwalifikacji (zgodne z 

Rozporządzeniem Ministra 

Edukacji narodowej w sprawie 

kształcenia ustawicznego w 

formach pozaszkolnych z dnia 11 

stycznia 2012 r. ( t.j. Dz.U. z 2017r. 

poz. 1632), 

2. Certyfikat ECDL BASE. 

 

6. „Kelner z egzaminem czeladniczym  

z modułami: barista i barman” 
Zakres szkolenia: 

Materiałoznawstwo, ochrona środowiska,  

metodologia pracy, etyka i psychologia pracy, 

organizowanie stanowisk pracy zgodnie           

z zasadami BHP i ochrony ppoż., HACCP. 

Program szkolenia dla zawodu barman: 
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IV kwartał 2019 

 

min. 180 h 

 

Osoby bezrobotne zarejestrowane 

w PUP w Opolu Lubelskim do 30 

roku życia, posiadające 

wykształcenie minimum 

zasadnicze zawodowe,  brak 

przeciwwskazań lekarskich  do 

odbywania szkolenia potwierdzony 

 

1. Zaświadczenie potwierdzające 

ukończenie szkolenia lub inny 

dokument potwierdzający 

ukończenie szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji (zgodne z 

Rozporządzeniem Ministra 

Edukacji narodowej w sprawie 



przygotowanie bufetu do pracy, sporządzanie  

i serwowanie napojów mieszanych 

bezalkoholowych i alkoholowych                        

z zastosowaniem różnych technik i narzędzi, 

przygotowywanie szkła, sztućców oraz innych 

naczyń do wydawania potraw i napojów, 

porcjowanie potraw i napojów oraz ich 

wydawanie, dekorowanie, eksponowanie i 

reklama potraw oraz napojów w bufecie, 

obsługiwanie konsumenta przy bufecie. 

 

Program szkolenia  dla zawodu kelner: 

przygotowywanie sali konsumpcyjnej do 

obsługi kelnerskiej, udzielanie konsumentowi 

informacji dotyczących jadłospisów, 

przyjmowanie i rejestrowanie zamówień, 

pobieranie potraw i napojów z kuchni i 

bufetów, serwowanie potraw i napojów, 

inkasowanie należności, rozliczanie z 

pobranych potraw i napojów oraz dziennego 

utargu, obsługiwanie uczestników przyjęć 

okolicznościowych. 

Egzamin czeladniczy w zawodzie kelner przed 

komisją powołaną przez Izbę Rzemieślniczą. 

Program szkolenia  dla zawodu barista: 

powinien obejmować zagadnienia w zakresie: 

przyjmowanie i przechowywanie kawy, 

obsługiwanie urządzeń i maszyn 

gastronomicznych na stanowisku pracy, 

przygotowywanie, serwowanie i sprzedawanie 

kawy, napojów kawowych oraz pozostałych 

pozycji z menu lokalu, tworzenie receptur i 

kompozycji kawowych na zamówienie gościa.  

zaświadczeniem lekarskim, 

aktualna książeczka do celów 

sanitarno-epidemiologicznych. 

 

kształcenia ustawicznego w 

formach pozaszkolnych z dnia 11 

stycznia 2012 r. ( t.j. Dz.U. z 2017r. 

poz. 1632), 

2.„Świadectwo czeladnicze” 

zgodne z zał. nr 1 Rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 14 września 2012 w sprawie 

egzaminu czeladniczego, egzaminu 

mistrzowskiego oraz egzaminu 

sprawdzającego przeprowadzonych 

przez komisje egzaminacyjne izb 

rzemieślniczych (Dz.U. z 2012 r. 

poz. 1117). 

 

RAZEM 61    

 


