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               data

pieczątka Pracodawcy/Przedsiębiorcy

       nr telefonu
Powiatowy Urząd Pracy

w Opolu Lubelskim 
WNIOSEK 
O REFUNDACJĘ CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH  NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA
Podstawa Prawna:

· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1065);

· Ustawa z 30.04.2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.). 
· Rozporządzenie Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania Art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 1), oraz Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 9).
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z późn. zm.)
WNIOSEK NALEŻY WYPEŁNIĆ W SPOSÓB CZYTELNY WPISUJĄC TREŚĆ W KAŻDYM 

DO TEGO WYZNACZONYM PUNKCIE WNIOSKU!

I Informacje dotyczące Pracodawcy/Przedsiębiorcy:

1. Nazwa


2. Adres siedziby 

3. Miejsce prowadzenia działalności 


4. Telefon kontaktowy fax 

5.  Imię i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisywania umowy 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.  Dane identyfikacyjne:

	Data rozpoczęcia działalności
	NIP
	REGON
	PKD

	w tym okresy zawieszenia od……..….do..…….…
	
	
	


7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności………………………………………….………………………….
8. Aktualna stopa % składki na ubezpieczenie wypadkowe…………………………………………………………………..

9.  Nazwa banku i numer rachunku bankowego……………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………….....................
10. Stan zatrudnienia na dzień złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy wynosi …………………. (dotyczy wyłącznie osób zatrudnionych na umowę o pracę, stosunku służbowego i umowę o pracę nakładczą). 
11. Liczba pracowników zwolnionych w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku w drodze wypowiedzenia przez Wnioskodawcę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników
: .......................

Dokumentacja potwierdzająca prawidłowość powyższych danych znajduje się  w siedzibie firmy i jest do wglądu na wezwanie urzędu

II. Informacje dotyczące zatrudnienia: 

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach refundacji………………..……… - na okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy.
2.  Proponowany okres zatrudnienia po okresie refundacji (minimum 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy)………………………………………………………………………………………………………………………………
3.  Wnioskowana wysokość refundacji wynagrodzenia 

4.  Proponowana wysokość wynagrodzenia

5. Po upływie 24 miesięcznego okresu zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej deklaruję dalsze zatrudnienie na okres    ………………………………………………  
6. Charakterystyka oferowanego stanowiska pracy:
	Nazwa stanowiska (zgodnie z rozporządzeniem
 w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy ( Dz. U. z 2014r. poz. 760)).
	

	Wymagany poziom wykształcenia jakie powinien

 posiadać skierowany bezrobotny
	

	Wymagane umiejętności jakie powinien

 posiadać skierowany bezrobotny 
	

	Wymagane uprawnienia jakie powinien

 posiadać skierowany bezrobotny
	

	Wymagane doświadczenie zawodowe jakie

 powinien posiadać skierowany bezrobotny
	

	Wymagana znajomość języków obcych z 
określeniem poziomu ich znajomości jakie powinien posiadać skierowany bezrobotny
	

	Rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
	

	Miejsce wykonywania pracy
	


Udzielam Powiatowemu Urzędowi Pracy w Opolu Lubelskim zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby, w celu wykonywania przez Urząd ciążących na nim obowiązków prawnych oraz dla celów statutowych Urzędu stosowanie do przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 101 z 2001 r., poz. 926 ze zmianami). 
Wiarygodność informacji podanych we wniosku i załączonych do niego dokumentach 
stwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………………………………………..
               / podpis i pieczątka Pracodawcy/ Przedsiębiorcy/
Pouczenie:

Pracodawca/Przedsiębiorca do Wniosku załącza: 

1. W przypadku Pracodawcy działającego w formie spółki cywilnej należy dołączyć umowy spółki cywilnej;

2. Oświadczenie Pracodawcy/Przedsiębiorcy (Załącznik Nr 1 do Wniosku);

3. Zgłoszenie krajowej oferty pracy.

Pracodawca/Przedsiębiorca, będący Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej poza ww. dokumentami do wniosku załącza:

1. Oświadczenie Producenta Rolnego (Załącznik Nr 2 do wniosku);

2. Oświadczenie Pracodawcy/Przedsiębiorcy (Załącznik Nr 3 i 3A do wniosku);

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. Dz.U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311z późn. zm.);

4. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawcę przy ubieganiu się o pomomoc de minimis w rolnictwie lub rybołóstwie w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11.06.2010 r.( Dz.U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810) - dotyczy producentów rolnych;
5. Dokumenty potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku – dotyczy producenta rolnego;
6. Dokumenty potwierdzający zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie – dotyczy producenta rolnego;
7. W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym także pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, wszystkie zaświadczenia potwierdzające otrzymanie tej pomocy, w roku w którym Wnioskodawca ubiega się o wsparcie, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy otrzymanej w tym okresie.   

(Wszystkie załączniki do wniosku będące kserokopiami muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem)!
…………………………………………………………..

                / podpis i pieczątka Pracodawcy/ Przedsiębiorcy/
Załącznik Nr 1 do Wniosku
Oświadczenie Pracodawcy/Przedsiębiorcy
*niewłaściwe skreślić

1. Zaznajomiłem(am) się i spełniam*/nie spełniam* warunki, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

2. Zaznajomiłem(am) się i spełniam* /nie spełniam* warunki dotyczące refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z  2017 r., poz. 1065) 
3. Nie zmniejszyłem* / zmniejszyłem* stan zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy dokonanego w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku;
4. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej
 w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.);

5. Dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym;
6. Zalegam*/ Nie zalegam* na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłaceniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
7. Zalegam*/ Nie zalegam* na dzień złożenia wniosku z opłaceniem innych danin publicznych;
8. Posaiadam*/Nie posiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
9. Zalegam*/ Nie zalegam* z zapłatą w terminie podatków do Urzędu Skarbowego i innych organów podatkowych; 
10. Oświadczam, że skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z tytułu ubezpieczeń  społecznych i norm wewnątrz zakładowych;
11. Byłem*/Nie byłem* karany w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (tekst jedn. Dz. U. z 2012r. poz. 768 z późn. zm.);

12. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem*/ nie zostałem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem objęty*/ nie jestem objęty* postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;
13. Nie toczy się postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne oraz nie został złożony wniosek i nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego.

Wiarygodność informacji podanych we wniosku i załączonych do niego dokumentach 
stwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………………………………………..

               / podpis i pieczątka Pracodawcy/ Przedsiębiorcy/
Załącznik Nr 2 do Wniosku
OŚWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

*niewłaściwe skreślić

1. Zaznajomiłem(am) się i spełniam*/nie spełniam* warunki, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

2. Zaznajomiłem(am) się i spełniam* /nie spełniam* warunki dotyczące refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z  2017 r., poz. 1065) 
3. Nie zmniejszyłem* / zmniejszyłem* stan zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy dokonanego w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku;
4. Dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym;
5. Zalegam*/ Nie zalegam* na dzień złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłaceniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
6. Zalegam*/ Nie zalegam* na dzień złożenia wniosku z opłaceniem innych danin publicznych;
7. Posiadam*/Nieposaiadam* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;
8. Zalegam*/ Nie zalegam* z zapłatą w terminie podatków do Urzędu Skarbowego i innych organów podatkowych; 
9. Byłem*/Nie byłem* karany w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (tekst jedn. Dz. U. z 2012r. poz. 768 z późn. zm.);

10. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem*/ nie zostałem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jestem objęty*/ nie jestem objęty* postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;
11. Posiadam* / nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;

12. Prowadzę* / nie prowadzę* dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;

13. Zatrudniałem* / nie zatrudniałem* w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie;

14. Nie toczy się postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne oraz nie został złożony wniosek i nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego ani likwidacyjnego. 

Wiarygodność informacji podanych we wniosku i załączonych do niego dokumentach 
stwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………………………………………..

              / podpis i pieczątka Pracodawcy/ Przedsiębiorcy/
Załącznik Nr 3 do Wniosku
OŚWIADCZENIE O OTRZYMANIU POMOCY 

*niewłaściwe skreślić

1. Nie otrzymałem pomocy de minimis* / otrzymałem pomoc de minimis* w wysokości ………............. euro i dołączam kserokopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, zaświadczeń o pomocy de minimis,

2. Nie otrzymałem pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie * / otrzymałem pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie * w wysokości ………............. euro i dołączam kserokopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej w ciągu 3 lat przed dniem złożenia wniosku,

	L.p.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy w euro
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	Łącznie
	
	


3. Nie otrzymałem* / otrzymałem inną pomoc publiczną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą.*
Wiarygodność informacji podanych we wniosku i załączonych do niego dokumentach 
stwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………………………………………..

              / podpis i pieczątka Pracodawcy/ Przedsiębiorcy/
Załącznik Nr 3A do Wniosku
OŚWIADCZENIE O OTRZYMANIU POMOCY 

PRODUCENTA ROLNEGO

*niewłaściwe skreślić

1. Nie otrzymałem pomocy de minimis* / otrzymałem pomoc de minimis* w wysokości ………............. euro i dołączam kserokopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, zaświadczeń o pomocy de minimis,

2. Nie otrzymałem pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie * / otrzymałem pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie * w wysokości ………............. euro i dołączam kserokopie, potwierdzone za zgodność z oryginałem, zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej w ciągu 3 lat przed dniem złożenia wniosku,

	L.p.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy w euro
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	Łącznie
	
	


3. Nie otrzymałem* / otrzymałem inną pomoc publiczną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą.*
Wiarygodność informacji podanych we wniosku i załączonych do niego dokumentach 
stwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………………………………………..

               / podpis i pieczątka Pracodawcy/ Przedsiębiorcy/
Druk obowiązuje od stycznia 2016 r.








� Urząd nie może zawrzeć umowy o refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia z pracodawcą, u którego w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy (art. 150f ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065)


� Beneficjent pomocy publicznej - w ujęciu prawa wspólnotowego pomoc publiczna udzielana jest przedsiębiorcy prowadzącemu działalność gospodarczą.


Przedsiębiorca to podmiot publiczny lub prywatny, bez względu na formę i źródło finansowania, bez względu na to czy działa dla zysku, czy nie. Prowadzenie działalności gospodarczej oznacza odpłatne świadczenie towarów i usług na określonym rynku. Badaniu podlega aspekt asortymentowy i geograficzny rynku.


   Przedsiębiorstwo to podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność gospodarczą na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub konsorcja prowadzące regularną działalność gospodarczą (art. 1 Załącznika nr I do rozporządzenia Komisji (WE) Nr 800/2008)


  Beneficjent pomocy publicznej to podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa bez względu na formę organizacyjno prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną (art. 2 pkt. 16 ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej).


   Działalnością gospodarczą jest zarobkowa działalność wytwórcza, budowlana, handlowa, usługowa oraz poszukiwanie rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodowa, wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły (art. 2 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej).
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