Zatacznik 1
do Zarzadzenia Nr 7 z dnia 11.01.2021 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim

REGULAMIN
w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim
§1

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 60d;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§2

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim dziatajacego
z upowaznienia Starosty Powiatu Opolskiego;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe ktorej mowa w § 1 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

4) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

5) Przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedaca osobg
prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca we wkasnym imieniu dziatalinos¢ gospodarcza.

6) Bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust 1 pkt 2 Ustawy;

7) Dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.

. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest:

2.Zgodnie z ustawg Dyrektor zwraca Pracodawcy/Przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukoficzyt 50 rok zycia.

3. Srodki, o ktdrych mowa w ust. 2 przyznaje z upowaznienia Starosty - Dyrektor. Przyznanie $rodkéw nastepuje na podstawie

umowy zawartej przez Dyrektora z Pracodawca/Przedsigbiorca.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de

1.

minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
ROZDZIAL 1I
Ograniczenia w przyznaniu pracodawcy/przedsiebiorcy dofinansowania

Dofinansowania nie mozna przyzna¢ Pracodawcom/Przedsiebiorcom, ktorzy:

1) zalegajg w dniu ztoZzenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz
innych danin publicznych;

2) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku byli karani za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

3) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostali ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo sg objeci postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy.

ROZDZIAL Il
Procedury postepowania przy przyznaniu dofinansowania
4

Pracodawca/Przedsigbiorca sktada do urzedu poprawnie wypetniony i kompletny wniosek (Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu), ktérego druk dostepny jest w siedzibie urzedu, ul. Stary Rynek 14-16 pok. 13, oddziale zamiejscowym
urzedu w Poniatowej lub na stronie internetowej: www.opolelubelskie.praca.gov.pl

Pracodawca/Przedsigbiorca do Wniosku zatacza:

1) w przypadku pracodawcy dziatajacego w formie spétki cywilnej umowe spotki cywilnej;

2) o$wiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy (Zatacznik Nr 1 do Whiosku);

3) klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Pracodawcal/Przedsigbiorca, bedacy Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej poza ww. dokumentami do wniosku zatacza:



1.

12.

13.

14.

1) o$wiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy (Zatacznik Nr 2 do wniosku);

2) oswiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy (Zatacznik Nr 3 i 3A do wniosku);

3) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis;

4)  formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11.06.2010 r. - dotyczy producentéw rolnych;

5) Dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozZenia
whniosku — dotyczy producenta rolnego;

6) Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie — dotyczy producenta rolnego;

7) W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace otrzymanie tej pomocy, w roku w ktérym Wnioskodawca ubiega sie
0 wsparcie, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy otrzymanej w tym
okresie.

Kompletne wnioski wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu (pokéj nr 7, | pietro), oddziale

zamiejscowym urzedu w Poniatowej lub za po$rednictwem poczty elektronicznej (na elektroniczng skrzynke podawczg

PUP w Opolu Lubelskim — ePUAP) opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy

waznego certyfikatu kwalifikowanego.

Whnioski nadestane w inny sposob (np. faksem, pocztg elekironiczng nieopatrzone bezpiecznym podpisem

elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu kwalifikowanego) pozostana bez rozpatrzenia.

Whniosek powinien by¢ wypetniony prawidtowo (tzn. wszystkie pola wniosku sg wypetnione zgodnie z poleceniem) oraz

czytelnie.

We wnioskach wypetionych przez Pracodawce/Przedsiebiorce komputerowo nie wolno zmienia¢ kolejnosci

poszczegolnych punktow, tresci oraz formy wniosku.

W przypadku gdy wnioski sg niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione, Dyrektor wyznacza wnioskodawcy co najmnie;

7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania.

. Wnioski podlegaja ocenie formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku, pod wzgledem wypetnienia

wszystkich punktéw wniosku, zataczenia wymaganych dokumentéw oraz sprawdzeniu spetnienia przez wnioskodawce
warunkow obowigzujacych przepiséw.
Dyrektor rozpatruje wnioski Pracodawcow/Przedsigbiorcdw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie do 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku informuje Pracodawce/Przedsigbiorce o sposobie jego rozpatrzenia w nastepujacy
sposob:
1) telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku i decyzji pozytywnej;
2) pisemnie — w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku i decyzji negatywne;.

Od podjetej przez Dyrektora decyzji dotyczacej sposobu rozpatrzenia wniosku Pracodawcy/Przedsiebiorcy nie
przystuguje odwotanie.
Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor bedzie brat pod uwage:

1)  zasade celowosci, efektywnosci, oszczedno$ci w wydatkowaniu $rodkéw Funduszu Pracy;

2) dotychczasowg wspotprace z Pracodawca/Przedsigbiorcg (ocena realizacji zawartych uméw oraz ich

efektywno$c);

3) ilos¢ zgtaszanych ofert pracy przez Pracodawce/Przedsigbiorce;

4) ilos¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej;

5) dlugo$¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczeniu okresu dofinansowania wynagrodzenia.
Dyrektor celem rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskéw moze powotaé¢ Komisje sktadajaca sie z pracownikéw Urzedu.

ROZDZIAL IV
Podstawowe postanowienia umowy
§5

Srodki Funduszu Pracy w ramach przyznania dofinansowania sg przyznawane Pracodawcy/Przedsigbiorcy na podstawie
umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy Pracodawca/Przedsiebiorcg a Dyrektorem.
Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron, Zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej
zawarcie.
Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach przyznania dofinansowania nastepuje na
podstawie skierowania wystawionego przez urzad. WykresSlenie osoby bezrobotnej z ewidencji nastepuje z dniem
podjecia pracy.
Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca/ Przedsigbiorcg okre$la w szczegélnosci:

1)  liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;



2) rodzaj i miejsce wykonywanych pracy oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;
3) wysoko$¢ dofinansowania i okres na jaki zostato przyznane;
4) obowigzek informowania Dyrektora o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy O prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;
5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawa;
6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku nieutrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres;
Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzany jest do:
1) zatrudnienia skierowanego przez urzad bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez caly okres

dofinansowania;
2) nieobnizenia wymiaru czasu pracy po okresie dofinansowania przez okres, o ktorym mowa w ust. 7.
ROZDZIAL V
Warunki finansowania umowy o dofinansowanie wynagrodzenia
§6

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje Pracodawcy/Przedsiebiorcy przez okres:
1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat,

2) 24 miesiecy —w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego, ktdry ukorczyt 60 lat,
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawcal/Przedsigbiorca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

1) 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, w przypadku, gdy dofinansowanie wynagrodzenia trwa

12 miesiecy
2) 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, w przypadku, gdy dofinansowanie wynagrodzenia trwa
24 miesigce.
Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzany jest zwréci¢ wszystkie otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora, w sytuacii:

1) nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania dofinansowania

wynagrodzenia,

2) niewywigzania sie z warunku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania

dofinansowania wynagrodzenia.
Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzany jest zwréci¢ 50% facznej kwoty wyptaconego dofinansowania wynagrodzenia
i odsetek ustawowych, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora, w sytuacji, gdy utrzyma w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
dalszego okresu zatrudnienia, tj. odpowiednio co najmniej 3 miesigce lub 6 miesiecy.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy,
Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez Dyrektora na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca/Przedsigbiorca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
Okres pomiedzy zatrudnieniem kolejnych bezrobotnych na zwolnione stanowisko pracy wydtuza okres wymaganego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ale nie wydtuza okresu dofinansowania.
Okres wymaganego zatrudnienia ulega wydtuzeniu réwniez o okresy udzielonego urlopu bezptatnego oraz o okresy
nieobecnosci nieusprawiedliwionej skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL V
Zasady wyptaty dofinansowania
§7

Dofinansowanie wynagrodzenia w ramach zawartej umowy dokonywane jest na podstawie Whniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia- Zatacznik nr 2 sktadanego co miesigc do 25 dnia kazdego miesigca, nastepujacego po miesigcu,
ktérego refundacja dotyczy, do siedziby Urzedu.

Do Whniosku o dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego Pracodawca/Przedsiebiorca zatgcza odpisy
lub kserokopie nastepujacych dokumentéw:
1) lista ptac —zatwierdzona do wyptaty przez upowaznione osoby zawierajgca potwierdzenia odbioru przez
pracownikéw wynagrodzenia lub dowody wptaty na ROR-y;

lista nagrod sporzadzona jak wyzej;
deklaracje ZUS (DRA, imienne RCA, RSA osoby zatrudnionej w ramach dofinansowania);
dowdd wptaty — sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
dowdd wptaty zaliczki na podatek dochodowy;

lista obecnosci;
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7)  wydruk zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA,
Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez Pracodawce/
Przedsiebiorce lub upowaznione w jego imieniu osoby.
Dyrektor dokona dofinansowania w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o dofinansowanie.
W razie braku $rodkéw finansowych, Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty dofinansowania w terminie
przekraczajacym 30 dni (liczac od daty ztozenia wniosku o refundacje) bez odsetek za zwioke lub mozliwo$ce
wypowiedzenia niniejszej umowy, z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
Dofinansowanie bedzie wyptacane przez urzad w okresach miesiecznych z dotu, przelewem na rachunek bankowy
Pracodawcy/Przedsiebiorcy w terminie okreslonym w umowie.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe
§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Dyrektor zastrzega sobie prawo niezawierania uméw z tymi Pracodawcami/Przedsiebiorcami, ktérzy nie dotrzymali
warunkow wspdtpracy przy wczesniej zawieranych umowach.
Wszyscy Pracodawcy/Przedsiebiorcy zainteresowani otrzymaniem dofinansowaniem wynagrodzenia zobowigzani sg
do zapoznania sig z niniejszym Regulaminem przed wypetnieniem jakichkolwiek dokumentéw.

Zataczniki:

1. Zalacznik Nr 1 Wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.
2. Zatacznik Nr 2 Wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia.



