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Załącznik Nr 5 do Regulaminu w sprawie organizacji szkoleń
W N I O S E K

o skierowanie na szkolenie osoby niepełnosprawnej bezrobotnej lub poszukującej pracy zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu Lubelskim, nie pozostającej 
w zatrudnieniu

Uwaga!: Uprzejmie prosimy o czytelne wypełnienie wniosku, dużymi literami drukowanymi. W sytuacji wyboru jednej odpowiedzi z kilku, prosimy zaznaczyć wybraną odpowiedź przez przekreślenie kwadracika znakiem x. Wnioskodawca wypełnia punkty od I do VII.

I. Dane osobowe:

Płeć :
( mężczyzna
( kobieta

Imiona 
 Nazwisko


Numer PESEL 
……………………………. 
II. Adres zameldowania:

Miejsce zamieszkania:
( miasto
( wieś

Ulica 
 Nr domu 
 Nr mieszkania 


Miejscowość
 Kod 
 Poczta 


Województwo 
Nr telefonu 

II.B. Adres do korespondencj /zamieszkania
 i (jeżeli jest inny niż adres zameldowania) 

Ulica 
 Nr domu 
 Nr mieszkania 


Miejscowość
 Kod 
 Poczta 


Województwo 
Nr telefonu 

III. Wykształcenie:

( podstawowe 
( zawodowe 
( średnie ogólne 
( średnie zawodowe 
( wyższe

Zawód wyuczony

Zawód dotychczas wykonywany 


Ukończone kursy 


.......................................................................................................................................................

IV. Status osoby wnioskującej:

( bezrobotna 
( poszukująca pracy nie pozostająca w zatrudnieniu

( pracująca, będąca w okresie wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn dotyczących pracodawcy.

V. Orzeczenie

- Rodzaj niepełnosprawności:

1. schorzenie narządu wzroku 

(

2. schorzenie narządu słuchu i mowy 

(


3. schorzenie narządu ruchu i kręgosłupa
(


4. schorzenia narządów wewnętrznych 

(

5. Choroby psychiczne i nerwowe 

(
6. Upośledzenie umysłowe 

(
7. Ogólny stan zdrowia 
(
8. Pozostałe ze schorzeniami sprzężonymi 

(
- Naruszenie sprawności organizmu:

1. Czasowe (okresowe)
(
2. Trwałe (stałe)
(
- Stopień niepełnosprawności :

1. Znaczny stopień niepełnosprawności 
(grupa I)
(
2. Umiarkowany stopień niepełnosprawności 
(grupa II)
(
3. Lekki stopień niepełnosprawności
(grupa III)
(
VI. Wnioskowany kierunek szkolenia(przedmiot dofinansowania): 

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..
        (miejscowość, dnia)

      (podpis Wnioskodawcy)

VII. Wypełniana przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy
1.Opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych i preferowanym kierunku szkolenia: 


…………………………………………………………………………………………………………………………

 
(data) 
(pieczęć i podpis)

Cel szkolenia:

   -przyuczenie do zawodu*,                    – przekwalifikowanie*,                    -doskonalenie zawodowe*,    

2.Opinia doradcy klienta dotycząca celowości przeszkolenia kandydata: 


 
(data) 
(pieczęć i podpis)

3.Informacja pracownika ds. szkoleń: 

 
(data)
(pieczęć i podpis)

4.Decyzja Komisji ds. organizacji szkoleń

Komisja biorąc pod uwagę kryteria rozpatrywania wniosków  zawarte w §9 ust. 3 do Regulaminu organizacji szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy w Opolu Lubelskim wnioskuje o:

□  skierowanie  kandydata na wnioskowane szkolenie

□ odmowę skierowania kandydata na wnioskowane szkolenie


……………………….                                 ………………………….
             ……………………………….

data, podpis i pieczęć
   
           data, podpis i pieczęć      
       data, podpis i pieczęć pracownika

 doradcy zawodowego                                   doradcy klienta                   zajmującego  się org. szkoleń

5.Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy

Kandydat skierowany*, 

Kandydat nie skierowany* 


            (data)
                                                                     (pieczęć i podpis)

*) niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 1 do Wniosku

Oświadczenie pracodawcy

o zamiarze zatrudnienia wskazanej osoby po ukończeniu szkolenia
1.Pełna nazwa pracodawcy 


2.Adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej


3. REGON …………..…….….......................NIP…………….…………….............................. Telefon 


4. Imię i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy


Oświadczam, że deklaruję:

Zatrudnienie na okres minimum 3 miesięcy:
Pani/Pana 


niezwłocznie po zakończeniu szkolenia lub uzyskaniu odpowiednich uprawnień do wykonywania zawodu (podać nazwę i zakres szkolenia) 


na stanowisku: 


Oświadczam, że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. 

Wiarygodność informacji podanych we wniosku i załączonych do niego dokumentach potwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………………….

(pieczęć i podpis pracodawcy

lub osoby upoważnionej)
Załącznik nr 2 do Wniosku

Oświadczenie o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej
 po ukończeniu szkoleniu 
1.Imię mię i nazwisko


2.Adres zamieszkania 


3.PESEL 


Oświadczam, że zamierzam odbyć szkolenie/a w zakresie:

które jest/są mi niezbędne do podjęcia planowanej działalności gospodarczej w zakresie:

oznaczonej symbolem PKD 


Ponadto zobowiązuję się dostarczyć dokumenty potwierdzające podjęcie działalności

gospodarczej (tj. potwierdzenie wpisu do rejestru CEIDG lub KRS) w terminie do dwóch miesięcy po ukończeniu szkolenia.
…………………………………….

                                                                    (podpis Wnioskodawcy)
Do oświadczenia wnioskodawca dołącza:

1. Opis planowanej działalności gospodarczej (branża, profil);

2. Opis rodzaju podjętych działań celem uruchomienia działalności gospodarczej (wynajęcie lokalu, zakup towaru, pozwolenie, licencje itp.);

3. Opis możliwości finansowych pozwalających na uruchomienie działalności gospodarczej (kredyty, środki własne, dotacje itp.)
Załącznik nr 3 do Wniosku

Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
 i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. 
z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:

1) Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim – reprezentowany przez Dyrektora (adres: 24- 300 Opole Lubelskie, ul. Stary Rynek 14- 16, adres email: luop@praca.gov.pl, nr tel. 81 827 73 50).
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: iod@opolelubelskie.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji praw i obowiązków oraz zastosowania instytucji wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych.

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie :

· art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych.

· art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy będą podejmowane działania zmierzające do zawarcia umowy, mającej na celu realizację uprawnień, wykonywanie obowiązków lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu 
z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, 
w tym przepisów archiwalnych, tj przez okres 10 lat.

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. 

10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. m.in. usługodawcom wykonujących usługi serwisu systemów informatycznych oraz usługodawcom z zakresu księgowości lub doradztwa prawnego, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
Załącznik nr 4 do Wniosku

Klauzula informacyjna 

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. 
z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:

1) Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim – reprezentowany przez Dyrektora (adres: 24- 300 Opole Lubelskie, ul. Stary Rynek 14- 16, adres email: luop@praca.gov.pl, nr tel. 81 827 73 50).

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: iod@opolelubelskie.praca.gov.pl lub pisemnie na adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji praw i obowiązków oraz zastosowania instytucji wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie przepisów  wykonawczych.
4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie :
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych.

· art. 6 ust. 1 lit. b RODO w przypadku gdy będą podejmowane działania zmierzające do zawarcia umowy, mającej na celu realizację uprawnień, wykonywanie obowiązków lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz.U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.).

5) Kategorią danych osobowych, które są przetwarzane przez administratora, są dane identyfikujące w zakresie pełnionej funkcji t.j. imię, nazwisko oraz pełniona funkcja. 

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu 
z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, 
w tym przepisów archiwalnych. 
7) Państwa dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym  profilowaniu.

8) Państwa dane osobowych nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

9) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

10) Państwa dane osobowe zostały pozyskane od Wnioskodawcy.

11) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. m.in. usługodawcom wykonujących usługi serwisu systemów informatycznych oraz usługodawcom z zakresu księgowości lub doradztwa prawnego, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

� Niepotrzebne skreślić
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