INFORMACJA

Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2023 r. poz. 735) bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasilku przystuguje
dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 ~ przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia zostaty refundowane
zgodnie z art. 46 ust.1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci ubiegania si¢ o dodatek
aktywizacyjny w zwigzku z podjeciem pracy:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy w niepelnym wymiarze czasu

pracy,

2) znalezionej we wlasnym zakresie.

Dodatek aktywizacyjny przysluguje po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego
wynagrodzenia od dnia zlozenia wniosku o jego wyplate (§ 4 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu

przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego /tekst jedn. Dz. U. z
2014 r. poz. 1189/).



