Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,RODO” informuije, ze:
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Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim — reprezentowany przez
Dyrektora (adres: 24-300 Opole Lubelskie ul. Stary Rynek 14-16, adres e-mail: luop@praca.gov.pl, numer
telefonu: 81 827 73 50).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za poérednictwem adresu email:
iod@opolelubelskie.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu promociji zatrudnienia w instytucjach rynku pracy,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. gdyz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w
ZW. Z:
> Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz.U z 2024 r. poz.475);
» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresdw przechowywania okre$lonych w przepisach szczegolnych, w tym przepisow archiwalnych tj. 50 lat.
Natomiast z przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa
zgody na ich przetwarzanie.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo  wniesienia  skargi do  Prezesa  Urzedu  Ochrony  Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa
w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie
sprawy.
Panstwa dane mogg zostat przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. W szczegdlnosci dostawcy oprogramowania SYGNITY S.A. oraz oprogramowania Ptatnik — ZUS.
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