Zafacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 6/2024 z dnia 17.01.2024 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim

REGULAMIN
w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim,
finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.
2.

ok w

10.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacii
kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z dnia 14 lipca 2017 r.;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla
Przedsiebiorcy;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowanie Unii Europejskiej do pomocy de minimis z dnia 18 grudnia 2013 r.;
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu
do jego przediuzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedituzenia
i odpowiednich dostosowan;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi
$wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym z dnia 25 kwietnia 2012 r.;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis.

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

3.
4.

10.

1.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim dziatajacego na
podstawie upowaznienia Starosty Opolskiego”;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 14 lipca 2017 r.;

bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy;

absolwencie centrum integracji spotecznej — zwanego dalej absolwentem CIS - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art.
2 pkt. 1 a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

. absolwencie klubu integracji spotecznej - zwanego dalej absolwentem KIS oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2

pkt. 1 a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

. opiekunie - oznacza to poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy

zarobkowej opiekunie osoby niepetnosprawnej, z wyltgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer spotecznych;

komisji— 0znacza to komisje do spraw oceny wnioskéw o przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej powotywang doraznie przez Dyrektora.

§2
Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym polegajacq na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego
z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
bezrobotnemu, opiekunowi, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS moga by¢ przyznane $rodki na podjecie dziatalnoci
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gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci
gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Opolskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu Lubelskim. Przyznanie $rodkéw nastepuje na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z bezrobotnym,
opiekunem, absolwentem CIS lub absolwentem KIS.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis z dnia 18 grudnia 2013 r. i sq udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem
$rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob takséwkami.

§3
1. Srodki, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu, moga by¢ przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi

KIS jezeli:

1) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a) nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy;

b) nie przerwat z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie,

c) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne lub inng,

forme pomocy okre$long w ustawie;

2) nie otrzymatl bezzwrotnych Srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j;

3) nie posiadat wpisu do ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania - zakoriczenie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (dokumentowane odpowiednim o$wiadczeniem) lub zakonczyt prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, w zwigzku z wystapieniem tego stanu, w okresie krotszym niz 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, zamiast oéwiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 2, sktada o$wiadczenie, ze symbol i przedmiot planowanej dziatalno$ci gospodarczej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od dziatalnosci zakofczonej;

4) nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczey;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

6) zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz
niezawieszania jej wykonywania tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

7) wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

8) nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkow na zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

9) zlozyt do Urzedu kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Srodki, 0 ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu moga by¢ przyznane opiekunowi, jezeli:

1) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

2) zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz
niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania oraz niezawieszania jej wykonywania tacznie na
okres diuzszy niz 6 miesiecy;

3) w okresie 12 miesiecy bezpo$rednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie przerwat z wtasnej winy szkolenia,
stazu, pracy interwencyjnej, studiéw podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych;

4) nie otrzymat bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej;

5) nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

6) wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem;

7) nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo Srodkéw na zatozZenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

8) Zlozyt do Urzedu kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL Il TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§4
Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej sktada wniosek stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu na formularzu opracowanym przez Urzad
wraz z zatgcznikami.
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§5

1. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun zobowigzany jest dotaczy¢ oswiadczenie o otrzymaniu
pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37, oraz informacji o ktérej mowa w art. 37 ust.2. pkt2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

2. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun zobowigzany jest dotaczy¢ o$wiadczenie o posiadaniu
lub nieposiadaniu zalegtosci w ZUS i US z tytulu prowadzenia w przeszioci dziatalnoci gospodarczej, albo
0 nieprowadzeniu w przesziosci dziatalno$ci gospodarczej.

3. Do wniosku bezrobotny, bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun moze dotaczyé:

1) kserokopie zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci,

2) kserokopie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach, szkoleniach, certyfikatach oraz innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje /nie bedq uwzgledniane kwalifikacje nie udokumentowane w karcie
rejestracyjnej/,

3) oferty handlowe dotyczace planowanych zakupéw /wraz z oferowanymi cenami/ badz inne dokumenty pozwalajgce
ocenic realno$¢ planowanych zakupdw i ich wartosc.

4) potwierdzenia uzgodnien z dostawcami/odbiorcami.

4. Whnioski os6b bezrobotnych, absolwentéw CIS, absolwentéw KIS lub opiekunéw posiadajacych zalegtosci w ZUS i US
z tytutu prowadzonej w przeszto$ci dziatalnosci gospodarczej nie beda uwzgledniane przez Dyrektora Urzedu.

5. Przed ztozeniem wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun odbywa obowiazkowa wizyte
u Doradcy Klienta.

6. Ztozenie wniosku o przyznanie sSrodkéw na podjecia dziatalnosci gospodarczej nie zwalnia osoby bezrobotnej,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna od obowiazkowego stawiennictwa w wyznaczonym przez urzad
terminie i miejscu.

§6

1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przeznaczone w szczegélnosci na:
1) optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.);

2) optaty administracyjne, rejestracyjne, skarbowe, zezwolenia, koncesje, ubezpieczenia, podatki, akcyza itp.;

) skiadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw wraz z podatkami;

) koszty podtaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentow;

) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej (mozliwos¢ czgSciowego zwrotu kosztu z Urzedu Skarbowego);

) wycene rzeczoznawcy majatkowego;

) koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania;

) szkolenia i kursy;

) zakup produktow rolnych od producentow indywidualnych;

0) zakup $rodkéw trwatych w ramach leasingu lub kredytu (sprzedazy ratainej);

1) zakup ziemi;

2) zakup lub budowe nieruchomosci;

3) remont i modernizacje maszyn i urzadzen;

4) zakup garderoby, z wytaczeniem odziezy roboczej i ochronnej oraz obuwia roboczego regulowanych odrebnymi

przepisami;

15) koszty zwigzane z wynajmem lokalu;

16) zakup towaru bedacego przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej w kwocie przekraczajgcej 80% wnioskowanych
Srodkow;

7) zakup towaru handlowego w ramach uméw kupna sprzedazy;
8) koszty zakupu samochodu przekraczajace 25 % wnioskowanych srodkow,

19) nabycie pojazdéw wykorzystywanych do Swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarowego,
)
)

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1
1

0) koszty reklamy, folderow etc., w kwocie przekraczajacej 10% wnioskowanych $rodkow;
koszty remontéw, adaptacji lokalu, w ktérym prowadzona bedzie dziatalno$¢ gospodarcza w kwocie przekraczajacej
20% wnioskowanych $rodkdw;

22) remont lokali mieszkalnych;

23) zakup narzedzi i maszyn wykorzystywanych do remontu;

24) przejecie lub odkupienie dziatalno$ci istniejacej — poprzez przejecie dziatalno$ci od innego podmiotu, rozumie sie
sytuacje, w ktorej nastapi jednoczesnie odkupienie srodkéw trwatych i obrotowych od tego podmiotu, oraz prowadzenie
dziatalnosci o tym samym profilu i w tym samym miejscu;

25) zakup sprzetulrzeczy uzywanych od cztonkdw rodziny,

26) zakup wyposazenia, sprzetu w przypadku braku uprawnien do jego obstugi.

§7
1. Wydatkowanie przyznanych $rodkéw, o ktérych mowa w §2 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie na podstawie:

1) faktur (w tym réwniez tzw. faktur uproszczonych),

2)  rachunkéw,

3) uméw kupna-sprzedazy, wg ktérych warto$¢ jednej rzeczy przekracza 1000 zt, w przypadku dokumentowania zakupu
umowg kupna sprzedazy w celu rozliczenia nalezy przedstawic:
a) dowod uiszczenia podatku (przelew lub wptate w kasie),
b) o$wiadczenie o braku pokrewieristwa ze Sprzedajacym,
C) wyceneg rzeczoznawcy,
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4) kopie wyciggéw bankowych z rachunku bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS lub kopie przelewdw
bankowych potwierdzajacych dokonanie ptatno$ci.

. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1), 2), i 3) majg zawiera¢ potwierdzenie o dokonanej ptatnosci, np. ptatno$¢ (w formie

gotowki - potwierdzenie - zaptacono gotéwka). Inna forma ptatno$ci wymaga dodatkowego udokumentowania (w sposob,

o0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 4). Dokumenty przedstawione do rozliczenia nieposiadajgce potwierdzenia zaptaty nie bedg

uwzgledniane do rozliczenia.

. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1), 2), i 3) przedstawione do rozliczenia poniesionych wydatkéw musza umozliwic

jednoznaczng identyfikacje dokonanych zakupdw /tj. muszg posiadaé informacje dotyczace np. typu, marki, modelu itp./

. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty gotowka.

. Dokumenty zakupu sporzadzone w jezyku obcym, powinny byé przettumaczone przez ttumacza przysiegtego /koszty

ttumaczenia obcigzajg bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna/.

§8
. W celu rozpatrzenia i opiniowania ztozonych wnioskow Dyrektor powotuje Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw.
. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskow
W sprawie przyznania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
. Wyznaczenie 0sdb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego.
Komisja pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin.
. Do powotanej Komisji Powiatowa Rada Rynku Pracy w Opolu Lubelskim moze oddelegowaé swojego przedstawiciela lub
przedstawicieli.
. W sytuacjach wymagajacych posiadania specjalistycznej wiedzy przy ocenie wnioskéw Dyrektor moze powota¢ dodatkowo
innego pracownika Urzedu.
. Prace Komisji s oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania bezrobotnych wnioskujacych o przyznanie srodkéw,
bezstronnosci i pisemno$ci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem
0s6b wchodzacych w sktad Komisi.

§9

. Dyrektor w miare posiadania przez urzad srodkéw finansowych przeznaczonych na przyznawanie jednorazowo $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ogtasza termin naboru wnioskow.
. Zlozone wnioski oceniane sg dwuetapowo:
1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu na podstawie Karty oceny formalnej wniosku o przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej stanowiacej Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,
2) ocena merytoryczna — dokonywana przez Komisje na podstawie Karty oceny wniosku o przyznanie jednorazowo
$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej stanowigcej Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
. Ocena formalna, dokonywana przez pracownika urzedu polega na sprawdzeniu:
1) spetnienia kryterium przynalezno$ci do grupy bezrobotnych okreslonych w komunikacie o naborze wnioskow
ogtoszonym przez Dyrektora,
2) spetnienia tacznie warunkéw okre$lonych w rozporzadzeniu,
3) prawidtowosci sporzadzenia i kompletnosci ztozonego wniosku o dofinansowanie:
a) czy wszystkie pozycje wniosku sg wypetnione,
b) czy wniosek posiada pomytki rachunkowe,
czy zapisy pomigdzy poszczegélnymi polami wniosku i pomigdzy zapisami wniosku sg spojne,
czy wszelkie poprawki zostaty dokonane poprzez skreslenia i zaparafowanie,
czy do wniosku dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki i czy sg wypetnione,
f) czy dotaczone do wniosku dokumenty sg potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,
g) czy wniosek jest podpisany.
4) W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymogéw formalnych, Dyrektor wzywa Bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS lub opiekuna do jego uzupetnienia w wyznaczonym terminie i w zakresie:
a) uzupetnienie treci wniosku;
b) korekty oczywistych pomytek rachunkowych, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek
w catym wniosku.
. Nieuzupetnienie wniosku w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie go bez rozpatrzenia.
. Wniosek zlozony przez osobe bezrobotna niespetniajacq kryteriow przynaleznosci do grupy bezrobotnych
okreslonych w komunikacie o naborze wnioskow ogtoszonym przez Dyrektora urzedu nie bedzie podlegat ocenie.
. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym. Ocena
merytoryczna dokonywana jest w oparciu o kryteria zawarte w Karcie oceny wniosku o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
. Komisja dokonujac oceny wniosku bierze pod uwage m. in.:
1) rodzaj dziatalnosci gospodarczej,
2) miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
3) posiadane zaplecze lokalowe,
4) posiadane zaplecze materiatowe /szczegdtowa charakterystyka i szacowane wartosci posiadanego zaplecza/,
5) wyksztatcenie, doSwiadczenie, posiadane uprawnienia przez bezrobotnego niezbedne do prowadzenia planowanej
dziatalnosci;
6) przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym /analiza finansowa za okres pierwszych dwunastu miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rozeznanie dotyczace istniejgcej konkurencji na rynku, zgodno$¢ wydatkow
z planowanym rodzajem dziatalno$ci, kompleksowoS¢ realizacji przedsiewziecia, udokumentowane wstepne rozmowy
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8.
9.

z przysztymi kontrahentami /z dostawcami, z odbiorcami/, dotaczone oferty handlowe dotyczace planowanych
zakupow /wraz z oferowanymi cenami/ badz inne dokumenty pozwalajace oceni¢ realnos¢ planowanych zakupdw i ich
wartos¢.

Ocena wniosku dokonywana jest punktowo.

Whiosek moze zosta¢ uwzgledniony do realizacji, jezeli w wyniku oceny uzyska, co najmniej 26 punktow.

10.Komisja rozpatruje wnioski, kierujac sie obowigzujacymi przepisami, zasadami niniejszego regulaminu oraz racjonalnym

wydatkowaniem $rodkéw Funduszu Pracy.

11.Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych wnioskéw Komisja sporzadza liste ocenionych wnioskéw

uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski, ktore otrzymajg refundacje
w miare posiadanych srodkow finansowych.

12.W przypadku, gdy wnioski otrzymajg taka sama liczbe punktdéw decydujaca bedzie data i godzina ztozenia wniosku.

—_

wn

§10

. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktdrzy ziozyli wniosek o przyznanie $rodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej moze zosta¢ skierowany na swoéj wniosek lub wniosek Dyrektora na szkolenie z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Warunkiem skierowania na ww. kurs jest dysponowanie przez Dyrektora $rodkami finansowymi w ramach posiadanego
limitu $rodkdw finansowych.
Skierowanie na ww. kurs jest obligatoryjne, jezeli bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun ubiegajg sie
o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach programu lub projektu, w ktorym zaktadane jest obowigzkowe
ukoriczenie kursu.

§11

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta

KIS lub opiekuna w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku, Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

Rozstrzygniecie dotyczace negatywnego rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej, dlatego nie
przystuguje od niego odwotanie w trybie administracyjnym.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§12

Umowa zawarta przez Dyrektora z bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem w sprawie

przyznania dofinansowania zobowigzuje bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna m.in. do:

1) podjecia dziatalnoci gospodarczej w terminie okreSlonym w umowie, ale nie wczeéniej niz dzien po otrzymaniu
$rodkéw na konto oraz poinformowania Dyrektora w ciggu 7 dniu od dnia podpisania umowy o dokonaniu wpisu do
CEDIG wraz z podaniem numeru NIP;

2) wydatkowania zgodnie z wnioskiem o ktérym mowa w § 4, otrzymanego dofinansowania (za poniesienie wydatku
uznaje sie¢ moment faktycznego dokonania zaptaty);

3) zlozenia rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkéw, poprzez ztozenie wniosku o dokonanie rozliczenia,
w terminie do 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej - w rozliczeniu wykazywane sg kwoty
wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy bezrobotnemu,
absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego - (do
whiosku o dokonanie rozliczenia nalezy dofaczy¢:

- dokumenty potwierdzajace wydatkowanie otrzymanych $rodkéw o ktérych mowa § 7.

PowyZsze dokumenty Bezrobotny zobowigzany jest przedstawi¢ osobicie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Opolu Lubelskim.

4) prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz niezawieszania jej
wykonywania tacznie na okres dluzszy niz 6 miesiecy; /do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnegol/,

5) niepodejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

6) powiadomienia Dyrektora w formie pisemnej o zwrocie rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie
zustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie 7 dni od dnia:

a) zlozenia przez bezrobotnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podlegajaca wptlacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego - w przypadku gdy z deklarac;ji
podatkowej dotyczacej podatku od towaru i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

7) przedstawienia na zadanie Dyrektora informacji i ztozenia dodatkowych wyjasnien dotyczacych sposobu wykorzystania
$rodkow,




o

8) umozliwienia dokonania oceny prawidtowo$ci wykonania umowy, o ktérych mowa w pkt. 4 oraz udzielania informacii
i wyjadnien w tym zakresie,

9) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
w przypadku:

a) wydatkowania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

b) nie zlozenia rozliczenia, o ktérym mowa ust. 1 pkt 3,

c) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesiecy oraz ztozenia wniosku o zawieszenie
jej wykonywania na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

d) podjecia zatrudnienia w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy jej prowadzenia na okres diuzszy niz 6 miesiecy,

e) Zlozenia wraz z wnioskiem o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej,
niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

f) naruszenia innych postanowier umowy,

10) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania w terminie:

a) nie diuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez bezrobotnego, deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towar6w i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaru i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w okresie od dnia zawarcia

umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i nieustanowienia

zarzadu sukcesyjnego zwrotu wyptaconego dofinansowania dochodzi sie w wysokosci proporcjonalne;j do okresu
nieprowadzenia tej dziatalno$ci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Umowa zawarta przez Dyrektora z bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekuna oraz jej zmiany

wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkéw.

Do zawarcia umowy wymagana jest zgoda wspétmatzonka bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w §1 ust. 6, przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy pomiedzy

Dyrektorem a Bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem.

§13

Dyrektor, na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna uznaje za prawidlowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage charakter

dziatalnosci.
ROZDZIAL V ) )
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§14
1. Przyznane $rodki podlegajg zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzadzeniu w szczegdlnosci:

1)  weksel z poreczeniem wekslowym /awal/ - preferowana forma zabezpieczenia;

2) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

3) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

4) gwarancja bankowa;

Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadto$ci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okre$lony (minimum 2 lata od dnia ztoZenia wniosku), nie bedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne. Osoba taka winna przedstawi¢ oswiadczenie
(druk Powiatowego Urzedy Pracy w Opolu Lubelskiem) o wysoko$ci miesiecznych zarobkéw brutto ($rednia
z ostatnich trzech miesiecy),

2) otrzymujaca dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury w wieku do 70 roku zycia, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne. Osoba taka winna przedstawi¢ oSwiadczenie o wysokoSci
miesiecznego dochodu (druk Urzedu),

3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki cywilnej), ktéra to dziatalno$¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS/KRUS.

Osoba taka winna przedstawi¢ o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach (druk Powiatowego Urzedy Pracy w Opolu

Lubelskim),

W przypadku poreczenia przez:

1) jedna osobe fizyczna (zatrudniong na podstawie umowy o prace, emeryta/ renciste, prowadzaca dziatalno$c¢
gospodarcza) jej dochéd powinien wynosi¢ co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w roku przyznania bezrobotnemu dofinansowania, lub

2) dwie osoby fizyczne, ktérych dochod brutto /kazdej z nich/ powinien wynosic¢ co najmniej 115% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w roku przyznania bezrobotnemu dofinansowania, lub w przypadku
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emeryta, rencisty dochéd powinien wynosi¢ co najmniej 150% najnizszego gwarantowanego $wiadczenia
emerytalno-rentowego obowiazujacego w roku przyznania bezrobotnemu dofinansowania.

4. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy ani wspotmatzonek poreczyciela, z wylaczeniem matzonkéw posiadajacych
rozdzielno$¢ majatkowa,

2) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania $rodkow bedacych w dyspozycii
Urzedu (dotacje, refundacje).

3) osoba fizyczna, ktdra jest zatrudniona za granicg i uzyskuje dochdd z tytutu tego zatrudnienia.

5. Weksel wraz z o$wiadczeniem wekslowym zdeponowany jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim.
Do waznosci oswiadczenia wekslowego wymagana jest pisemna zgoda wspotmatzonka bezrobotnego oraz
wspotmatzonka poreczyciela.

6. Suma wynikajaca z zabezpieczer musi zapewnia¢ zwrot w wysoko$ci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

§15
1. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §14 ust. 1 pkt 2 kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu
notarialnego bedzie podwyzszona o 50% kwoty otrzymane;.
2. W przypadku zabezpieczen, o ktdrych mowa w §14 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 kwota zablokowanych lub gwarantowanych

przez bank srodkéw bedzie podwyzszona 0 50% kwoty otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione wynosi min. 2 lata.
3.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Dokumentacja dotyczaca przyznania Bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi /wnioskodawcy/
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przechowywana jest zaréwno przez Urzad, jak i przez beneficjenta — przez
okres 10 lat.

§17
Spory wynikajace z nieprzestrzegania postanowien umowy o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rozstrzygajg sady wiasciwe dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, maja zastosowanie przepisy powotane w Rozdziale | Postanowienia
ogolne Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§19
1. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie stosownym zarzadzeniem Dyrektora.
2. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
3. Wszystkie osoby bezrobotne zainteresowane otrzymaniem $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zobowigzane
s do zapoznania si¢ z Regulaminem przed wypetnieniem jakichkolwiek dokumentdw.

Zatgczniki:

Zatacznik Nr 1 Wniosek o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.



Zalgcznik Nr 2 Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Zatacznik Nr 3 Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu w sprawie przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw, na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim, finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

I. Ocena formalna
Imie i Nazwisko osoby Bezrobotnej, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna:

Pan / Pani ...

1. Bezrobotny spetnia kryteria przynaleznosci do grupy bezrobotnych okreslonych w komunikacie o naborze
wnioskéw ogtoszonym przez Dyrektora urzedu.

m ] ve ]
Jezeli nie to wniosek nie podlega ocenie.

2. Bezrobotny spetnia tacznie wszystkie warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z dnia 14 lipca 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1380)/

TAK I:I NIE I:I

Jezeli nie to wniosek nie podlega ocenie.

3. Prawidlowos$¢ sporzadzenia i kompletnosci ztozonego wniosku

a)  czy wszystkie pozycje wniosku o dofinansowanie sg wypetnione

TAK I:I NIE I:I

b) czy wniosek posiada pomytki rachunkowe

NIE [ ] TAK |:|

c) jezeli tak czy sg to oczywiste pomytki rachunkowe

TAK I:I NIE I:I

d) czy zapisy pomigdzy poszczegdlnymi polami wniosku i pomigdzy zapisami wniosku sg spojne

TAK [ ] NIE I:I



e) czy wszelkie poprawki zostaly dokonane poprzez skreslenia i zaparafowanie

TAK I:I NIE I:l BRAK POPRAWEK I:I

g) czy dotgczone do wniosku dokumenty sg potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem?

TAK I:I I:I NIE

h)  czy wniosek jest podpisany.

TAK I:I NIE I:I

/data i podpis pracownika pup/



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu w sprawie przyznawania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw, na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $Srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim, finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta oceny merytorycznej wniosku
o0 przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Imig i Nazwisko

Kwota WnioSkoWwana: .........ccooviiiiiiiiiiiiiniiniessssn s sessssa e

Komisja w sktadzie:

Kwota przyznana: .............cceev i e

Liczb kto i Przyznane
L.p. Kryteria oceny ez ?jgl:;y:g r:?:z iwa punkty przez
Ipunkty przyznawane sa tylko w jednym kryterium oceny/ Komisje
Przynaleznos¢ do grupy oséb
bedacych w szczegdine; 2 pkt — nalezacy do jednej z grup wymienionych w art. 49
sytuacji na rynku pracy w ustawy o promogji zatrudnienia
rozumieniu art. 49 ustawy o
1 promociji zatrudnienia
' loceniana jest wytacznie
przynalezno$¢ do jednej z 0 pkt - nienalezacy do zadnej z grup
grup bezrobotnych/
Imax. liczba punktéow do
uzyskania to 2/
Rodzaj dziatalnosci 3 pkt - produkcja
focenie bedzie podlegaé jeden
gtéwny profil i .
2 dziatalno$ci gospodarczej/ 2 pkt- usiug
Imax. liczba punktéow do
uzyskania to 3/ 1 pkt - handel
analiza SWOT planowanego
rzedsigwziecia . . .
3. m axF.)Ii czbaepunektéw do Imax. liczba punktéw do uzyskania to 2/
uzyskania to 2/
Miejsce prowadzenia 2 pkt - na terenie powiatu opolskiego
4 dziatalnosci gospodarczej
' Imax. liczba punktow do 0 okt { it Iski
uzyskania to 2/ pkt - poza terenem powiatu opolskiego
3 pkt - wiasnos¢
Posiadane zaplecze lokalowe : ,
5, Imax. liczba punktéw do 2 pkt — uzyczenie
uzyskania to 3/ -
1 pkt - wynajem
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Posiadane zaplecze
materiatowe
Iszczegbtowa charakterystyka
i szacowane wartosci
posiadanego zaplecza/
Imax. liczba punktow do
uzyskania to 3/

pkt 0-3 zaplecze materiatowe

Udokumentowane
kwalifikacje zwigzane z
planowanym profilem

dziatalnos$ci gospodarczej
Inie beda uwzgledniane
kwalifikacje
nieudokumentowane
w karcie rejestracyjnej/
Imax. liczba punktéw do
uzyskania to 3/

3 pkt- posiadane wyksztatcenie, certyfikaty oraz ukoiczone
kursy,

2 pkt — wyksztatcenie

1 pkt — posiadane certyfikaty, $wiadectwa kwalifikacji,
ukoniczone kursy

0 pkt — brak wyksztatcenia, certyfikatéw, ukonczonych kursow
itp.

Udokumentowane
do$wiadczenie zwigzane
z planowanym profilem
dziatalno$ci gospodarcze;
Imax. liczba punktow do
uzyskania to 5/

5 pkt — posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia
zawodowego powyzej 36 miesiecy

3 pkt — posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia
zawodowego przez okres 24 -36 miesiecy

2 pkt — posiadanie udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego przez okres 12-24 miesigce

1 pkt — posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia
zawodowego przez okres 3-12 miesigcy

0 pkt — brak do$wiadczenia

Ogélna ocena wniosku

Imax. liczba punktéw do
uzyskania to 21/

pkt 0 - 21
locenie podlega:
- 0gobine przygotowanie wniosku
analiza finansowa za okres pierwszych dwunastu
miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
- rozeznanie dotyczace istniejgcej konkurenciji na
rynku, - zgodno$¢ wydatkéw z planowanym rodzajem
dziatalno$ci,
- czy planowane wydatki, posiadane zaplecze
materiatowe oraz przygotowanie miejsca prowadzenia
dziatalno$ci
umozliwig kompleksowa realizacje przedsiewziecia,
- czy potwierdzono wstepne rozmowy z przysztymi
kontrahentami /z dostawcami, z odbiorcami/,
- dotgczone oferty handlowe dotyczace planowanych
zakupdw /wraz z oferowanymi cenami/ badz inne dokumenty
pozwalajace ocenié realnos¢ planowanych zakupéw i ich
warto$¢/

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania to 44
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