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Zafgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 7/2024 z dnia 17.01.2024 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim

REGULAMIN

W sprawie organizowania prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim

§1

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot

publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

. Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
. Rozporzadzenie Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis;

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym:;

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie

0 pomoc de minimis;

. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc

de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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Postano§vienia ogdlne

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, dziatajgcego na podstawie
upowaznienia Starosty Powiatu Opolskiego;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ktérej mowa w § 1 ust. 1 niniejszego Regulaminu;
Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu;
Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajacq przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy;
Pracach interwencyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
umowy zawartej z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, dziatajacym z upowaznienia Starosty i ma na celu
wsparcie bezrobotnych;
Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Pracodawca bedzie réwniez przedsigbiorca niezatrudniajacy
pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow, do ktorego skierowany zostanie bezrobotny do odbycia prac
interwencyjnych;
Refundacji — nalezy przez to rozumie¢ zwrot cze$ci kosztdw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych;
Komisji- nalezy przez to rozumie¢ powotywang doraznie Komisje ztozong z pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej.

10.

§3

Zgodnie z Ustawg Dyrektor zwraca pracodawcy cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych, tj. dokonuje Refundacii.
Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje z upowaznienia Starosty - Dyrektor. Przyznanie $rodkéw nastepuje na podstawie umowy
zawartej przez Dyrektora z Pracodawca.
Pomoc dla pracodawcow, o ktorej mowa w ust. 1 jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis,
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§4
Ograniczenia w organizacji prac interwencyjnych
Prace interwencyjne nie moga byé organizowane u Pracodawcéw, ktorzy:



10.

11.

12.

13.

a) zalegajq w dniu ztozenia wniosku z zapfata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych:

b) byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

c) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo sg objeci postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

§5

Procedury postepowania przy organizacji prac interwencyjnych

Pracodawca sktada do urzedu poprawnie wypetniony i kompletny Wniosek stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu o organizowanie
prac interwencyjnych, ktérego druk dostepny jest w siedzibie Urzedu, ul. Stary Rynek 14-16 pok. 13, Oddziale Zamiejscowym
w Poniatowej lub na stronie internetowej: www.pupopolelubelskie.pl

Pracodawca do Wniosku zatacza;

1) w przypadku pracodawcy dziatajacego w formie spotki cywilnej nalezy dotaczy¢ umowy spdtki cywilnej; 2) o$wiadczenie
pracodawcy (Zatacznik Nr 1 do Wniosku o organizacje prac interwencyjnych). 3) klauzule informacyjng w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

Pracodawca, bedacy Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej poza ww. dokumentami do wniosku zatacza:

1) oswiadczenie pracodawcy (Zatacznik 2 do Wniosku o organizacje prac interwencyjnych);

2) o$wiadczenie producenta rolnego (Zatacznik Nr 3 i 4 do Wniosku o organizacje prac interwencyjnych) - dotyczy producentow
rolnych;

3) formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis;

4) formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéstwie
w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11.06.2010 r. - dotyczy producentéw rolnych;

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkciji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku — dotyczy producentow
rolnych

6) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie — dotyczy producentéw rolnych.

Kompletne wnioski wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu (pokéj nr 7, | pietro), Oddziale zamiejscowym

Urzedu w Poniatowej lub za po$rednictwem poczty elektronicznej (na elektroniczng skrzynke podawczg PUP w Opolu Lubelskim —

ePUAP) opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu kwalifikowanego, za

posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Whnioski nadestane w inny sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym

weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu kwalifikowanego) pozostang bez rozpatrzenia.

Whniosek powinien by¢ wypetniony prawidtowo (tzn. wszystkie pola wniosku sg wypetnione zgodnie z poleceniem) oraz czytelnie.

We wnioskach wypetnionych przez pracodawce komputerowo nie wolno zmienia¢ kolejnosci poszczegéinych punktéw, tresci oraz

formy wniosku.

Whioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do urzedu.

Whioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku, pod wzgledem

wypetnienia wszystkich punktéw wniosku, zataczenia wymaganych dokumentéw oraz sprawdzeniu spetnienia przez wnioskodawce

warunkdw obowigzujacych przepisow.

W przypadku gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, Dyrektor wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy

termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Ocena merytoryczna wnioskdw odbywa sie w obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw Komisji powotanej doraznie przez Dyrektora,

w oparciu o nastepujace kryteria:

a. zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw Funduszu Pracy;

dotychczasowa wspotprace z Pracodawcg (ocena realizacji zawartych uméw oraz ich efektywnosg);

ilo&¢ zgtaszanych ofert pracy przez Pracodawce;

ilos¢ posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej;

dlugo$¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacii prac interwencyjnych

Ostatecznq decyzje w sprawie wyboru wnioskdw do realizacji podejmie Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Komisji. Od Decyzji Dyrektora

W sprawie sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku informuje Pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia w

nastepujacy sposob:
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1.

1) telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku i decyzji pozytywnej, 2) pisemnie — w przypadku negatywnego
zaopiniowania wniosku i decyzji negatywne;.

§6
Podstawowe postanowienia umowy
Dyrektor zawiera z Pracodawcg organizujacym prace interwencyjne umowe okreslajacg w szczegoinosci:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

b) rodzaji miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

c) terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Dyrektora kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

d) obowigzek informowania Dyrektora o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace (przy kierowaniu na prace interwencyjne Urzad
uwzglednia predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego);

e) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawa;

f)  obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreSlonych w ustawie, w przypadku nieotrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres;

g) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty
udostepnionych srodkow, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora w przypadku: gdy Pracodawca nie utrzymat
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub naruszyt inne warunki umowy

h) zobowigzanie do zwrotu otrzymane;j refundaciji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy w przypadku ztozenia niezgodnych
z prawda informacii, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3/6 miesiecy, Dyrektor kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacii, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Dyrektora. W przypadku braku mozliwoSci skierowania bezrobotnego przez Dyrektora na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
Pracodawca zobowigzuje sie do przedtuzenia zatrudnienia skierowanemu bezrobotnemu co najmniej 30 dni od dnia zakoriczenia
obowigzkowego zatrudnienia, o ktérym mowa w § 8 ust. 112 lub. ust. 4i5
Okres pomiedzy zatrudnieniem kolejnych bezrobotnych na zwolnione stanowisko pracy wydiuza okres wymaganego zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, ale nie wydtuza okresu refundacii.
Okres wymaganego zatrudnienia ulega wydtuzeniu réwniez o okresy udzielonego urlopu bezptatnego oraz o okresy nieobecnosci
nieusprawiedliwionej skierowanego bezrobotnego.
Umowa podpisywana jest w siedzibie Urzedu w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§7

Warunki okreslone w niniejszym Regulaminie majg réwniez zastosowanie do 0séb:

1.

1) niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ust. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych;

2) poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby
niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

§8
Warunki finansowania prac interwencyjnych
Dyrektor zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres:

a) do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty zasitku obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia lub

b) do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, oraz skitadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak
potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.



Po zakonczeniu ww. refundacji wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenia spoteczne Pracodawca jest obowigzany, stosownie do
zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Dyrektor moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc. Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy.

Dyrektor moze dokonywa¢ przez okres:

a) do 12 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzenia, nagrod, oraz optacanych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty zasitku obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia, lub

b) do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawcow kosztéw wynagrodzenia, nagrod, oraz optacanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakoniczeniu tej refundacii.
W przypadku zatrudnienia przez pracodawce osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia Dyrektor moze dokonywac przez okres:

a) do 24 miesiecy refundacji poniesionych przez Pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, lub

b) do 4 lat refundacji poniesionych przez Pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli
obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktérzy:

a) spetniajq warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana w
wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia;

b) nie spetiajg warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana w
wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

§9
Warunki refundaciji

Refundacja przyznana na podstawie umowy o organizacje prac interwencyjnych dokonywana bedzie na podstawie Wniosku o zwrot
czesci kosztdw z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych- Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu- sktadanego przez Pracodawce do 25 dnia kazdego miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy,
do siedziby Urzedu.
Do Whniosku o zwrot cze$ci kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych Pracodawca
zatgcza odpisy lub kserokopie nastepujacych dokumentéw:

1) lista ptac — zatwierdzona do wyptaty przez upowaznione osoby, zawierajaca potwierdzenia odbioru przez pracownikow

wynagrodzenia lub dowody wptaty na ROR-y:

2) lista nagrod sporzadzona jak wyzej,

3) deklaracje ZUS (DRA, imienne RCA, RSA osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych)

4) dowod wptaty — sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

5) dowod wptaty zaliczki na podatek dochodowy,

6) lista obecnosci,

7) wydruk zwolnienia lekarskiego ZUS ZLA.
Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez Pracodawce lub upowaznione w
jego imieniu osoby.
Dyrektor dokona Refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego Wniosku o zwrot czesci kosztéw z tytutu zatrudnienia
(...)
W razie braku $rodkéw finansowych, Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ zwrotu kosztéw wymienionych w § 8 w terminie
przekraczajacym 30 dni (liczac od daty ztozenia wniosku o refundacje) bez odsetek za zwtoke lub mozliwosé wypowiedzenia niniejszej
umowy, z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

§10
Postanowienia koficowe
Wykazy Pracodawcdw i osob, z ktdrymi zawarto umowy o prace interwencyjne sg podawane przez Dyrektora do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.



2. Dyrektor zastrzega sobie prawo niezawierania uméw z tymi Pracodawcami, ktdrzy nie dotrzymali warunkéw wspétpracy przy
wczesniej zawieranych umowach.

3. Zasady organizacji prac interwencyjnych okreslone w Regulaminie, z wytaczeniem zapiséw dotyczacych oséb posiadajacych status
osoby poszukujacej pracy, majg réwniez zastosowanie do projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim, tj. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

4. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie stosownym zarzgdzeniem Dyrektora.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

6. Wszystkie osoby zainteresowane organizacja prac interwencyjnych zobowigzane sa do zapoznania si¢ z Regulaminem
przed wypetnieniem jakichkolwiek dokumentow.

o

Zataczniki:

1. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych
2. Wniosek o zwrot czesci kosztow z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych



