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Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 
11.09.2019r. Prawo zamówień publicznych na szkolenie grupowe pn.: „Brukarz z egzaminem 
czeladniczym” realizowana dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Opolu Lubelskim w ramach projektu pozakonkursowego pt. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej 
w powiecie opolskim (VII)” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
działania 9.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020. 

 
 Stosownie do wymogu określonego w art. 253 ust.  2 ustawy z dnia 11 września 2019r.- Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm.), Powiatowy Urząd Pracy w Opolu 

Lubelskim informuje, że jako najkorzystniejszą ofertę niniejszego postępowania, wybrano ofertę 

złożoną przez firmę Izba Rzemieślnicza Lubelszczyzny, ul. Emilii Plater 2, 20-814 Lublin. 
 

Uzasadnieniem wyboru jest fakt, iż oferta ta – spełniając wszystkie warunki ogłoszenia i SWZ – 
otrzymała najwyższą liczbę punktów stanowiących sumę kryteriów oceny, tj. ceny, doświadczenia kadry 
dydaktycznej i  certyfikatu jakości. 
 
Wykonawcy, którzy złożyli oferty w przedmiotowym postępowaniu to: 

 

Numer 

oferty 

Nazwa albo imiona i nazwiska 

Siedziba albo miejsce zamieszkania 
(jeżeli są miejscami wykonywania działalności 

Wykonawców)  

Liczba 

punktów 

Kryterium I 

Liczba  

punktów 

Kryterium II 

Liczba 

punktów  

Kryterium III 

Łączna 

punktacja 

1. 

Izba Rzemieślnicza Lubelszczyzny  

ul. Emilii Plater 2 

20-814 Lublin 

50  45 5 100 

 

 
 
 
 
 
 

          Z up. Starosty 

               Iwona Dudziak        
                Dyrektor 
 Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                                                w Opolu Lubelskim                 
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