
 
 

SZCZEGÓŁOWY PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH DLA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W OPOLU LUBELSKIM ZAPLANOWANYCH DO  REALIZACJI  W ROKU 2022 

W RAMACH PROJEKTU „AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY W POWIECIE  

OPOLSKIM (VI)” – PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014-2020 

 
 

Lp.  
 
 

Nazwa i zakres szkolenia 

 
Liczba miejsc 

dla 
uczestników 

szkolenia 

Przewidywany termin 
realizacji 

i orientacyjny czas trwania 
szkoleń 

w godzinach 
(minimalny wymiar godzin) 

 
Charakterystyka osób, dla 

których szkolenie jest 
przeznaczone 

 

 
Rodzaj zaświadczenia lub innego 

dokumentu potwierdzającego 
ukończenie szkolenia 

 i uzyskanie kwalifikacji lub 
uprawnień 

 
1.  

 
„Magazynier z obsługą wózków 
jezdniowych z napędem silnikowym”  
Zakres szkolenia: 
Przepisy i normy w magazynowaniu, organizacja 
gospodarki magazynowej, zagospodarowanie 
magazynu i technologia magazynowania, 
prowadzenie dokumentacji; obieg dokumentów i 
towarów; wydawanie towarów z magazynu, zapasy- 
cel i funkcja zapasów, nowoczesne metody 
gospodarowania zapasami, systemy ewidencji 
zapasów, obsługa i prezentacja komputerowych 
programów używanych w magazynie, typy 
stosowanych wózków widłowych, budowa wózków, 
czynności operatora przy obsłudze wózka 
widłowego, wiadomości z zakresu 
ładunkoznawstwa, BHP w zawodzie, wiadomości o 
dozorze technicznym, praktyczna nauka jazdy i 
manewrowania wózkami widłowymi. Egzamin 
państwowy przed Urzędem Dozoru Technicznego; 
obsługa kasy fiskalnej i terminali kart płatniczych, 
obsługa komputera i programów komputerowych 
wykorzystywanych w handlu;   
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II-IV kwartał 2022r. 

 
min. 100 h 

 

Osoby bezrobotne zarejestrowane  
w PUP w Opolu Lubelskim do 30 roku 
życia, posiadające wykształcenie 
minimum gimnazjalne, brak 
przeciwwskazań lekarskich  do 
odbywania szkolenia potwierdzony 
zaświadczeniem lekarskim, 
umiejętność obsługi komputera  
w zakresie podstawowym. 

 

1.Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia lub inny 
dokument potwierdzający ukończenie 
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 
zgodne z § 22 ust. 4 Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 
kształcenia ustawicznego              
w formach pozaszkolnych (Dz.U.  
z 2019r. poz. 652), 
2.Zaświadczenie kwalifikacyjne do 
obsługi urządzeń transportu bliskiego. 



 

 

 

Egzamin państwowy przed Urzędem Dozoru 
Technicznego. 

2. „Wizażystka/stylistka z egzaminem 
czeladniczym” 
Zakres szkolenia: 
BHP, ochrona przeciwpożarowa, podst. zasady 
ochrony środowiska, rachunkowość zawodowa, 
podstawy działalności gospodarczej i 
dokumentacja, elementy prawa pracy, 
materiałoznawstwo, maszynoznastwo, podstawowe 
zagadnienia z anatomii, dermatologii i higieny, 
analiza kolorystyczna, koło barw, kreowanie 
wizerunku, korekcja stylu, figury, kształtu twarzy, 
zastosowanie dodatków i biżuterii, omówienie 
rodzajów cer i zasad ich pielęgnacji, demakijaż, 
analiza i dobór preparatów kosmetycznych, dobór 
fryzury do ubioru, makijaż dzienny, makijaż 
wieczorowy, makijaż francuski, makijaż ślubny, 
makijaż GLOW, stylizacja rzęs 1:1, sterylizacja i 
dezynfekcja narzędzi w salonie kosmetycznym, 
stylizacja paznokci,  w szczególności manicure 
klasyczny, hybrydowy, żelowy, akrylowy, pedicure 
klasyczny, zdobienie oraz korekta, uzupełnienia i 
praca frezerką. 
 
Egzamin państwowy przeprowadzony przez 
Komisję powołaną przez Instytut Budownictwa i 
Górnictwa Skalnego w Warszawie. 

12 IV kwartał 2022r. 
 

min. 120 h 

Osoby bezrobotne zarejestrowane  
w PUP w Opolu Lubelskim do 30 roku 
życia, posiadające wykształcenie 
minimum gimnazjalne. 

1.Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia lub inny 
dokument potwierdzający ukończenie 
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 
zgodne z § 22 ust. 4 Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 
kształcenia ustawicznego              
w formach pozaszkolnych (Dz.U.  
z 2019r. poz. 652), 
2. Świadectwo czeladnicze zgodne z 
załącznikiem nr 1 Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 
stycznia 2017r. w sprawie egzaminu 
czeladniczego, egzaminu 
mistrzowskiego oraz egzaminu 
sprawdzającego przeprowadzonych 
przez komisje egzaminacyjne izb 
rzemieślniczych (Dz.U. z 2017 r. poz. 
89). 

3. „Podstawy księgowości z elementami 
kadr i płac z obsługą komputera w 
ramach certyfikatu  ECDL (BASE)” 
Zakres szkolenia: 
Podstawy prawne w rachunkowości, zasady 
prowadzenia prawidłowej rachunkowości, 
prowadzenie dokumentacji finansowo-rachunkowej 
w firmie, charakterystyka zasobów majątkowych w 
przedsiębiorstwie i źródła ich pochodzenia, zasady 
sporządzania bilansu jednostki gospodarczej, 
funkcjonowanie kont księgowych, ewidencja 

12 II-IV kwartał 2022r  
min. 162 h 

Osoby bezrobotne zarejestrowane  
w PUP w Opolu Lubelskim do 30 roku 
życia, posiadające wykształcenie 
minimum średnie, umiejętność obsługi 
komputera w zakresie podstawowym. 

1.Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia lub inny 
dokument potwierdzający ukończenie 
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 
zgodne z § 22 ust. 4 Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 
kształcenia ustawicznego              
w formach pozaszkolnych (Dz.U.  
z 2019r. poz. 652), 
2. Certyfikat ECDL BASE. 
 



 

 

majątku trwałego, ewidencja obrotu gotówkowego i 
bezgotówkowego, ewidencja papierów 
wartościowych, ewidencja rozrachunków, 
materiałów i towarów, ewidencja kapitałów, 
funduszy i rezerw, klasyfikacja technik i form 
księgowania, sporządzanie sprawozdań 
finansowych, wybrane zagadnienia prawa 
podatkowego, podstawy prowadzenia podatkowej 
księgi przychodów i rozchodów oraz karty 
podatkowej, formy opodatkowania działalności 
gospodarczej, ewidencja i rozliczanie podatników 
płacących zryczałtowany podatek dochodowy od 
przychodów ewidencjonowanych, rozliczanie 
podatku od towarów i usług VAT, zagadnienia 
prawa pracy, nawiązanie stosunku pracy, rodzaje 
umów o pracę, inne formy zatrudnienia, umowy 
cywilno - prawne, dokumentacja osobowa 
pracowników, wynagrodzenie za pracę, regulamin 
wynagradzania, formy, rodzaje 
i inne składniki wynagrodzeń, sporządzanie listy 
płac ,świadczenia dla pracowników związane z 
chorobą, macierzyństwem/ ojcostwem: zasady i 
warunki przyznawania świadczeń, dokumentacja, 
zagadnienia z zakresu bezpieczeństwa i higieny 
pracy, dokumentacja i rozliczanie pracowników z 
Urzędem Skarbowym, obsługa programu Symfonia 
Kadry i Płace, Rachmistrz, Płatnik, składki na 
ubezpieczenia, dokumentacja ubezpieczeniowa: 
zgłoszenia, deklaracje, odprowadzanie składek, 
informacje, korekty rozliczeń.  
Podstawy pracy z komputerem, podstawy pracy w 
sieci, przetwarzanie tekstów, arkusze kalkulacyjne. 
 
Egzamin państwowy czeladniczy przed Izbą 
Rzemiosł. 

4. „Operator koparko-ładowarki klasa III 
uprawnień” 
Zakres szkolenia:   
Użytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja 
techniczna, bezpieczeństwo i higiena pracy, 
podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, 

12 II-IV kwartał 2022r. 
 

min. 100,5 h 

Osoby bezrobotne zarejestrowane  
w PUP w Opolu Lubelskim do 30 roku 
życia, posiadające wykształcenie 
minimum gimnazjalne, brak 
przeciwwskazań lekarskich  do 
odbywania szkolenia potwierdzony 

1.Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia lub inny 
dokument potwierdzający ukończenie 
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji 
zgodne z § 22 ust. 4 Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 



 

 

elementy hydrauliki, budowa koparko-ładowarki, 
technologia robót, zajęcia praktyczne. 

Egzamin zewnętrzny przeprowadzony przez 
Komisję powołaną przez Instytut Budownictwa  
i Górnictwa Skalnego w Warszawie. 

zaświadczeniem lekarskim, 
umiejętność obsługi komputera  
w zakresie podstawowym. 

kształcenia ustawicznego             
w formach pozaszkolnych (Dz.U.  
z 2019r. poz. 652), 
2.Książeczka  operatora maszyn 
roboczych. 
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