Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 22/2020 z dnia 01.07.2020 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim

Regulamin
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tj. z
dnia 13 lutego 2020 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 426).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. z dnia 5 lipca 2019 r. Dz.U.
22019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej j. z dnia 12 grudnia 2014 r. Dz.U. z 2015 r. poz. 93.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis z dnia 18 grudnia 2013 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 1).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowanie Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi
Swiadczone w ogoInym interesie gospodarczym z dnia 25 kwietnia 2012 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 114, str. 8).

7. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow / tj. z dnia 11 czerwca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 z pdzn.
zm.).

8. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla
Przedsiebiorcy (tj. z dnia 11 czerwca 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 1291).

9. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. z dnia 26 marca 2020
r. Dz.U. z 2020 r. poz. 708).

10. Rozporzadzenea Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.).

11. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tj. z dnia 13 grudnia 2019 r. (Dz.U. z 2020 r.

poz. 174).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;

2. ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

3. ,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej . z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych),

4. ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim dziatajacego na
podstawie udzielonego przez Staroste upowaznienia,

5. ,0sobie niepeinosprawnej” — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

6. ,niepetnosprawnosci’- oznacza to trwatg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub
diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy;

7. ,przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t- z dnia 22 listopada 2019 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 53 p6zn. zm.);

8. ,Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng — chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
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§3

Zgodnie z art. 26e ustawy, Dyrektor moze ze Srodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
pracodawcy, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng, zarejestrowana jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwréci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy —
zwane dalej ,refundacjq’, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosSci przecietnego
wynagrodzenia.

Przyznanie $rodkéw nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem a Pracodawca.

Refundacja, o ktdrej mowa w ust. 1 stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;
do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

§4

Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu moga byé przyznane Pracodawcy, jezeli:

1)  zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

2) zlozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,wnioskiem”.

Srodki, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane Pracodawcy, jezeli:

1) nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
o refundacie,

2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

3) posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

4) toczy sie przeciwko niemu postepowanie upadioSciowe i zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

5) byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2019 poz. 1950 z pdzn. zm.),

6) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktdre Urzad nie moze skierowa¢ bezrobotnych gdyz w rejestrze
Urzedu nie figurujq bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy.

Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywac
prace osoba niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego, zwigzanych
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1).

W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ ztozenia

dodatkowych dokumentéw.

ROZDZIAL 1I .
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

W celu uzyskania Srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej, Pracodawca sktada
w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej wniosek o przyznanie refundacji ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej z odpowiednimi zatgcznikami.

1.

§6

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:

1) informuje Pracodawce o nieprawidtowos$ciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci
nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego zgodnie z ust. 3 Urzad
informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage bedg nastepujace kryteria:

1)  potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczba osdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako

bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wkiad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.



1.
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§7

. Dyrektor celem rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskow powotuje Komisje sktadajacq sie z:

1) pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej,

2) pracownikéw Dziatu finansowego.

W sytuacjach wymagajacych posiadania specjalistycznej wiedzy przy ocenie wnioskow Dyrektor moze powotacé
dodatkowo innego pracownika Urzedu.

Do powotanej Komisji Powiatowa Rada Rynku Pracy w Opolu Lubelskim moze oddelegowaé swojego przedstawiciela
lub przedstawicieli.

. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania

wnioskdw w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej na podstawie m.in.
kryteribw wykazanych w § 6 ust. 5.

Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Komisja pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotéw wnioskujacych o refundacije,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i do$wiadczeniem
0s6b wchodzacych w sktad Komis;ji.

Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor powiadamia Pracodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor sporzadza uzasadnienie.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor informuje pisemnie Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku,

wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.

Negocjacje obejmowaé powinny m.in. nastepujace zagadnienia:

1) warunki umowy,

2) dopracowanie katalogu wydatkow,

3) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.

Negocjacje powinny zakoriczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Z negocjacji sporzadza sie protokét.

ROZDZIAL Il .
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§8

Pracodawcy, ktéry ponidst koszty wyposaZzenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej pod warunkiem jej
zatrudniania przez okres co najmniej 36 miesiecy, moze by¢ dokonana refundacja tych kosztéw w wysokosci okreslone;
w umowie, nie wyzej jednak niz 15-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na dzieri zawarcia umowy pomigdzy
Dyrektorem a Pracodawca,.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest dokonywana po przedtozeniu
rozliczenia poniesionych kosztow, pozytywnej opinii Parstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku, przediozeniu orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ tej osoby, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby niepetnosprawnej
oraz spetnieniu warunkow okreslonych w zawartej umowie.

ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§9
W terminie 14 dni od zakoniczenia negocjacji Dyrektor zawiera umowe z Pracodawca.
Umowa zawiera w szczegdlno$ci:
1)  zobowigzanie Urzedu do:
a) wypfaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacii,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez pracodawce,
w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowigzanie Pracodawcy do:



a) poniesienia wskazanych w umowie kosztdw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktdrej dotyczy
refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy;
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu;
c) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b;
d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia
wystapienia tych zmian;
e) rozliczenia otrzymanych Srodkdw w terminie okre$lonym w umowie;
f)  zwrotu:
- otrzymanej refundaciji oraz
- odsetek od refundaciji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysoko$ci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia ofrzymania wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy;
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla z poreczeniem wekslowym (awal),
gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
h) zatrudnienia skierowanych oséb niepetnosprawnych przez taczny okres 36 miesiecy na wyposazonym
stanowisku pracy;
i)  sktadania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zaktadzie pracy osobie niepetnosprawnej — kopia raportu
imiennego ZUS RCA.
3. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza sie¢ w przypadku, gdy srodki zostaty wyptacone
Pracodawcy w wysoko$ci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.
4.  Umowe zawiera sig w formie pisemne;.
5. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

§10

1. Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku
pracy, orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawno$¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopie dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub dowodem zapfaty.

3. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

4. \Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuije sie, przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z
dokonang przez niego wycena.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje Pracodawca.

6. Umowa, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§11

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, Urzad wystepuje do
Paristwowej Inspekciji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku.

§12

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce pozytywnej opinii Pafstwowe] Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawno$ci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§13

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegélnosci danymi zawartymi we wniosku i umowie, o
ktorej mowa w § 9.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca informuje Urzad o
wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej
ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokoSci nizszej od naleznej, Pracodawca moze poinformowaé
Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong Pracodawcy oraz ztozyé
wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktérym przypadt okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 2 pkt 2 lit. fi ust. 3.



§14
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy kontrolujg prawidtowos$¢ wykorzystania przyznanych srodkow.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§15

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji to:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
2) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucii,
) zastaw na prawach lub rzeczach,
) gwarancja bankowa,
) blokada rachunkéw bankowych,
) poreczenie.

o O b W

2. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadfosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 4 lata od dnia zlozenia wniosku), nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne. Osoba taka winna
przedstawi¢ o$wiadczenie (druk Urzedu) o wysokosci miesiecznych zarobkéw brutto ($rednia z ostatnich trzech
miesiecy),

2) ofrzymujaca dochod z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury w wieku do 70 roku zycia, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne. Osoba taka winna przedstawi¢ o$wiadczenie o wysoko$ci
miesiecznego dochodu brutto (druk Urzedu). W przypadku osoby posiadajacej prawo do renty nalezy dodatkowo
dotaczy¢ decyzje o przyznaniu renty na okres nie krétszy niz 3 lata od dnia ztozenia wniosku,

3) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg (samodzielnie lub w formie spotki cywilnej), ktdra to dziatalnos¢ nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS/KRUS.

W celu potwierdzenia spetnienia wymogéw, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg sktada oswiadczenie o
uzyskiwanych dochodach na druku Urzedu.
3. W przypadku poreczenia przez osobe fizyczna, wymaga sie dwoch poreczycieli, ktorych dochdd brutto /kazdej z
nich/ powinien wynosi¢ co najmniej 115% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w roku przyznania
refundacji, lub emerytirencista, ktérego dochéd powinien wynosi¢ co najmniej 150% najnizszego gwarantowanego
$wiadczenia emerytalno-rentowego obowigzujacego w roku przyznania refundacji na kazde 20.000 zt przyznanych
Srodkow.
4, Poreczycielem nie moze byc¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy ani wspoétmatzonek poreczyciela, z wytgczeniem matzonkéw posiadajacych
rozdzielno$¢ majatkowa,

2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania $rodkéw bedacych w
dyspozycji Urzedu (,dotacje”,” refundacje”),

3) osoba fizyczna, kiéra jest zatrudniona za granica i uzyskuje dochdd z tytutu tego zatrudnienia.

5.Weksel wraz z o$wiadczeniem wekslowym zdeponowany jest w siedzibie Urzedu. Do wazno$ci o$wiadczenia wekslowego
wymagana jest pisemna zgoda wspdétmatzonka oraz wspotmatzonka poreczyciela.

6.W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) i pkt 5) kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank
Srodkow bedzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymanej.

7.W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego
bedzie podwyzszona 0 50% kwoty otrzymane;j.

8.W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczenn wymogéw okreslonych niniejszym regulaminem,
ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli, podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac wysokosé
przyznanych $rodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

9.Suma wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Dokumentacja dotyczaca przyznania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przechowywana jest zaréwno przez
Urzad, jak i przez Pracodawce przez okres 10 lat.



§18
Spory wynikajace z nieprzestrzegania postanowiefh umowy rozstrzyga sad wtasciwe dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Opolu Lubelskim.

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, majg zastosowanie przepisy powotane w § 1 tego Regulaminu
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§20

1. Zmiany przepiséw ogolnie obowigzujacych stanowigcych podstawe niniejszego Regulaminu nie wymagajg zmiany tego
Regulaminu.

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor.

4. Pracodawca zainteresowany otrzymaniem refundacji zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem przed
wypetnieniem jakichkolwiek dokumentéw.

5. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie stosownym zarzadzeniem Dyrektora.



