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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 723303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Konserwator maszyn hydrotechnicznych.

e Mechanik maszyn budowlanych.

e Mechanik pomp budowlanych zatapialnych.

e Mechanik pomp melioracyjnych.

e Mechanik sprzetu budowlanego.

e Monter konserwator maszyn i urzagdzen hydrotechnicznych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7233 Agricultural and industrial machinery mechanics and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Grzegorz Lipczuk — PGW Wody Polskie RZGW, Lublin.
e Mariusz Kamil Skrzat — RZSW, Putawy.
e Andrzej Wos — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mariusz Szynkaruk — PGW Wody Polskie, RZGW, Lublin.
e Andrzej Sutkowski — ITM Poland Sp. z 0.0., Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Matgorzata Kapusta — Izba Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci, Radom.
e Andrzej Dziedzic — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw LEWIATAN, Poznan.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mechanik® maszyn® i urzadzei** budowlanych i melioracyinych® diagnozuje, naprawia, konserwuje

oraz dokonuje przegladéw technicznych® maszyn i urzadzen uzytkowanych podczas prac
budowlanych i melioracyjnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Gtéwnym zadaniem mechanika maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych jest wykonywanie
nagraw7, przegladéw i konserwacji maszyn4 oraz urzadzen budowlanych, takich jak: koparki,
spycharki, walce drogowe, wdzki transportowe, betoniarki, kruszarki, dzwigi i inne oraz maszyn
i urzadzen melioracyjnych, takich jak: koparki drenarskie, odmularki do czyszczenia rowdw, kosiarki
do traw i inne.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych stosuje metody,

techniki i procedury zwigzane z:

— planowaniem okresowych przegladdw i remontéw maszyn oraz urzadzen budowlanych
i melioracyjnych,

— biezgcym utrzymaniem w dobrym stanie technicznym maszyn oraz urzadzen budowlanych
i melioracyjnych,

— naprawg maszyn oraz urzgdzen budowlanych i melioracyjnych,

Prace wykonuje na terenie budowy™® bad? w warsztacie™ naprawczym.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Miejscem pracy mechanika maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych jest:
— warsztat obstugowo-naprawczy,

— baza sprzetu,

— teren budowy lub robét melioracyjnych.




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych 723303

Prace charakteryzuje zmiennos¢ wykonywanych czynnosci (réznorodnosé typdw maszyn i urzadzen
oraz réine rodzaje awarii'). Moze by¢ wykonywana w pomieszczeniach warsztatowych lub na
wolnym powietrzu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podczas pracy mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych postuguje sie m.in.:

— narzedziami $lusarsko-monterskimi: mtotki, srubokrety, klucze (ptaskie, oczkowe, nasadowe,
rurowe, imbusowe itp.), klucze dynamometryczne i tym podobne narzedzia (reczne,
pneumatyczne lub elektryczne), prasy, podnosnik do pojazdéw, narzedzia do obrdébki
skrawaniem (tokarka, frezarka itp.), narzedzia kontrolno-pomiarowe (suwmiarki, mikrometry,
szczelinomierze itp.), oliwiarki, smarownice, pistolety do spryskiwania, narzedzia i akcesoria do
lutowania, sprzet spawalniczy,

—  przyrzadami diagnostycznymi (elektroniczny sprzet pomiarowy, testowy i diagnostyczny),

— instrukcjami obstugi, dokumentacjami technicznymi — katalogi cze$ci, normy, instrukcje
producenta itp.

Organizacja pracy

W zawodzie mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych wazne jest planowanie
i organizowanie proceséw napraw, diagnostyki i konserwacji maszyn i urzadzen zgodnie z zasadami
i przepisami bezpieczedstwa i higieny pracy, ergonomii, przeciwpozarowymi oraz ochrony
srodowiska. Praca mechanika maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych odbywa sie
w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych
diagnozuje, naprawia oraz konserwuje maszyny i urzadzenia samodzielnie lub w zespole, czesto
przemieszczajac sie w terenie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych moze by¢ narazony na zagrozenia:

— mechaniczne (uderzenia, ztamania, naciggniecia miesni, obtarcia, wibracje, nadmierny hatas
silnika®),

— chemiczne (sktadniki olejéw, ptyndéw eksploatacyjnych, paliwa, akumulatory, ktére moga
wywotac np. zatrucia),

— zwigzane z porazeniem pradem elektrycznym (naprawa uktaddéw zaptonowych, ustawienia
i kalibracja uruchomionego sprzetu i maszyn).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— zatrucia ostre lub przewlekte,

— ostre reakcje alergiczne,

— choroby skory,

— choroby wzroku,

— choroby uktadu miesniowo-szkieletowego.

Mechanik maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych narazony jest na nadmierny wysitek
fizyczny i wykonywanie czynnosci powtarzalnych w wymuszonej pozycji ciata podczas pracy (pozycja
pochylona, kleczaca, stojgca z uniesionymi rekoma) — mozliwos¢ dolegliwosci bolowych wynikajgcych
z przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawno$é narzadu réwnowagi,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  zrecznosc palcow,

— zrecznosé rak,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé,

— rozrdznianie barw,

— powonienie;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ do wspotdziatania w zespole,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— podzielnos¢ uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— samokontrola,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnos¢,

—  rzetelnos¢,

— samodzielnos,

—  wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych wymagana jest wysoka
ogblna sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok i stuch oraz duza sprawnos¢ zmystu dotyku.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg choroby uktadu miesniowo-szkieletowego oraz
niezdolnos$¢ do ponoszenia wysitku fizycznego.
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Ponadto przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie s3:

— duze dysfunkcje koiczyn dolnych i gérnych, ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,
— catkowita dysfunkcja narzagdu wzroku i stuchu,

— zaburzenia réwnowagi,

— alergie na substancje chemiczne,

— choroby neurologiczne powodujgce gwattowne, niekontrolowane ataki.

WAZNE
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych

preferowane sg osoby, ktére posiadajg:

- wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen,

- ukonczony kwalifikacyjny kurs zawodowy w wyzej wymienionym zawodzie pokrewnym,

- wyksztatcenie zdobyte na drodze ksztatcenia rzemieslniczego w zawodzie mechanik-monter
maszyn i urzagdzen.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych nie sg

wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy

najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

— Swiadectwem ukonczenia branzowej szkoty | stopnia lub ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— Swiadectwem czeladniczym lub dyplomem mistrzowskim w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzadzen,

— prawem jazdy kategorii B oraz C+E,

— uprawnieniami operatora wézkéw widtowych oraz ciggnikdow, operatora suwnicy i koparko-
-tadowarki,

— uprawnieniami spawalniczymi.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych prace rozpoczyna najczesciej jako
pomocnik mechanika maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych. Po nabyciu doswiadczenia
zawodowego moze samodzielnie pracowa¢ w zawodzie, a nastepnie awansowac na stanowisko
brygadzisty lub majstra.

Ponadto mechanik maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych moze:
— poszerzy¢ kwalifikacje zawodowe podejmujac ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,
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— bedac absolwentem szkoty ksztatcagcej w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzagdzen podjac
ksztatcenie w zawodzie technik mechanik,

— majac tytut czeladnika kontynuowac¢ nauke w liceum dla dorostych i po uzupetnieniu
wyksztatcenia Sredniego i minimum trzyletnim okresie zatrudnienia w zawodzie uzyska¢ dyplom
mistrza w pokrewnym zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen.

Po uzupetnieniu wyksztatcenia $redniego i zdaniu egzaminu maturalnego absolwent moze
kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych z budowg i eksploatacja
maszyn. Po uzyskaniu tytutéw inzyniera lub magistra inzyniera otwierajg sie dalsze mozliwosci
awansu na stanowiska kierownicze i specjalistyczne w przemysle maszynowym.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych istnieje

mozliwo$¢é potwierdzania kompetencji w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen,

w zakresie kwalifikacji:

— MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, wyodrebnionej w powyzszym zawodzie, po
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Warunkiem potwierdzenia tej kwalifikacji jest spetnienie wymagan formalnych i zdanie egzaminu
(réwniez w trybie eksternistycznym), organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywnag forme potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie pokrewnym mechanik-
monter maszyn i urzadzen oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie
tytutu czeladnika, a nastepnie dyplomu mistrza w zawodzie. Warunkiem uzyskania tych tytutéw jest
spetnienie wymagan formalnych i zdanie egzamindéw organizowanych przez Izby Rzemiesinicze.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjag zawodéw i specjalnosci
Mechanik samochoddw ciezarowych 723104
Mechanik samochoddw osobowych 723105
Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 723306
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723307
Mechanik maszyn rolniczych 723308
Mechanik-monter maszyn i urza)dzeﬁS 723310
Mechanik silnikow spalinowych 723312
Operator maszyn i urzgdzen do robdt ziemnych i drogowychS 834209

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Wykonywanie przeglagddw i ocenianie stanu technicznego maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych.
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Z2 Okreslanie zakresu awarii i napraw maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych.

Z3 Regulowanie i konserwowanie elementéw roboczych i zespotéw sterowniczych urzadzen
budowlanych i melioracyjnych.

Z4 Sprawowanie nadzoru technicznego nad pracg maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych
maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, do realizacji
ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie przegladow i ocenianie stanu technicznego maszyn i urzadzen budowlanych

i melioracyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wykonywania przeglagddéw technicznych
maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych;

e  Zasady sporzadzania dokumentacji technicznej
wykonywanych przeglagddéw, napraw,
dokumentacji warsztatowej, pobieranych
materiatéw i czesci z magazynu.

e Postugiwad sie instrukcjami obstugi, wynikami
badan stanu technicznego pojazdéw, kartami
katalogowymi, poradnikami;

e Dobiera¢ narzedzia i obstugiwac przyrzady
kontrolno-pomiarowe potrzebne do wykonania
czynnosci przeglagdowych;

e Wykonywac przeglady techniczne i dokonywac
oceny stanu technicznego maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych;

e  Przestrzegac zasad i przepisow BHP;

e Sporzadzaé dokumentacje techniczng
wykonywanych przeglagdéw oraz napraw;

e Sporzadzaé dokumentacje warsztatowg;

e Sporzadzaé dokumentacje pobieranych
materiatéw i czesci zamiennvch2 Z magazynu.

Z2 Okreslanie zakresu awarii i napraw maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady ustalania przyczyn uszkodzen
poszczegdlnych podzespotéw maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych;

e Zasady oceny zuzytych czesci i wykonywania
wymiany czesci maszyn i urzgdzen budowlanych
i melioracyjnych;

e Zasady montazu poszczegdlnych elementéw
maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych.

e Czysci¢ i my¢ maszyny i urzadzenia przed
przystapieniem do naprawy;

e  Ustalaé przyczyny uszkodzen poszczegdlnych
podzespotéw maszyn i urzgdzen budowlanych
i melioracyjnych;

e Dobierac i stosowac metody diagnozowania
usterek;

e  Postugiwac sie narzedziami kontrolno-
-pomiarowymi, urzagdzeniami diagnostycznymi
przeznaczonymi do maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych;

o  Wykonywaé naprawy biezgce maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych;

e  Obstugiwad i naprawia¢ maszyny budowlane
i melioracyjne zgodnie z zaleceniami
producenta;

e  Przestrzegac zasad ochrony srodowiska.
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Z3 Regulowanie i konserwowanie elementéw roboczych i zespotéw sterowniczych urzadzen
budowlanych i melioracyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady regulacji elementéw roboczych maszyn e  Sprawdzac poprawnos¢ dziatania maszyn

i urzadzen budowlanych i melioracyjnych; i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
e  Zasady dziatania zespotdéw sterowniczych po wykonanych naprawach;

maszyn i urzadzen budowlanych e Regulowac elementy robocze i zespoty

i melioracyjnych; sterownicze maszyn i urzagdzen budowlanych
e Zasady wykonywania konserwacji elementow i melioracyjnych;

roboczych maszyn i urzadzen budowlanych e Konserwowac elementy robocze i zespoty

i melioracyjnych. sterownicze maszyn i urzgdzen budowlanych

i melioracyjnych;
e Przestrzegad zasad ergonomii.

Z4 Sprawowanie nadzoru technicznego nad pracg maszyn i urzagdzen budowlanych
i melioracyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady dziatania maszyn i urzadzen e  Kontrolowaé poprawnos$¢ dziatania maszyn
budowlanych i melioracyjnych; i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych;
e  Zasady wspotpracy w zespole; e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP;
e  Zasady poprawnej eksploatacji maszyn e Przestrzegad zasad i przepiséw ochrony ppoz.;
i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych. e Udzielaé instruktazu o zasadach poprawne;j
eksploatacji uzytkownikom maszyn i urzgdzen
budowlanych i melioracyjnych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mechanik maszyn i urzadzern budowlanych i melioracyjnych powinien miec¢
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan obstugowo-naprawczych oraz konserwacje
maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych.

e Wykonywania pracy samodzielnie pracy i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach w zakresie wykonywania czynnosci obstugowo-naprawczych oraz konserwacyjnych
maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych.

e Weryfikowania dziatania wtasnego i osdb, z ktérymi wspoétpracuje.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w zakresie obstugi i napraw maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
~
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik maszyn i urzadzer budowlanych i melioracyjnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen budowlanych
i melioracyjnych nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych moze znaleié¢ prace w firmach,
posiadajgcych wiasng baze sprzetowg wraz z zapleczem warsztatowo-technicznym, specjalizujgcych
sie w:

— budownictwie mieszkaniowym,

— budownictwie melioracyjnym i hydrotechnicznym,

— budownictwie drogowym.

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych moze znalezé zatrudnienie w firmach
transportowych posiadajgcych witasne pojazdy, réinego rodzaju warsztatach zajmujgcych sie
mechanikg pojazdowg oraz w firmach wynajmujgcych sprzet budowlany. Ponadto moze wykonywadé
swoj zawdd, prowadzac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie
mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mechanik maszyn i urzadzen budowlanych mozna

uzyskac:

— podejmujgc ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzadzen,

— w ramach ksztatcenia rzemies$lniczego (z udziatem pracodawcéw rzemiesinikdw), w pokrewnym
zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym w ramach kwalifikacji (MG. 17),
wyodrebnionej w wyzej wymienionym zawodzie pokrewnym, ktéry mogg prowadzic:
e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie

zawodowe,
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e publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

e podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych w celu podniesienia swoich kwalifikacji
bierze udziat w szkoleniach i pokazach sprzetu organizowanych w przedsiebiorstwie oraz przez
stowarzyszenia i inne organizacje branzowe lub przez producentéw maszyn, urzadzen budowlanych
i melioracyjnych.

Ponadto cenione sg szkolenia prowadzace do uzyskania:

— prawa jazdy kategorii B oraz C+E,

— uprawnien operatora wozkéw widtowych oraz ciggnikdw, operatora suwnicy i koparko-
-tadowarki,

— uprawnien spawalniczych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawoddow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie mechanik maszyn i urzagdzen budowlanych
i melioracyjnych jest zréznicowane i wynosi od 2100 zt do 5000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu
na jeden etat.

W zaleznosci od doswiadczenia, wynagrodzenia ksztattujg sie nastepujgco:

— o0soby rozpoczynajgce prace mogg liczy¢é na wynagrodzenia w przedziale do 2100 do 2500 zt
brutto,

— pracownicy z niewielkim stazem pracy mogg otrzymywac od 2500 do 3000 zt brutto,

— o0soby o najwyzszych kwalifikacjach mogg liczyé na zarobki w granicach od 4000 do 5000 zt
brutto.

Poziom wynagrodzenia na ogét nie zalezy od wielkosci zaktadu (warsztatu), ale gtdwnie od:
— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego pracownika,
— lokalizacji zatrudniajacej go instytucji.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych mozliwe jest zatrudnienie
0s6b z niewielkg niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Dolegto M.: Podstawy elektrotechniki i elektroniki. WKt, Warszawa 2016.

e Gabrylewicz M.: Podwozia i nadwozia pojazdéw samochodowych. Cze$¢ 1. Podstawy teorii ruchu
i eksploatacji oraz uktad przeniesienia napedu. WKt, Warszawa 2011.

e Kotnis G.: Budowa i eksploatacja uktadéw hydraulicznych w maszynach. KaBe, Krosno 2011.

e Mistur L.: Spawanie i napawanie w naprawach czesci maszyn i konstrukcji metalowych. KaBe,
Krosno 2003.

e Rutkowski A.: Czesci maszyn. WSiP, Warszawa 2009.

e Schneehage G.: Czujniki uktadu sterowania silnika w praktyce warsztatowej. WKt, Warszawa
2017.

e Sikora Z.: Betoniarki. Poradnik operatora. KaBe, Krosno 2013.

e Skrzymowski W.: Zurawie przetadunkowe. Budowa i eksploatacja. KaBe, Krosno 2006.

e Skrzymowski W.: Zurawie samojezdne i wiezowe. Konserwacja i montaz. KaBe, Krosno 2017.

e Sosinski P.: Kosy spalinowe — bezpieczna obstuga. KaBe, Krosno 2017.

e Sosinski P.: tadowarki teleskopowe. Poradnik operatora. KaBe, Krosno 2013.

e Sosinski P.: Wiertnice poziome i horyzontalne. Budowa, eksploatacja, technologia robét. KaBe,
Krosno 2014.

e Stepniewski D.: Bezpieczenstwo pracy w przedsiebiorstwie samochodowym. WK, Warszawa
2014.

e Tomaszewski J.: Operator koparko-tadowarki. Liwona, Warszawa 2011.

e Uktady wtryskowe Unit Injector System i Unit Pump System (pr. zbiorowa). WKk, Warszawa 2011.

e Zajac P.: Silniki pojazdéw samochodowych. Podstawy budowy, diagnozowania i naprawy. WKk,
Warszawa 2015.
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Czasopisma:

e Maszyny budowlane — kwartalnik.
e Trucks&machines — miesiecznik specjalistyczny.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Aktualnosci techniki budowlanej: https://atbudownictwo.pl/pl

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie mechanik - monter
maszyn i urzagdzen: https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/
formula_2017/723310.pdf

e Maszyny budowlane - serwis i eksploatacja:
http://posbud.com.pl/start/czasopisma/maszyny-budowlane

e Portal branzowy: http://glowny-mechanik.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzglgdu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdinych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Awaria Uszkodzenie maszyny lub innego urzadzenia Stownik PWN
technicznego. https://sjp.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]
2 Czes¢ zamienna Element, ktédrym mozna w maszynie zastgpic Stownik PWN
element zepsuty, zuzyty. https://sjp.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]
3 Maszyna Urzadzenie zawierajgce mechanizm lub zesp6t Stownik PWN
wspotdziatajgcych mechanizmdw, stuzace do https://sjp.pwn.pl
przetwarzania energii albo do wykonywania [dostep: 10.07.2018]
okreslonej pracy.
4 Maszyna budowlana Maszyna utatwiajace prace (roboty budowlane) przy | Stownik PWN
wznoszeniu obiektéw budowlanych. https://sjp.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]
5 Maszyna melioracyjna Ciggnikowa lub samojezdna maszyna do prac Stownik PWN
melioracyjnych, zwtaszcza ziemnych. https://sjp.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]
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6 Mechanik 1. Osoba zajmujgca sie obstuga oraz naprawg Stownik PWN
maszyn i urzgdzen. https://sjp.pwn.pl
2. Specjalista w dziedzinie mechaniki. [dostep: 10.07.2018]

7 Naprawa Usuniecie w czyms usterek, uszkodzen Stownik PWN
i doprowadzenie czegos$ do stanu uzywalnosci. https://sjp.pwn.pl

[dostep: 10.07.2018]

8 Przeglad techniczny Sprawdzenie stanu technicznego maszyny lub Stownik PWN

urzadzenia. https://sjp.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]

9 Silnik Urzadzenie przetwarzajace ciepto, energie Stownik PWN
mechaniczng lub elektryczng na prace napedzajgca https://sjp.pwn.pl
maszyny. [dostep: 10.07.2018]

10 | Teren budowy Przestrzen, w ktérej prowadzone sg roboty http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
budowlane wraz z przestrzenig zajmowang przez nsf/download.xsp/WDU19940
urzgdzenia zaplecza budowy. 890414/U/D19940414Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]

11 | Urzadzenie Mechanizm lub zesp6t mechanizmoéw stuzacy do Stownik PWN

wykonania okreslonych czynnosci. https://sjp.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]
12 | Warsztat Pomieszczenie wyposazone w urzgdzenia i narzedzia | Stownik PWN

do wykonywania okreslonych prac, najczesciej
rzemies$lniczych; tez: zaktad wykonujacy takie prace.

https://sjp.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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