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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Makler gietd towarowych 332401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Makler rynku towardw gietdowych.
e Makler towarowy.

e Makler towardéw gietdowych.

e Makler-trader.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3324 Trade brokers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja K— Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrodet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Kamil Gérski — Komsta Group Spétka Jawna, Pyskowice.
e Krystian Korus — Przedsiebiorstwo Budowy Szybdw S.A., Tarnowskie Goéry.
e Magdalena Mrozkowiak — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mateusz Koziet — IBM Global Financing Polska sp. z 0.0., Warszawa.
e Piotr Wrébel — Uniwersytet Gdanski, Sopot.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Eugeniusz Gostomski — Wyzsza Szkota Bankowa, Sopot.
e tukasz Lewicki — Energa Obrdt S.A., Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Makler gietd towarowych zajmuje sie gromadzeniem danych o towarach bedgcych w obrocie i ich
cenach. Ustala ceny towaréw bedacych w obrocie gietdy maklerskiej* (np. energia, gaz, zboza,
uprawnienia do emisji CO,), posredniczy w wyszukiwaniu ofert kupna i sprzedazy, zawiera transakcje
na gietdzie towarowej.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Makler gietd towarowych jest zawodem obejmujagcym zadania zwigzane ze sprawdzaniem
aktualnych informacji na gietdzie towarowej oraz posrednictwem w obrocie towarami gietdowymi.
W oparciu o pozyskane informacje dotyczgce cen dostepnych na rynku produktéw oraz biezgcych
preferencji klientdw, obstuguje transakcje gotdwkowe zakupu i sprzedazy towaréw prowadzone
przez klientéw, handluje instrumentami pochodnymi (opcje’, swap’), pertraktuje w sprawie
porozumien transakcyjnych (w tym zawiera umowy handlowe), obstuguje transakcje terminowe',
sporzadza analizy ekonomiczne i przygotowuje strategie operacji handlowych.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy makler gietd towarowych wykorzystuje dostepne metody, techniki i narzedzia
stuzace m.in. do:
— wstepnej analizy informacji o gietdzie, poprzedzajacej transakcje gietdowe:

e gromadzenie informacji o towarach bedacych w obrocie,

e zbieranie informacji na temat aktualnych cen i prognoz rynkowych w tym zakresie, w krotszej
i dtuzszej perspektywie czasowej,

e ustalanie cen towaréw bedgcych w obrocie gietdy towarowej,

— bezposredniej obstugi klienta w trakcie prac zwigzanych z:

e przyjmowaniem i zbieraniem ofert od klientéw,

e tworzeniem na zlecenie klienta ofert cenowych dotyczacych okreslonych towardéw i grup
towarow,

e przygotowywaniem rekomendacji dla klientow,

e prowadzeniem negocjacji handlowych,

e sporzgdzaniem umdw kupna — sprzedazy,

— zakonczenia transakgcji z klientami w oparciu o przeprowadzone transakcje:

e prowadzenie archiwum dokumentacji przeprowadzonych transakcji maklerskich,

e przekazywanie informacji wymaganych przez organizatoréw gietdy (ustalone prawem lub
wynikajgce z regulacji wewnetrznych gietdy) oraz informacji dla medidw (i innych firm
zgtaszajgcych takie zapotrzebowanie) w zakresie obrotu towaréw na gietdzie, ksztattowania
sie ich cen w okreslonym przedziale czasu itp.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Makler gietd towarowych pracuje w wydzielonych przestrzeniach biurowych. W zaleznosci od
wykonywanych zadan zawodowych, praca moze przybiera¢ forme pracy biurowej (prace
koncepcyjne, stosowanie matematyki finansowej, wykonywanie prezentacji dla zarzadu gietdy,
opracowywanie dokumentacji formalno-prawnej) lub pracy w terenie (przemieszczanie sie do
klientdow i na umdwione spotkania).

Przewazajacg formg pracy jest jednak praca w pozycji siedzgcej wymagajgca obstugi nieraz kilku
monitoréw (komputerdw), w pomieszczeniach biurowych projektowanych zgodnie z powszechnymi
wymaganiami dotyczgcymi organizacji stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe. S3 to
najczesciej pomieszczenia klimatyzowane. Praca nie ma charakteru sezonowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Makler gietd towarowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m. in.:
— komputer z dostepem do internetu,

— drukarke,

— kopiarke,

— oprogramowanie do obstugi transakcji gietd towarowych,

— telefon,

— skaner.

Organizacja pracy

Makler gietd towarowych pracuje samodzielnie lub w zespole wspdtpracownikéw makleréw i ich
pomocnikéw. Osoba na tym stanowisku moze byé zatrudniona w systemie podstawowego czasu
pracy (pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace) lub w systemie nienormowanym (np.
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza).

Wykonujgc swojg prace makler gietd towarowych moze podlegac koordynatorowi zespotu makleréw
lub  kierownikowi dziatlu skupiajgcego grupe maklerow o okreslonej specjalnosci.
W wiekszosci przypadkéw jest to jednak praca w petni samodzielna, podlegajaca jedynie nadzorowi
wynikajgcemu z ogdlnych przepisow dotyczacych gietd towarowych.

Makler gietd towarowych realizujgc swoje dziatania wykorzystuje powszechne narzedzia
komunikowania sie ze wspétpracownikami (np. cztonkami zespotu) oraz klientami, tzn. komunikatory
internetowe, telefony, poczte elektroniczng itp.

Makler gietd towarowych moze wykonywac¢ swoéj zawadd jako:

— pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w instytucji gietdy towarowej,

— samodzielny specjalista prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie umowy,

— samodzielny specjalista zatrudniony w oparciu o umowe cywilnoprawng (umowa zlecenie,
umowa o dzieto).
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Makler gietd towarowych moze byé narazony na zagrozenia:

wynikajgce z dtugotrwatej pracy przy komputerze i siedzgcego trybu pracy,

wynikajgce z mozliwych wypadkdéw komunikacyjnych (w zwigzku z koniecznoscia przemieszczania
sig),

psychiczne (zwigzane z pracg w intensywnym stresie i pod statg presjg czasu w wyniku duzego
natezenia naptywajgcych w krétkim czasie informacji),

wynikajgce z obstugi sprzetdw i urzadzen (poparzenie, porazenie prgdem, choroby narzadu
wzroku).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:

choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

zylaki, zwigzane z pracg w wymuszonej siedzgcej pozycji ciata,

choroby narzadu wzroku,

choroby neurologiczne (np. udar mdzgu, klasterowy bél gtowy), charakterystyczne dla pracy
w duzym stresie i duzym nasileniu informacji do przetworzenia w krotkim czasie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd makler gietd towarowych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,

sprawnosc¢ uktadu krazenia,

sprawnos¢ narzadu wzroku,

sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

spostrzegawczosé,

ostros¢ stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

zrecznosc rak i palcow,
spostrzegawczosc,

koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

dobra pamieg¢,

rozumowanie logiczne,

tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
tatwosé przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
zdolnos$¢ motywowania siebie,

zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
zdolnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

zdolnos¢ skutecznego przekonywania,
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— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,
— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— komunikatywnosg¢,

— wysoka kultura osobista,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— asertywnos¢,

— systematycznosé,

— rzetelnosc i doktadnosé,

— dyspozycyjnosc,

— odpornosc na stres i dziatanie pod presjg czasu,
— wytrwatosé i cierpliwosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sieg,
— gotowo$¢ do wprowadzania zmian.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie makler gietd towarowych wymagane jest zachowanie ciggtej koncentracji na zmiennych
danych pojawiajgcych sie na monitorze komputera, dlatego w badaniach lekarskich dopuszczajgcych
do pracy w tym zawodzie wyraznie powinna by¢ zaznaczona praca z komputerem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu s3:

— choroby prowadzace do utraty Swiadomosci (np. cukrzyca, epilepsja),

— znaczne zaburzenia widzenia (niedajgce sie skorygowac okularami) i zaburzenia réwnowagi,
— choroby psychiczne,

— powazne zaburzenia uktadu nerwowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie makler gietd towarowych wystarczajgce jest wyksztatcenie Srednie,

chociaz po przeprowadzonej w 2013 r. deregulacji zawoddw? oraz zniesieniu licencji maklera gietd

towarowych® w 2015 r., nadawanej przez Komisje Nadzoru Finansowego’, ukoriczenie szkoty éredniej
nie jest juz koniecznym warunkiem formalnym do wykonywania zawodu makler gietd towarowych.

Pracodawcy preferujg jednak absolwentéw studidow wyzszych na kierunkach matematycznych lub
ekonomicznych.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu maklera gietd towarowych s3:

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajacych udziat w specjalistycznych kursach
organizowanych przez gietdy towarowe, takich jak kurs negocjacji, kurs psychologiczny
w wywieraniu wptywu na klienta, kurs raportowania danych transakcyjnych w éwietle REMIT?,

— posiadanie certyfikatow i $wiadectw potwierdzajagcych umiejetnosci w zakresie obstugi
odpowiedniego oprogramowania do obstugi transakcji gietdowych,

— uzyskanie Certyfikatu Maklera Gietdowego (np. poprzez zdanie egzaminu organizowanego przez
Towarowg Gietde Energii lub Komisje Nadzoru Finansowego), preferowanego po zniesieniu
licencji maklera gietd towarowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Makler gietd towarowych ma mozliwos¢ awansu zawodowego poprzez:

— prace na stanowisku kierowniczym i nadzorowanie pracy zespotu makleréw,

— petnienie roli cztonka zarzadu gietdy towarowej lub zajmowanie stanowiska wyzszej kadry
zarzadzajgcej w przedsiebiorstwie, ktdre jest klientem gietdy towarowej,

— zajmowanie stanowiska cztonka zarzadu przedsiebiorstwa bedacego klientem gietdy towarowej,

— awans poziomy do innych dziatéw gietdy towarowej, np.: analizy ryzyka, strategii polityki
cenowe;j.

Makler gietd towarowych ma takze mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez:

— kontynuacje edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach zwigzanych z gietdami towarowymi, t;j.:
handlem, ekonomig, marketingiem,

—  kontynuacje nauki w obszarach: analiza danych, data science’, zarzagdzanie ryzykiem,

— doskonalenie umiejetnosci poprzez uczestnictwo w branzowych szkoleniach, spotkaniach,
konferencjach, warsztatach tematycznych dotyczacych funkcjonowania gietd towarowych
i handlu.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

W chwili obecnej (2018 r.) w zawodzie makler gietd towarowych nie ma bezposredniej mozliwosci
potwierdzania oraz legalizacji kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak
i pozaformalne;.

Posrednio przydatne kompetencje potwierdzajg dyplomy szkét wyzszych (studia | i Il stopnia),
szczegodlnie na kierunkach matematycznych lub ekonomicznych oraz studiéw podyplomowych z tych
obszaréw, a takze Certyfikat Maklera Gietdowego uzyskany po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Towarowg Gietde Energii lub Komisje Nadzoru Finansowego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie makler gietd towarowych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Doradca finansowy 241202
Doradca inwestycyjny 241203
Makler papieréw wartosciowych 331102
Posrednik finansowy 331103
Makler morski 332402

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie makler gietd towarowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza
w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
4
Z5

Z6
77
Z8
Z9

Gromadzenie informacji o towarach (cenach, ilosci i jakosci) na gietdach towarowych.
Umieszczanie zlecen z okreslong ceng oraz wolumenem na gietdzie towarowe;j.

Przyjmowanie i zbieranie ofert i zlecen kupna i sprzedazy towarow.

Sporzadzanie ofert kupna i sprzedazy towardow oraz informacji dla klientow.

Prowadzenie rozméw z klientami sprzedajgcymi lub kupujgcymi towary, ustalanie warunkow
i sposobdw przeprowadzania transakcji, ustalanie cen.

Sporzadzanie uméw posrednictwa®™ i umdw transakcyjnych®.

Okreslanie warunkdw ptatnosci, odbioru towardw i gwarancji na jakos¢ towaréw.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gietdami towarowymi.

Przekazywanie klientom i mediom informacji na temat gietd towarowych wg zgtaszanych przez
nich potrzeb.

Z10 Prowadzenie szkolen dla przedsiebiorcéw zainteresowanych zawieraniem transakcji na gietdach

towarowych.

Z11 Przygotowywanie strategii handlowej i zawieranie transakcji giefdowych.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie klienta w zakresie przyjmowania ofert,

zlecen, prowadzenia rozméw, negocjacji

Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie klienta w zakresie przyjmowania ofert, zlecen,
prowadzenia rozmow, negocjacji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, 75, Z7, 79, Z10, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Przyjmowanie i zbieranie ofert i zlecen kupna i sprzedazy towaréw
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Techniki prezentacji produktow bedgcych e  Prezentowac swojg oferte produktow bedacych
w obrocie gietdy towarowej; w obrocie gietd towarowych w sposéb
e  Zasady pozyskiwania klientéw; komunikatywny dla potencjalnych klientéw;
e  Zasady pozyskiwania, przechowywania e Analizowac potrzeby i preferencje klientow;
i udostepniania danych osobowych. e Udziela¢ informacji w sposéb zrozumiaty dla
klientow;
e  Pozyskiwaé, przechowywacd i udostepnia¢ dane
osobowe;
e Stosowac przepisy dotyczgce ochrony danych
osobowych.
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25 Prowadzenie rozmoéw z klientami sprzedajacymi lub kupujacymi towary, ustalanie warunkow

i sposobow przeprowadzania transakcji, ustalanie cen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia rozmow z klientami
sprzedajacymi lub kupujacymi towary;

Zasady ustalania warunkéw i sposobow
przeprowadzania transakcji;

Zasady ustalania cen towarow;

Techniki negocjacji;

Techniki promocji i reklamy;

Zasady etyki wymagane w kontakcie z klientami.

Przeprowadzac rozmowy z klientami
sprzedajgcymi lub kupujacymi towary;
Ustala¢ warunki i sposoby przeprowadzania
transakcji;

Ustala¢ ceny towaréw;

Stosowac techniki negocjacji;

Stosowac narzedzia promoc;ji i reklamy;
Przestrzegac zasad etyki zasad wymaganych
w kontakcie z klientami.

27 Okreslanie warunkéw ptatnosci, odbioru towaréw i gwarancji na jakos¢ towaréw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Mechanizmy i narzedzia zwigzane

z dokonywaniem ptatnosci za towary;

Zasady okreslania warunkow ptatnosci za
towary;

Sposoby okreslania zasad odbioru towarow
obowigzujace na gietdach towarowych;

Zasady i sposoby dostarczania klientom
zamowionych towardéw;

Przepisy dotyczace rekojmi i gwarancji w obrocie
towarowym.

Stosowac w trakcie negocjacji dopuszczalne
prawem sposoby rozliczen finansowych

z klientami i kontrahentami;

Okresla¢ warunki ptatnosci za towary;
Okresla¢ zasady odbioru towarow;

Oferowac klientowi propozycje dostarczenia
towaru do wskazanej lokalizacji;

Informowac o zasadach dotyczacych gwarancji
na jakos¢ towarow.

29

Przekazywanie klientom i mediom informacji na temat gietd towarowych wg zgtaszanych

przez nich potrzeb

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy i instrukcje dotyczace zasad obiegu
informacji na gietdzie towarowej;
Zapotrzebowanie klientow na informacje
dotyczace okreslonych cen i transakcji;

Zasady prezentowania klientom i mediom
biezacych informacji na temat gietdy towarowe;j,
cen i zawartych transakc;ji;

Ograniczenia wynikajgce z obowigzku
zachowania tajemnicy transakcji i dobrej praktyki
kupca;

Zasady utrzymywania wysokich standardéw
zwigzanych z pracg na stanowiskach zwigzanych
z transakcjami na gietdach.

Stosowac przepisy i instrukcje dotyczgce zasad
obiegu informacji na gietdzie towarowej;
Prezentowac klientom informacje dotyczace
okreslonych cen i transakcji;

Prezentowac klientowi informacje na temat
gietd towarowych;

Formutowac krotkie analizy zdarzen gietdowych;
Prezentowaé mediom biezgce informacje na
temat gietdy towarowej, cen i zawartych
transakgji;

Stosowac przepisy o zachowaniu tajemnicy
transakcji;

Utrzymywac wysokie standardy zwigzane

z pracg na stanowiskach zwigzanych

z transakcjami na gietdach.
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210 Prowadzanie szkolen dla przedsiebiorcow zainteresowanych zawieraniem transakcji na

gietdach towarowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Techniki autoprezentacji;

e  Sposoby prowadzenia szkolen dla okreslonych
grup odbiorcéw;

e  Procedury obowigzujace na gietdzie;

e  Przepisy prawa obowigzujgce w transakcjach
gietd towarowych.

e Stosowac techniki autoprezentacji;

e Dostosowywac sposoby prowadzenia szkolenia
dla okreslonej grupy odbiorcéw;

e  Przekazywac stuchaczom informacje dotyczace
obowigzujgcych na gietdach towarowych procedur;

e Woyjasnia¢ znaczenie obowigzujgcych
w transakcjach gietdowych przepiséw prawa
swoim stuchaczom.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Opracowywanie dokumentacji (sporzadzanie informacji
o towarach, ich cenach, sporzadzanie i rejestracja zlecen, uméw, prowadzenie

archiwum dokumentacji)

Kompetencja zawodowa Kz2: Opracowywanie dokumentacji (sporzadzanie informacji o towarach,
ich cenach, sporzadzanie i rejestracja zlecer, uméw, prowadzenie archiwum dokumentacji)

obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z4, 76, 728, Z11, do realizacji ktdrych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Gromadzenie informacji o towarach (cenach, ilosci i jakosci) na gietdach towarowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy, regulaminy i procedury stanowigce
podstawy funkcjonowania gietdy towarowej;

e Tendencje rynkowe w zakresie oferowanych na
gietdzie towarowej produktow oraz preferencji
kupujacych;

e Oferte kontrahentdéw i zapotrzebowanie
potencjalnych klientow;

e Sposoby rozrézniania produktéw, oceniania ich
jakosci i parametréw;

e Rodzaje produktow oferowanych na gietdzie
towarowej, ich jakos¢ i parametry techniczne.

e Stosowac przepisy, regulaminy i procedury
stanowigce podstawy funkcjonowania gietdy
towarowej;

e Analizowac tendencje rynkowe w zakresie
oferowanych na gietdzie towarowej produktow
oraz preferencji kupujacych;

e Przedstawiac oferte kontrahentow
i zapotrzebowanie potencjalnych klientéw;

e Rozrdzniac produkty, oceniaé ich jakosé
i parametry.

Z2 Umieszczanie zlecen z okreslona cena oraz wolumenem na gietdach towarowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady kalkulacji cen na podstawie informacji
o produkcie, popycie i podazy produktu;

e  Zasady sktadania zlecenia na gietdzie towarowej;

e Zasady opracowywania informacji na temat
posiadanej oferty;

e Zasady upowszechniania informacji o posiadanej
ofercie;

e Mechanizmy umieszczania zlecen na gietdzie
towarowe;j;

e Zasady modyfikacji zlecen;

e Techniki prezentacji produktéw bedacych
w obrocie gietdy towarowej.

e  Ustala¢ ceny na podstawie informacji
o produkcie, popycie i podazy;
e  Sktadac zlecenia na gietdzie towarowej;
e Stosowac zasady opracowywania informacji
na temat posiadanej oferty;
e  Stosowac zasady upowszechniania informacji
o posiadanej ofercie;
o  Modyfikowac zlecenia;
e  Prezentowac produkty bedgce w obrocie gietdy
towarowe;.
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24 Sporzadzanie ofert kupna i sprzedazy towaréw oraz sporzgdzanie informacji dla klientéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sporzadzania ofert;

Zasady sporzadzania informacji o towarach
bedacych w obrocie gietd towarowych dla
klientow;

Zasady pozyskiwania, przechowywania

i udostepniania danych osobowych.

Przygotowywac propozycje ofert;
Przygotowywac na zyczenie klientéw informacje
poprzedzajace oferte;

Stosowac obowigzujgce przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych.

26 Sporzadzanie umow posrednictwa i umow tra

nsakcyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sporzadzania uméw transakcyjnych
(kupna, sprzedazy);

Zasady kompletowania dokumentac;ji dotyczgce;j
zawieranej umowy;

Zasady wypetniania dokumentéw
umozliwiajgcych realizacje umowy;

Przepisy prawne zwigzane z zawieraniem

i podpisywaniem umdw kupna sprzedazy

oraz przepisy prawne zwigzane z obowigzujacym
systemem podatkowym.

Sporzgdza¢ umowy transakcyjne (kupna,
sprzedazy);

Kompletowa¢ dokumentacje dotyczacg
zawieranej umowy;

Wypetnia¢ dokumenty umozliwiajace realizacje
umowy;

Przestrzegac obowigzujacych przepisow prawa
handlowego i podatkowego w zakresie
zawieranych umow;

Zatwierdza¢ dokumenty w ramach posiadanego
petnomocnictwa, uprawnien i kompetenciji.

28 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gietda

mi towarowymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady starannego prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z giefdami towarowymi;

Zasady przechowywania dokumentacji

z transakcji;

Zasady udostepniania dokumentacji organom
uprawnionym do jej kontrolowania;
Klasyfikacje dokumentacji pod wzgledem
obowigzkowego terminu jej przechowywania.

Prowadzi¢ dokumentacje zwigzana z gietdami
towarowymi;

Przechowywac w sposéb uporzagdkowany
dokumentacje z transakcji;

Udziela¢ wyjasnien inspektorom
reprezentujgcym instytucje uprawnione do
kontroli dokumentéow dotyczacych dziatalnosci
maklera gietd towarowych;

Klasyfikowa¢ dokumentacje pod wzgledem
obowigzkowego terminu jej przechowywania.

Z11 Przygotowywanie strategii handlowej i zawieranie transakcji gietdowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady funkcjonowania rynkdw towarowych;
Metody analizy rynkdw oraz zasady tworzenia
strategii handlowych;

Sposoby sktadania zlecen, zawierania

i dokumentowania transakgc;ji;

Czynniki wptywajgce na podejmowanie decyzji
0 zawarciu transakcji;

Zasady prowadzenia dokumentacji transakgji

Odnosi¢ swoje dziatania do zasad
funkcjonujgcych na rynkach towarowych;
Stosowa¢ metody analizy rynku oraz
wykorzystywac narzedzia tworzenia strategii
handlowych;

Tworzyc¢ strategie handlowe;

Sktadacd zlecenia na odpowiednich produktach,
okresla¢ cene oraz wolumen;

w rejestrach i systemach informatycznych.

Podejmowac decyzje o zawarciu transakcji;
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e Dokumentowac transakcje w rejestrach
i systemach informatycznych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie makler gietd towarowych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie prowadzonych dziatan z udziatem
klientéw.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej® ze szczegdlnym uwzglednieniem praw obstugiwanych
klientéw.

Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie realizowania zadan zawodowych
oraz dokonywania biezgcej i okresowej oceny podejmowanych dziatarh wtasnych i wykonywanych
w zespole w ramach gietdy towarowej.

Wykonywania pracy samodzielnie, jak i funkcjonowania w zespole pracowniczym.

Podejmowania samodzielnych decyzji w korelacji z potrzebami i oczekiwaniami klientéw oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tego dziatania.

Podejmowania samodzielnych decyzji transakcyjnych na rachunek wtasny podmiotu oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za zawarte transakcje.

Prowadzenia dziatan w sytuacjach konfliktowych w efektywny sposdb oraz z poszanowaniem
klienta.

Pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w systematyczny sposéb.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
makler gietd towarowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
S
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu makler gietd towarowych
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie maklera gietd towarowych w obecnym stanie
prawnym (2018 r.) nie majg odniesienia do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie makler gietd towarowych oferujg miedzy innymi:

— towarowe domy maklerskie dziatajgce jako posrednicy,

— gietdy towarowe,

— Gietdowa Izba Rozrachunkowa,

— przedsiebiorstwa energetyczne dziatajgce na wtasny rachunek,

— towarowe domy maklerskie i przedsiebiorstwa energetyczne zatrudniajgce osoby prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza,

— towarowe domy maklerskie i przedsiebiorstwa energetyczne zatrudniajgce na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Preferowane wyksztatcenie w zawodzie makler gietd towarowych mozna zdoby¢ w szkotach
wyzszych | i Il stopnia na takich m.in. kierunkach, jak:

— ekonomia,

— przedsiebiorczosc¢ i finanse,

— zarzadzanie,

— finanse i rachunkowos¢,

— matematyka,

— informatyka i ekonometria.

Szkolenie

Kandydat do wykonywania zawodu makler gietd towarowych, z uwagi na wymagania rynku pracy,
jest zobowigzany zdobywaé umiejetnosci (takze w trakcie ksztatcenia) poprzez uczestnictwo
w réznego rodzaju warsztatach i praktykach zawodowych, organizowanych gitéwnie przez
Stowarzyszenie Zwigzku Makleréw i Doradcéw oraz gietdy. W zaleznosci od podmiotu prowadzacego
gietde towarowa, pracodawcy sami podejmujg sie szkolenia lub korzystajg z profesjonalnych ustug
szkoleniowych na rynku firm szkoleniowych.

Kursy szkoleniowe w zakresie m.in. funkcjonowania gietd towarowych, uzytkowania oprogramowania

do obstugi transakcji gietdy towarowej, prawnych aspektéw funkcjonowania rynku towarowego

organizujg:

— pracodawcy na wtasne potrzeby,

— zwigzki branzowe, np. Zwigzek Makleréw i Doradcow,

— Towarowa Gietda Energii, ktéra organizuje szkolenia dla oséb przystepujgcych do egzaminu
w celu uzyskania Certyfikatu Maklera Gietdowego.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie makler gietd towarowych wynosi od 5000 zt
do 21 500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Srednia wynagrodzenia wynosi 8370 zt
brutto miesiecznie. Wielu pracodawcéw zapewnia pozaptacowe bonusy, takie jak: prywatna opieka
medyczna, ubezpieczenie na zycie, zajecia sportowe.

Poziom wynagrodzenia uzalezniony jest m.in. od:

— stopnia doswiadczenia i przygotowania zawodowego,
— zakresu obowigzkéw pracownika,

— lokalizacji miejsca pracy,

— wielkos$ci podmiotu zatrudniajacego,

— petnionej funkcji w organizacji,

— sytuacji na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie makler gietd towarowych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktdora nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zrdznicowanym terenie, wymagane jest wdwczas
wyposazenie stanowiska w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne
udogodnienia,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci, wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod katem mozliwosci percepcji
sygnatéw alarmowych.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 622,
z pézn. zm.).

e Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 19 lipca 2018 r. w sprawie trybu
postepowania w celu ochrony informacji stanowigcych tajemnice zawodowg towarowych
domach maklerskich, a takze nadzoru nad przeptywem i wykorzystaniem tych informacji (Dz. U.
poz. 1505).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Dul M., Jastrzebski R.: Gietdy towarowe. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2006.
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Krél J.: Gietdy towarowe — historia, zasady dziatania i rola we wspdiczesnej gospodarce.
Uniwersytet Szczecinski Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, Studia i prace wydziatu nauk
ekonomicznych i zarzgdzania nr 37, t. 1, Szczecin 2014.

Wojcieszak t.: Towarowa gietda energii jako instrument liberalizacji rynku gazu w Polsce. Aspekty

instytucjonalno-prawne. Fundacja na rzecz Czystej Energii, Poznann 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Opis dziatalnosci warszawskiej gietdy towarowej: https://www.wgt.com.pl

Opis sylwetki maklera gietd towarowych: https://www.karierawfinansach.pl/baza-wiedzy/opisy-
stanowisk/makler-gield-towarowych-opis-stanowiska-zakres-obowiazkow-wynagrodzenie

Opis szkolenia maklera rynku towarowego: https://zmid.org.pl/szkolenie/makler-rynku-towarow-

gieldowych

Opis rynku energii: https://www.ure.gov.pl/pl/rynki-energii

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

18



ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://www.wgt.com.pl/
https://www.karierawfinansach.pl/baza-wiedzy/opisy-stanowisk/makler-gield-towarowych-opis-stanowiska-zakres-obowiazkow-wynagrodzenie
https://www.karierawfinansach.pl/baza-wiedzy/opisy-stanowisk/makler-gield-towarowych-opis-stanowiska-zakres-obowiazkow-wynagrodzenie
https://zmid.org.pl/szkolenie/makler-rynku-towarow-gieldowych/
https://zmid.org.pl/szkolenie/makler-rynku-towarow-gieldowych/
https://www.ure.gov.pl/pl/rynki-energii
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Makler gietd towarowych 332401

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzglgdu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Data science Analiza danych nieuporzadkowanych, Definicja opracowana przez
w szczegolnosci big data. zespot ekspercki na

podstawie: Wojcieszak t.:
Towarowa gietda energii jako
instrument liberalizacji rynku
gazu w Polsce. Aspekty
instytucjonalno-prawne.
Fundacja na rzecz Czystej
Energii, Poznan 2017

2 Deregulacja
zawodow

Proces zmian prawnych w Polsce w okresie od 2013 Definicja opracowana przez

do 2015 roku, ktérego celem byto zniesienie zespot ekspercki na

wiekszosci regulacji prawnych/barier prawnych podstawie: Dul M., Jastrzebski

dotyczacych dostepu o0séb fizycznych do R.: Gietdy towarowe. Wolters

poszczegdlnych zawoddw. Kluwer Polska, Warszawa
2006
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Etyka
zawodowa

Zespdt norm wyznaczajacych okreslone obowigzki
moralne zwigzane z wykonywanym zawodem

i spotecznymi stosunkami zawodowymi (np. etyka
lekarska, prawnicza).

https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/etyka-
zawodowa;3898970.html
[dostep: 31.10.2018]

Gietda maklerska

Miejsce, w ktérym dokonuje sie transakcji kupna
sprzedazy miedzy innymi towaréw, instrumentéw
finansowych, papierow wartosciowych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Krél J.: Gietdy
towarowe — historia, zasady
dziatania i rola we
wspotczesnej gospodarce.
Uniwersytet Szczecinski
Wydziat Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania, Studia i prace
wydziatu nauk ekonomicznych
i zarzadzanianr 37, t. 1,
Szczecin 2014

Komisja
Nadzoru
Finansowego

Komisja sprawujaca nadzér nad sektorem
bankowym, rynkiem kapitatowym,
ubezpieczeniowym, emerytalnym, instytucjami
ptatniczymi i biurami ustug ptatniczych, instytucjami
pienigdza elektronicznego oraz nad sektorem kas
spotdzielczych.

https://www.knf.gov.pl/o_nas
/komisja
[dostep: 31.10.2018]

Licencja Uprawnienie do wykonywania zawodu maklera Definicja opracowana przez
maklera gietd gietd towarowych nadawane przez Komisje Nadzoru | zespdt ekspercki na podstawie
towarowych Finansowego przed wejsciem w zycie deregulacji Krol J.: Gietdy towarowe —
zawodow. historia, zasady dziatania i rola
we wspotczesnej gospodarce.
Uniwersytet Szczecinski
Wydziat Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania, Studia i prace
wydziatu nauk ekonomicznych
i zarzadzanianr37,t. 1,
Szczecin 2014
Opcja Instrument dajgcy prawo zakupu lub sprzedazy https://www.edufinanse.pl/m
okreslonej ilosci instrumentu bazowego oje-finanse/news-derywaty-w-
w okreslonym terminie w przysztosci po cenie pigulce-swapy-i-opcje-czesc-
ustalonej w momencie zawarcia kontraktu iii,n1d,2380625#utm_source=p
(tzw. cena wykonania opcji). Prawa tego nie trzeba aste&utm_medium=paste&ut
realizowac. Po uptywie terminu wygasniecia opcja m_campaign=chrome
nie moze zostac zrealizowana. [dostep: 31.10.2018]
Regulation Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady https://www.ure.gov.pl/pl/urz
on wholesale nr 1227/2011 z 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie ad/prawo/prawo-
Energy integralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku wspolnotowe/remit/6013,RE
Market energii naktada na uczestnikéw hurtowych rynkéw MIT.htm
Integrity and energii elektrycznej i gazu ziemnego obowiagzek [dostep: 31.10.2018]
Transparency polegajacy na tym, ze kazdy uczestnik rynku przed
(REMIT) zawarciem pierwszego kontraktu podlegajacego
zgtoszeniu jest zobowigzany do zarejestrowania sie
w rejestrze uczestnikdw rynku utworzonym przez
krajowy organ regulacyjny.
Swap Instrument pochodny, na mocy ktdrego strony https://www.edufinanse.pl/m

zobowigzuja sie do dokonania w okreslonym czasie
ptatnosci na rzecz drugiej strony. Wysokos$¢ zalezy
od okreslonego parametru. Najczesciej spotykanymi
parametrami sg kurs walutowy lub stopa
procentowa.

oje-finanse/news-derywaty-w-
pigulce-swapy-i-opcje-czesc-
iii,n1d,2380625#utm_source=p
aste&utm_medium=paste&ut
m_campaign=chrome

[dostep: 31.10.2018]
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10 | Transakcja Umowa kupna lub sprzedazy uzgodnionej ilosci Definicja opracowana przez
terminowa instrumentow (np. akgji, waluty, towardéw), po zespot ekspercki na

umodwionej cenie, w ustalonym terminie podstawie: Wojcieszak t.:

w przysztosci. Towarowa gietda energii jako
instrument liberalizacji rynku
gazu w Polsce. Aspekty
instytucjonalno-prawne.
Fundacja na rzecz Czystej
Energii, Poznan 2017

11 | Umowa Pisemne porozumienie pomiedzy dwoma Definicja opracowana przez
posrednictwa podmiotami funkcjonujgcymi w obrocie zespot ekspercki na

gospodarczym, ktére przewiduje, ze jeden z nich podstawie: Wojcieszak t.:

bedzie reprezentowany przez drugi w zawieraniu Towarowa gietda energii jako

transakcji. instrument liberalizacji rynku
gazu w Polsce. Aspekty
instytucjonalno-prawne.
Fundacja na rzecz Czystej
Energii, Poznan 2017
12 | Umowa Pisemne porozumienie pomiedzy dwoma Definicja opracowana przez
transakcyjna podmiotami funkcjonujacymi w obrocie zespot ekspercki na

gospodarczym, ktére przewiduje, ze jeden z nich
zbywa dane dobro a drugi je nabywa za okreslong
przez nich cene i na okreslonych przez nich
warunkach.

podstawie: Dul M., Jastrzebski
R.: Gietdy towarowe. Wolters
Kluwer Polska, Warszawa
2006
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [335]




