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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim z dniem 18 czerwca 2020r. ogtasza nabér
whnioskéw o udzielenie dofinansowania cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przyznawanych na
podstawie art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Nab6r wnioskéw trwa do dnia ogtoszenia
zakoriczenia przez Dyrektora Powiadowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim.

Warunki ubiegania sie o dofinansowanie
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychoddw z dziatalnosci statutowe;j:

1. co najmniej 30% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

2. co najmniej 50% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3. co najmniej 80% — wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z zasadami ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Organizacja pozarzgdowa moze mie¢ przyznane dofinansowanie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
miesigca ztozenia wniosku. Po otrzymaniu dofinansowania organizacja pozarzgdowa bedzie obowigzana
do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg przez okres, na ktory otrzymata
dofinansowanie.

Sposdb postepowania przy ubieganiu sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw

Aby uzyskac¢ dofinansowanie organizacja pozarzgdowa lub podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie powinien ztozy¢:

https://opolelubelskie.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



21.05.2024 Nabdr wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz

® Whniosek organizacji pozarzagdowej o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku przychodoéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

® Zatgcznik nr 1 do Wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne w powodu COVID-19 (wypetnia sie w
zakresie, w jakim ma odpowiednie zastosowanie do organizacji pozarzgdowych);

® Zatgcznik nr 2 do Wniosku — Umowa o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

® Zafacznik nr 3 do Wniosku — Wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen

1. Kalkulator przychodéw,

2. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczgcy umow o prace,

3. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek dotyczacy umow innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia.

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne s3g na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: pupopolelubelskie.pl oraz www.praca.gov.pl

Jak nalezy ztozy¢ wniosek:

Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzgdowych nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu lubelskim, ktéry

jest terytorialnie wtasciwy dla organizacji pozarzgdowych posiadajgcych siedzibe na terenie powiatu
opolskiego w formie elektronicznej za posrednictwem portalu https://www.praca.gov.pl/

Ztozenie wniosku poprzez platforme praca.gov.pl, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym, pozwoli na obstuge sprawy bez koniecznosci wizyty w
Powiatowym Urzedzie Pracy i znacznie przyspieszy otrzymanie dofinansowania.

Wyjatkowo dopuszcza sie ztozenie wniosku w formie papierowej — do skrzynki nadawczej w siedzibie
PUP w Opolu Lubelskim, Oddziale PUP w Poniatowej lub droga pocztowg na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim, ul. Stary Rynek 14-16, 24-300 Opole Lubelskie.

W przypadku sktadania wniosku za posrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wptywu do Urzedu.

Papierowe formy ztozenia wniosku mogg spowodowaé przedtuzenie terminu rozpatrzenia wniosku.
W przypadku papierowej wersji wniosku nalezy wydrukowac i podpisac 2 egzemplarze umowy!

Wsparcie w zakresie dofinansowania cze$ci wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi pomoc publiczng, majgca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce,
o ktorej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911

2 20.03.2020, str. 1).

Podmiot, ktéry otrzymat wsparcie obowiazany jest do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowa przez okres dofinansowania oraz okres réwny temu okresowi, po zakoriczeniu dofinansowania.
Nie mozna otrzyma¢é dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang
sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 81 827 72 90, 81 827 73 57 lub 81 827
73 50.
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