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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»AKktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie opolskim (IV)”

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj 2014-2020

NS s

Os priorytetowa I- Osoby mlode na rynku pracy; Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na

regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Postanowienia ogdlne

. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Aktywizacja osob mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie opolskim (IV)” realizowanym przez Powiatowy

Urzad Pracy w Opolu Lubelskim.

. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j: O$

priorytetowa I- Osoby mtode na rynku Pracy; Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie

udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia oso6b mtodych do 29

roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie opolskim.

Zasieg terytorialny projektu - powiat opolski.

Okres realizacji projektu — 01.07.2018 r. — 31.12.2019 r.

Budzet projektu wynosi: 2 816 008,69 zt.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu sa zgodne z przepisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 1 1149 z

pézn. zm.).

8. Szczegodlowe informacje, dotyczace realizacji projektu oraz naboru uczestnikow,

umieszczane bgda w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Opolu Lubelskim, w

Oddziale Zamiejscowym w Poniatowej, a takze na stronie internetowej urze¢du.
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§2

Definicje

Uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.

6.

Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim.

Projekt — projekt ,, Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
opolskim (IV)” skierowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Opolu Lubelskim.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatlu w projekcie.
Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - za osobe¢ dlugotrwale bezrobotng uznawana jest osoba
pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres:

- ponad 6 m-cy- dotyczy 0sob ponizej 25 roku zycia,

- ponad 12 m-cy -dotyczy oséb w wieku 25-29 lat (tj. przed ukonczeniem 30 roku zycia);
Do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza si¢ faktyczny, nieprzerwany okres
zarowno przed rejestracjag w PUP w Opolu Lubelskim, jak 1 po ostatniej rejestracji.

Osoba z niepelnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna, o ktéorej mowa w ustawie
z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z p6ézn. zm.), zarejestrowang w
urzedzie jako bezrobotna.

Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, tj.

www.pupopolelubelskie.pl

*
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§3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie osoby w wieku 18-29 lat, zarejestrowane
w PUP w Opolu Lubelskim jako bezrobotne, dla ktérych ustalony zostat I lub II profil
pomocy (tzw. mtodziez NEET).

2. Zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra
spehnia tacznie 3 warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
- nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

3. W pierwszej kolejnosci do projektu beda rekrutowane osoby nalezace do co najmniej
jednej z ponizszych grup docelowych:

1) dlugotrwale bezrobotnych,
2) niepetnosprawnych.

4. Do udzialu w projekcie zakwalifikowana zostanie okreslona liczba oséb zatwierdzona

w ostatnim wniosku o dofinansowanie, zgodnie z zachowaniem zasady rowno$ci szans

kobiet 1 m¢zczyzn oraz osob z niepelnosprawnosciami.

§4

Wsparcie w ramach projektu

1. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepisOw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1265 1 1149 z podzn. zm.) oraz aktow wykonawczych, na zasadach obowigzujacych w
Urzedzie.

2. Wsparcie udzielane bedzie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji

Gwarancji dla mtodziezy w Polsce co oznacza, ze w okresie 4 miesi¢gcy osobom mtodym

*
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zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu, przy czym okres ten bedzie liczony:

- w przypadku oséb do 25 roku zycia - od dnia rejestracji w urzedzie pracy,

- w przypadku os6b w wieku 25 lat

lub powyzej - od dnia przystapienia do projektu.

3. Dla kazdej z 0sob bioracych udziat w projekcie zostanie sporzadzony lub zaktualizowany
Indywidualny Plan Dziatania. Wszyscy zostang objeci rowniez posrednictwem pracy i/lub
poradnictwem zawodowym oraz jedng kosztowa forma wsparcia.

4. Uczestnicy beda kierowani na poszczeg6lne zadania zgodnie ze sporzadzonym dla nich
Indywidualnym Planem Dziatania oraz ich predyspozycjami.

5. Osoby bezrobotne beda mialy mozliwo$¢ skorzystania z jednej 2z szeSciu ponizej

wymienionych kosztownych form wsparcia:

1) Staze

W trakcie ich odbywania uczestnicy zdobeda doswiadczenie oraz praktyczne umiejgtnosci
do wykonywania zawodu przez okres od 3 do 6 miesigcy.
Osobie skierowanej na staz zostanie wyptacone stypendium stazowe w wysokos¢ 120 %
zasitku dla bezrobotnych (podstawg wyptaty beda listy obecnosci na stazu). Dodatkowo
uczestnicy tej formy wsparcia moga skorzysta¢ ze zwrotu kosztow dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu w kwocie nie przekraczajacej 210 zl miesiecznie
(w oparciu o regulamin zwrotu kosztow dojazdu na staz obowigzujacy w Urzedzie oraz listy
obecnosci na stazu).

Zasady organizowania stazu finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spolecznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim
znajdujg si¢ na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim:

www.pupopolelubelskie.pl

2) Szkolenia

Ich celem jest zdobycie, zmiana, podniesienie przez bezrobotnych konkretnych
kwalifikacji, umieje¢tnosci, kompetencji zawodowych, a takze wzrost przedsiebiorczosci oraz
motywacji do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia beda realizowane

w formie grupowej. Wszystkie szkolenia w ramach projektu koncza si¢ egzaminem
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umozliwiajacym uzyskanie kwalifikacji lub koncza si¢ forma potwierdzajaca uzyskanie
kompetencji, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Osoba uprawniona skierowana na
szkolenie ma obowigzek regularnego uczeszczania na zajecia szkolenia, systematycznego
realizowania jego programu 1 przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji
szkoleniowej oraz kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecno$ci na  zajeciach
szkoleniowych. W ramach projektu przed rozpoczeciem szkolenia osobom bezrobotnym
refundowane sg koszty badan lekarskich i specjalistycznych. Stypendium szkoleniowego za
okres uczestnictwa w szkoleniu wyptacane jest w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych
(podstawa wyplaty beda listy obecnosci na szkoleniu). Uczestnicy tej kosztownej formy
wsparcia moga skorzysta¢ ze zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej odbywa si¢ szkolenie (w oparciu o listy obecno$ci na zajgciach).
Regulamin organizacji szkolen dla osob bezrobotnych i innych osob uprawnionych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim znajduje si¢ na stronie

Internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: www.pupopolelubelskie.pl

3) Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania osoby bezrobotnej na wybrane przez
nig szkolenie lub kilka szkolen wraz z optaceniem kosztow ponoszonych w zwiazku z
podjeciem szkolenia. Osoba bezrobotna moze ubiegac si¢ o skierowanie na wskazane przez
siebie szkolenie poprzez ztozenie ,,Wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne”.
Przed decyzja o przyznaniu bonu mtody bezrobotny bedzie zobowigzany znalez¢ pracodawce
chetnego do jego zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny sposob wykazac,
ze szkolenie zwigkszy szans¢ na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Opolu Lubelskim finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100% przecigetnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
Jednego lub kilku szkolef, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkolenie (do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin, powyzej 150 zt do
200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin), zakwaterowania (jesli zajecia

odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania).
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Regulamin organizacji szkolen dla osob bezrobotnych i innych osob uprawnionych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim znajduje si¢ na stronie

Internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: www.pupopolelubelskie.pl

4) Bon na zasiedlenie

Polega na wsparciu mobilnosci geograficznej osoéb miodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania. Bon moze by¢ przyznany
w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, w odleglosci co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w 2018 roku wynosza
nie wiecej niz 8 000,00 z1.

Regulamin przyznawania i realizowania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzqd
Pracy znajduje si¢ na stronie Internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim:

www.pupopolelubelskie.pl

5) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Ich celem jest wsparcie os6b mtodych w zatozeniu i1 prowadzeniu wtasnej dziatalnos$ci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki publiczne przyznane w ramach ww. kosztownej formy wsparcia w 2018
roku wynosza nie wigcej niz 24 000,00 zt.

Regulamin w sprawie przyznawania bezrobotnemu Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim, finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spolecznego znajduje si¢ na stronie Internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w

Opolu Lubelskim: www.pupopolelubelskie.pl

6) Zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Umozliwi  bezrobotnym podjecie zatrudnienia, zdobycie lub uzupeinienie

doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiej¢tnosci w zakresie wykonywania
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danego zawodu, natomiast pracodawca zdobedzie nowego pracownika i wsparcie finansowe
na rozwoj swojej firmy. Pracodawca musi utrzymaé¢ wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy. Maksymalna kwota refundacji kosztow
utworzonych w ramach projektu stanowisk pracy w 2018 roku wynosi nie wigcej
niz 24 000,00 zt.

Regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim znajduje si¢ na stronie Internetowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim: www.pupopolelubelskie.pl

§5

Proces rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie trwa¢ od 01.07.2018 r. do 31.12.2019 r. lub do wyczerpania limitu
miejsc.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Opolu
Lubelskim oraz w Oddziale Zamiejscowym w Poniatowe;.

3. Rekrutacja uczestnikéw do projektu prowadzona begdzie zgodnie z zasada rdwnos$ci szans
kobiet 1 mezczyzn oraz niedyskryminacji.

4. Komunikaty informacyjno-promocyjne o naborze uczestnikoOw na poszczegodlne formy
wsparcia beda umieszczane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim,
Oddziatu Zamiejscowego w Poniatowe] oraz na stronie internetowej urzedu, a takze
poprzez przekazywanie informacji osobom zainteresowanym bezposrednio w trakcie
spotkan z doradcami klienta.

5. Rekrutacja uczestnikow do projektu, odbywac si¢ bedzie we wspdlpracy doradcow klienta
z koordynatorem projektu, ktoérzy wspolnie dokonaja sprawdzenia kwalifikowalno$ci
kandydata do projektu.

6. Wsparcie w ramach projektu §wiadczone jest na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz.
1265 1 1149 z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych, na zasadach obowigzujacych w

Urzedzie.

*
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Uczestnicy projektu  beda mieli mozliwo$¢ skorzystania z nastepujacych

ustlug 1 instrumentow rynku pracy:

1) Poradnictwo zawodowe —ustuga poradnictwa zawodowego $wiadczona bedzie w

formie indywidualnej i grupowej . Doradcy zawodowi beda pomagali bezrobotnym w
wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy z wykorzystaniem
standaryzowanych metod ulatwiajgcych wybor zawodu, zmian¢ kwalifikacji podjecie
lub zmiang zatrudnienia. Beda réwniez diagnozowac¢ kompetencje, zainteresowania i
uzdolnienia zawodowe w celu dobrania najbardziej odpowiedniej formy wsparcia. Dla
kazdego uczestnika projektu zostanie utworzony lub zaktualizowany istniejacy
Indywidualny Plan Dziatania. Doradcy zawodowi osobom zakwalifikowanym na
szkolenia zawodowe beda wydawali skierowania na specjalistyczne badania lekarskie,
majace na celu potwierdzenie mozliwosci udzialu w szkoleniu oraz podjeciu pracy
zgodnie z kierunkiem kursu.

2) Podrednictwo pracy — posrednicy/doradcy klienta indywidualnego beda

przedstawiali uczestnikom oferty szkolen ,wydawali skierowania na staze, na
doposazone lub wyposazone stanowiska pracy tacznie z informacjami o
przystlugujacych prawach 1 obowigzkach oraz przyjmowali karty zgloszen na
szkolenia. Beda roéwniez udzielane uczestnikom projektu informacje o aktualnej
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy. Natomiast
posrednicy/doradcy klienta instytucjonalnego beda pozyskiwali do wspdlpracy w
ramach projektu pracodawcow 1 przedsiebiorcéw oraz pozyskiwali oferty pracy dla

0s0b, ktore ukoncza szkolenia 1 staze bez warunku zatrudnienia.

8. Rekrutacja uczestnikéw na poszczegdlne formy bedzie wyglada¢ nastepujaco:

Staze — osobom, ktore spetnig kryteria kwalifikowalnosci do projektu doradcy klienta
wydadzg skierowania na staz. Bezrobotni zostang skierowani do pracodawcow,
ktorych wnioski przejda pozytywna ocen¢ formalng 1 merytoryczng Komisji
powolanej przez Dyrektora PUP oraz uzyskaja wymagang liczb¢ punktow (zgodnie z
Zasadami organizowania stazu).

Szkolenia —  bezrobotni, ktdorzy beda  zainteresowani  uzupelieniem,
przekwalifikowaniem lub nabyciem nowych kwalifikacji zawodowych beda mogli

ubiegac si¢ o szkolenia grupowe poprzez ztozenie pisemnego zgtoszenia swoich

*
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potrzeb szkoleniowych na przygotowanym przez PUP , Zgtoszeniu kandydata na
szkolenie". Komisja powotana przez Dyrektora PUP w Opolu Lub. dokona rekrutacji
0so0b bezrobotnych do udzialu w szkoleniu, biorgc pod uwage kryteria udziatu
w projekcie, nastepnie ustali liste 0sob zakwalifikowanych na szkolenie.

Bon szkoleniowy - przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastgpi na podstawie

Indywidualnego Planu Dziatania bezrobotnego, przygotowanego wspoélnie z doradca
klienta. Na wniosek bezrobotnego, Dyrektor PUP w Opolu Lubelskim przyzna bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz oplaci koszty, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
przez niego szkolenia.

Bony na zasiedlenie - przyznanie i realizacja bonu na zasiedlenie nastgpi na podstawie

Indywidualnego Planu Dziatania bezrobotnego, przygotowanego wspdlnie z doradcg
klienta. Na wniosek bezrobotnego, Dyrektor PUP w Opolu Lubelskim przyzna bon na
zasiedlenie w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze] - osoby zainteresowane

zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej przed ztozeniem wniosku odbeda
rozmowe z doradcg klienta. Nastepnie ztozg wnioski, ktore podlegaja ocenie pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym dokonywanej przez Komisj¢ powolang
przez Dyrektora PUP. Wnioski, ktére otrzymaja ocen¢ wymagang liczbe punktow

zostang przekazane do realizacji.

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy — osobom spetniajagcym kryteria
kwalifikowalno$ci do projektu doradcy klienta wydadza skierowanie do pracy na
doposazenie stanowiska do pracodawcow, ktorych wnioski przejda pozytywng ocene
formalng 1 merytoryczng Komisji powotanej przez Dyrektora PUP oraz uzyskaja

wymagang liczbe punktéw (zgodnie z Regulaminem refundacji kosztow).

. W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczby o0sdb na poszczegodlne formy

wsparcia, przewiduje si¢ ogtoszenie dodatkowych naborow.

*
*
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§6

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Uczestnik/czka ma prawo do:

1) nieodptatnego udziatu we wszystkich oferowanych w projekcie formach wsparcia,

2) zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

3) wsparcia merytorycznego ze strony doradcy klienta,

4) otrzymania bezplatnych materialow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do
zajee,

5) korzystania z dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych sal i pomieszczen

sanitarnych w trakcie wszystkich form wsparcia.

. Uczestnicy przystepujacy do udziatu w projekcie sg zobowigzani wypetni¢ nastgpujace

dokumenty:

e (Oswiadczenie o sytuacji gospodarstwa domowego w momencie rozpoczecia udzialu
w projekcie (zalacznik 1 do niniejszego regulaminu),

e Oswiadczenie o zakwalifikowaniu do kategorii NEET (zalacznik 2 do niniejszego
regulaminu),

e Oswiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (zatacznik 3 do niniejszego regulaminu),

e Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik 4
do niniejszego regulaminu).

Na podstawie ww. o$wiadczen uczestnicy akceptuja warunki udziatu w projekcie oraz

wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji

projektu. Dodatkowo osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie jest zobowigzana do

podania danych, m.in.: pte¢, status na rynku pracy, wyksztatcenie, wiek, potrzebnych do

monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzania ewaluacji projektu.

Brak akceptacji warunkow uczestnictwa wyklucza mozliwo$¢ udziatu w finansowych

formach wsparcia dostepnych w projekcie.

3. W projekcie moze wzig¢ udzial kazdy, kto spelnia wymagane kryteria i przejdzie

pomyslnie etap rekrutacji.

4. Uczestnicy majg obowigzek niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych

osobowych w trakcie trwania projektu.
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. Uczestnicy zobowigzuja si¢ do informowania Urzgdu o ewentualnych zmianach istotnych

z punktu widzenia projektu, w szczegdlnosci o fakcie podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w  okresie
od rozpoczecia udzialu w projekcie do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie
poprzez niezwloczne dostarczenie dokumentow, potwierdzajacych ten fakt.

Uczestnicy zobowigzuja si¢ do aktywnego i1 regularnego uczestnictwa we wsparciu,

ktorym zostali objeci.

. Rezygnacja/przerwanie udziatu w realizowanej formie wsparcia - rdéwnoznaczne

z przerwaniem udzialu w projekcie - mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 wymaga pisemnego wyjasnienia. Do uzasadnionych przypadkow naleza: podjgcie pracy
lub innego zatrudnienia, przyczyny zdrowotne lub zdarzenia losowe. Nieuzasadniona

rezygnacja spowoduje utrate statusu osoby bezrobotne;.

. Urzad zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

9. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikdw, jego miejsce

zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

10. W ciggu 4 tygodniu od zakonczenia udzialu w projekcie uczestnik zobowigzuje si¢

wypetni¢ oswiadczenie (zatgcznik 5 do niniejszego regulaminu), ktorego celem jest

monitorowanie sytuacji uczestnikow po zakonczonym udziale w projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane s3 zgodnie

z obowigzujacymi wytycznymi i przepisami prawa w zakresie Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 oraz z obowigzujagcym prawem polskim.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania 1 obowigzuje przez caly okres

realizacji projektu.
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Regulamin realizowany jest na podstawie wskazanych ponizej aktow prawnych:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z
2018 r., poz. 126511149 );

- Rozporzadzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U 2014, poz. 1189.);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U. 2017, poz. 2077);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania
bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 1380);

- Rozporzadzeniem Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 1);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenie ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014, poz. 667);

- Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych tj. z dnia 7 lutego

2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 511).

12



Zalacznik 1 do Regulaminu Oswiadczenie o sytuacji gospodarstwa domowego
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W zwiazku z konieczno$cig monitorowania wskaznikdw odnoszacych si¢ do uczestnikdw projektow
wspotfinansowanych ~z  EFS  gromadzonych ~w  centralnym  systemie  teleinformatycznym
i przystagpieniem Pana/i do projektu pn. ,,dktywizacja o0sob miodych pozostajgcych bez pracy
w  powiecie opolskim (IV)” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim
w ramach PO WER, O$ Priorytetowa I, Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.1 prosz¢ o uzupelnienie ponizszego
os$wiadczenia
Ja nizej podpisany, o§wiadczam, iz:

1. Jestem osobg bezrobotng w wieku:

0 do25r.z. [J powyzej25r. z.
2. Pozostaje bez pracy od dnia................ccooiiiii tj.
[l krocej niz 6 miesiecy (1 ponad 6 miesigcy
(]  ponad 12 miesi¢cy

3. Mieszkam:

"] w gospodarstwie domowym bez 0s6b pracujacych?
| w gospodarstwie domowym bez 0sob pracujacych, z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu®

"] w gospodarstwie sktadajacym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacymi na utrzymaniu®

Ponadto, o$wiadczam, iz:

] jestem migrantem’

[J jestem osoba niepetnosprawng (posiadam orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci)
] jestem osoba w niekorzystnej sytuacji spotecznej®
0

jestem osobg bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Opole Lubelskie, dnia ................... e
Czytelny podpis

'"Prosze uwzglednié faktyczng date pozostawania bez pracy, biorgc réwniez pod uwage okres przed dniem
rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy

2 t.. w gospodarstwie domowym, w ktorym zaden czlonek nie pracuje, wszyscy cztonkowie gospodarstwa
domowego sq albo bezrobotni albo bierni zawodowo. Gospodarstwo domowe to jednostka ekonomiczna i
spoleczna, posiadajgca wspolne zobowigzania, dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby i wspolnie
zamieszkujgca, to zarowno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa osob (niekoniecznie
spokrewniona), mieszkajgca pod tym samym adresem, wspolnie prowadzgca dom, np. majgca przynajmniej
Jjeden wspolny positek lub wspolny pokoj dzienny

* Dzieci pozostajgce na utrzymaniu, to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktére sq bierne zawodowo oraz
mieszkajq z rodzicem

* Osoba dorosta to osoba powyzej 18 roku zZycia

> Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia (1j.: kazda osoba, ktora
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa innych krajow Iub
osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicow urodzit si¢ poza terenem Polski) lub obywatele nalezgcy do
mniejszosci narodowej (bialoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemieckiej, ormianskiej, rosyjskiej, stowackiej,
ukrainskiej, zydowskiej) lub etnicznej ( karaimskiej, temkowskiej, romskiej, tatarskiej)

% Dotyczy 0s6b z terendw wiejskich, bez wyksztalcenia podstawowego, bezdomnych, wykluczonych z dostepu do
mieszkan, bylych wigzniow, narkomanow



Zalacznik 2 do Regulaminu Oswiadczenie o zakwalifikowaniu do kategorii NEET
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Oswiadczenie o zakwalifikowaniu do kategorii NEET

Oswiadczam, ze w dniu .........cooeeeen...

........ bedacym jednoczesnie dniem

rejestracji/ wizyty” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim:

1 nie ukonczytem/tam 30 roku zycia,

] nie pracuje,

] nie studiuje w trybie stacjonarnym, dziennym,

1 nie uczestnicze w szkoleniu finansowanym ze srodkow publicznych.

(w odpowiednich miejscach prosze wpisac znak X)

miejscowosc, data

7 . TS
niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis



Zalacznik 3 do Regulaminu Oswiadczenie o uczestnika projektu realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
REALIZOWANEGO W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Dane osobowe:
Imie
Nazwisko

PESEL lub data urodzenia®

Pleé o Kobieta o Mezczyzna

Data rozpoczecia udzialu w projekcie
(DD-MM-RRRR) - wypetnia realizator projektu

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z okazanym dokumentem tozsamosci.

(data i czytelny podpis osoby reprezentujgcej beneficjenta projektu)

Prosze o zaznaczenie informacji dotyczacych Pana/Pani sytuacji w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie”’:
O

Jestem bezrobotny(a)

tzn. jestem:

a) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a)(bezrobotny zarejestrowany w
ewidencji urzedéw pracy)lub

b) nie pracuje i nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy, ale poszukuje pracy i jestem
gotowy(a) do jej podjecia(bezrobotny niezarejestrowany w ewidencji urzedéw pracy)

Jestem bierny(a) zawodowo
tzn. nie pracuje, nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy i nie poszukuje pracy

Nie ucze sie ani nie szkole

tzn. nie uczeszczatem (am) na zajecia w szkole lub na uniwersytecie w trybie stacjonarnym ani
podczas ostatnich czterech tygodni nie bratem (am) udziatu w szkoleniu majgcym na celu
uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy
finansowanym ze $rodkéw publicznych

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sa prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli
skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z
prawda.

(data i czytelny podpis uczestnika projektu)

8Wpisanie daty urodzenia mozliwe jest wytgcznie w przypadku braku numeru PESEL.
o Mozliwy jest wybdér maksymalnie dwéch opcji jednoczesnie.

Eungues'zsek'e Unia Europejska | -*"*-
.ur el .I . Europejski Fundusz Spoteczny LA
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Zalacznik 4 do Regulaminu Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwiagzku z przystapieniem do projektu pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie opolskim (IV)” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest minister wlasciwy do spraw rozwoju

regionalnego pehligcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspoélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa

art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — dane osobowe sg niezbgdne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢;j”:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z
p6zn. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych”:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.),
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d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.

ustanawiajacego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do

przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace

wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,

certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,,Aktywizacja osob

mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie opolskim (IV)”, w szczeg6lnosci potwierdzenia

kwalifikowalnos$ci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, beneficjentowi
realizujgcemu projekt - Powiatowi Opolskiemu/Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu
Lubelskim ul. Stary Rynek 14-16, 24-300 Opole Lubelskie oraz podmiotom, ktére na zlecenie
beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu ...

Moje dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe
mogg zosta¢ rdwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a a odmowa ich podania jest
roéwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciagu trzech miesi¢cy po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepni¢ dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow w projekcie moje dane osobowe takie jak
imi¢ (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udzialu w projekcie, data
zakonczenia udzialu w projekcie, kod tytulu ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z tytulu ubezpieczenia wypadkowego moga by¢
przetwarzane w zbiorze ,,Zbior danych osobowych z ZUS”, ktérego administratorem jest minister
wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z
prawem 1 spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie'’:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

1% przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.
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Zalacznik 4 do Regulaminu Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

. . . N x
Fundusze Hzecznospoiits CAZ Unia Europejska >

Europejskie o
Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj -

10.
11.

12.

13.

14.

*

-~

Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie FEuropejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pozn.
zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778, z pbdzn. zm.).

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -

Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, beneficjentowi

realizujacemu projekt- Powiatowi Opolskiemu/Powiatowemu Urzedowi Pracy w Opolu

Lubelskim ul. Stary Rynek 14-16, 24-300 Opole Lubelskie, pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie opolskim (IV)” oraz podmiotom, ktore na zlecenie

beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu ...l

zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe
moga zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowe;j.
Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl Tub adres PoCzty .........coveiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

(gdy ma to zastosowanie - nalezy poda¢ dane kontaktowe inspektora ochrony danych u
Beneficjenta).

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo zadania ich sprostowania, a takze prawo
zadania ograniczenia ich przetwarzania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

*
W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zalacznik 5 do Regulaminu Oswiadczenie uczestnika na zakonczenie udziatu w projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (PO WER) NT. SYTUACJI PO ZAKONCZENIU UDZIALU W
PROJEKCIE

PESEL I
Pleé | OKobleta O Mezczyzna

e
| {DD-MM-RRRR) - wypeinia realizator projekiu e BITEAST

1. Prosze o zaznaczenie statusu na rynku pracy w okresie czterech tygodni od zakoficzenia
i Wﬂwwﬁ&half:_
'O | Jestem pracujacy{a)— fzn. (0rosze o Zi

! 0 !mmmmmw
1:| mmmmmmwmﬂwm
g Pmtmmmmmnmmanmwmm
mmmmmmw
| .MM-MWMMWMMW

O (nie doltyczy slaZu/ przygotowania zawodowego, na kidre kieruje urzad pracy, ponlewaz
i HWWMWMWHIMMMMU

0O  Jestemw rakcie zakladania dzialalnoscl gospodarncze

l

o 'Mwmmmmmm

O aj Wﬂwmmhmwﬂm
i b} mwg:wmmwmkmmmm:m:

| W A —————

4 Jestern biemy(a) zawodowo i

L. . e pcaocie. ale josteor zevejsstonanyte) wisspdel procy bab posokdg sy |

2. Czy w okresie czterech tygodni od zakoriczenia udzialu w projekcie poszukiwal(a) Pan/Pani
pracy lub byl{a) Pan/Pani zarejestrowany (a) w urzedzie pracy jako poszukujacy(s) pracy?

O | Tak PR b

e ——— 4 N = - - - - . —

D !

s S — P—_——— Fe—— —

]
| -



3. Czy w okresie czterech tygodni od zakoficzenia udzialu w projekeie rozpoczaligla) Pan/Pani
n!ItQ_umnHIhMﬂ,ludﬂiwmm?

0 Tak
O Me

4. Czy w trakcie prajektu lub w okresie crlerech tygodni od zakoficzenla udzialu w projekeie

vzyskalla) Pan/Panl, zdanym egzaminie, certyfikatizadwiadczenie potwierdzajace
wmmfﬁhmwmmm}mmmwmmmm

jezykowy) | po zdaniu egzaminu otrzymaka) PanfPani certyfikal’éwiadeciwo?
polye. Agczniy  Kvwealifikach  oZyskanych  w wiynikD  oziah nrpjekcie (If Do W STRD

wm&mmmmmm“m



PYTANIE DOTYCZACE PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH ;

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO -

5. Czy w trakcie projektu lub w okresie czterech tygodni od zakorczenia udziatu w projekcin

otrzymal{a) Pan/Pani od konkretnego oferenta (np. od pracodawcy, firmy prowadzace|
szkolenla) indywidualng ofert¢ (np. propozycje pracy, studiéw czy szkolenia) skierowans
bezpodrednic do Pana/Pani:

Tak
Wi

o a

W przypadku zaznaczenia w pytaniu nr & odpowledzl TAK", proszg¢ o podanie rodzaju
otrzymane] oferty: e e 2t

prapozycia pracy (w ramach umowy o prace lub umowy cywiinoprawney)

O

proporycia ksziaicenia ustawicznego (np szkolenla, kursu, studidw, nauki w formie szkolnef)
propozycja stazu/ praktyki
otrzymanie Srodkow, 2 urzedu pracy, na zalozenie wiasne| dziatalnosc gospodarcze

O

O

7. W przypadku zaznaczenia w pytaniu nr 5 odpowiedzi  TAK”", reszg o wshazanie, od K
otrzymal(a) Pan/Pani oferte: ‘ 2304 7

O | Urzad pracy

' 00 | Pracodawca

(0 Firma prowadzqca szkolenial kusy
O Szkola lub uczelnia

8. W przypadku zaznaczenia w pytaniu nr 7 odpowiedzi wUrzqd pracy”, prosze o zaznaczenie czy
pracodawea, do ktérego otrzymal{a) Pan/Pani skierowanie z urzgdu pracy zaproponowal
Panu/Pani pracg | przedstawil konkretne warunki zatrudniania:

o Tak
O ' Nie

Uwagal Oferta to propozycja (np. pracy, szkolenia), przedstawiona Panu/Pani przez oferentz
{(np. pracadawce, firmg szkoleniowg) do akceplacil. Oferta zawlera propozycie (np. pracy) wraz
Z warunkami qfnrgnln {np. okres irwania, wymagane umigjgtnosci itp.). Prosze o zaznaczente otrzymania
oferty, nawet jesii otrzymalia) Fan/Pan| propozycje np. pracy od konkrelnego pracodawey, ale zostala
ona przaz Panal/Panig odrzucona, ’

‘Ninigjszym oéwiadczam, ie wszystkle podane przeze mnie powytel informacle sq prawdziwe

| kompletne.
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