Zasady obowiazuja od grudnia 2015 r.

ZASADY REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY

ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30

ROKU ZYCIAW POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPOLU LUBELSKIM

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z
2017 r., poz. 1065).

Ustawa z 30.04.2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 59,
poz. 404 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz.Urz.UE.L Nr 352, str. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz.Urz.UE.L Nr 352,
str. 9).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.)

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

1.

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest:

1) ,Zasadach" — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznania refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

2) ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim,

3) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim
dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Opolskiego,

4) Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065)

5) ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata 0sobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

6) ,Przedsigbiorcy” - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca we wiasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.

7) ,Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust 2 ustawy.

8) ,Refundacji’ - nalezy przez to rozumie¢ refundacje czeSci kosztow poniesionych przez
pracodawce/przedsiebiorce na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

. Zgodnie z ustawg Dyrektor refunduje pracodawcy/przedsigbiorcy cze$¢ kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 przyznaje Dyrektor. Przyznanie $rodkéw nastepuje na podstawie umowy
zawartej przez Dyrektora z pracodawca/przedsigbiorca.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 2 stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Rozdziat Il - Ograniczenia w przyznaniu pracodawcy/przedsiebiorcy refundacji

1.

Refundacja nie moze by¢ udzielona pracodawcy/przedsiebiorcy ktory:
1) W okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku dokonat zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn zaktadu pracy;



2) Zalega w dniu ztozenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3) W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku karany byt za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z p6zn. zm. ) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2012 poz. 768, z pdzn. zm.).

4) W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy.

Rozdziat Il - Procedury postepowania przy przyznaniu refundacji

1.

o

10.

Pracodawca/przedsigbiorca sktada do urzedu poprawnie wypetniony i kompletny wniosek (Zatacznik nr 1 do
niniejszych zasad), ktérego druk dostepny jest w siedzibie urzedu, ul. Stary Rynek 14-16 pok. 13, oddziale
zamiejscowym urzedu w Poniatowej lub na stronie internetowej: www.pupopolelubelskie.pl

Pracodawca do Wniosku zalacza;:

1) W przypadku pracodawcy dziatajgcego w formie spdtki cywilnej nalezy dotaczy¢ umowy spétki cywilnej;

2) Os$wiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy (Zatacznik Nr 1 do Wniosku);

3) Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Pracodawca, bedacy Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej poza ww. dokumentami do wniosku zatacza:

1)  Os$wiadczenie pracodawcy/przedsiebiorcy (Zatgcznik Nr 2 do wniosku);

2) Oswiadczenie pracodawcy/przedsigbiorcy (Zatacznik Nr 3 i 3A do wniosku);

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu o
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis. Dz.U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311z pdzn. zm.);

4) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie 0 pomomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotostwie w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11.06.2010 r.( Dz.U. z
2010 r. Nr 121, poz. 810) - dotyczy producentéw rolnych;

5) Dokumenty potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkciji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
oso6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku — dotyczy producenta rolnego;

6) Dokumenty potwierdzajacy zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie — dotyczy producenta rolnego;

7) W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace otrzymanie tej pomocy, w roku w ktorym
Whnioskodawca ubiega sie o wsparcie, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
o wielko$ci pomocy otrzymanej w tym okresie.

Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu (pokdj nr 7, |

pietro), oddziale zamiejscowym urzedu w Poniatowej lub za posrednictwem poczty elektronicznej opatrzone

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu kwalifikowanego.

Whioski nadestane w inny sposob (np. faksem, pocztg elektroniczng nie opatrzone bezpiecznym podpisem

elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu kwalifikowanego) pozostang bez

rozpatrzenia.

Whniosek powinien by¢ wypetiony prawidtowo (tzn. wszystkie pola wniosku sg wypetnione zgodnie z

poleceniem) oraz czytelnie.

We wnioskach wypetnionych przez pracodawce/przedsiebiorce komputerowo nie wolno zmienia¢ kolejnosci

poszczegolnych punktow, tresci oraz formy wniosku.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

Whniosek podlega ocenie formalnej, ktdra polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku, pod wzgledem

wypemienia wszystkich punktdw wniosku, zataczenia wymaganych dokumentéw oraz sprawdzeniu

spetnienia przez wnioskodawce warunkdw obowigzujacych przepiséw.
Dyrektor rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 30 dni od dnia

Ztozenia kompletnego wniosku informuje pracodawce/przedsiebiorce o sposobie jego rozpatrzenia. W

przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor uzasadnia odmowe.



11. Od podijetej przez urzad decyzji dotyczacej sposobu rozpatrzenia wniosku, pracodawcy/przedsigbiorcy nie
przystuguje odwotanie.

12. Refundacja w latach 2016-2018 stanowi forme limitowang, ktéra jest realizowana w zalezno$ci od
posiadanych przez urzad srodkow finansowych z Funduszu Pracy.

Rozdziat IV - Warunki umowy o zatrudnienie w ramach refundacji

1. Srodki Funduszu Pracy w ramach przyznania refundacji s przyznawane pracodawcy/przedsiebiorcy na
podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy pracodawca/przedsiebiorcg a Dyrektorem.

2. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Na podstawie umowy Dyrektor refunduje pracodawcy/przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

4, Zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach przyznania refundacii
nastepuje na podstawie skierowania wystawionego przez urzad. Wykreslenie osoby bezrobotnej z
ewidencji nastepuje z dniem podjecia pracy.

5. Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawarte] umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy
refundacji, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacii.

6. Niewywigzanie sie z warunkdw, o ktérych mowa w ust. 5, powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12
miesiecy, o ktorym mowa w ust. 5, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
lub przedsighiorca zwracajq uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie
utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub
przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

9. Umowa podpisywana jest w siedzibie urzedu w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Rozdziat V - Zasady wyptaty refundac;ji

1. Refundacja w ramach zawartej umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego przez
pracodawce/przedsiebiorce co miesigc wniosku o refundacie wraz z okreSlonymi w  umowie
dokumentami.

2. Refundacja bedzie wyptacana przez urzad w okresach miesiecznych z dotu, przelewem na rachunek
bankowy pracodawcy/przedsiebiorcy w terminie okre$lonym w umowie.

Rozdziat VI - Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor.

2. Wszystkie osoby zainteresowane refundacjg zobowigzane sg do zapoznania sie z niniejszymi zasadami
przed wypetnieniem jakichkolwiek dokumentow.



