REJESTRACJA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

DOKUMENTY NIEZBEDNE W PROCESIE KAZDEJ REJESTRACJI

1. Dowdd osobisty (w przypadku braku dowodu inny aktualny dokument tozsamosci

ze zdjeciem);

. Dyplomy i swiadectwa ukonczenia wszystkich szkét ponadpodstawowych lub
ponadgimnazjalnych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, dyplom ukonczenia
studidw lub zaswiadczenie z uczelni o zakohczeniu studidow i skresleniu z listy
studentéw w przypadku studiow dziennych;

. Wszystkie swiadectwa pracy z catego okresu zatrudnienia (oryginaty swiadectw) —
Swiadectwa pracy powinny zawiera¢ wszystkie informacje zamieszczone na druku,
a wiec: regon, NIP, wymiar czasu pracy, urlopy bezpfatne itp.; zaswiadczenie U-1
z okresow zatrudnienia za granicg w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej lub E-
301 z okresow zatrudnienia za granicg w krajach EOG (Norwegia, Islandia,
Szwajcaria, Lichtenstein)

- w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy dodatkowo
przedtozy¢ zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci osiggnietego
miesiecznie wynagrodzenia brutto, od ktérego istnieje obowigzek
odprowadzania sktadki na FP

- w przypadku braku dokumentéw na rowni ze Swiadectwami honorowane sg
zaswiadczenia wydane przez sktadnice akt lub archiwa,

- natomiast w sytuacji gdy dokumenty sg niekompletne np. brak znaku sprawy,
wymiaru czasu pracy, imion rodzicow mozna uwiarygodni¢ niekompletne swiadectwa
dodatkowymi dokumentami np. umowg o prace, zaswiadczeniem od pracodawcy,
potwierdzeniem w legitymaciji ubezpieczeniowej lub starym dowodem osobistym;

. Zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy w ramach umowy zlecenia,
o _dzieto lub agencyjnej o wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na miesigce
z informacjg czy odprowadzono sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy.

. Zaswiadczenie z ZUS o wyplacanym zasitku chorobowym, macierzynskim,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego oraz swiadczeniu
rehabilitacyjnym z podaniem podstawy wymiaru tych zasitkbw i sSwiadczenia
z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenie spoteczne (dotyczy osob ktére
przebywaty na tych zasitkach po ustaniu zatrudnienia);

. Ksigzeczka wojskowa — dotyczy osob ktére odbyty zasadniczg stuzbe wojskowa;

. Zaswiadczenie ZUS od jakiej podstawy zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy z tyt. prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub wspoétpracy — dotyczy oséb zarbwno prowadzgcych dziatalnos¢
jak i wspotpracujgcych;

. Zaswiadczenie wydane przez ZUS lub KRUS o0 okresie pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy;



9. Aktualna decyzja o wysokosci renty rodzinnej.
10. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

11. Zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013
r. poz. 1457) wraz z podang podstawg wymiaru sktadek.

12. Zaswiadczenie z Urzedu Gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub dziatki
(hektary przeliczeniowe) przez osobe rejestrowang lub przez matzonka; w przypadku
wydzierzawienia gospodarstwa dodatkowo umowa dzierzawy;

13. Decyzja KRUS o podleganiu lub nie podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
jako domownik lub wspétmatzonek rolnika w gospodarstwie rolnym o powierzchni
przekraczajgcej 2ha przeliczeniowe;

14. Decyzja Wojewody o udzieleniu zezwolenia na osiedlenie sie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Wspolnot Europejskich lub na zamieszkanie na czas
oznaczony (dotyczy cudzoziemcdw nie bedgcych obywatelem panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezgcych do UE) -
akt zawarcia zwigzku malzenskiego z obywatelem Polskim.

15. Potwierdzenie zameldowania czasowego w przypadku oséb posiadajgcych adres
statego zameldowania poza terenem dziatania tutejszego urzedu pracy.

16. Swiadectwo zwolnienia z aresztu lub zakltadu karnego (dotyczy oséb ktére
przebywaty w areszcie lub zaktadzie karnym) — Iub postanowienie sadu
o warunkowym zwolnieniu lub przerwie w odbywaniu kary oraz zaswiadczenie
o wykonywaniu pracy w okresie tymczasowego aresztowania lub pozbawienia
wolnosci wraz z podaniem podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
| Fundusz Pracy;

17. Porozumienie z korzystajgcym w przypadku wykonywania przez wolontariusza
Swiadczen odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

18. Zaswiadczenie z OPS potwierdzajgce okres pobierania oraz przyczyne utraty
prawa do swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuhczego, zasitku
dla opiekuna.

19. Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat
powinny przedtozy¢ akt urodzenia dziecka oraz wtasciwy dokument np. wyrok sgdu
potwierdzajgcy rozwod lub separacje, akt zgonu, orzeczenie sgdu o pozbawieniu
praw rodzicielskich wspdtmatzonka.

20. Dane czlonkow rodziny : numery PESEL wspdétmatzonka oraz dzieci
a) w przypadku zgtaszania dziecka nowonarodzonego do ubezpieczenia
zdrowotnego — akt urodzenia;
b) w przypadku zgtaszania dziecka powyzej 18 roku zycia do ubezpieczenia
zdrowotnego — zaswiadczenie ze szkoly o kontynuowaniu nauki z podaniem
daty konca nauki zgodnie z programem nauczania.




