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WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAZOWEGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 z pézn. zm.)

Whnioskuje o przyznanie bonu stazowego, w ramach ktérego sfinansuje koszty
(wlasciwe zaznaczyc):

] przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem?
(1 koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych®

Jednocze $nie zobowi gzuje si e do:

1. Dokonania wyboru pracodawcy, u ktérego bedzie realizowany szesciomiesieczny staz,
w terminie do 30 dni od daty otrzymania bonu,

2. Zwrotu, wypetnionego przez pracodawce bonu zawierajgcego potwierdzenie gotowosci do
zorganizowania szesciomiesiecznego stazu wraz z gwarancjg zatrudnienia na okres
dalszych 6 miesiecy po zakohczeniu stazu, do doradcy klienta w PUP w Opolu Lubelskim
w terminie do 30 dni od dnia jego otrzymania.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

O ile zostat nadany, w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢
Dotyczy sytuacji, gdy staz bedzie realizowany poza miejscem zamieszkania
Dotyczy sytuacji, gdy badania lekarskie lub psychologiczne sg wymagane



WYPELNIA POWIATOWY URZ AD PRACY:

OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami

zatozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD) ..o e e

data i podpis doradcy klienta

Decyzja Dyrektora PUP w Opolu Lubelskim w sprawie przyznania bonu stazowego:

[l pozytywna
L 12T 0 = 114 -

ZASADY PRZYZNANIA BONU STA ZOWEGO

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku  zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania osobie bezrobotnej
do 30 roku zycia, ktorej ustalono | ( w uzasadnionych przypadkach) lub Il profil pomocy.

3. Termin waznosci bonu stazowego okreséla sie na 30 dni od dnia jego wydania.

4. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie
w wysokosci 1513,50zt * jezeli spetnia wymagania dotycz ace mo zliwo $ci_otrzymania pomocy de
minimis.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z  warunkami  dopuszczalnosci  pomocy
de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania

e Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (w formie ryczaitu, do wysokosci 605,40 zi*
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,90 z* w dniu wyptlaty
stypendium);

7. Kwota premii, o ktérej mowa w art. 66l ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktérej mowa w ust. 6
pkt 1, podlegajg waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski",
kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzacji.

* kwoty aktualne w okresie: 01.06.2014r. — 31.05.2016r.




